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Extracto:

EN este articulo el autor analiza los aspectos técnicos y fiscales de los
Planes de Previsién Asegurados (PPA) introducidos a través del articu-
lo vigésimo quinto de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma
parcial del IRPF y por la que se modifican las Leyes de los Impuestos
sobre Sociedades y sobre la Renta de no Residentes, que modifica y adi-
ciona nuevos articulos al capitulo VI de la Ley del IRPE.

ESTUDIOS FINANCIEROS ntim. 243 -107 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



PLANES DE PREVISION ASEGURADOS Casimiro Santos Arribas

Sumario;

1. Introduccion.
2. Origeny fundamento de los planes de previsién asegurados.
3. Naturaleza juridica y concepto.
4. Requisitos técnico-contractuales de estos contratos.
5. Movilizacién de la provision matematica.
A) Conceptos generales.
B) Condiciones para la movilizacion.

1.2 Aspectos materiales.
2.2 Aspectos formales.

6. Reégimen financiero de los planes de prevision asegurados.

A) Aportaciones.

Limites.

¢ Son aplicables conjuntamente a todos los mecanismos de prexi&®MP2.01.

¢, Cuantos planes de prevision asegurados se pueden suscribir por tomador y ejercicio?
¢, Qué ocurre en caso de exceso de aportaciBAESPLO2.

[SARNE S A o

¢Hasta cuando se pueden realizar aportaciones a un plan de previsioén asegurado?

B) Contingencias.

C) Prestaciones.

7. Régimen fiscal de los planes de prevision asegurados.

A) AportacionesEJEMPLOS.

B) Prestaciones.

8. Conclusiones.

- 108 - ESTUDIOS FINANCIEROS ntim. 243

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



PLANES DE PREVISION ASEGURADOS Casimiro Santos Arribas

1. INTRODUCCION

Entre los objetivos de la mayoria de los estados, se ha situado en un lugar primordial en
los dltimos tiempos, el de fomentar el ahorro individual y de las familias, a la vista, sobre todo,
de la precaria situacion actual (y con no mejores expectativas para el futuro), de los sistemas de
Seguridad Social existentes en los mismos. Con esta finalidad, cada pais europeo ha instrumen
tado sus propios mecanismos para incentivar la prevision social tanto a nivel empresarial, como
a nivel individual.

En el caso espafiol, esta problematica dio origen, a mediados de los afios 80, a la aparicion
de unas figuras, hasta entonces desconocidas que se llamaron planes de pensiones, y que si bie
en un principio sus impulsores pensaron aplicables sélo a la instrumentacién de los compromi-
S0s por pensiones de las empresas con los trabajadores (planes de pensiones de empleo), pron
se extendieron también a aquellos colectivos con una caracteristica comun (planes de pensione:
asociados) y también se sumaron (como no) las instituciones financieras para poder comerciali-
zarlos entre sus clientes (planes de pensiones individuales). Después de una larga génesis nacie
ron los planes de pensiones a través de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Plane:
y Fondos de Pensiones (actualmente sustituida por el RD Leg. 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
y que contaron desde su nacimiento (1988) con el imprescindible apoyo fiscal para su arranque
y posterior desarrollo.

Como predmbulo a estos comentarios también es conveniente cgressermoden qué
consiste un seguro de vida. Un contrato de seguro de vida es aquel contrato de seguro por el qus
un asegurador se obliga, previo cobro de la prima o primas estipuladas en el mismo, al pago de
un capital o una renta, para el caso que se produzca el evento objeto de cobertura. Dicho eventc
no puede ser otro que la supervivencia a una fecha determinada, el fallecimiento o una combi-
nacién de ambos.

La definicion legal del seguro de vida se encuentra en el primer parrafo del articulo 83 de la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.
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Vista la definicion, y en términos generales, existen tres grandes tipos de seguros de vida:

Seguro de vida para caso de muerte. El asegurador sélo satisface la prestacion si el asegu
rado muere dentro del periodo de cobertura del contrato.

Seguro de vida para caso de supervivencia. El pago del capital o de las rentas se realiza si
el asegurado vive en o0 a partir de una fecha determinada.

Seguros mixtos. Es una combinacion de los dos anteriores y el asegurador paga tanto en
caso de supervivencia como en el caso de muerte del asegurado.

Los elementos personales de este seguro son:

1. Quien contrata y paga las primas es el tomador.
2. La persona sobre cuya vida recae el riesgo es el asegurado.

3. Y, por ultimo, el beneficiario que es quien tiene derecho a cobrar la prestacion.

Salvo en el caso del fallecimiento, estas tres personas pueden coincidir o0 no.

2. ORIGEN Y FUNDAMENTO DE LOS PLANES DE PREVISION ASEGURADOS

Tras la pequefia introduccion tedrica anterior para conocer cudl es la materia en la que nos

movemos, incluido el preambulo historico inicial, pasamos a responder a la pregunta del por qué el
legislador crea esta nueva figura que llama planes de previsién asegurados.

Para analizar el fundamento del nacimiento de los planes de previsién asegurados, hada mejor

gue un andlisis practico de la situacién en la que nos encontramos hasta el 1 de enero de 2003. Antes ¢
esa fecha, una persona fisica que, al margen de su posible condicién de asalariado o asociado, es prey
soray desea ahorrar con vistas a su jubilacién y que al mismo tiempo pretende obtener las maximas ven
tajas fiscales, tenia, entre otras alternativas financieras de ahorro, dos que se le podian ofrecer desde
punto de vista de seguros, que eran:

-110 -

 Suscribir un seguro de vida con vistas a su futura jubilacion, de cualquiera de las modalida-

des vistas (garantizando, generalmente, algun tipo de interés) y con la posibilidad de alguna
cobertura complementaria (invalidez, enfermedad, accidentes). El tratamiento fiscal que se
daba a este tipo de operaciones era el recogido en el articulo 23.3 de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del IRPF, es decir, rendimientos de capital mobiliario. Las primas pagadas no se
consideraban deducibles en el momento de la aportacion, pero cuando surgia la contingen-

ESTUDIOS FINANCIEROS ntm. 243

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



PLANES DE PREVISION ASEGURADOS | Casimiro Santos Arribas

cia, es decir, se jubilaba el contribuyente, por ejemplo, se diferenciaba su tributacién segun
percibiera la prestacion en forma de capital o en forma de renta. En general, en el caso de la
percepcién en forma de capital se deducia la prima satisfecha y al rendimiento obtenido se le
aplicaba unos coeficientes reductores en funcion de la antigliedad de cada prima, por el con-
trario si se percibia en forma de renta diferida el método de tributacion se encontraba en el
articulo 23.3 d) de la Ley de IRPF.

« O hien se convertia en participe de un plan de pensiones sistema individual, que por impe-
rativo legal nunca pueden garantizar prestaciones ni mucho menos rentabilidades, y que
por lo tanto el riesgo de la inversion lo asume el propio participe, determinando este ulti-
mo en qué tipo de plan quiere embarcarse, en funcidn del perfil de riesgo que quiera asu-
mir (basicamente, renta fija, renta variable o combinaciones de ambos).

A pesar del riesgo financiero indicado, el plan de pensiones individual goza de las venta-
jas fiscales de todo tipo de plan de pensiones, es decir, reducciones (con limites) en la base
imponible como estimulo en el momento de la aportacién del participe y tributacién en el
futuro cuando se diera la contingencia cubierta, con lo cual lo que se consigue es diferir la
tributacion de las cantidades aportadas. Ademas, las prestaciones percibidas tienen la con-
sideracion de rendimientos brutos del trabajo.

No obstante, como este tipo de planes de pensiones nunca puede garantizar nada, las enti
dades financieras, con la finalidad de hacerlos mas atractivos para el pablico, han lanzado
al mercado los llamados «planes de pensiones garantizados», que no son mas que plane
de pensiones individuales, que al no poder garantizar por si mismos una rentabilidad, es la
misma entidad financiera la que garantiza pero durante un periodo determinado. De este
modo, si a la fecha del vencimiento de la garantia, los derechos consolidados del plan de
pensiones, no alcanzan el valor previamente garantizado, la diferencia la aporta la entidad
financiera. Esta rentabilidad que se obtiene tributara como rendimiento de capital mobi-
liario en el momento en que se pague (la fecha de vencimiento de la garantia), ya que se
recibe de la entidad y no del plan de pensiones.

Aunque, desde el punto de visto técnico pudiera resultar mas atractivo un seguro de vida tra-
dicional, al garantizar un determinado tipo de interés a largo plazo, desde el punto de vista fiscal las
ventajas de los planes de pensiones superan con creces al anterior, mediante el diferimiento de la tri
butacion, fundamentalmente.

Una vez descrita la situacion existente en el mercado, nos podemos imaginar el interés gene-
ralizado que existia entre las compafiias de seguro por su deseo de que los contratos de seguro inc
viduales tuvieran un trato fiscal similar o por lo menos igual, al que tenian los planes de pensiones
y de esta forma contribuir al fomento del sector asegurador. Como siempre, el legislador se hace
eco de las necesidades de este sector econdmico y como resultado introduce los denominados ple
nes de prevision asegurados, a través del articulo vigésimo quinto de la «Ley 46/2002, de 18 de
diciembre, de reforma parcial del IRPF y por la que se modifican las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades y sobre la Renta de no Residentes», que modifica y adiciona nuevos articulos al capi
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tulo VI de la Ley de IRPF. Asi, el articulo 48 segln su nueva redaccién, regula las reducciones de
la base imponible por contribuciones a sistemas de prevision social, y entre estos sistemas, esta
blece en su apartado 3.° el régimen y las caracteristicas esenciales de esta nueva figura impositive
gue ha sido completada y desarrollada, ademas, por el articulo 50 del Real Decreto 214/1999, de 5 dt
febrero, que aprueba el Reglamento de IRPF, segln la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 27/2003, de 10 de enero.

3. NATURALEZA JURIDICAY CONCEPTO

Como proélogo a estos comentarios, resaltar la filosofia general que debe presidir el concepto
y régimen de los ppas; que estas nuevas figuras gocen de las mismas ventajas que los planes de pe
siones y, por lo tanto, se les exija también los mismos requisitos, teniendo en cuenta, claro esta, la
naturaleza diversa de ambos.

En primer lugar, hay que advertir desde el punto de vista de su naturaleza juridica, que un plan
de previsién asegurado (en adelante ppa) es un contrato de seguro, y a su vez, dentro de éstos habt
de enmarcarse dentro de los seguros de personas (en contraposicion a los seguros de dafios), da
gue el interés asegurado recae sobre una persona fisica. A continuacion de calificar este seguro com
un seguro de personas, y para poder precisar el tipo de seguro ante el que estamos, el articulo 48.
b) de la Ley de IRPF, establece: «Las contingencias cubiertas deberan ser, inicamente, las prevista
en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensione:
(sustituida por el actual texto refundido de planes de pensiones), y deberan tener como cobertura
principal la de jubilacién...». De acuerdo con este Ultimo, las contingencias a cubrir por los planes
de pensiones pueden ser;

» Jubilacion, en los términos de la legislacion de la Seguridad Social.
* Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez.

< Fallecimiento del participe o beneficiario.

El articulo 8.6 de planes de pensiones no establece ninguna de dichas coberturas como princi-
pal, sin embargo, la Ley de IRPF si que precisa que en este tipo de contratos la jubilacién debe ser e
nacleo del mismo, aclarandolo en mayor medida en el articulo 50.1 del Reglamento de IRPF, al indi-
car que «se entendera que un contrato de seguro cumple el requisito de que la cobertura principal se
la de jubilacion cuando se verifique la condicién de que el valor de la provisién matematica para jubi-
lacidn alcanzada al final de cada anualidad represente al menos el triple de la suma de las primas page
das desde el inicio del plan para el capital de fallecimiento e invalidez». ¢, Qué se pretende con ests
medida? Sin perjuicio de otras intenciones de caracter secundario, la finalidad perseguida no es otre
gue la consecucién del objetivo de que los contribuyentes utilicen este medio como via de prevision
social de su futura jubilacién, al margen de que también puedan incluir el riesgo de fallecimiento y la
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cobertura complementaria de invalidez. En definitiva, no podran existir ppas que sélo cubran la con-
tingencia de fallecimiento o de invalidez o bien ambas conjuntamente, a diferencia de un plan de pen-
siones que si que podria hacerlo.

Por lo tanto, un ppa se puede definir como un seguro de vida mixto, en su maxima expresion,
con la posibilidad de incorporar la cobertura complementaria de invalidez. En un plano tedrico, las
modalidades de ppas que se podrian dar serian:

» Ppa que so6lo cubre la jubilacién del tomador.
« Ppa que cubre jubilacion y fallecimiento del tomador.
» Ppa que cubre jubilacién e invalidez del tomador.

« Ppa que cubre todas las contingencias anteriores.

No obstante, si bien tedricamente se podrian dar todos ellos, en la practica es dificil que alguien
suscriba un seguro de supervivencia puro (que seria el encasillamiento técnico de un seguro de jubi
lacion) por el riesgo que conlleva para el asegurado, puesto que si en este caso éste no llegara a
edad de jubilaciéon no percibiria nada (al margen que un seguro mixto sea mas caro que un segurc
puro, al incluir mas contingencias). Por tanto, en la practica el ppa cubrira como minimo los riesgos
de supervivencia y fallecimiento, con la posibilidad de incorporar la invalidez de forma comple-
mentaria. En este ultimo, desde el punto de vista técnico, ocurriria que la mayor parte de la prima
satisfecha se capitalizard para la contingencia de jubilacién, y el resto se destinaria a cubrir las garan
tias adicionales de fallecimiento e invalidez.

La consecuencia inmediata de que el ppa tenga siempre como cobertura principal la de jubila-
cion es que, a diferencia de los planes de pensiones, no se puede simultanear la condicién de partic
pe y beneficiario para la misma contingencia; lo que significa que acaecida, por ejemplo, la contin-
gencia de jubilacion, ya no se podrian efectuar aportaciones a planes de pensiones por la contingenci
de jubilacion pero si para la de fallecimiento, en cambio en los ppas sobrevenida la jubilacién ya no
se podria suscribir otro ppa que mantuviera la contingencia susceptible de ocurrir en el futuro, que,
obviamente, no puede ser otra que la de fallecimiento.

4. REQUISITOS TECNICO-CONTRACTUALES DE ESTOS CONTRATOS

1. Segun dispone el articulo 48.3 a) de la Ley de IRPF, el contribuyente debera ser el toma-
dor, asegurado y beneficiario, salvo, obviamente, en la cobertura de fallecimiento, en la que por defi-
nicion, quien contrata y paga (tomador) no puede coincidir con el que percibe la prestacién (bene-
ficiario), en este caso, al igual que ocurre en planes de pensiones, puede dar lugar a prestaciones ¢
viudedad, orfandad o a favor de terceras personas. Por |o tanto, establece una exigencia adicional
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los requisitos de los seguros incluidos en el articulo 23.3 de la Ley de IRPF, en el que se exige la
coincidencia de tomador y beneficiario (si no coinciden ambos quedaria gravado por el Impuesto

sobre Sucesiones y Donaciones), ya que ademas de la identidad de los anteriores, se debe dar tar
bién de éstos con el asegurado.

Junto a la regla general establecida en el parrafo anterior, se establecen otros dos regimene:
especiales:

« El primero recogido en el articulo 48.7 de la Ley de IRPF. Admite la posibilidad de que los
contribuyentes cuyo cényuge no obtenga rentas o las obtenga en cuantia inferior a 8.000
euros anuales, podran reducir en la base imponible las aportaciones realizadas a, entre otros
ppas de los que sea titular dicho conyuge, con el limite maximo de 2.000 euros anuales.
Este supuesto no se aparta de la regla general mencionada en el parrafo anterior, porque e
titular de ppa, es decir, tomador, asegurado y beneficiario, debe ser el cényuge del contri-
buyente que incurra en esas circunstancias.

» Elsegundo régimen es el de los ppas constituidos a favor de personas con minusvalia (65%
0 mas), posibilidad establecida en el articulo 48 bis.2 de la Ley de IRPF. Este supuesto lo
considero como una excepcion a la anterior regla general. La razén estriba en que la dis-
posicion adicional 7.2 de la Ley de IRPF, que regula este régimen para personas con minus-
valia, en su apartado uno establece la posibilidad de que realicen aportaciones a favor del
minusvalido, personas con parentesco con el mismo en linea directa o colateral hasta el ter-
cer grado inclusive, su cényuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tute-
la 0 acogimiento. En estos supuestos, las personas minusvalidas habran de ser designada
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. Por consiguiente,
en los ppas suscritos a favor de estas personas con minusvalia, si las aportaciones las efec
tdan los terceros mencionados, se exige que el beneficiario sea la persona con minusvalia,
pero no se dice nada del resto de elementos personales del contrato, y, en consecuencia, la
posiciones de tomador y asegurado, necesariamente no tienen por qué recaer sobre aquél
Por ultimo, afiadir, que la designacion de beneficiario con caracter irrevocable implica la
pérdida de todos los derechos que el contrato puede otorgar al tomador y que luego se tra-
taran (art. 87 de la Ley 50/1980, de Contrato de Seguro).

2. En el condicionado de la pdliza que documente estos ppas se hara constar de forma expre-
sa y destacada que se trata de un ppa. Quedando reservada esta denominacion a los contratos g
cumplan los requisitos legales.

3. Estos contratos de seguro deben garantizar un interés y utilizar técnicas actuariales. Con
estos dos requisitos lo que se esta excluyendo directamente son aquellos seguros en los que el tom:
dor asume el riesgo de la inversién o méas conocidos aaimbnked En cuanto a la exigencia del
célculo actuarial, parece un poco redundante, dado que todo seguro de vida tradicional debe aplicat
ademas del elemento financiero, la probabilidad de supervivencia, fallecimiento o también de inva-
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lidez. Quizéas con estas dos exigencias lo que pretende el legislador es evitar que bajo el término de
ppa se cuelen operaciones puramente financieras, que no afiadan ninglin aspecto probabilistico o |
afiadan de forma marginal y accesoria.

La cuestion a resolver es: ¢ qué se entiende por garantia de tipo de interés? Se puede entende
como tal, ¢el 2%7?, ¢el 1%7?,y ¢el 0%?, o quizas ¢ el —2%7? (en el precepto no se exige que la gara
tia del interés deba ser necesariamente positiva). En todos estos supuestos, la compafiia de segur
esta garantizando un tipo de interés. En esta linea nos podriamos preguntar también: ¢ es obligatori
la clausula de participacion en beneficios en los contratos que documenten los ppas? Todas esta
interrogantes deberan ser aclaradas por el legislador.

4. Otro elemento formal del contrato, que debe tenerse en cuenta, se encuentra en la disposi-
cion adicional Unica del Real Decreto 27/2003, de 10 de enero, la cual dispone que mediante reso-
lucién de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones se estableceran las obligacione
de informacién que las entidades aseguradoras que comercialicen ppas deberan poner en conoc
miento de los tomadores con anterioridad a su contratacion, sobre tipo de interés garantizado, pla-
zos de cada garantia y gastos previstos y ello sin perjuicio de las obligaciones de informacion esta-
blecidas en la normativa de seguros privados. Por consiguiente, habra de tenerse muy presente i
gue establece esa resolucion [Resolucion de 5 de marzo de 2003, de la Direccién General de Segurc
y Fondos de Pensiones, sobre obligaciones de informacion de las entidades aseguradoras que come
cialicen planes de previsién asegurados (BOE, 12 de marzo)], sobre todo, por la calidad y cantidad
de informacion que tendra que recibir el contratante o tomador.

Durante todo el periodo de vigencia del contrato, la entidad debera informar por escrito al
tomador de las modificaciones de la informacion inicialmente suministrada, y especialmente en los
casos de emision de suplementos de la poliza o de modificaciones de la legislacion aplicable. Tal
informacion debera comunicarse en un plazo maximo de tres meses.

Este deber de informacion al tomador se establece, sin perjuicio de los deberes de informacién
exigidos con caracter general, en el articulo 60 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervisién de los Seguros Privados y en el articulo 105 del Reglamento que la desarrolla.

5. Al igual que en materia de planes de pensiones, con periodicidad trimestral las entidades
aseguradoras deberdn comunicar a los tomadores de ppas el valor de los derechos de los que se
titulares. En el caso de que el contrato cuente con inversiones afectas, se debera advertir express
mente de la eventual diferencia que pudiera existir entre el valor de mercado de los activos corres-
pondientes y el importe de la provision matematica.

6. En general, los contratos de seguro de vida pueden otorgar al tomador los siguientes derechos

» Derecho de rescate (art. 96 de la Ley 50/1980). Consiste en la facultad de resolver antici-
padamente el contrato.
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« Derecho de reduccion (art. 95 de la Ley 50/1980). Posibilidad de dejar de pagar las primas a
gue se habia comprometido en la pdliza, siguiendo el contrato en vigor.

« Derecho de anticipo (art. 97 de la Ley 50/1980). Posibilidad de obtener anticipos a cuenta
del capital asegurado.

» Derecho a la cesién y pignoracion de la pdliza (art. 99 de la Ley 50/1980).

En los ppas no son aplicables los derechos de anticipo y de cesién o pignoracion de la péliza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 b) de la Ley de IRPF.

Al no prohibirlos expresamente si que seran aplicables los derechos de reduccién y rescate.
En cuanto al primero, nada se establece en la Ley de IRPF, luego, en principio, se aplicara en los tér-
minos que se establezcan en la pdliza con los limites de la normativa general de seguros. Por lo que
atafie al derecho de rescate, no se alude en la normativa directamente al mismo, no obstante, si qu
se refiere a la posibilidad de disposicion anticipada total o parcial, en los mismos supuestos previs-
tos en la normativa de planes de pensiones, articulo 8.8 del Texto Refundido de Planes de Pensione
(enfermedad grave y desempleo de larga duracién). La regulacion de estas dos situaciones que per
mitiran la disposicioén anticipada, se encuentran en el articulo 10 bis del Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y en las que cal
resefiar como notas fundamentales:

« La enfermedad grave debe acreditarse mediante certificado médico y puede afectar al propio
tomador, a su conyuge, o a alguno de sus ascendientes o descendientes en primer grado. Adema
la situacion provocada por la enfermedad grave debe dar lugar a una disminucion de la renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos en el patrimonio del tomador.

< El cumplimiento de la situacion de desempleo de larga duracién exige incurrir en la misma
durante un periodo continuado de al menos doce meses, estar inscrito como tal en el INEM
y no percibir prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, salvo que deba califi-
carse como «asimilable» a la jubilacion.

< Por dltimo, subrayar una exigencia comin a ambas situaciones para que se puedan dar y
es que deben estar previstas expresamente en el clausulado del contrato de seguro y se ejel
cera con las condiciones y limitaciones que éstas establezcan. En otras palabras, que sélc
se daran si lo permite la péliza que documenta el ppa.

También desarrolla el articulo 50.2 del Reglamento de IRPF que: «El derecho de disposicion
anticipada se valorara por el importe de la provision matematica a la que no se podran aplicar pena-
lizaciones, gastos o descuentos.

No obstante, en el caso de que la entidad cuente con inversiones afectas, el derecho de dispo
sicion anticipada se valorara por el valor de mercado de los activos asignados».
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En el momento que surge alguno de los dos supuestos que permiten la disposicion anticipada de
los ppas, el importe a satisfacer al tomador sera igual a la valoracién actuarial de su provision mate-
matica, sin embargo, si esa poliza tenia inversiones afectas, el derecho de disposicién anticipada nc
requeriria un célculo actuarial al coincidir con la valoracidon de mercado de aquéllos, lo que podria aca-
rrear al tomador posibles minusvalias. Lo que en ningn caso podré la aseguradora sera cargarle ga:
tos o penalizaciones, de ningun tipo, al perceptor de la disposicion anticipada.

En el punto siguiente se tratara la problematica derivada de la valoracién de la provision mate-
matica.

5. MOVILIZACION DE LA PROVISION MATEMATICA

A) Conceptos generales.

Antes de iniciar el comentario de la regulacion establecida en el area fiscal, conviene aclarar
el concepto de provision matematica a un nivel basico. Para entender este concepto, pensemos e
que el tomador del contrato de seguro paga a la entidad aseguradora, o bien una prima Unica o un
serie de primas periodicas, y ésta invierte las mismas en el mercado y va constituyendo poco a pocc
un fondo o reserva que se denomina técnicamente provision matemética, para que el dia que llegut
el vencimiento del contrato o se dé otra contingencia prevista en el mismo, disponga de los capita-
les asegurados necesarios para hacer frente a los compromisos que asumié en la fecha de celebr
cion de aquél.

Por otra parte, hay que tener muy en cuenta la filosofia que inspira este sistema, al igual que
sucede en el ambito de los planes de pensiones, y que tiene como inconveniente la falta de liquidez d
estos instrumentos (planes de pensiones, mutualidades de prevision social y ppas). Una vez que enti
el dinero en el sistema queda cautivo y pierde el tomador la posibilidad de disposicién sobre el mismo,
salvo la facultad que se le otorga de movilizarlo dentro de los diversos instrumentos de previsién social.
Es decir, si se suscribe un ppa las primas pagadas quedaran en el sistema y s6lo se podra recuperar
capital invertido en el momento que surja la contingencia prevista en el contrato, o bien alguno de los
dos supuestos de disposicién anticipada anteriormente vistos.

A propdésito de la movilizacidn entre los diversos sistemas de prevision social, debo advertir
gue no es total entre los diversos instrumentos, puesto que la normativa fiscal, a efectos de conser
var las ventajas fiscales de que han disfrutado, no reconoce la posibilidad de pasar de un ppa a ul
plan de pensiones o viceversa (entre ellos constituirian compartimentos estancos).

Volviendo de nuevo al ambito del seguro de vida en general, en el contrato de seguro de vida
cuando el tomador desea abandonar el mismo e irse a otro contrato distinto, primero debe ejercer st
derecho de rescate ateniéndose al condicionado de la péliza, la cual, generalmente, al suponer la res:
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lucién anticipada del contrato le impone una serie de penalizaciones (principalmente en los primeros
afios de vigencia del contrato) y como resultado de las mismas, no percibe integramente el importe
del fondo o provision matemética que le corresponde en ese momento. A continuacion, veremos como
en los ppas no existira esta posibilidad por su especial finalidad.

Sin extenderme en el tema, si que conviene apuntar que el derecho de rescate no es imperati
vo en los contratos de seguro de vida para caso de supervivencia, de conformidad con el articulo 9€
de la Ley 50/1980, por tanto en este tipo de seguros habra que estar a la péliza concreta para sabe
si reconoce al tomador tal facultad.

B) Condiciones para la movilizacion.

En el supuesto de los ppas, el articulo 50.3 del Reglamento de IRPF, regula detalladamente el
supuesto de la movilizacion de los ppas entre compafiias de seguros, en los siguientes aspectos:

a) En primer lugar permitiendo esa posibilidad (con lo que se evitan los abusos que genera
el cautivismo), asi dispone: «Los tomadores de los ppas podran, mediante decision uni-
lateral, movilizar su provision matematica a otro ppa del que sean tomadores», sin embar-
go, el mismo precepto anterior sefiala una excepcion: «Una vez alcanzada la contingen-
cia, la movilizacién solo seréa posible si las condiciones del plan lo permiten».

El comentario inmediato que suscita este precepto es que las pélizas de seguro que instru-
menten un ppa tienen, en virtud del primer apartado del articulo 50.3 del Reglamento, el
derecho de rescate por imperativo legal, y, ademas, desde el primer momento de vigencia
del mismo (la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, dispone dos anuali-
dades, salvo pacto en contrario que lo reduzca).

No obstante, también establece una excepcion, y es cuando se haya dado la contingencia. E
caso tipico es el de una persona jubilada que percibe las prestaciones en forma de renta. Er
este supuesto, no le otorga la norma fiscal automéaticamente el derecho de rescate, sino que
esta Ultima se remite a las clausulas o condiciones del ppa concreto que concerté el tomador.

b) El segundo aspecto que aborda dicho precepto es el tratamiento de las condiciones en las
gue se debe hacer el traslado de la provision matematica de una a otra entidad, resolvien-
do dos cuestiones fundamentales:

1.2 La primera tiene que ver con la materia o contenido, en cuanto a la valoracién del fondo
que le reconoce la compafiia cuya péliza se rescata.

2.2 La segunda afronta la cuestion formal o de aquellos trdmites a seguir para pasar el ppa de
una compafiia de seguros a otra. De la lectura del precepto se deriva que también puede
existir movilizacion de ppas dentro de la misma entidad aseguradora, por el mismo toma-
dor, si bien en este caso la normativa fiscal no establece ningun tipo de requisito formal.
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1.2 Aspectos materiales.

En este ambito se plantea el problema de la cuantificacion de la provision matematica del
tomador, y a este respecto el articulo 50.3, quinto parrafo del Reglamento, establece: «Para la valo
racion de la provision matematica se tomara la fecha en que la aseguradora de origen reciba la docu
mentacion referida. En el caso de que la entidad cuente con inversiones afectas, el valor de la pro-
visibn matematica a movilizar sera el valor de mercado de los activos asignados». En consecuencia
el momento clave para valorar la reserva matematica sera el dia que la entidad aseguradora que ¢
abandona recibe los datos referentes al tomador (a los que posteriormente haremos referencia).

Si nos detenemos a pensar un minuto en la volatilidad que caracteriza a los mercados finan-
cieros hoy en dia, concluiremos que la cuantificacion del derecho del tomador puede variar por el
paso del tiempo, y por lo tanto, fijando la fecha exacta por norma se contribuye a evitar incerti-
dumbres para las partes del contrato y, sobre todo, para la méas débil, el tomador.

Por otro lado, cada vez con mayor frecuencia las compafiias de seguros que operan en el rami
de vida gestionan sus carteras de pdlizas, vinculando o afectando su pasivo, representado por aque
llas, con un conjunto de activos o inversiones, es lo que se denomina cominmente como casar ¢
machear operaciones. Esta posibilidad esta prevista en el articulo 50.3, indicando que en este cas
la provision matematica sera igual al valor de mercado de los activos asignados.

Recapitulando, se puede concluir que existiran dos situaciones para la valoracién de la provi-
sion matematica:

» La primera se dara cuando no exista vinculacion de activos y pélizas, entonces habra que
calcular la provision matematica de conformidad con las técnicas actuariales previstas en
su nota técnica.

« La segunda, cuando exista casamiento de inversiones y pélizas, en este caso, independien
temente del célculo actuarial de la provision, lo que interesa es el valor de mercado de los
activos en que esta materializada la pdliza. En estos casos, las decisiones del tomador de
movilizacién pueden implicar la asuncién de posibles minusvalias si el mercado es bajista.

A mi juicio, este segundo caso, desde un punto de vista tedrico resulta sencillo de entender
para cualquiera, incluso ajena al mundo del seguro, sin embargo, se van a dar dos problemas:

1.2 El valor de mercado de los activos no va a ser cualquiera, sino que la normativa fiscal debe
entenderse remitida a la de seguros, dentro de la cual existen un sinfin de reglas especiales
reguladas en el Real Decreto 2014/1997, de 26 de diciembre, que aprueba el Plan General
de Contabilidad de Entidades Aseguradoras, y que, obviamente, la exposicion de las mis-
mas excede la finalidad de estos comentarios.
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2.2 El segundo problema, que a mi juicio se va a dar en la practica, va a venir derivado de la
situacién que las compariias no vinculan o casan una péliza individual con un activo con-
creto (al margen de por razones de optimizacién de inversiones también porque resultaria
inviable desde el punto de vista de la gestion), sino un conjunto o cartera de poélizas con
un conjunto de activos y en esta situacion la valoracion serd mas complicada y se debera
recurrir a técnicas de ponderacion o promediacién mas complejas.

Por ultimo, resaltar que, segun el articulo 50.3 en su ultimo parrafo: «No se podran aplicar
penalizaciones, gastos o descuentos al importe de esta movilizacién». Esta exigencia, hay que recor
dar, también se hacia para el caso de disposicion anticipada de los ppas que ya se analiz6 anteriol
mente.

Una préctica habitual de las entidades aseguradoras consiste en disponer que, en caso de re:
cate de la pdliza por el tomador, no se le satisface el total de la provision matematica que le corres-
ponda en ese momento, sino que se aplica algun tipo de penalizacién o descuento, si bien, en oca
siones, esta conducta so6lo se sigue en los primeros afios de vida de la péliza. Parece claro, de |
lectura del precepto, la imposibilidad para la entidad, de que pueda estipular en las pélizas que docu-
menten los ppas clausulas que amparen la practica descrita.

2.2 Aspectos formales

Primeramente advertir que, dado el régimen fiscal tan beneficioso de que gozan estos ppas, el
legislador establece expresamente el procedimiento por el cual se podra pasar de una entidad a otra.

Insistiendo en que el fundamento dltimo de todo este régimen radica en que los fondos que acce-
den al sistema sélo pueden salir del mismo por las causas tasadas establecidas por ley, no obstante,
gue se permite que se muevan dentro del mismo, y para ello se articula un conjunto de trdmites que
deberan cumplimentarse por parte de las entidades aseguradoras involucradas en dicha movilizaciér
de recursos, a los efectos de ejercer el control pertinente sobre dicha movilizacion.

Pasando al analisis del aspecto procedimental que plantea la movilizacién de los ppas, el articu-
lo 50.3 del Reglamento del IRPF define minuciosamente las fases a seguir, estableciendo en su apar
tado tercero lo siguiente: «Atal efecto (de la movilizacién), se comunicara a la entidad asegurado-
ra de origen los datos referentes al tomador y al plan de prevision asegurado de destino, asi como I
cuenta a la que realizar el traspaso. Tal comunicacién se podré realizar por el tomador o por la enti-
dad aseguradora de destino». En esta fase el dato mas importante sera el de la cuenta bancaria de
entidad aseguradora de destino, con la cual el tomador ha suscrito su huevo ppa, ya que en el momer
to en que se depositen los fondos en la misma se conseguira la meta perseguida por el tomador. Reite
randose, de acuerdo con el criterio expuesto por la Administracion respecto a planes de pensiones
gue la compafiia no le podra cargar ningun tipo de gasto, ya sea por la gestiéon efectuada o por le
transferencia que se deberé realizar a la cuenta de destino. Todo este tipo de gastos ya se incluye
en la prima que paga el tomador, en concepto de recargo por gastos de gestion.
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Continla estableciendo el articulo 50.3 en su parrafo cuarto que: «La movilizacion se rea-
lizara en el plazo maximo de siete dias desde la recepcién por parte de la entidad aseguradora d
origen de la documentacién correspondiente. En el mismo plazo la entidad de origen debera remi-
tir a la entidad de destino toda la informacién que disponga sobre el tomador y los datos histori-
cos del plan de previsién asegurado. A estos efectos, se considera que la peticion dirigida a la
entidad de destino implica, por parte del tomador, la autorizacién para la remision de dicha infor-
macion.

Respecto a este apartado realizar dos precisiones:

 Este precepto ha reducido a menos de la mitad el plazo de quince dias que tienen las entida-
des gestoras en el &mbito de los planes de pensiones para trasladar los derechos consolidadc
entre planes de pensiones [art. 20.5 c¢) del RD 1307/1988 de planes y fondos de pensiones].
En el caso de los ppas este plazo se ha tasado en siete dias.

« Ademas, hay que reconocer a este precepto una mayor precision que en la legislacion de pla-
nes de pensiones, debido basicamente a que especifica que dicho plazo de siete dias sirve d
limite, tanto para la remisién de la informacion a la nueva entidad aseguradora, como también
para la transferencia de los fondos a la cuenta de la misma.

Asimismo, también se pueden enmarcar dentro de esta finalidad de control lo dispuesto
en el articulo 66.5, del Reglamento de IRPF, seglin su nueva redaccion, al establecer la infor-
macion que deben aportar a la Administracién Tributaria las entidades que comercialicen los

ppas.

6. REGIMEN FINANCIERO DE LOS PLANES DE PREVISION ASEGURADOS

Teniendo presente la filosofia inspiradora descrita inicialmente, en este apartado vamos a
abordar el conjunto de aspectos, propios de los planes de pensiones, que les van a ser aplicable
también a los ppas, puesto que el articulo 48.3, ultimo parrafo de la Ley 40/1998, sefala que:
«En los aspectos no especificamente regulados en los parrafos anteriores y sus normas de desi
rrollo, el régimen financiero y fiscal de las aportaciones, contingencias y prestaciones de estos
contratos se regira por la normativa reguladora de planes de pensiones. En particular, los dere-
chos de un plan de prevision asegurado no podran ser objeto de embargo, traba judicial o admi-
nistrativa hasta el momento que se cause el derecho a la prestacién o en que se hagan efectivc
en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién». En consecuencia, habi
gue adaptar a los ppas los preceptos aplicables a los planes de pensiones en materia de aport
ciones, contingencias y prestaciones, en la medida de lo posible y teniendo siempre en cuenta le
diferente naturaleza que tienen unos y otros.
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A) Aportaciones.

1. Limites.

El régimen de aportaciones a los planes de pensiones viene recogido en el articulo 5.3 del Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones, segln la nueva redaccién dada al mismo por la dis
posicién adicional segunda de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre, aplicable a partir del 1 de enero de
2003, y que establece lo siguiente:

«Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presente
Ley se adecuaran a lo siguiente:

a) El total de las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la
presente Ley, sin incluir las contribuciones empresariales que los promotores de pla-
nes de pensiones de empleo imputen a los participes, no podra exceder de 8.000 euros.

No obstante, en el caso de participes mayores de cincuenta y dos afios, el limite ante-
rior se incrementara en 1.250 euros adicionales por cada afio de edad del participe
gue exceda de cincuenta y dos afios, fijandose en 24.250 euros para participes de
sesenta y cinco afios 0 mas.

b) El conjunto de las contribuciones empresariales realizadas por los promotores de pla-
nes de pensiones de empleo a favor de sus empleados e imputadas a los mismos ten-
dra como limite anual maximo las cuantias establecidas en el parrafo a) anterior.

Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de
sus trabajadores, como promotores de un plan de pensiones de empleo, podran rea-
lizar aportaciones propias al citado plan, hasta el limite maximo establecido para las
contribuciones empresariales. Estas aportaciones no seran calificadas como contri-
buciones empresariales, salvo a efectos del cémputo de los citados limites.

¢) Los limites establecidos en los parrafos a) y b) anteriores se aplicaran de forma inde-
pendiente e individualmente a cada participe integrado en la unidad familiar...».

El apartado b) de dicho precepto referido a las contribuciones empresariales y en consecuencia
a los planes de pensiones sistema empleo no seria de aplicacién a los ppas, para los que su plan de pe
siones simétrico, en cuanto a sus caracteristicas, seria el plan de pensiones sistema individual.

Asimismo, en materia de aportaciones, hacer referencia al régimen de personas con minus-
valia igual o superior al 65% establecido en la disposiciéon adicional decimoséptima de la Ley de
IRPF (y disposicion adicional cuarta del texto refundido de planes de pensiones), que regula los limi-
tes maximos de aportacion a los planes de pensiones y que se pueden entender también aplicables
los ppas en virtud del articulo 48 bis.2 de la misma Ley. Asi, resultan admisibles:
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a) Las aportaciones anuales realizadas a planes de pensiones (mutualidades de prevision socie
y ppas) a favor de personas con minusvalia con la que exista relacion de parentesco o tuto-
ria, con el limite de 8.000 euros anuales. Ello sin perjuicio de las aportaciones que puedan
realizar a sus propios planes de pensiones (mutualidades de previsién social y ppas), de
acuerdo con los limites establecidos en el articulo 48 de esta Ley. Estas personas pueder
ser aquellas que tengan parentesco con el mismo en linea directa o colateral hasta el terce
grado inclusive, su conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

b) Las aportaciones anuales realizadas por las personas minusvalidas participes (en los supues
tos de mutualidades de prevision social y ppas se entiende referido a los tomadores o inclu-
so asegurados), con el limite de 24.250 euros anuales.

El conjunto de las aportaciones realizadas por las terceras personas citadas, incluidas las de
propio minusvalido, a todos los sistemas de prevision social (planes de pensiones, mutualidades de
previsién social y ppas) no podra exceder de 24.250 euros anuales.

Una vez establecidos los limites de aportacién a un ppa, y dejando a un lado el mencionado
régimen de personas con minusvalia, se plantean los siguientes interrogantes:

» Estos limites financieros, ¢son aplicables conjuntamente a las aportaciones a un plan de
pensiones y a un ppa?

» ¢ Cuéntos ppas se pueden suscribir por tomador y ejercicio?
« ¢Qué ocurre si un tomador se excede en las primas pagadas en base a uno o varios ppas?

» ¢Hasta cuando se pueden realizar aportaciones a un ppa?

2. ¢Son aplicables, los limites, conjuntamente a las aportaciones a un plan de pensiones 'y a
un ppa?

Contestando a esta primera pregunta, se puede entender, de acuerdo con el articulo 48.3, Ulti
mo pérrafo de la Ley de IRPF, que los limites de aportacion son independientes, es decir, que une
persona menor de 52 afios podra ser participe de un plan de pensiones y aportar hasta 8.000 euros
suscribir simultdneamente un ppa aportando como maximo una cantidad equivalente. Y todo ello
con independencia de que los limites fiscales de reduccién de las aportaciones efectuadas a los tre
sistemas de prevision social previstos en el articulo 48.4 de la Ley 40/1998 se computen conjunta-
mente, a saber, aportaciones a mutualidades de previsién social, planes de pensiones y ppas. El pr
blema inmediato que suscita esta independencia financiera de las aportaciones nos lleva a la siguien
te pregunta: ¢,qué pasa con el exceso de aportacion financiero respecto al limite de reduccion fiscal’
Y la respuesta a esta cuestion parece desprenderse del articulo 48.6 de la Ley de IRPF, al indicar qu
se podran reducir en los cinco ejercicios siguientes las aportaciones efectuadas que no se hayan pod
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do reducir en base imponible por insuficiencia de la misma. Sin embargo, esta regla no se aplicara
en el supuesto de que las aportaciones realizadas en el ejercicio hayan excedido de los limites pre
vistos en los apartados 4 y 5 del mismo articulo.

Por consiguiente, para computar el limite fiscal de aportaciones se tomaran conjuntamente las
realizadas a los tres instrumentos de prevision social que ampara el articulo 48 de la Ley, y s6lo por
insuficiencia de la base imponible del ejercicio se permitird aplicar el exceso de las anteriores en los
cinco ejercicios sucesivos. Sin embargo, si dichas aportaciones conjuntas, realizadas por el contri-
buyente, propias o imputadas, exceden del limite fiscal, se perdera el beneficio por dicho exceso. El
ejemplo 1trata de aclarar la aplicacion de dichos limites.

=15
Ejemplo:

D. Juan tiene 35 afios y ha efectuado en el gjercicio 2003, aportaciones a planes
de pensiones por importe de 6.000 euros, y también suscribié un ppa con una
compafiia de seguros por el que pagd una prima en dicho afio de 4.000 euros.

La base imponible en dicho ejercicio fue de 7.000 euros.

Calcular la base liquidable en el 2003.

Solucioén:

La liquidacion de IRPF del ejercicio 2003 seria:

Base imponible ..........oooiiiiii e €7.000
Reducciones por aportaciones a sistemas de prevision social ......... €7.000
Base liquidable ............ooooiiii e € 0

Recordar que el articulo 46.1 de la Ley 40/1998 establece que la base liquidable no
puede ser negativa como consecuencia de la aplicacion de las diversas reducciones esta-
blecidas en la misma Ley.

El importe de aportaciones realizadas en el ejercicio seria igual a 10.000 euros (6.000

a planes de pensiones y 4.@@ ppa). De las cuales hemos podido reducir 7.000 eurps

de la base imponible, habiendo podido ser el maximo tedrico de 8.000 euros, en cpnse-
cuencia, del exceso bruto que no podemos reducir en el ejercicio, 3.000 euros (10.000 —
—7.000), solamente 1.000 euros seran susceptibles de aplicarse como reduccion de Ja base
imponible de los cinco ejercicios siguientes y el resto, 2.000 euros, perderan la pogibili-
dad de ser objeto de reduccién, al haber excedido las aportaciones conjuntas(10.000
realizadas a los distintos sistemas de prevision social del importe méximo de redu¢cion
establecido en el articulo 48.5 de la Ley de IRPF (8.000 para menores de 52 afios)
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3. ¢ Cuantos ppas se pueden suscribir por tomador y ejercicio?

Contestando a esta segunda cuestion, se puede sefialar que la normativa establece limites ¢
aportacion a los ppas pero no determina el nimero maximo de ppas que se podran suscribir por ejer
cicio y tomador. Por lo tanto, un mismo tomador podra concertar distintos ppas con la misma o dis-
tinta entidad aseguradora, con la Unica limitacién de que el conjunto de primas pagadas anualmen-
te por ellos no exceda de los limites anteriormente indicados.

4. ;Qué ocurre si un tomador se excede en un ejercicio en las primas pagadas en base a uno
0 varios ppas?

Ya hemos analizado que cada sistema de prevision funciona de manera independiente a efecto:
de aplicacion de limites de aportacion, pero también hay que pensar que en la realidad una compaiii
sabra las aportaciones efectuadas a la misma pero desconocera las primas satisfechas a las demas.

A estos efectos de control, servira a la Administracion Tributaria, la obligacion establecida en
el articulo 66.5 del Reglamento de IRPF, para todas las entidades aseguradoras, de la declaracié
informativa que tiene que presentar, y en la que haran constar los datos de los tomadores y las pri
mas satisfechas en el afio.

En el caso de los contribuyentes, ¢ qué sucedera si voluntaria o involuntariamente una perso-
na suscribe uno o varios ppas pagando primas por importe superior a los limites permitidos? Esta
misma cuestion estd tratada a efectos deeplde pensiones y se resuelve por el articulo 13.4 del Real
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensione
Este precepto regula el supuesto de aportaciones superiores a los limites establecidos legalmente
estableciendo la posibilidad de que se retiren los excesos que se produzcan sobre la aportacion max
ma antes del 30 de junio del afio siguiente, sin la aplicacién de la sancion prevista en el articulo 36.4
del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Dicha sancién consiste en una mult
equivalente al 50% de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan
o planes correspondientes.

Por lo que se refiere a la devolucion de las cuantias indebidamente aportadas a los ppas, la mism
se ajustara a las condiciones previstas en el apartado a) del punto 4 del articulo 13 del Reglamento d
Planes y Fondos de Pensiones, el cual establece que «La devolucién se realizara por el importe efec
tivamente aportado en exceso. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimo
nio del fondo si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa...». Es dificil la inter-
pretacion del precepto, a los efectos de aplicarlo en este ambito, ya que en materia de ppas no exist
un fondo de pensiones, sino una entidad aseguradora. Para resolver la pregunta de ¢ a quién se atrib
ye la rentabilidad del exceso aportado? pensemos que puede transcurrir un cierto periodo de tiempe
desde la fecha en que se efectlia el exceso de aportacion hasta que se devuelve la misma al tomador
ademés, durante el mismo se puede generar tanto una rentabilidad positiva como negativa.
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Si interpretamos literalmente el precepto anterior, y sustituimos fondo de pensiones (pensemos,
gue en Ultima instancia, en estos casos, quienes se benefician son los participes de los planes de pe
siones integrados en el fondo de pensiones) por cartera de inversiones vinculada a los ppas, el resul
tado, en caso de exceso de aportaciones a los ppas en un ejercicio, seria el siguiente:

« Si el excedente ha generado una rentabilidad positiva: se le devuelve el exceso de la aporta-
cién sobre los limites legales al tomador del seguro, quedandose la rentabilidad positiva el
resto de tomadores de ppas que constituyan esa cartera de polizas.

< Si el excedente ha generado una rentabilidad negativa: en este caso el importe de la devo-
lucién seria igual al exceso aportado menos la pérdida generada por el mismo, y, en princi-
pio, se atribuira al tomador.

{zZ=

Ejemplo:

D. Pedro, que en el ejercicio X3 tiene 50 afios, suscribié con la compdfiia
A, en el ejercicio X1 un ppa por el que paga primas periodicas anuales gada
1 de julio que se incrementan aritméticamente un 10% sobre la primera, [que
fue de 5.000 euros. Asimismo, en el ejercicio X3 concertd con la compafiia
B otro ppa por el que pag6 una prima Unica el 1 de octubre de 3.000 eyros.

Llegado el 1 de mayo del X4, en el momento de ir a presentar su declara-
cion de IRPF se da cuenta de su error, e inmediatamente se presenta ante las
comparfiias solicitando la devolucion del exceso sobre los limites legales.

Resolver el supuesto bajo dos hipdtesis independientes:

a) El exceso de aportacion ha generado a la compafiia una rentabilidad
de +20 euros.
b) La rentabilidad del exceso ha sido en el intervalo temporal de —20 euros.

Solucién:

Importe de prima pagado en el ejercicio X3 a la compafiia A:

[5.000 + (5.000¢ 10% X2 @F0S)]...vv.veeveeeererereeresesseseresesseseeeeeseenns 6.000 €
Importe de la prima pagada ala entidad B ...........ccccoociiieennnne <.000
Total primas pagadas en el X3 ... €.000
El limite maximo de aportacion a los ppas por ejercicio para per-
S0NAS CON 50 A0S €S ..eoivviiiiieieiiiee e € 8.000
Exceso de aportacion en el ejercicio X3 ........cccoceevviviinieeennnenn. 4.000
e
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En estas situaciones la primera cuestion a resolver es, ¢ contra cual de las dos cpmpa-
filas se dirige el tomador para solicitar la devolucion del exceso aportado? En este caso
resolveré el supuesto imputando la devolucién a la péliza mas reciente, pero también
se podria hacer proporcionalmente, a partes iguales, a cada una de las compafiips que
hayan percibido primas del mismo tomador y en el mismo ejercicio.

A continuacién se nos plantea el problema de determinar el importe de la devolucién a
efectuar al tomador, D. Pedro, abordando cada una de las dos hipétesis planteadps:

HIPOTESISA)

Supuesto de rentabilidad positiva del exceso de aportacion. En este caso, sin perjuicio
de las futuras interpretaciones que realice la Administracién de la norma, considerg que
debe imputarse a la cartera de inversiones de los ppas de la compafiia aseguradora, si
realizamos una interpretacion literal del articulo 13.4 a) del Reglamento de Planegy lo
trasladamos al ambito de seguros.

Por tanto, el importe de la devolucién a efectuar por la compafiia B seria exactamente
el importe aportado en exceso, 1.000 euros.

HipoTESISD)

Supuesto de rentabilidad negativa del exceso de aportacion. Insistiendo de nueyo en
gue la Administracién en el futuro determinara el criterio que considere oportuno, sti-
mo que la pérdida se debe imputar al tomador, ademas de por la misma interpretacion
literal de la hip6tesis anterior, porque ha existido un error imputable al tomador, gun-
que s6lo sea por culpa, y por lo tanto éste habra de soportarla.

Por tanto, el importe de la devolucion a efectuar por la compafiia B seria igual al impor-
te aportado menos la pérdida generada en el exceso, es de€ir,(98D0 € — 20).

Légicamente, la pérdida imputable serd, exclusivamente, la que corresponda al exceso
aportado, y en ningun caso la pérdida que correspondiese al resto de las primas|satis-
fechas a la compafiia.

5. ¢ Hasta cuando se pueden realizar aportaciones a un ppa?

La respuesta sera hasta que se dé alguna de las contingencias (o de los dos supuestos de d
posicién anticipada) admitidas legalmente y recogidas expresamente en la péliza. En caso de falle-
cimiento, la cuestion queda clara, dado que el tomador desaparece. Por consiguiente, s6lo nos que
dan los otros dos eventos susceptibles de cobertura, es decir, jubilacion e invalidez.

En el caso hipotético de que el tomador de un ppa se jubile y por tanto pase a la condicién de
beneficiario, ¢ podria seguir efectuando aportaciones a un ppa? En el caso de los planes de pensic
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nes esta cuestion se aborda por el articulo 16 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, cu
diccidn literal es la siguiente: «Las personas jubiladas sélo podran realizar aportaciones a los Planes
de Pensiones para la contingencia de fallecimiento.

No obstante, el jubilado que reanude la actividad laboral o profesional con expectativas de
un segundo acceso o retorno a la jubilacién, causando alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente, podra realizar aportaciones a Planes de Pensiones para la posterior jubilacion
prevista.

Si a consecuencia de su jubilacion anterior, el interesado fuere beneficiario de un Plan de
Pensiones por dicha contingencia, y estuviere pendiente de cobro o en curso de pago su prestacior
podrd reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido aquélla integramen-
te 0 suspenda su percepcion y asigne expresamente los derechos econdmicos remanentes a la pc
terior jubilacion prevista.

No podra simultanearse la condicién del beneficiario y participe por y para jubilaciéon en un
Plan de Pensiones o en razon de la pertenencia a varios Planes de Pensiones...».

Sin embargo, a pesar de la claridad de dicho articulo, no seria aplicable integramente en mate-
ria de ppas, porque el articulo 48.3 b) de la Ley de IRPF exige que la cobertura principal debe ser la
de jubilacion, por tanto, en el caso de que el tomador inicie la percepcion de las prestaciones deri-
vadas del ppa a causa de esta contingencia, ya no podria suscribir mas contratos ni en consecuenc
pagar primas por los mismos, ya que éstos Unicamente tendrian como evento posible la muerte. Ahor:
bien, si que seria aplicable en parte lo dispuesto en el articulo 16 reproducido, en el sentido de que
una persona jubilada percibiera integramente el capital asegurado de la compafiia o suspendiera s
cobro, con vistas a una futura jubilacién y simultdneamente causara alta en el régimen que le corres-
pondiese de la Seguridad Social. En esta ultima hipétesis no habria ningan inconveniente, segin el
precepto mencionado, en seguir realizando aportaciones a los ppas.

El limite basico que establece el legislador es que no se simultanee la condiciéon de tomador
y beneficiario por la misma contingencia de jubilacion.

Por altimo, faltaria por tratar el supuesto de que el tomador incurra en la contingencia de
invalidez (en los grados del art. 8.6 del texto refundido de planes y fondos), en principio, en la
normativa de planes de pensiones no aparece prevista explicitamente esta hipotesis, no obstant
si que se puede aplicar el principio general mencionado anteriormente, segun el cual, si la perso-
na que se invalida, se entiende que ya no puede pasar a la situacion de jubilacidon, en este caso |
invalidez seria equivalente a la jubilacidn y I6gicamente recibiria el mismo tratamiento que esta
ultima. Pero si en la situacién descrita la persona que percibe prestaciones en concepto de invali-
dez pudiera, de conformidad con la Legislacion de la Seguridad Social, acceder en el futuro a la
condicion de jubilado, no existiria ningin problema para que continuase realizando aportaciones
a un ppa con la finalidad de cubrir las contingencias susceptibles de ocurrir en el futuro, es decir,
la jubilacion.
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B) Contingencias.

Respecto a las contingencias susceptibles de cubrirse a través de un ppa me remito a lo ye
comentado en el punto dedicado a la naturaleza juridica y concepto de esta nueva figura fiscal.

Quizas lo Unico resefiable, a estos efectos, seria en cuanto al concepto de jubilacion, dado que
el articulo 8.6 del texto refundido de planes y fondos, se remite, en cuanto a la comprensién de este
término a la legislacion de la Seguridad Social, si bien, también afiade que: «Cuando no sea posible
el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de la edac
ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en el que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizandc
para la contingencia de jubilacién para ningiin Régimen de Seguridad Social...». Afiadiendo que se
puede anticipar la percepcion de la prestacion a los 60 afios de edad.

El parrafo anterior esta pensado, por ejemplo, en una ama de casa, la cual, en principio, no
estaria dada de alta en ninglin Régimen de Seguridad Social y en consecuencia jamas podria acct
der a la situacion de jubilacién segun se establece en la misma. Si trasladamos la aplicacién de
dicho precepto a los ppas, nos encontrariamos con que un tomador, que se encontrase en la misn
situacion del ejemplo anterior, podria, no sélo entenderse alcanzada la contingencia de jubilacion
a la edad ordinaria establecida en la Legislacion de Seguridad Social (actualmente 65 afios) per-
cibiendo, en consecuencia, una prestacién equivalente [asi la denomina el art. 16.1 a).2.° del
Reglamento de Planes], sino que también se permitiria anticipar el cobro de la misma a partir de
los 60 afios de edad. Todo ello, claro estd, siempre que prevea dicha posibilidad en la péliza que
documente el ppa.

Por Gltimo, y para no extenderme mas en este tema Unicamente citar la posibilidad estableci-
da en el articulo 8.6 de que los planes de pensiones (en nuestro caso también aplicable a los ppa:
puedan prever el pago de prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe (toma
dor en nuestro caso), cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion leg;
de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de empleo aprobado por la autoridad labt
ral. No obstante, pensado para el caso de planes de pensiones de empleo, estimo que no habria ni
gun inconveniente en que fuera de aplicacién también en el supuesto de que un tomador de ppa s
encontrase en la situacion descrita.

C) Prestaciones.

Trasladando lo dispuesto en la normativa para planes de pensiones a los ppas, se puede entel
der; de acuerdo con lo previsto en las condiciones de las polizas, el articulo 8.5 Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones y el articulo 16 bis del Reglamento de Planes, que las prestacione
podran ser:
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a) Prestaciones en forma de capital, consistente en una percepcién de pago Unico. El articu-
lo 16 bis citado establece que el pago de esta prestacién podra ser inmediato a la fecha
de la contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestaciones en forma de renta, consistente en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos cc
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La cuantia podra ser
constante o variable en funcién de algun indice o parametros de referencia predeterminado.
Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento pos-
terior.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Gnico cobro en forma
de capital. Las prestaciones mixtas podran consistir bien en un Unico y primer cobro en
forma de capital y renta; o bien en el cobro de una renta y posteriormente un Gnico cobro
en forma de capital ya que no alteraria la naturaleza de la prestacién mixta.

El beneficiario del ppa o su representante legal, conforme a lo previsto en la pdliza, debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobrc
de la prestacioén, y presentar la documentacién acreditativa que proceda, segun lo previsto en el con:
dicionado del contrato.

El plazo previsto en las pélizas no podra ser superior a seis meses desde que se hubiera pro
ducido la contingencia desde su reconocimiento por la autoridad u organismo correspondiente. En
el caso de fallecimiento, el plazo se contara desde que el beneficiario 0 su representante legal tuvie-
sen conocimiento de la muerte del causante y de su designacién como beneficiarios, o desde que
pueda acreditar su condicién por disposicion testamentaria u otros medios.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante
escrito firmado por la entidad gestora (en el caso de seguros seria la compafiia de seguros), dentr
del plazo maximo de 15 dias desde la presentacion de la documentacién correspondiente, indican-
dole la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de reva-
lorizacidn, posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia, informando, en su caso, del
riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion, segin lo previsto
en las especificaciones (condiciones en el caso de la pdliza) o de acuerdo a la opcion sefialada po
aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deber& ser abonado dentro del plazo méaximo de 15 dias
desde que éste presentase la documentacion correspondiente.

Si las especificaciones (en el contrato de seguro serian las clausulas de la péliza) lo prevén, con
las condiciones que éstas establezcan y en la medida que lo permitan las condiciones de garantia de
prestaciones, el beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipa-
cién de vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones sélo podran autorizarse
al beneficiario una vez en cada ejercicio.
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7. REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES DE PREVISION ASEGURADOS

En el punto anterior se ha tratado de analizar algunos aspectos del régimen financiero de los ppas
comparandolo con su homélogo fiscal en ciertos casos, pero tratando de separar ambas 6Opticas. El trati
miento financiero (derivado de su naturaleza de contrato de seguro) es una de las perspectivas a estudi
de los ppas, y que debe completarse afiadiendo sus consecuencias fiscales, pero lo que nunca se debe |
tender, a mi juicio, es mezclarlas o entender como predominante la fiscal, y todo ello, sin perjuicio de la
deseable coordinacion y coherencia que debe existir entre ambas.

Béasicamente y siguiendo la filosofia inicial, el régimen fiscal aplicable a los ppas es el mismo
establecido para los planes de pensiones, tanto desde el punto de vista de las aportaciones, como ¢
las prestaciones.

A) Aportaciones.

Dentro de este punto hay que distinguir entre lo que se puede denominar régimen general
(art. 483 de la Ley de IRPF), régimen aplicable a los cényuges (art. 48.7 de la misma) y el de per-
sonas con minusvalia del 65% o mas (art. 48 bis.2 de la misma).

« En cuanto al régimen general. Las primas pagadas a los ppas, junto con las aportaciones &
mutualidades de prevision social y a planes de pensiones, podran reducir la base imponi-
ble del contribuyente, con los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 48 de la Ley
de IRPF, y el exceso so6lo se podra destinar a reducir en los cinco ejercicios siguientes en
el supuesto de que no hubieran podido ser objeto de reduccién en la base imponible por
insuficiencia de la misma.

Cuadro que establece los limites del articulo 48.5 de la Ley:

Afios hasta

Edad 65 0

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 mas

Limite de reduccion
€N EUI0S ....ccevevenie 8.000 9.250 10.500 11,750 13.000 14.250 15.500 16.750 18.000 19.250 20.500 21.750 23.000 24.250

» Régimen de aportaciones a favor de conyuges. El articulo 48.7 de la Ley establece que, «Con
independencia de las reducciones de acuerdo con los limites anteriores, los contribuyentes
cuyo cényuge no obtenga rentas a integrar en la base imponible, o las obtenga en cuantia infe-
rior a 8.000 euros anuales, podran reducir en la base imponible las aportaciones realizadas ¢
planes de pensiones, a mutualidades de previsién social y a ppas de los que sea participe
mutualista o titular dicho conyuge, con el limite maximo de 2.000 euros anuales. Estas apor-
taciones no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.»
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< Por dltimo, quedaria mencionar el régimen de personas con minusvalias, establecido en el
articulo 48 bis de la Ley que se remite, al establecer los limites de reduccion, al apartado 1
de dicho articulo, que dispone: «Las aportaciones realizadas a planes de pensiones (mutua-
lidades de prevision social y ppas) a favor de personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 65%, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional decimoséptima de
esta Ley, podran ser objeto de reduccién en la base imponible con los siguientes limites
maximos:

¢) Las aportaciones anuales realizadas a planes de pensiones (mutualidades de prevision
social y ppas) a favor de personas con minusvalia con la que exista relacion de paren-
tesco o tutoria, con el limite de 8.000 euros anuales. Ello sin perjuicio de las aporta-
ciones que puedan realizar a sus propios planes de pensiones (mutualidades de pre-
vision social y ppas), de acuerdo con los limites establecidos en el articulo 48 de esta
Ley.

d) Las aportaciones anuales realizadas por las personas minusvalidas participes (toma-
dores en el caso de las mutualidades de prevision social y ppas), con el limite de
24.250 euros anuales.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que realicen aportacio-
nes a favor de un mismo minusvalido, incluidas las del propio minusvalido, no podran exce-
der de 24.250 euros anuales...».

Las aportaciones a los ppas constituidos a favor de personas con minusvalia, realizadas por
las personas mencionadas en el apartado 1 de la disposicion adicional decimoséptima de este
Ley, no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En ninguno de estos tres casos, la base liquidable puede resultar negativa como consecuencia d
la aplicacion de las reducciones anteriores, articulo 46.1 de la Ley de IRPF. Si como consecuencia de
la insuficiencia de la base imponible, no se hubieran podido aplicar el conjunto de aportaciones y con-
tribuciones realizadas a los sistemas de prevision social (planes de pensiones, mutualidades de previ
sién social y ppas), en los limites establecidos legalmente, los excesos podran reducirse en las decla
raciones de los cinco ejercicios siguientes de la misma (art. 50 ter del Reglamento de IRPF).

< 3=
Ejemplo:

D. José tiene en el ejercicio 2003, la edad de 56 afios, es abogado, trabaja
para una empresa como asalariado y ejerce también en sus ratos libres como

tal. En dicho ejercicio se realizaron las siguientes aportaciones:
e
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1.° La empresa donde trabaja realizé contribuciones al plan de pensignes
promovido por la misma, e imputables a él, por importe de 500 eurgs.

2.° Realiz6 aportaciones a la mutualidad de abogados (que cumple los requi-
sitos del art. 48.2 de la Ley de IRPF), por valor de 5.000 euros.

3. También es participe en un plan de pensiones individual, habiendo apor-
tado en el ejercicio 3.000 euros.

4.° Ha suscrito en el 2003 dos ppas, pagando en el ppal una prima de 2.000
euros y en el ppa2, 3.000 euros.
5. Aportd al ppa suscrito por su conyuge 500 euros. Esta no posee rentas
de ningun tipo.
6.° Por Gltimo, aporté 1.000 euros a un ppa del cual es tomador y tiene
designado como beneficiario irrevocable a su hijo, que tiene un grgdo
de minusvalia del 65%.

La base imponible de D. José en el 2003 ha sido de 12.000.

Calcular la base liquidable del 2003.

Solucioén:

1. El limite maximo de las reducciones aplicables de acuerdo con el articulo 48.5 de la
Ley de IRPF para una persona de 56 afios es de 13.000.

Afos hasta

Edad
52 53 54 55 56

Limite de reduccion
€N euros .........ou.... 8.000 9.250 10.500 11,750 13.000

2. Importe maximo de las reducciones aplicables en el régimen general, articulo 48.4
y 5 de la Ley de IRPF: 13.000 euros.

3. Importe total de las aportaciones e imputaciones efectuadas en el ejeftic@00 €

A planes de pensiongg00 (1.°) + 3.000 (3.9]....... 3.500

A mutualidades de previsidB.000 (2.9)] ................ 5.000

A ppas propio$(2.000 + 3.000 ) (4.9)]...ccccvvrrreeerinnne 5.000

Appa de SU CONYUB.) ..ccuvveeririeiiieeenireeesinee e 500
A ppa de su hijo minusvalid@.°) ..............ccceeuveen. 1.000

TOtal oo 15.000
o
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4. Célculo de la base liquidable 2003:

Base imponible ... 12.000
Reducciones aplicables .... 12.000
Base liquidable ..........ccccooiiiiiiii e 0

Recordar que la base liquidable nunca puede ser negativa por aplicacion de estas feduc-
ciones. Articulo 46.1 de la Ley de IRPF.

5. Existe un exceso de aportaciones no aplicado de S.[8000 (3) — 12.000 (4)].
Sin embargo en este exceso vamos a distinguir dos partes:

A) Por un lado tendriamos las provenientes del régimen general, 1.500 euros que dis-
tinguimos dos partes:

e La primera, hasta el limite de 13.000 euros, por aplicaciéon conjunta del mismo a
todos los sistemas de prevision social (2), sin perjuicio de que por insuficierjcia
de base imponible no se pueda utilizar el importe total de reduccion a que tlene
derecho, resultando un exceso de 19€0[13.000 (2) — 12.000 (4)], que podra
aplicarse como tal en las declaraciones de los cinco ejercicios siguientes.

e El siguiente exceso 560[13.500 (3) — 13.000 (2)] esta provocado por la difer
renciacion entre los ambitos financiero y fiscal. Puesto que las aportaciones|rea-
lizadas estan dentro de los limites financieros de cada instrumento, pero exceden
de los fiscales por aplicacion del articulo 48.4 de la Ley.

B) Las aportaciones realizadas a favor del conyuge (500) y las realizadas a favor del
hijo con minusvalia (1.000), se podran aplicar para reducir la base imponible de los
cinco ejercicios siguientes con independencia de las anteriores, ya que no se pyieden
aplicar en el presente por falta de base imponible.

B) Prestaciones.

Las prestaciones percibidas de los ppas tributaran en su integridad, en concepto de rendi-
mientos del trabajo, sin que en ningln caso puedan minorarse en las cuantias correspondientes a Ic
excesos de las aportaciones.

En el supuesto de darse las contingencias cubiertas por los ppas o bien alguna de las situa:
ciones de disposicién anticipada, las prestaciones percibidas tendran la calificacién fiscal de rendi-
mientos del trabajo, debiendo distinguir a estos efectos si la forma de cobro es en forma de renta o
bien en forma de capital.
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« Si se percibe en forma de renta (temporal o vitalicia) tributaran en su integridad teniendo la
consideracion de ingresos brutos.

+ Si se cobra en forma de capital es aplicable una reduccién del 40% de las prestaciones por
jubilacion y fallecimiento, cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera
aportacion. En las prestaciones por invalidez no se exige el requisito del plazo de dos afios
desde la primera aportacion.

En el supuesto de que el tomador sea titular de varios ppas, desde el punto de vista finan-
ciero, podra obtener tantos capitales como contratos tenga. En ese caso, la doctrina de la
Direccion General de Tributos para los planes de pensiones (que se podria entender apli-
cable a los ppas) es la de considerar que, independientemente del nimero de planes de per
siones suscritos, el tratamiento fiscal de las percepciones en forma de capital, con la posi-
ble reduccidn del 40%, sélo puede aplicarse a las cantidades percibidas en un Gnico afio; y
ello, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion hasta e
momento de la jubilacién. El resto de cantidades percibidas del resto de planes tendrian el
tratamiento como prestaciones en forma de renta.

» En el caso de que las prestaciones se perciban en forma mixta (renta y capital), se tributa-

ra de conformidad con la forma de cobro, segln las reglas anteriores.

En el caso de las personas con minusvalia correspondientes a las aportaciones a las que s
refiere el articulo 48 bis de la Ley de IRPF, se establece un régimen especial en el articulo 17.3 de
la misma, distinguiendo segun se perciba la prestacion en forma de renta o de capital, teniendo, er
todo caso, la naturaleza de rendimientos del trabajo:

 Las prestaciones obtenidas en forma de renta tendran derecho a una reduccion en el IRPF
de hasta un importe méximo de dos veces el salario minimo interprofesional.

» Sila prestacién es en forma de capital la reduccién sera del 50% (no del 40% como en el
régimen general), siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera apor-
tacion.

8. CONCLUSIONES

» Alos planes de pensiones individuales les ha salido, desde el punto de vista fiscal, a partir
del 2003, unos nuevos competidores, que se han bautizado como planes de prevision ase:
gurados.

e Semejanzas basicas entre los dos instrumentos: su iliquidez y su tratamiento fiscal.
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« Diferencias fundamentales: la generalidad de ellas van a derivarse de la diversa natura-
leza juridica entre uno y otro, sin embargo, la principal, desde el punto de vista finan-
ciero es que los planes individuales no pueden garantizar nada, por si mismos, y en cam-
bio a los ppas se les exige tanto un riesgo biométrico como financiero.

< Por ultimo, afiadir que la aparicién de los ppas no implica en absoluto, que los particu-
lares no puedan seguir contratando pélizas de seguros de vida, dentro de la gran varie-
dad de modalidades que existen en el mercado, aunque, obviamente en estos casos, nc
tendran el tratamiento fiscal preferencial que esta previsto para aquéllos.

Este trabajo ha sido publicado en la Revista CEFGESTION niim. 57 mayo 2003.
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