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I.INTRODUCCION

Ene CAPITULO | del TITULO | del Rea Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medi-
das urgentes de caracter fiscal y defomentoy liberalizacién de laactividad econémica, bajo € enun-
ciado medidas sobrefomento del empleoy beneficiosfiscales en la sucesion de empresas fami-
liaresy vivienda habitual, se regulan las siguientes cuestiones cuyo andlisis abordamos a continuaci én:

1. Creacion de empleo en signos, indices o médulos (art. 1).
2. Reduccion del rendimiento neto en estimacion objetiva por signos, indiceso moédulos (art. 2).
3. Deduccién en lacuota por creacion de empleo (art. 3).

4. Reduccionesen el Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones en latransmision delaempre-
safamiliar y delavivienda habitual (art. 4).

II. CREACION DE EMPLEO EN SIGNOS, INDICESO MODULOS

Lamodalidad de signos, indices o mddulos del régimen de estimacién objetiva del Impuesto
sobre la Renta de |as Personas Fisicas constituye un método parala determinacion del rendimiento
neto por € citado impuesto que resulta de aplicacion, salvo renuncia, a una ampliay variada gama
de actividades empresariales que se delimitan afio a afio por Orden Ministerial.

Se trata de pequefias empresas individuales, o titularizadas por entidades en régimen de atri-
bucién de rentas, a las que se exime de ciertas obligaciones fiscales de indole formal y registral a
cambio de que sus rendimientos netos sean determinados de una forma puramente objetiva, consis-
tente bésicamente en multiplicar la cuantia de ciertos elementos empleados en la actividad (perso-
nal empleado, potenciainstalada, consumo de energia eléctrica, superficie del local, etc.) por unos
importes preestabl ecidos también por Orden Ministerial.
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Uno de los elementos definidos, de aplicacion para todas las actividades susceptibles de la
modalidad de signos, indices 0 médul os de la estimacidn objetiva, es el modulo «persona asalaria
do», de tal manera que cuanto mayor sea el nimero de personas empleadas en la actividad, mayor
sera el rendimiento neto estimado. Esto, considera el Gobierno, puede constituir un elemento desin-
centivador de la contratacion laboral.

Para eliminar este efecto pernicioso, desde el punto de vista del fomento del empleo en el
ambito de las pequefias empresas, €l articulo 1 del Real Decreto-Ley 7/1996 establece que no se
computardn como personas asalariadas, en el gjercicio 1996, los trabajadores contratados a partir de
la entrada en vigor de dicha norma con arreglo alas siguientes condiciones y requisitos:

1. Que setrate de contratos por tiempo indefinido celebrados a partir del 9 de junio de 1996
(fechade entrada en vigor del R.D.-L.), cualquiera que sea su tipologia, incluso atiempo
parcial.

2. Quelosnuevostrabajadores contratados contintien en plantillaa 31 de diciembre de 1996,
o alafechadecese en € gercicio delaactividad, s éstafuere anterior.

3. Que el nimero total de personas asalariadas existentes a 31 de diciembre de 1996, o ala
fecha de cese en €l gercicio de la actividad, de haberse producido ésta con anterioridad,
sea superior al de las existentes a8 de junio de 1996 (fecha anterior ala entrada en vigor
del R.D.-L.), teniendo en cuenta que a efectos de este requisito:

— Se computan todas | as personas asal ariadas, cual quiera que sea laférmula contrac-
tual que medie (con contrato indefinido o temporal, atiempo parcial o jornadacom-
pleta, etc.).

— Se computan todas | as personas contratadas | aboralmente por el sujeto pasivo para e
desarrollo de las distintas actividades por él gercidas, tanto empresariales como pro-
fesionales e independientemente del régimen de determinacién del rendimiento neto
aplicable acadaunadeellas.

Setrata, con este Ultimo requisito, de evitar que dejen de computarse personas asalariadas en
la determinacion del rendimiento neto por signos, indices o médulos de la estimacion objetiva,
mediante el mecanismo del cambio «interesado» de afectacion de aquéllas de una actividad en
modulos a otra en la misma modalidad de determinacion del rendimiento neto (el cambio de una
actividad en coeficientes 0 estimacion directaa mddul os no tendria «interés fiscal» pues el no com-
puto en ésta de la persona asalariada se compensaria, negativamente para el sujeto pasivo, con el
no cémputo en aquélla de los gastos de personal correspondientes), 0 mediante la mera «conver-
sion» de contratos temporales en indefinidos dentro de una actividad en médulos.
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Si bien, esto Ultimo no se evita claramente, pues sélo se exige que el nimero de trabajado-
res contratados | aboralmente, en términos absol utosy no de promedio, seamayor. Podria, por gem-
plo, contratarse un nuevo trabajador por tiempo indefinido y, simultaneamente, «transformar» el
contrato temporal de otro trabajador ya en plantilla en indefinido con lo que, con laliteralidad de
lanorma, ambos trabajadores dejarian de computarse parala estimacién del rendimiento neto a par-
tir de dicho momento (el nimero de personas asal ariadas seria mayor), por més que solo en €l pri-
mer caso exista creacion de empleo (en el segundo solo podria hablarse de mejora en la precarie-
dad del empleo).

Puede, también, contratarse temporalmente un trabajador para una actividad en coeficientes
0 estimacion directa y, simultdneamente, «transformar» el contrato de un trabajador de una activi-
dad en médul os de temporal en indefinido, con lo que éste dejaria de computarse como persona asa-
lariada a partir de dicha fecha, burlandose, en alguna medida, lo que parece pretender lanorma. En
fin, no puede decirse que ésta esté técnicamente bien concebida.

Otras consideraciones de interés que pueden hacerse en torno a esta medida serian las
siguientes:

En primer lugar, hemos de tener en cuenta que, tratdndose de sociedades civilesy demas enti-
dades en régimen de atribucion de rentas, «la aplicacion del método de estimacion objetiva se efec-
tuaré con independencia de las circunstancias que concurran individual mente en los socios, herede-
ros, comuneros o participes» (art. 23.tres del Reglamento del |RPF, aprobado por R.D. 1841/1991,
de 30 de diciembre), con lo que €l no cdmputo del nuevo personal asalariado contratado por tiempo
indefinido debe establecerse aisladamente parala entidad en régimen de atribucién de rentas, inde-
pendientemente de las circunstancias que concurran en sus socios, herederos, comuneros o partici-
pes respecto alas actividades por éstos gjercidas atitulo personal y alos empleados para ellas con-
tratados.

En segundo lugar conviene tener presente que lamedida sblo afectaal gjercicio 1996, sin que
sus efectos se extiendan atoda la duracion del nuevo contrato indefinido. A partir de 1997 € traba-
jador en cuestion, contratado indefinidamente, si computard como personal asalariado para la esti-
macién del rendimiento neto. Y ello independientemente de que, para gjercicios futuros, se prorro-
garalanormaobjeto de andlisis o se estableciera unamedidade corte similar, pues ésta solo afectaria
alos nuevos contratos por tiempo indefinido formalizados durante su periodo devigenciay paralos
gercicios que en ella se determinen.

En tercer y dltimo lugar sefidar que la medida de no computar |os nuevos trabajadores con-
tratados por tiempo indefinido en las condici ones antedichas se establ ece al os sol os efectos de deter -
minar el rendimiento neto anua de la actividad, no a efectos de:
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— Cuantificar los pagos fraccionados, salvo que la nueva contratacion coincida con € inicio
delaactividad, pues parala cuantificacion de éstos se computan |os trabajadores en plan-
tillaal deenero o alafechadeinicio delaactividad, si es posterior atal dia.

— Establecer la procedencia o no de la modalidad de signos, indices 0 médulos de la esti-
macion objetiva en funcion de |as personas empleadas en la actividad.

En todo caso, hemos de tener en cuenta que €l no computo como personal asalariado parala
determinacién del rendimiento neto en lamodalidad de signos, indices o médulos de la estimacién
objetiva de los nuevos empleados contratados i ndefinidamente en las condiciones sefialadas, |0 serd
tanto a efectos de determinar el nimero de unidades del médulo «personal asalariado» (calculado
en términos de promedio) como a efectos de determinar € incremento experimentado por el médu-
lo «personal asalariado» durante 1996 respecto a correspondiente a 1995 (a efectos de aplicar €l
coeficiente reductor del 0'60 al citado incremento).

— 1

Ejemplo:

El Sr. X resultatitular de dos actividades empresariales: un restaurante de
dos tenedores acogido ala modalidad de signos, indices o0 mddulos de la
estimacién objetivay una fabrica de conservas en régimen de estimacion
directa. El personal contratado laboralmente para la actividad de restau-
rante de dos tenedores ha experimentado las siguientes modificaciones
durante 1995y 1996:

— Alolargo de 1995 € personal empleado ha permanecido invariable, tal
como sigue:

» Un cocinero mayor de 19 afios, con contrato de trabajo indefinido.
» Trescamareros, mayores de 19 afios, con contrato de trabajo indefi-
nido.

— El 1 de abril de 1996 se ha contratado (contrato de aprendizaje de seis
meses de duracion) un pinche de cocina de 20 afios de edad. Al término
dedicho contrato, 1 de octubre de 1996, el citado trabajador hasido con-
tratado de nuevo por tiempo indefinido y ajornada completa.

— El 1dejulio de 1996 fueron contratados dos nuevos camareros:

* Uno, con 18 afios recién cumplidos, contratado a media jornada por
tiempo indefinido.
 Otro, también con 18 afios recién cumplidos, con el que se hafirma
do un contrato de aprendizaje de 12 meses de duracion.
.
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Cuantificar el modulo «personal asalariado» a efectos de determinar el
rendimiento neto por signos, indices 0 médul os obtenido en el restauran-
te de dos tenedores suponiendo, alternativamente, respecto del personal
empleado |aboralmente en la fabrica de conservas, cifrado en diez perso-
nas a 31 de diciembre de 1995:

A) Que no ha experimentado variacion algunaalo largo de 1996.

B) Que se havisto reducido en dos personas:

» Unadespedidaéel 31 de mayo de 1996.
» Otrajubilada el 20 de octubre de 1996.

C) Que se havisto reducido en dos personas, ambas despedidas o jubiladas
en el segundo semestre de 1996.

Solucion:

A) Como el nimero de personas empleadas laboralmente en las dos actividades
a 31 de diciembre de 1996 [(4 + 3) + 10 = 17] es mayor que €l existente a 8 de
junio [(4 + 1) + 10 = 15], tendremos:

Unidades del médulo «personal asalariado» para 1996 ............ccccveeeee 4'60
Provenientesde 1995 .........cccovvvvinnennnsee s 400
Contrato aprendizaje pinche (05X 0'6) ....ocveveereererereeenees 0'30

Contrato indefinido ajornada completa pinche
Camarero con contrato indefinido a mediajornada.......... -

Camarero con contrato aprendizaje (05X 0'6) ....cceervenenees 0'30
Unidades del médulo «personal asalariado» para 1995 ............ccccveneee 400
INCREMENTO UNIDADES MODUL O «PERSONAL ASALARIADO» .... 0'60
RESTO UNIDADES DEL MODUL O «PERSONAL ASALARIADO» ........ 400

Aplicacion coeficiente reductor sobre incremento de plantilla(@60x 06) ..  0'36

Aplicacion coeficientes reductores por tramos sobre resto ................. 340
Hasta 1'00 empleados (1 X 0'90) ......ecvererreereereererieereereenens 0'90
Entre 1'01 y 3'00 empleados (2 X 0'85) ....c.coveervereeuereenennens 1'70
Entre 301 y 5'00 empleados (1 x 0'80) .... 080
PERSONAL ASALARIADO (0'36 + 3'40) ....eeeeeerireeeeeareeeeesnneeeessneeeens 376
o
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B) Como el nimero de personas contratadas laboralmente para el conjunto de las
dos actividades a 31 de diciembre de 1996 [(4 + 3) + (10 — 2) = 15] es, también,
mayor que € existente a8 dejunio [(4 + 1) + (10— 1) = 14], llegariamos segin la
literalidad de la norma, ala misma solucién que en el caso anterior.

C) En este caso, € nimero de personas contratadas laboralmente para el conjunto

de las dos actividades a 31 de diciembre de 1996 [(4 + 3) + (10— 2) = 15] no es
superior que el existente a8 dejunio [(4 + 1) + 10 = 15], por lo tanto:

Unidades del médulo «personal asalariado» para 1996 .............ccee... 5'00
Provenientes de 1995 .........ccoivrerirnenieerieese e 400
Contrato aprendizaje pinche (05X 0'6) ....ccevveereereriereeeees 0'30
Contrato indefinido a jornada completa pinche ............... 025
Camarero con contrato indefinido amediajorneda(05x05x06) .~ 015
Camarero con contrato aprendizaje (05X 0'6) ...c.cceveeenees 0'30

Unidades del médulo «personal asalariado» para 1995 ...........cccceeeee. 4'00

INCREMENTO UNIDADES MODULO «PERSONAL ASALARIADO» .... 1'00

RESTO UNIDADES DEL MODUL O «PERSONAL ASALARIADO» ........ 4'00

Aplicacion coeficiente reductor sobre incremento de plantilla (1 x 06) ..... 0'60

Aplicacion coeficientes reductores por tramos sobre resto ................ 340
Hasta 1'00 empleados (1 X 0'90) ......coveerreereeneeerieereenennens 090
Entre 1'01 y 3'00 empleados (2 X 0'85) ....cuvvveeevereerereenennnns 1'70
Entre 301y 5'00 empleados (1 X 0'80) ......ocevevererveerrererenns 0'80

PERSONAL ASALARIADO (0'60 + 3'40) ....eveeeeiiiiieeesiiieee e sineeessneeeens 4'00

I11. REDUCCION DEL RENDIMIENTO NETO EN ESTIMACION OBJETIVA POR SIG-
NOS, INDICESO MODULOS

El «rendimiento neto por médulos», resultante de aplicar exclusivamente las normas que regu-
lan lamodalidad de signos, indices o mddul os del método de estimacin objetiva (antes, por 1o tanto,
deintegrar en el mismo € saldo neto de los incrementos, no exentos por reinversion, y las disminu-
ciones de patrimonio derivados de |os bienesinmuebl es, buques y activos fijos inmaterial es af ectos
alaactividad y, en su caso, las prestaciones por incapacidad laboral transitoria), puede ser objeto
para 1996 de las siguientes reducciones legal es, todas €llas compatibles y acumulativas entre si:
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— Unareduccién de general aplicacion que el articulo 20 del Real Decreto-Ley 12/1995,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributariay finan-
ciera, cifrg inicialmente en el 8 por 100.

— Unareduccion del 20 por 100 paralas actividades cuyo gjercicio se hubierainiciado entre
el 3demarzo de 1993y € 31 de diciembre de 1994, en las condiciones establecidas en el
articulo 13 del Real Decreto-Ley 3/1993, de 27 de febrero, de medidas urgentes sobre mate-
rias presupuestarias, tributarias, financierasy de empleo.

— Unareduccion especia del 25 por 100 para «jovenes agricultores», en las condiciones esta-
blecidas en €l articulo 20.5 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las
Explotaciones Agrarias.

Reducciones en &l «rendimiento neto por médul 0s» que podran tenerse en cuenta, |6gicamente,
a efectos de cuantificar os pagos fraccionados correspondientes.

Pues bien, €l articulo 2 del Real Decreto-Ley 7/1996 eleva la reduccién general establecida
por €l articulo 20 del Real Decreto-Ley 12/1995, del 8 al 15 por 100, con los mismos efectosy com-
patibilidades anteriormente sefial ados.

Ladisposicion derogatoriaprimeradel Real Decreto-Ley 7/1996, derogael citado articulo 20
del Real Decreto-Ley 12/1995, con o que € coeficiente reductor del 8 por 100 Unicamente habra
tenido virtualidad a efectos del pago fraccionado correspondiente al primer trimestre de 1996, con
carécter general, y paraladeterminacion del rendimiento neto en aquellos sujetos pasivos que hubie-
ran concluido periodo impositivo con anterioridad al 9 de junio de 1996 (fecha de entrada en vigor
del R.D.-L. 7/1996). El coeficiente reductor del 15 por 100 operara en los demés supuestos. pagos
fraccionados correspondientes al segundo, tercer y cuarto trimestre y determinacion del rendimien-
to neto dela actividad paralos sujetos pasivos que concluyan periodo impositivo entre €l 9 dejunio
y € 31 de diciembre de 1996, caso general.

IV. DEDUCCION EN LA CUOTA POR CREACION DE EMPLEO

LaLey 43/1995, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, suprimid, con caracter
establey permanente, la deduccion por creacion de empleo. Enrealidad, laLey 43/1995 seremite a
laLey de Presupuestos Generales del Estado correspondiente para el establecimiento de «losincen-
tivosfiscal es pertinentes en relaci6n a este impuesto, cuando asi fuere conveniente paralagecucion
de la politica econdmica» (disp. final novena, apartado 2, de la Ley 43/1995).
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En este contexto, como una medida coyuntural de politica econémica para incentivar la
creacion de empleo estable y cualificado, debe entenderse la deducciédn en la cuota por creacion
de empleo que se restablece por €l articulo 3 del Real Decreto-L ey 7/1996, de aplicacién tanto a
|os sujetos pasivos del | mpuesto sobre Sociedades como en el @mbito del Impuesto sobrela Renta
de las Personas Fisicas respecto de las actividades empresariales o profesionales en régimen de
estimacion directa.

1. Ambito temporal de aplicacion de la deduccion.

Ladeduccion por creacién de empl eo que ahoraanalizamos vaaoperar soloy exclusivamente,
salvo que la norma se prorrogue o se sustituya por otra de contenido similar, en el primer periodo
impositivo que concluyaapartir del 9 dejunio de 1996 (fecha de entradaen vigor del R.D.-L. 7/1996).
Esindiferente cual sealafechadeinicio del periodo impositivo de aplicacion de la deduccién, antes
o despuésdel 1 de enero de 1996 (fechade entradaen vigor delalL ey 43/1995). Por tanto, lanorma:

— Discriminaen contra de |0s sujetos pasivos que hayan cerrado periodo impositivo en dias
posteriores proximos al 9 de junio de 1996.

— Por contra favorece a aquellos sujetos pasivos que hayan iniciado periodo impositivo en
dias anteriores proximos al 9 de junio de 1996.

2. Contenido de la deduccion.

2.1. Requisitos de contratacion.

Para que los trabajadores contratados computen a efectos de la deduccién han de concurrir los
siguientes requisitos:

— El contrato laboral ha de haberse celebrado entre el 9 dejunio de 1996 y € Ultimo dia del
primer periodo impositivo que concluya después de dicha fecha.

— El contrato laboral ha de tener carécter indefinido (el trabajador ha de ser contratado por
tiempo indefinido). No se exige expresamente que se formalice ajornada completa, por lo
gue puede serlo atiempo parcial.

— Los trabajadores contratados han de tener los 45 afios cumplidos a la fecha de celebra-
cién del contrato o tener la condicion de minusvélidos, contratados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de
Minusvalidos.
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2.2. Cuantia de la deduccion.

La deduccion se fija en 1.000.000 de pesetas por cada trabajador contratado de acuerdo con
las condiciones anteriores, con € limite del incremento promedio de plantilla (hombres/afio) habi-
do en € periodo impositivo de aplicacion de la deduccion (1996, con caracter general) con relacion
al periodo impositivo inmediato anterior (1995, con carécter general). A efectos de determinar los
promedios de plantilla

— Computaran todos los trabajadores empleados, cualquiera que fuere su forma de contra-
tacion (temporal o por tiempo indefinido, atiempo parcial o ajornada completa, etc.).

— Lostrabajadores contratados a tiempo parcia se proporcionaran adecuadamente.

Ademas, se establecen dos limites adicional es que hacen referenciaa mantenimiento del incre-
mento promedio de plantilla, por un lado, y ala permanencia en plantilla de |os nuevos trabajado-
res contratados que habilitan la deduccién, por otro. Asi:

— El incremento promedio de plantilla deberd mantenerse (en términos relativos, entende-
mos), como minimo, durante dos afios natural es contados desde €l inicio (¢0 desdelafina-
lizacién?) del periodo impositivo de aplicacion de la deduccion.

— Los nuevos trabajadores contratados que habilitan la deduccion han de permanecer en la
empresa un minimo de dos afios, salvo que se sustituyan por otros contratados en las con-
diciones antedichas, que no daran derecho a una nueva deduccion.

Por laformade cuantificar |a deduccion ésta puede verse perjudicada cuando las nuevas con-
trataciones, realizadas en las condiciones exigidas, se vean contrarrestadas por la destruccién de
empleo habida en fechas anteriores a 9 de junio de 1996 y, viceversa, puede verse favorecida s en
tales fechas anteriores ha habido creacion de empleo, bajo cua quier formula contractual.

2.3. Aplicabilidad de la deduccion.

La deduccion se aplicard sobre la cuota integra correspondiente, sin que la norma establezca
ninguna precision en cuanto alas siguientes cuestiones:

— Orden liquidatorio, en relacion con las demés deducciones y bonificaciones establecidas
por lanormativa vigente.
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— Limite de aplicacién sobre la cuota integra.

— Posibilidad de trasladar a periodos impositivos futuros la deduccion inaplicada por insu-
ficiencia de cuota integra.

Ante el silencio de la norma entendemos que la nueva deduccion por creacién de empleo:

— Operasobrela cuota integra sin limite alguno, pudiendo absorber su total importe.

— El exceso inaplicado, en €l periodo impositivo en el que resulta operativa la deduccion,
por insuficienciade cuota integra, se pierde definitivamente no pudiendo trasladarse hacia
los periodos impositivos siguientes.

— Concretamente, respecto al orden liquidatorio, lanuevadeduccion por creacion de empleo
puede aplicarse antes de las deducciones por doble imposiciény del resto de incentivos a
lainversion que si resultan trasladables a periodos impositivos futuros.

Ejemplo:

LaS.A. X, de periodo impositivo coincidente con €l afio natural, presenta
los siguientes datos por o que a su personal empleado se refiere:

— Para1995:

» Personal empleado a 1 de enero: 30 trabajadores.

» El dial deabril se han contratado temporalmente por un afioy ajor-
nada completa cinco nuevos empleados.

» El dia 1 de octubre se han contratado tempora mente por dos afios y
ajornada completa otros cinco nuevos empleados.

— Para 1996:

» El 31 de marzo concluyen contrato los cinco trabajadores contrata-
dos temporalmente el 1 de abril del afio anterior.

» EI 1 de octubre se contratan tres nuevos trabajadores mayores
de 45 afios, con contrato indefinido y a jornada completa

Determinar la deduccién por creacién de empleo que resultade aplicacion
en 1996.

ol
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Solucion:

Numero de trabajadores contratados que habilitan la deduccién ... 3

Limite por incremento promedio de plantilla en 1996 respecto a 1995:

Plantilla promedio en 1996 (40 x 12—-5x 9+ 3x 3)/12 ...... 37
Plantilla promedio en 1995 (30x 12+ 5x 9+ 5x 3)/12 ...... 35
LIMITE PARA LA DEDUCCION .....ccocvvveeiririeeeiriresesessseens 2
CUANTIA DE LA DEDUCCION (2 X 1.000.000) .....coveveurerererereerererennas 2.000.000

La S.A. X podré practicarse la deduccion cuantificada en su declaracion por el
Impuesto sobre Sociedades correspondiente a 1996 sin limite de cuota.

3. Pérdida dela deduccién por incumplimiento eincompatibilidad con otros beneficios fis-
cales.

Los motivos de incumplimiento que implican la pérdida de la deduccién disfrutada pueden
ser dos:

— Faltade mantenimiento del incremento promedio de plantilla, que habilité la deduccion,
durante un minimo de dos afios. Incumplimiento que puede ser absoluto o relativo.

— Faltade permanenciaen laplantillade laempresa de |os nuevos trabajadores contratados
que habilitaron la deduccion, o de aquellos que contratados en las condiciones exigidas
los sustituyan, durante un minimo de dos afios, incumplimiento que sera, de producirse,
absoluto.

Pues bien, tales incumplimientos motivaran el reintegro a Tesoro Publico, en la declaracion-
liquidacion correspondiente a periodo impositivo del incumplimiento, de las deducciones que devie-
nen indebidas con abono de los intereses de demora correspondientes, si bien, a este respecto nada
dice lanorma.
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Ejemplo:

Supongamos el eiemplo anterior en e que laplantillade laS.A. X experi-
menta como Unicas variaciones alo largo de 1997 y 1998 las que se derivan
delafinalizacion de los contratos temporal es suscritos con sus empleados.

Determinar la cuantia de la deduccidn por creacion de empleo areintegrar
al Tesoro Publico. ¢Y si suponemos, ademas, que dos de los tres trabaja-
dores mayores de 45 afios contratados por tiempo indefinido el 1 de octu-
bre de 1996 resultan despedidos el 1 de septiembre de 1998?

Solucion:

El incremento promedio de plantilla experimentado en 1996 respecto al promedio
determinado para 1995, que limita el importe de la deduccion, ha de mantenerse
durante un minimo de dos afios, esto es, durante 1996 y 1997, entendemos.

Plantillapromedio €N 1996 .........cccccceiiveirenisieseei e 37
Plantilla promedio en 1997 (38 X 12 —=5X 3)/12 ....ccveeverrereeesreresrernenenns 36'75

Luego € incremento promedio de plantilla no se ha mantenido en términos abso-
lutos, pero si en términos relativos, por 1o que el importe de la deduccion areinte-
grar a Tesoro Publico (¢con abono de los intereses de demora correspondientes?)
por laS.A. X en su declaracion por el Impuesto sobre Sociedades correspondiente
a1997 sera:

(37 —36'75) x 1.000.000 = 250.000

Si suponemos, ademéas, que antes del 30 de septiembre de 1998 laS.A. X despide
ados de los tres empl eados mayores de 45 afios contratados por tiempo indefinido
e 1 de octubre de 1996 (esto es, sin haber permanecido en la empresa el minimo
de dos afios exigidos), sin que sean sustituidos por nuevos trabajadores contratados
en las mismas condiciones, el importe de ladeduccion areintegrar a Tesoro Publico
en su declaracion por € Impuesto sobre Sociedades correspondiente a 1998 seré&:

Numero de trabajadores contratados definitivamente computables .... 1
Limite por incremento promedio de plantillamantenido .................... 175
Cuantia de la deduccién aplicada (2.000.000 — 250.000) .............. 1.750.000
Cuantia de la deduccién procedente (1.000.000 X 1) ..oceveevenennee 1.000.000
Cuantiade ladeduccion areintegrar .........c.ccoeeveveeereresereeiennens 750.000
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Por otro lado, la deduccion por creacion de empleo resultaincompatible, respecto de los nue-
vos trabajadores contratados que la habilitan, con los supuestos de libertad de amortizacion paralas
inversiones creadoras o0 generadoras de empleo establecidos en:

— El Real Decreto-Ley 7/1994, de 20 de junio.
— El Real Decreto-Ley 2/1995, de 17 de febrero.

— El articulo 123 dela Ley 43/1995.

Tales trabajadores, o bien se computan a efectos de la deduccion en cuota, o a efectos de la
libertad de amortizacion, a eleccion del sujeto pasivo.

No se establece, por contra, incompatibilidad alguna con el beneficio fiscal establecido en
el articulo 1 del Real Decreto-Ley 7/1996 para la creacién de empleo en actividades que tributen
en signos, indices o médulos, a que antes nos hemosreferido. Y, sin embargo, puede haber supues-
tos de concurrencia, aun cuando la deduccion en cuota sdlo opere en el régimen de estimacion
directa

En efecto, si un mismo sujeto pasivo realiza una actividad en signos, indices o médulos,
para la que convierte en definitivo un contrato temporal de un trabajador ya en plantilla cum-
pliendo con los requisitos del articulo 1 del Real Decreto-Ley 7/1996, y simulténeamente realiza
otra actividad en estimacion directa, parala que contrata un nuevo trabajador en las condiciones
del articulo 3 del citado Real Decreto-L ey, ademas de deducirse en ésta por creacién de empleo,
con laliteralidad de ambos preceptos (que no con el espiritu, entendemos) podra dejar de com-
putar aguél como «personal asalariado» parala estimacion del rendimiento neto por signos, indi-
ces 0 modulos.

V. REDUCCIONES EN EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONESY DONACIONESEN LA
TRANSMISION DE EMPRESAS FAMILIARESY DE LA VIVIENDA HABITUAL

Con lapretension de diviar la carga fiscal inherente ala adquisicion mortis causa de empre-
sas familiares y de la vivienda habitual, cuando agquélla tenga lugar por personas allegadas a cau-
sante, €l articulo 4 del Real Decreto-Ley 7/1996 afiade un nuevo apartado 5 al articulo 20 delaLey
29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, que viene aampliar la
gama de reducciones a practicar en la base imponible del impuesto para determinar la base liquida-
ble del mismo.
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Dos precisiones antes de analizar €l contenido de tales nuevas reducciones en base impo-
nible:

— Laprimeraes que las mismas solo se practicaran en los supuestos de adquisicién mortis
causa, no resultando de aplicacién alas donaciones.

— Lasegunda es que las citadas reducciones en base imponible resultan compatibles y
acumulativas con las restantes contenidas en |os apartados precedentes del citado articu-
lo 20 delaLey 29/1987.

1. Adquisicion por herencia de empresas familiares.

1.1. Adquisicién por herencia de empresas individuales.

La primera de las nuevas reducciones en base imponible que se establecen hace referencia
alaadquisicion mortis causa de empresas familiares de naturaleza individual y se articula como
sigue:

a) Laadquisicion mortis causa haderealizarse por el conyuge, descendientes o adoptados del
causante (tanto por consanguinidad como por afinidad).

b) La cuantia de la reduccion se cifraen el 95 por 100 de la parte de base imponible corres-
pondiente a valor de la o las empresas individuales adquiridas mortis causa, sin que opere ningin
Iimite absoluto.

¢) El adquirente ha de mantener durante los 10 afios siguientes ala fecha de fallecimiento del
causante, salvo que, asu vez, aguél falleciese dentro detal plazo, lao lasempresas adquiridas, o par-
tes de las mismas, que han habilitado lareduccién, sin que, a parecer, seanecesario que las mismas
permanezcan en funcionamiento.

El incumplimiento del requisito de permanencia motivara el pago del impuesto dejado de
ingresar por lareduccién en base imponible practicada, con abono de losintereses de demoracorres-
pondientes. La verificacion de esta exigencia ha de entrafiar importantes dificultades de control,
todavez que el plazo de prescripcion del Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones es de cinco afios,
si bien contados desde la finalizacion del plazo de declaracion (seis meses con caracter general),
mientras que el periodo de permanencia que se exige para consolidar €l derecho alareduccién es
de 10 afios, en este caso contados desde |a fecha de devengo del impuesto, que no es otraque ladel
fallecimiento del causante.
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Dos cuestiones se nos plantean en la aplicacion de este primer nuevo supuesto de reduccion
en base imponible introducido por € articulo 4 del Real Decreto-Ley 7/1996.

La primera hace referencia a la posibilidad de extender el mismo a las adquisiciones mortis
causa en las condiciones antedichas de bienes y derechos afectos a una actividad profesional ejer-
cidapor €l causante. Entendemos que tal supuesto no responde alafilosofia de los contemplados en
el nuevo apartado 5 del articulo 20 de laLey 29/1987, por lo que, hablando la norma de «empresas
individuales», la adquisicién por herencia de bienes'y derechos af ectos a una actividad profesional
no podran beneficiarse de esta reduccion en base imponible (al igual que tampoco les alcanza la
exencion prevista en el apartado octavo del art. 4 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio).

Lasegundaserefierealaposibilidad de aplicar lareduccién alas adquisiciones mortis causa
de empresas que, aun revistiendo forma asociativa, no son sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades, tributando en régimen de atribucion de rentas (arts. 10 de la Ley 18/1991, de 6 de
junio, del IRPFy 6 delaLey 43/1995, de 27 de diciembre, del 1S). En este caso, pese alalitera-
lidad de la norma, la coherencia del sistema tributario y la complementariedad con el siguiente
supuesto de reduccion en base imponible, que también se establece ex novo, nos lleva a admitir
tal posibilidad.

Senosplantea, por fin, ladudade si laprocedenciade este primer supuesto de reduccion en base
imponible esta supeditadaalaconcurrenciadelos requisitos que habilitarian laexencion en el Impuesto
sobre e Patrimonio del causante prevista en el apartado octavo del articulo 4 delalLey 19/1991, tal y
como ocurre respecto de laadquisicion mortis causa de partici paciones en entidades, alaque nosrefe-
rimos a continuacion. La respuesta ha de ser negativaal utilizar el legislador una conjuncion disyun-
tiva en la enunciacion de ambos supuestos de reduccion en base imponible (...«de una empresa indi-
vidual "0" de participaciones en entidades a las que sea de aplicacion la exencion» ...), amén de
especificarse que los requisitos a cumplir son los previstos en €l «punto 2» del apartado 8.° dd articu-
lo4 delaLey 19/1991; «punto 2» que regulaexclusivamente las condiciones que han de concurrir para
la exencidn de participaciones en entidades (las referentes a empresas individuales se enuncian en el
«punto 1» del mismo articulo y apartado).

Deinterpretarse lo contrario, esto es, de haberse exigido la necesaria concurrenciade los cita-
dos requisitos, los supuestos de aplicacion de la reduccion disminuirian considerablemente, pues,
siendo tales requisitos (art. 3 del R.D. 2481/1994):

— Quelaactividad empresaria se hubiera gjercido de forma habitual, personal y directa por
el causante;

— Quedichaactividad empresarial hubiera constituido la principal fuente de renta del cau-
sante (cuando el 50%, a menos, de su base imponible estuviera constituida por rendi-
mientos procedentes de tal actividad);
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lareduccién no podria extenderse ala adquisicion mortis causa de aquellos bienes y derechos afec-
tos a una actividad empresaria cuya titularidad patrimonial correspondiera a un conyuge que no
hubiera ejercido efectivamente aquélla. Este seria el caso, frecuente, de los negocios familiares en
los que a uno solo de los conyuges le es atribuible la condicién de empresario, con lo que, tratan-
dose de bienesy derechos de natural eza ganancia afectos a una actividad empresarial, sdlo lamitad
del valor de los mismos, propiedad del conyuge titular de la actividad, se veria beneficiado por €
supuesto de reduccion.

1.2. Adquisicion por herencia de determinadas participaciones en entidades.

El segundo de los nuevos supuestos de reduccion en base imponibl e que se establecen hace
referencia ala adquisicién mortis causa de empresas familiares con forma societaria a través de
la herencia de determinadas «participaciones en entidades» y se regula en los siguientes térmi-
nos:

a) La adquisicién mortis causa ha de tener lugar por e conyuge, descendientes o adoptados
del causante (tanto por consanguinidad como por afinidad).

b) Las participaciones adquiridas han de reunir los requisitos necesarios para que el causante
hubiera podido disfrutar, respecto de las mismas, de la exencién prevista en € apartado octavo del
articulo 4 delaLey 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre €l Patrimonio.

Segln este precepto, reglamentado por €l Real Decreto 2481/1994, de 23 de diciembre, por
e que se determinan los requisitos y condiciones de las actividades empresariales y participaciones
en entidades paralaaplicacion de laexencion en € Impuesto sobre el Patrimonio, los requisitos que
han de reunir las «participaciones en entidades» para acceder alareduccién, que deben concurrir a
la fecha de fallecimiento del causante (fecha de devengo del Impuesto sobre Sucesiones), son los
siguientes:

1. REQUISITOS QUE SE REFIEREN A LA ENTIDAD PARTICIPADA.

1.°Quelaentidad realice de manera efectiva una actividad empresarial y no tenga como acti-
vidad principal la gestién de un patrimonio mobiliario o inmobiliario.

A estos efectos, precisael articulo 5 del Real Decreto 2481/1994, «se entenderd por actividad
principal la que proporcione mayor renta a la entidad», aun cuando no represente € 50 por 100 de
larentatotal delamisma

-20- ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 164

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| REAL DECRETO-LEY 7/19% | Roberto Alonso Alonso

Por otra parte, €l citado articulo 5 del Real Decreto 2481/1994 considera que si gjercen una
actividad empresarial y no una actividad de gestion de un patrimonio mobiliario las entidades hol-
ding, cuando concurran las siguientes circunstancias:

— Que laentidad holding disponga directamente, al menos, del 50 por 100 de los derechos
de voto en |as entidades participadas.

— Quelaentidad holding dirijay gestione e conjunto de las actividades empresariadles delas
entidades participadas, contando para €llo con una organizacion de medios personales y
materiales.

— Quelas entidades participadas no tengan como actividad principal la gestion de un patri-
monio mobiliario (ningunade ellas).

2.°Que no concurran los supuestos establecidos en € articulo 52 delaLey 18/1991 (art. 75 de
laLey 43/1995).

Se excluyen delareduccién | as parti cipaciones de entidades susceptibles del régimen detrans-
parenciafiscal, ya sean de meratenenciade bienes, de cartera, de profesionales u obtengan lamayo-
ria de ingresos de actividades artisticas o deportivas.

3.9 Debetratarse de entidades cuyos val ores no se negocien en mercados organizados, es decir,
de aquellos alos que serefiere el articulo 16.uno delalLey 19/1991 (art. 4.1 del R.D. 2481/1994).

2. REQUISITOS QUE SE REFIEREN AL CAUSANTE TITULAR DE LAS PARTICIPACIONES.

El causante titular de las participaciones hubo de estar involucrado en las sociedades partici-
padas, tanto desde un punto de vistapatrimonial como de su gestion, no pudiendo acogerse alareduc-
cion la adquisicion mortis causa de meras inversiones financieras. En este sentido se exigen los
siguientes requisitos:

1.° Que la participacion del causante en € capital de laentidad fuera, alafechade su falleci-
miento, superior a 15 por 100.

Es €l propio causante quien, de acuerdo con las reglas sobre latitularidad patrimonia conte-
nidas en € articulo 7 delaLey 19/1991 y con independencia de las parti ci paciones detentadas por
su conyuge y deméas miembros de la unidad familiar, debe poseer un porcentaje de participacion
superior a 15 por 100 sobre el capital o patrimonio social.
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Ademés, debe tratarse de participaciones directas en € capital delaentidad, no computando-
separaalcanzar tal porcentaje minimo las participacionesindirectas o integradas baj o ambiguos con-
ceptos, tipo «grupos familiares de empresas».

Larazdn esclara, o que se busca es beneficiar latransmisién mortis causa de aquellas peque-
fias y medianas empresas con forma societaria donde hubiera existido un compromiso personal del
duefio con su gestion y con una aportacion decisiva en € capital por parte del mismo.

2.° Que el causante hubiera gjercido efectivamente funciones de direccién en el seno de la
entidad.

A estos efectos, considera el articulo 5.1 d) funciones de direccion los cargos de: presidente,
director general, gerente, administrador, directores de departamento, consejerosy miembros del con-
sgjo de administracién u érgano de administracién equivalente.

3.°Que, por las funciones de direccién gjercidas en la entidad, € causante hubiera percibido
una remuneracion que represente més del 50 por 100 de la totalidad de sus rendimientos empresa-
riales, profesionalesy del trabajo personal.

Si un mismo causante hubiera participado directay simultdneamente en varias entidades y
cada una de tal es participaciones hubiera reunido los requisitos sefialados en |os apartados anterio-
res, el cumplimiento de este Ultimo requisito debe realizarse de forma separada para cada unade las
entidades participadas. En tal caso, para el caculo del porcentaje que representa la remuneracion
por lasfunciones de direccion g ercidas en cadauna de | as entidades parti cipadas respecto de latota
lidad delos rendimientos empresariales, profesionalesy del trabajo personal, no se computaran entre
estos ultimos | os derivados de las funciones de direccion en las otras entidades.

c) La cuantia de la reduccién se cifraen € 95 por 100 de la parte de base imponible corres-
pondiente a valor de la participacién adquirida mortis causa.

d) El adquirente ha de mantener durante |0s 10 afios siguientes ala fecha de fallecimiento del
causante, salvo fallecimiento, a su vez, de aquél dentro de dicho plazo, la o las participaciones en
entidades adquiridas mortis causa que han habilitado la reduccion. La norma se limita a establecer
¢l requisito de mantenimiento de la participacion adquirida, sin exigir que deban seguir cumplién-
dose € resto de las condiciones previstas para que lamisma pudiera seguir considerandose exentaa
efectos del Impuesto sobre el Patrimonio.

También en este caso, € incumplimiento del requisito de permanencia motivara el reintegro
a Tesoro Publico del impuesto dejado deingresar por lareduccion en baseimponibl e practicadaque
deviene indebida, con abono de los intereses de demora correspondientes, con las dificultades de
control por parte de la Administracidn antes sefial adas.
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Entendemos, en cuanto a ambito de aplicacion de la reduccion, que la expresion «participa-
ciones en entidades» debe interpretarse en un sentido amplio, abarcando a todo tipo de accionesy
participaciones en entidades para que, complementando el supuesto de reduccion previsto parala
adquisicion mortis causa de empresas individual es anteriormente analizado, se veaaliviadalacarga
fiscal inherente ala adquisicion por herencia de todo tipo de empresas familiares.

2. Adquisicion por herencia delavivienda habitual del causante.

El tercer y Ultimo nuevo supuesto de reduccion en base imponible introducido por €l articu-
lo 4 del Real Decreto-Ley 7/1996 hace referenciaalaadquisicion mortis causa delaquefuevivien-
da habitual del causante y se establece con arreglo alos siguientes términos;

a) Laadquisicion mortis causa ha de tener lugar por €l conyuge, ascendientes o descendien-
tesdel causante, o por un pariente colateral del mismo (de cualquier grado y tanto por consanguini-
dad como por afinidad), siempre que, en este Ultimo caso:

— Fueramayor de 65 afios alafecha de fallecimiento del causante.

— Hubieraconvivido con € causante durante |os dos afios anteriores a fallecimiento.

Es de destacar en este supuesto, con relacién alos dos anteriores, la falta de mencion expre-
sa de los adoptados como adquirentes susceptibles de la reduccion. Sin embargo, teniendo en cuen-
talaequiparacion de trato entre hijos naturales y adoptivos que se desprende del Codigo Civil, exis-
te base para subsumir alos adoptados entre los descendientes con derecho a reduccion en base
imponible por adquisicién mortis causa de la vivienda habitual del causante, al igua que enlos dos
supuestos anteriores. Lo contrario careceria de sentido.

b) La cuantia de la reduccion se cifraen e 95 por 100 de la parte de base imponible corres-
pondiente al valor de lavivienda, con el limite absoluto de 20 millones de pesetas por cada sujeto
pasivo adquirente.

Aunque delaliteralidad de la norma no se desprende claramente, entendemos que cuando la
misma establ ece que lareduccién se aplica sobre el «valor» delavivienda habitual adquirida (o de
las empresas familiares), se estarefiriendo a «valor neto», esto es, que va a operar sobre el valor
real de aquélla menos las cargas y deudas a la misma correspondientes que fueren deducibles a
efectos de determinar la base imponible del Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones [art. 9 a) de
laLey 29/1987].
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< 4

Ejemplo:

Seael Sr. X que fallece dejando como Unico heredero asu hijo, al quelega
como Unico bien su vivienda habitual que sevaloraaefectosdel Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones en 23.000.000 de pesetas.

Sobrelavivienda pesa unadeuda hipotecaria que, alafechadefallecimiento
del Sr. X, asciende a5.000.000 de pesetas.

Calcular lareduccién en base imponible correspondiente seguin el articu-
10 20.5delaLey 29/1997.

Solucion:
Valor delavivienda ..........cceeveeeieeeeeciecieceece s 23.000.000
Deudas deduCibIes .........c..cooevvieceiiieceeceeceeeeee e 5.000.000
ValOr NELO ..ottt 18.000.000
95% SIVAIOr NELO ....cvveveecieecteecteeteete e 17.100.000
Limite delareducCion ..........ccoeeeveeveeereeeeceieeeeeeeeeenns 20.000.000
Importe de lareducCion ...........coooeervreienneneenreeeenes 17.100.000

No seria correcto, entendemos, proceder de la siguiente manera:

Valor delavivienda .........cccoveevveveinieesie e 23.000.000
95% & Valor VIVIENA ......ccccvvveeiiieeceeeee e 21.850.000
Limite delareducCion ...........cccccoevevvencienieccceses e 20.000.000
Importe delareducCion ..........ccooevvieneivecsiescssea 20.000.000

c) El adquirente hade mantener durante los 10 afios siguientes ala fecha de fallecimiento del
causante, salvo fallecimiento, a su vez, de aquél dentro de dicho plazo, la vivienda, o parte de la
misma, adquirida mortis causa que ha habilitado la reduccion.

Nuevamente, el incumplimiento del requisito de permanenciaconllevarael reintegro al Tesoro
Pablico del impuesto dejado de ingresar por la reduccion en base imponible practicada que deviene
indebida, con abono de los intereses de demora correspondientes.

A efectos de calificar la vivienda adquirida como habitual del causante, habremos de estar a
concepto que de vivienda habitual se establece en el articulo 34 del Reglamento del Impuesto sobre
|la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre.
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