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I.INTRODUCCION

El cambio de Gobierno en €l sistema politico de nuestro pais, la situacion de la economia
reflejo del pensamiento intervencionista anterior y la necesidad de adaptarla alaideologialiberal -
conservadoraque predominaen Europa, han obligado al nuevo equipo gobernante a «tomar medidas».
Se trata de intentar converger en'y con Europa mediante una serie de medidas de gjuste econémico-
socia que simultaneamente moderen el gasto e impulsen y liberalicen la actividad econdmica.

En este marco se sitlael Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de
carécter fiscal y de fomento y liberalizacion de la actividad econémica.

En su Exposicion de Motivosy en su articulado -arts. 1y 3- se alude a fomento del empleo
dentro de uno de los dos grandes grupos de medidas -€l otro se refiere a beneficios fiscales concre-
tos- establecidas y reguladas en la disposicion; asi como ala deduccién en cuota por creacion de
empleo, en cuanto técnicafiscal parael logro del fin de fomento pretendido.

Larecurrenciapor €l legislador a estatécnicafiscal paraintentar fomentar el empleo es basi-
ca, habitual y casi constante en nuestro sistema tributario.

Por €ello, no deberia producir dudas en su contenido y aplicacion a aquellos sujetos pasivos a
quienes vadirigida.

Sin embargo, parece ser que, en determinados sectores econdmicos de produccion de servi-
cios, empleadores de mucha mano de obra contratada en diversas modalidades |aboral es, han surgi-
do dudas racionales de interpretacin, originadoras de consultas ala Administracion Tributaria.

Larazon de las dudas nace del tenor literal de los articulos 1y 3, y, sobre todo, de este Ulti-
mo, del Real Decreto-L ey en relacion con las normas precedentes sobre lamateria. Lacomparacion
entre ambas pone de relieve matices, diferencias semanticas que hacen dudar de su al cance objeti-
vo. Y para evitar actuaciones inspectoras rectificadoras posteriores, |0s empresarios -algunos- han
preguntado, en particular, sobre su extension alos contratos laboral es fijos-di scontinuos.

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 164 -27 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| REAL DECRETO-LEY 7/19% | Antonio Mérquez Marquez

El presente comentario intenta presentar el problemageneral y emitir opinién cientificay pro-
fesional sobre el mismo, a titulo particular, facilitar su comprensién y posible aplicacién préctica
individual.

[1.LOSINCENTIVOSFISCALESA LA CREACION DE EMPLEO

1. Naturalezajuridica-tributaria.

En nuestro ordenamiento juridico -especialmente laboral y tributario- se ha venido fomen-
tando la creacion de empleo mediante dos medidas diferentes en su ordenacion, parecidas en su natu-
raleza e idénticas en su finalidad: los incentivos o subvenciones en el orden laboral y los beneficios
fiscales (deduccién en cuota) en el orden tributario.

Si bien el comentario se centraen el beneficio fiscal concreto, no estéd de més anotar la natu-
ralezajuridicadelosincentivosy de los beneficios fiscales para explicar su ordenacién y técnicade
aplicacién diferente en buscade idéntico fin. Asi podremos encontrar el lugar idéneo en el que situar
el beneficio fiscal de la deduccion en cuota por creacion de empleo.

En el orden tributario exclusivo en el que nos movemos, existen los beneficios y los incenti-
vos fiscales como ingtituciones de fomento de la actividad econdémico-social.

1.1. La creacion de empleo como beneficio tributario; subvencionesy exenciones.

En sentido econdmico general, el beneficio fiscal se define como la concesién de una medi-
dafiscal proteccionista, y abarcafigurastan heterogéneas como reducciones de impuestos en base
0 en tipos, las subvenciones, créditos oficiales a tipos de interés reducidos, largos plazos de amor-
tizacién, capacidad de expropiacion forzosa, planes especiales de amortizacion, ...

En e orden tributario, e concepto de incentivo o beneficio fiscal, se ha pretendido explicar
didécticamente como un medio fiscal para conseguir el desarrollo econdmico de un sector determi-
nado, a que puede accederse cuando laAdministracién calificaal sector adesarrollar y el contribu-
yente cumple los requisitos exigidos por la norma.

Pero un andlisisjuridico-tributario riguroso, nos conduce inexorablemente al concepto de bene-
ficiostributarios en sentido estricto, como medidas de apoyo o estimulo instrumental atravésde un
mecanismo desgravatorio del tributo.
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Un caso tipico de este concepto estricto de beneficio tributario son las deducciones por inver-
sionesy creacion de empleo.

Los beneficios fiscales suelen expresarse através de las exenciones y subvenciones. Lafina-
lidad y efectos econdmicos incentivadores de ambas hacen posible, en el orden econdmico, mante-
ner laexistenciade ciertaidentidad o similitud de naturaleza entre ambas, refiriéndose alaexencion
como subvencion por ausenciade gastos. Sin embargo, €l elemento finalista-permitir al Estado des-
plegar politicas incentivadoras- no es suficiente, en el orden juridico, paraincorporarlos en el con-
cepto unitario de beneficios fiscales. La subvencién es una atribucién patrimonial afondo perdido;
se produce en ellaun efectivo desplazamiento patrimonial del dinero publico a particular, que no
existe en las exenciones; estas Ultimas se articulan técnicamente en torno alos elementos esencia-
les del tributo paralograr su reduccidn cuantitativa.

Entrelas primeras se sitlian las subvenciones ala creaci 6n de empl eo reconocidas por las nor-
mas|aboraes; y entre las segundas -exenciones- ladeduccion en cuotadel Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas con la mismafinalidad.

1.2. Larelacién incentivo-beneficio fiscal.

El incentivo tributario se configuracomo un prius o antecedente | 6gico del beneficio; esdecir,
como un estimulo que en relacion con una determinada conducta puede provocar €l reconocimien-
to de un determinado beneficio fiscal. Entre incentivo y beneficio se produce una relacion causa
efecto.

El incentivo se articula en torno a un comportamiento -conducta o presupuesto de hecho o
hecho imponible exento total o parcial- que se desea fomentar (la creacion de empleo en las condi-
ciones previstas en lanorma) através de la concesion del beneficio fiscal (deduccidn de la cuota).

Esta intima y necesaria relacion reciproca los sitlla en € marco genérico de las exenciones
como categorias especificas. Asi, mientras el beneficio fiscal esunaexencidn fundadaen principios
gjenos ala capacidad contributiva en cuanto que |o Unico que se pretende con su reconocimiento es
otorgar unaventajaecondémica; losincentivostributarios son exenciones configuradas de tal modo
que estimulan o fomentan larealizacion de determinadas conductas. Este es el caso de ladeduccion
por creacion de empleo, que constituye -entre otros- un tipo peculiar de beneficios fiscales.

L os anteriores razonamientos nos llevan ala conclusién de que la deduccién en cuota por
creacion de empleo se mueve en las éreas del beneficio e incentivos tributarios en cuanto partici-
pa parcialmente de la natural eza de ambas: es unamedida de fomento o incentivadora de unadeter-
minada conducta sobre el empleo (incentivo) articulada como técnica desgravatoria del tributo
(beneficio).
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Estamedidanace, sedesarrollay se agotaen el orden tributario, con independenciadelas sub-
venciones que se reconocen en el ordenamiento laboral, a que nos remitimos.

2. Evolucion histérico-legislativa.

2.1. LaLey 61/1978 del Impuesto sobre Sociedades; sus modificaciones posteriores.

En sus lineas mas generales, el beneficio fiscal de la deduccién por creacién de empleo
ha venido regulado sustantivamente en el articulo 26.5 delaLey 61/1978, de 27 de diciembre,
del Impuesto sobre Sociedades, que sefialaba la cuantia de la deduccion (500.000 ptas. perso-
na/afio de incremento de promedio de plantilla), con remision genérica a las normas labor a-
les en materia de colocacién para determinar las altas y bajas a efectos del incremento de
plantilla

De acuerdo con este precepto, toda contratacion laboral, cualquiera que fuese su modali-
dad, efectuada de acuerdo con los requisitos de lalegislacion laboral o legislacion vigente en mate-
riade colocacién, podriaparticipar en lageneracion del empleo beneficiado en el derecho aladeduc-
cion sin limite en la cuota del impuesto.

LaLey 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, en
su articulo 90, Deduccion por inversiones y creacion de empleo, da nueva redaccion al articu-
lo 26 de laLey del Impuesto sobre Sociedades. Segiin esta modificacion se mantiene la misma
cuantia del derecho, pero se exige o reduce la modalidad de contratacion laboral a personas en
contratos de trabajo indefinido a jornada completa en los términos que dispone la legisla-
cion laboral.

Laley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, modi-
ficael articulo 26.5 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades; mas tarde se deroga dicho precepto
por el Rea Decreto-Ley 1/1992, de 3 de abril, sobre Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y
Proteccion por Desempleo; que mediante ladisposicion adiciona séptimadelal ey 22/1992, de 30 de
julio, del mismo nombre da nueva redaccién al nimero 5 del articulo 26 de la LIS, restableciendo
¢l beneficio fiscal deladeduccién por creacion de empleo, respecto de los trabajadores minusvali-
dos exclusivamente.

La marafia legidativa originé la Circular 3/1992, de 14 de octubre, de la Direccién General
delosTributos, relativaaladeduccion por creaci én de empleo en el Impuesto sobre Sociedades, que
sintetiza las normas aplicables, el beneficio reconocido, segiin modalidades de contratacion laboral
y su cuantificacion segun periodos impositivos.
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2.2. Remision alas normas laboral es de contratacion.

A tenor de la evolucion anterior, el derecho al beneficio fiscal se ha condicionado siempre a
la creacion de empleo = incremento y mantenimiento de plantilla mediante laincorporacion de tra
bajadores ala empresa, celebrando contratos laborales en cual quiera de sus modalidades (indefini-
do o temporal); contratos indefinidos y ajornada completa; y contratos a minusvalidos, todos ellos
en los términos previstos en lalegislacion laboral.

Lalegidacion citada se remite de manera expresa, a condicionar € beneficio fiscal que creay
regula, alaexistenciade unadeterminada modalidad o forma de contrato laboral por su duracion.

Sin embargo, €l articulo 3 del Real Decreto-L ey, objeto de este comentario, alude expresa-
mente «a trabajador contratado por tiempo indefinido...»; «...que se contrate otro con las
mismas condiciones...»; «los trabajadores contratados que dieran derecho...».

A nuestro entender, parece que el legislador rompe latendenciatradicional de condicionar el
beneficio fiscal ala existencia de una modalidad = forma de contrato laboral, para dar entrada
sustitutiva, y mésrealista, alaaccion de contratar trabajador es, cualquiera que sealamodalidad
o formadel contrato, siempre que el efecto de la contratacion laboral sealaduracién indefinidaen
la prestacion juridica convenida, ademas de cumplirselos otros requisitos del articulo 3 que expo-
nemos a continuacion.

I11.LOSARTICULOS1,2Y 3DEL REAL DECRETO-LEY 7/1996, DE 7 DE JUNIO

1. Las medidas de fomento de empleo.

Lasituacion del mercado laboral (excesivo paroy predominio delacontratacion temporal) ha
motivado la adopcién de medidas urgentes para fomentar el empleo. Su justificacion queda patente
en la Exposicion de Motivos de lanorma, en cuyo articulo 3 centramos nuestro comentario, cuando
dice que «Las medidas de empleo se justifican en los momentos por los que atraviesa nues-
tra economia, por lo que todo beneficio fiscal que pueda concederse y, especialmente si
esta dirigido a la creacién de empleo, debe redundar en el potenciamiento de aquélla; sobre
todo si afecta, ademas, a un sector tan sensible como el de las pequefias y medianas empre-
sas, que aglutinan una gran parte del empleo».

L as dos medidas incentivadoras directas de la creacién de empleo, aludidas a continuacion en
la Exposicion de Motivos, se articulan especificamente en los articulos 1y 3 del texto legal; otra
indirectaesladel articulo 2.
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Parece ser que unamedidaindirectade fomento de empleo eslareguladaen el articulo 2 sobre
Reduccién del rendimiento neto en estimacion objetiva por signos, indices 0 médulos. Segun la
Exposicion de Motivos asi es, porque dice: «A esta finalidad -creacién de empleo- responden
las tres medidas que se adoptan. Las dos primeras se refieren a la modalidad de signos,
indices o modulos .. y consisten en .. y en una ampliacién desde el 8 hasta el 15 por 100
de la reduccién general del rendimiento neto (que se articula en el art. 2). La tercera medi-
da...».

2. Articulo 2: alcancey dudas.

Una duda razonable aparece en el horizonte. ¢Esta reduccién del 15 por 100 del articulo 2
afectaexclusivamente alaactividad parala que se contrata a trabajadores por tiempo indefinido en
lostérminosy condicionesdel articulo 1, o afectaacualquier otraactividad del sujeto pasivo con
|as mismas caracteristicas fiscal es para la determinacién del rendimiento?

En otras palabras: ¢existe una conexion directaentrelos articulos 1y 2 del texto legal ? ¢O se
considera el tenor del articulo 2 como un beneficio fiscal distinto -medida directa- concedido para
potenciar nuestra economiaen los malos momentos que atraviesa, en especia alas pequefiasy media-
nas empresas que aglutinan una gran parte del empleo (asi se expresala Exposicion de Motivos); e
indirectamente fomentar la creacion de empleo?

En nuestra opinion parecen dos medidas distintas (beneficios fiscales) y auténomas, aunque
conexionadas por laidentidad de técnicafiscal de célculo de rendimientos ala que pueden aplicar-
sey por laidentidad de fines que en ellas se persiguen.

3. Articulo 1: alcancey dudas.

El articulo 1, Creacidn de empleo en signos, indices 0 médulos, es del siguiente tenor:

«A efectos de determinar el rendimiento neto de las actividades a las que resul-
te aplicable y por las que no se haya renunciado a la modalidad de signos, indi-
ces o médulos del método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, no se computaran como personas asalariadas en el ejer-
cicio 1996, los trabajadores contratados por tiempo indefinido con posteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley y que a 31 diciembre
de 1996 o el dia de cese en el ejercicio de la actividad, si fuese anterior, conti-
nden en plantilla.
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La aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior exigird que el nimero de
personas asalariadas a 31 diciembre de 1996 o al dia de cese en el gjercicio de
la actividad, si fuese anterior, sea superior al nGmero de las existentes el dia ante-
rior a la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley. A estos efectos se com-
putaran como personas asalariadas las que presten sus servicios al empresario
en todas las actividades que desarrolle, con independencia del método o moda-
lidad de determinacién del rendimiento neto de cada una de ellas.»

Lareferencia a esta medida, tanto en la Exposicion de Motivos como en € articulado, alude
textualmente a «trabajadores contratados por tiempo indefinido...» y no atrabajadores con
contrato indefinido; ademas, un requisito legal del beneficio tributario es el incremento manteni-
do de plantilla de la empresa entre dos fechas; comprendiendo €l aumento del empleo al conjunto
de actividades que desarrolla el empresario; aunque €l beneficio fiscal (reduccion indirectadel ren-
dimiento neto por menor persona asalariado) se aplique ala actividad ala que resulta aplicable.

Nos remitimos al desarrollo reglamentario y comentarios que puedan hacerse a este precepto
no exento de algunas dudas respecto aqué actividad goza del beneficio cuando la contratacion labo-
ral indefinida se produce en otra, cuyos rendimientos o base imponible se calcula por el método de
estimacion directay no por € de signos, indices 0 médulos; o 1o que eslo mismo, si una contrata-
cioén indefinida puede producir efectos en una estimacion directa mediante deduccion en cuota del
IRPF segln el articulo 3 del Real Decreto-Ley.

4. Ladeduccion en cuota por creacion de empleo: alcance subjetivoy temporal; condiciones.

El objeto de nuestro comentario es el beneficio fiscal de la deduccion en cuota por creacion
de empleo, del articulo 3, aludido también en la Exposicion de Motivos: «...que contraten... por
tiempo indefinido, trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios».

El articulo 3 es del siguiente tenor:

«Los sujetos pasivos, del Impuesto sobre Sociedades podran deducir de la cuota
integra correspondiente al primer periodo impositivo que concluya después de
la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley, la cantidad de 1.000.000 de
pesetas por cada trabajador contratado por tiempo indefinido con posteriori-
dad a la entrada en vigor de esta norma, siempre que dicho trabajador sea,
mayor de 45 afios o minusvélido, con el limite del incremento de hombres/afio
empleados correspondiente a ese periodo impositivo en relacion al inmediato
anterior, debiendo mantenerse el incremento de plantilla durante dos afos
como minimo.
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Esta deduccién se perdera cuando los trabajadores que generaron este derecho
permanezcan en la empresa menos de dos afios, salvo que se contrate otro con

las mismas condiciones sin gue dé derecho a la deduccién.

Lo previsto en el parrafo anterior también sera de aplicacién para el ejercicio
1996 a los sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
que desarrollen actividades empresariales o profesionales y que determinen su
rendimiento neto mediante el método de estimacién directa.

Los trabajadores contratados que dieran derecho a la deduccién prevista en este
articulo no se computaran a efectos de la libertad de amortizacién con creacién
de empleo regulada en el Real Decreto-Ley 7/1994, de 20 de junio, y en el Real
Decreto-Ley 2/1995, de 17 de febrero, y en el articulo 123 de la Ley 43/1995,
de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.»

El &mbito subjetivo del beneficio fiscal abarca a los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedadesy alos sujetos pasivos del |RPF con actividades empresarial es o profesional es con deter-
minacion directa de labase con limitacion temporal al g ercicio 1996 generalmente, salvo que, en
virtud de gercicios partidos, en algiin caso de sociedades pueda aplicarse a gjercicio parcial 95/96
0 96/97.

Laaplicacién técnica de beneficio se entiende mediante deduccion sin limite delacuotainte-
gradel Impuesto sobre Sociedades o del IRPF, de 1.000.000 ptas./trabajador en las siguientes con-
diciones:

— Que se contrate por tiempo indefinido.

— Después del dia 9 de junio de 1996, dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado del Real Decreto-Ley.

— Trabajador/a mayor de 45 afios 0 minusvdlidos sin referenciaala edad.
— Que se aumente la plantillaen relacién con el periodo impositivo anterior.

— Que el aumento de plantilla obtenido se mantenga durante dos afios como minimo. Para
este mantenimiento sostenido de la plantilla se puede aplicar la técnica de la sustitucion
delabajalaboral del trabajador contratado que generd €l derecho a beneficio, por un alta
(contrato) de otro trabajador en las mismas condiciones; este contrato de sustitucion no
genera derecho a deduccion.
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IV. EL CONTRATO DE TRABAJO: EL TIEMPO DE LA PRESTACION

1. Laestabilidad en el empleo. Debilitacion.

El contrato de trabajo origina unarelacién juridica con una prestacién o gjecucion continua-
daen el tiempo que depende de la clase de contrato.

El elemento tiempo opera en el contrato de trabajo fijando su duracién ab initio, o precisan-
do, dentro de €llo, los lapsos de tiempo durante los cuales es debida la prestacién del trabajo. La
duracion puede desaparecer y €l contrato extinguirse por €l transcurso del tiempo debido a hechos
objetivos 0 a decisiones pactadas entre |as partes.

El Estatuto de los Trabajadores, norma basica en la materia, regula, en lineas generales, dos
grandes grupos de contratos de trabajo, en funcion de su duracion:

a) Loscontratospor tiempoindefinido, de duracion permanente, puesto que las partes pac-
tan que las prestaciones reciprocas se prolonguen indefinidamente en el tiempo, sin limi-
te en su duracion.

b) Los contratos de duracién determinada: en ellos las partes niegan ab initio la perma-
nenciaindefinidade su relaciony prevén, al tiempo de contratar, laocurrenciade un hecho
cierto que, de producirse, puede dar fin adicharelacion.

Dentro de este grupo se pueden delimitar subespecies de contratos de trabgjo:

a) Contrato por tiempo cierto expreso sefial ado por las partes mediante laindicacion de un
plazo de duracién (dias, semanas, meses, afios) o de un término (hasta tal dia expresa-
mente fijado).

b) Contrato por tiempo ciertotacito en el quelas partes seremiten a plazo fijado en las nor-
mas sectoriales o, en su defecto, en los usos y costumbres locales.

c) Contrato para obra o servicio deter minado: nacen con duracion limitada, aunque igno-
rada con exactitud al tiempo de contratar.

Con anterioridad alareforma del mercado laboral operadaen 1994, el ordenamiento juridico
laboral descansaba en €l principio de estabilidad en el empleo, principio que naciadel conjunto de
reglas juridicas, presuncionesy opiniones doctrinalesy jurisprudenciales indicadoras de la existen-
ciaen e contrato de trabajo de un elemento objetivo -la duracién del contrato de trabajo (prestacion
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material) sobre la que versa el contrato- como condicionante preeminente y limitativo de lavolun-
tad de las partes en cuanto a la duracién. Pero ya pese al predicamento de tal principio como regla
general garantista de derechos del méas débil en larelacion laboral, se reconociala excepcion, admi-
tiendo ampliamente la contratacién por tiempo limitado, y en puralégica, unavez mas se transmu-
taban laregla genera y la excepcidn, ocupando ésta el lugar primigenio de aquélla. De esta forma,
¢ principio de estabilidad adol ecia de una aguda y profunda debilitacién.

Tras la reforma operada, como mas arriba se indico, por laLey 11/1994, el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores no establece presuncion en pro de la contrataci én indefinida, sefialan-
do que «el contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién
determinada». Partiendo de esta constatacion legal debemos sefidar que en €l panoramaactual des-
taca, por su presenciay problematica, la amplia contratacion por tiempo limitado.

Esta situacion se pretende reducir y reconducir limitando o tipificando los supuestos de con-
tratacion temporal, y presumiendo la existencia de contrato indefinido en los casos pactados de
contratos temporales en fraude de ley: celebracion de contratos temporales fuera de los casos espe-
cificados en laley, mediante pactos que desvirtlian lavoluntad del legislador. Lajurisprudencia sefia-
la como algunos de ellos los siguientes: pacto por € cual € contrato se sujeta en su duracion aun
tiempo determinado, cuando el trabajo «obedece a necesidades permanentes de laempresa...»; pac-
tos por los cuales se van sucediendo, para el mismo trabajador sin solucién de continuidad, una serie
de contratos encadenados por tiempo cierto mediante sucesivas prérrogas; pacto novatorio por €l
gue se pretende transformar en contrato temporal uno que lo fueray objetivamente lo siguierasien-
do por tiempo indefinido; contratos por obra o servicios con referencias vagas e imprecisas a los
mMismos...

2. Tipos especificos de contratos labor ales segiin duracién. Su validez para el beneficio fiscal.

2.1. Prevalencia del contrato indefinido. El periodo de prueba.

El Derecho Laboral presume laexistenciade contrato y admite lalibertad de formacomo regla
general, exigiendo en algunos supuestoslaforma escrita, con la presuncién, salvo pruebaen con-
trario, de tenerlo por celebrado por tiempo indefinido, y ajornada completa en caso contrario.

Laconcertacion de un periodo de prueba no desvirtlialanaturalezadel contrato por su dura-
cion; es decir, a nuestros efectos, un contrato por tiempo indefinido, 1o es aunque se haya pacta-
do un periodo de prueba. Ahora bien, el periodo de prueba afecta incidentalmente a la duracion de
contrato, que aunque de naturaleza indefinidainicial, no produce sus efectos como tal (incluido €
derecho al beneficio fiscal de ladeduccion en cuota por creacion de empleo) hasta que se resuelvan
los efectos juridicos del pacto a prueba que incorpora: resolucion de la relacion labora o plenos
efectos del contrato indefinido, segiin los resultados negativos o positivos de la prueba.
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En este Ultimo caso, €l posible derecho al beneficio fiscal se computa en el periodo al que
corresponden los plenos efectosdel contrato indefinido unavez transcurrido y depurado el perio-
do de prueba.

2.2. El contrato de trabajo comdn u ordinario. (Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Es el contrato celebrado por tiempo indefinido y ajornada completa. El trabajador contrata-
do bajo esta modalidad se denominatrabajador fijo o fijo deempresa.

Laformapuede ser verbal o escrita. Se puede exigir estadltimaformadurante larel acion labo-
ral. Existe laobligacion de su comunicacién a INEM. Se puede incorporar un periodo de prueba.

A esta modalidad de contratacién parecen referirse los articulos 1 y 3 del Real Decreto-
Ley 7/1996 que comentamos. Pero debemos precisar: que la normafiscal dice «contratado por
tiempo indefinido» sin afiadir «y a jornada completa», como hace ladisposicion laboral. Luego,
dan derecho de beneficio fiscal todos aguellos contratos de duracién inicial o sobrevenida, indefini-
do, aunque no sean a jornada completa.

Que, un contrato indefinido inicialmente verbal, se puede documentar por escrito durante la
relacién labora y facilitar lapruebade su existenciaa efectos del resurgimiento del derecho al bene-
ficiofiscal. En estos casos, no debe prevalecer |a prueba escrita -fecha del contrato- alos efectos de
determinar el gercicio a queimputael beneficio, sino que se puede probar mediante cualquier otro
medio admitido en Derecho.

Que la existencia de un pacto sobre periodo de prueba no desnaturaliza el contrato indefini-
do, en los términos y al cances antes expuestos.

2.3. Contrato de fomento de la contratacién indefinida. (Estatuto de los Trabajadores,
Ley 22/1992, de 30 dejulio, Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo).

Son contratos por tiempo indefinido y ajornada completao igual, @ menosa 50 por 100 de
la habitual, celebrados por las empresas con trabajadores pertenecientes a determinados colectivos,
cuyatasade paro resultaelevada, y por cuyacontratacion se produce un incremento de plantillafija
respecto a afio natural anterior. Entre el colectivo a contratar figuran los «"mayores de 45 afios"
que lleven inscritos como desempleados al menos un afio».

Unrequisito del trabajador es«no haber estado vinculado con contrato indefinido, den-
tro de los veinticuatro meses anteriores a la fecha de contratacién, con la misma empresa
0 grupo de empresas 0 con otra que sea su sucesora.
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Este requisito legal es aclaratorio del alcance del beneficio tributario que comentamos: su
exigencia indica que se fomentay condiciona el derecho a beneficio, ala creacion ex novo de
empleoy no a simple mantenimiento de la plantilla; que no se extiende a incremento de plantilla,
por subrogacion o sucesién (fusion-absorcion) en la posicion empresarial; cuestiones estas alas que
nos referiremos més adel ante.

Como €l contrato se celebra por tiempo indefinido y ajornada completa o parcia igual, a
menos, a 50 por 100 de la jornada habitual; y como los articulos 1y 3 del Real Decreto-Ley que
comentamos no exigen jornada completa, esta contrataci én de trabajadores mayores de 45 afios ori-
gina derecho a beneficio fiscal, perfectamente compatible con los incentivos (subvenciones) labo-
rales (500.000 ptas. por trabajador y 50% de bonificacion en cuota empresarial de Seguridad Social
por contingencias comunes durante lavigenciadel contrato).

A estamodalidad de contrato indefinido se puede llegar por transformacion de otro previo
en précticas o para formacion o aprendizaje. En este supuesto el derecho al beneficio fiscal se pro-
duce e imputa segun lafecha del contrato indefinido nacido de la transformacion.

2.4. Contrato de trabajadores minusvalidos. (Ley 13/1982, de 7 de abril, y Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo).

Es un contrato por tiempo indefinido y a jornada completa.

La contratacion laboral en esta modalidad genera el derecho al beneficio fiscal del articu-
lo 3 del Real Decreto-Ley que comentamos. Precepto que modifica la cuantia del beneficio tribu-
tario que se venia reconociendo por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995 (de
700.000 ptas. se elevaa 1.000.000 de ptas.); y anuestro parecer, también modificalosrequisitosde
la contratacion (antes contratacion indefiniday ajornada completa; ahora basta contratar al traba-
jador por tiempo indefinido sin exigencia de que lajornada sea compl eta).

Se reconocen incentivos laborales (subvenciones) de 500.000 pesetas por contrato con exi-
gencia de incremento mantenido de plantilla durante tres afios mediante sustitucion de trabajado-
res minusvaidos sin derecho a nueva subvencion.

Esta misma técnica ha empleado €l articulo 3 del Real Decreto-Ley que comentamos.

2.5. Contratos de trabajo que por su duracion temporal absoluta no pueden generar el dere-
cho al beneficio fiscal.

— Contrato defomento dela contratacién temporal (Estatuto delos Trabajadores, Ley 42/1994,

de 30 de diciembre; R.D.-L. 12/1995, de 28 de diciembre).
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— Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion (R.D. 1194/1985,
de 17 dejulio).

— Contrato por jubilacién parcial (Estatuto de los Trabajadores; R.D. 2317/1993, de 29 de
diciembre; R.D. 1991/1984, de 31 de octubre).

2.6. Contratos de trabajo que aunque su duracién sea de origen temporal, se pueden produ-
cir circunstancias que el ordenamiento los considera como indefinidos, y que, por tanto, a partir de
ese momento pueden generar derecho al beneficio fiscal.

— Contrato por obra o servicio determinado (Estatuto delos Trabgjadores; R.D. 2546/1994,
de 29 de diciembre).

Se presume celebrado por tiempo_indefinido -salvo prueba en contrario de su naturaleza
temporal- cuando no se cumple la exigencia de laforma escrita; no se denuncia a finali-
zar laobra o servicio, continuando larelacion laboral; no se dan de alta alos trabajadores
en la Seguridad Social; se celebra el contrato en fraude de ley.

— Contrato eventual por circunstancias de la produccion (Estatuto de los Trabajadores;
R.D. 2546/1994, de 29 de diciembre).

Si llegado a término (seis meses) no hay denuncia se considera prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario de su temporalidad; asi como si se pro-
ducen las circunstancias anteriores del contrato por obra o servicio determinado.

— Contrato de interinidad (Estatuto de los Trabajadores; R.D. 2546/1994, de 29 de
diciembre).

Se considera como contrato indefinido si se originan las circunstancias anteriores en los
contratos por obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion.

— Contratosdelanzamiento de nueva actividad (Estatuto de los Trabgjadores; R.D. 2546/1994,
de 29 de diciembre).

Se considera indefinido por las circunstancias anteriores.

— Contrato atiempo parcial (Estatuto delosTrabajadores; R.D. 2317/1993, de 29 de diciem-
bre; R.D. 1991/1986, de 31 de octubre).

En estos contratos predomina el principio general de la estabilidad en €l empleo por cuanto
las normas | os presumen concertados por tiempo indefinido, aungue permiten alavoluntad
delas partes que lo hagan por tiempo determinado, excepto parael contrato de aprendizaje.

Dentro de esta clase de contratos se sittan |os denominados fijos discontinuos, objeto de
comentario especifico méas adelante.
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— Contrato de relevo (Estatuto de Trabajadores; R.D. 2317/1993, de 29 de diciembre;
R.D. 1991/1984, de 31 de octubre).

Seconsideraindefinido si se cumplelaexigenciade suformaescrita, salvo pruebaen con-
trario.

— Contrato de aprendizaj e (Estatuto de Trabajadores; R.D. 2317/1993, de 29 de diciembre).

Se considera indefinido por prorroga técita, si llegado su término, el trabajador continta
prestando servicios.

Ademés, se puede llegar aun contrato de fomento de |a contratacion indefinida con dere-
cho abeneficio fiscal por transformacion de un contrato inicial de aprendizaje, ademas de
la subvencion laboral de 550.000 pesetas.

— Contrato en préacticas (Estatuto de los Trabajadores; R.D. 2317/1993, de 29 de diciembre).

Se considera indefinido con derecho al beneficio fiscal en los mismos supuestos anterio-
res de contratos de aprendizaje.

— Contratos de trabajo a domicilio (Estatuto de |los Trabajadores).

Puede concertarse por tiempo indefinido o con duracidn determinada. En caso de inob-
servancia de laforma escrita se presumira celebrado de maneraindefinida.

Segun los casos, genera o no €l derecho de beneficio fiscal.
— Contrato de grupo (Estatuto de los Trabajadores).

El contrato podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.

2.7. Contratos especiales.

El ordenamiento laboral recoge otros contratos determinados especial es que, en determinadas
circunstancias de contratacion, podrian generar €l derecho al beneficio fiscal:
— Contrato parapersonal de alta direccion (R.D. 1382/1985, de 1 de agosto).

Laduracion del contrato se acuerda por |as partes. Pero si falta pacto escrito se presume
celebrado por tiempo indefinido.

— Contrato pararepresentantes de comercio (R.D. 1438/1985, de 1 de agosto).

Su duracién se puede pactar por tiempo indefinido o determinado.
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— Contratos para minusvalidos en centros especiales de empleo (R.D. 1368/1985, de 17
dejulio).

Se presumen concertados por tiempo indefinido, aunque es posible la contratacién por
tiempo determinado.

— Contrato para estibadores portuarios (R.D.-L. 2/1986, de 23 de mayo).
Estos contratos solo pueden concertarse por tiempo indefinido.

— Contrato detrabajadoresdel mar (Estatuto delos Trabajadores; R.D. 1561/1995, de 21 de
septiembre).

Cuando se contrata personal fijo, el contrato se concierta por tiempo indefinido.

2.8. Los contratos de puesta a disposicion de las Empresas de Trabajo Temporal.

Un caso especia de contratacion laboral de recienteimplantaci on generalizada en nuestro pais,
son los contratos de puesta a disposicién, celebrados entre las Empresas de Trabajo Temporal y
las empresas usuarias (Ley 14/1994, de 1 dejunio; R.D. 4/1995, de 13 de enero).

De acuerdo con esta normativa se distinguen | os contratos entre la Empresa de Trabajo Temporal
y sus clientes-usuarios que son siempre de car acter temporal (3 6 6 meses); € mismo caracter de
duracion deter minada tienen los contratos cel ebrados por la Empresa de Trabajo Temporal y los
trabajadores para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias; esta duracion coincide con la
del contrato de puesta a disposicion.

Pero la Empresa de Trabajo Temporal puede contratar trabajadores por tiempo indefinido
para ponerlos a disposicién de varias empresas usuarias de manera sucesiva mediante la entrega de
|as correspondientes Grdenes de servicio.

Esta posibilidad de contratacion indefinida que se remunera de acuerdo con la normativa
general, puede producir parala Empresa de Trabajo Temporal € derecho al beneficio fiscal.

V. EL PROBLEMA DE LOS CONTRATOS FIJOS O PERIODICOS DE CARACTER DIS
CONTINUO

Lanormativareguladoradelos contratos atiempo parcial, antes citada, establece que se entien-
den celebrados por tiempo indefinido (presuncion legal por cuanto la propia norma no sefiala con
caréacter general «salvo prueba en contrario», habitual en otras modalidades) cuando se concierta
pararealizar trabajos fijos o periddicos dentro del volumen normal de actividad de laempresa; se
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afiade que cuando dichostr abaj ostengan el caracter defij os discontinuos (denominaci én que reci-
ben los contratosy trabajadores) porque dependan de factores estacional es (v.g.: limpieza de centros
escolares), los trabajadores deber an ser Ilamadosal trabajo en €l ordeny formadel convenio (signo
defijezaen laduracion de larelacion laboral).

Respecto a su forma, se establece que en €l contrato -escrito- se consignara, como uno de sus
elementos sustanciales, si se celebra por tiempo indefinido o por duracién determinada, con iden-
tificacién, en este Gltimo caso, del supuesto de hecho objetivo quejustificatal duracion (signo de
fijezaen larelacion).

Para més abundamiento, las normas lo consideran como indefinido y a jornada completa
(presuncion simple para este caso particular a admitir prueba en contrario acreditativa de su natu-
ralezatemporal) cuando no se cumple € requisito de laforma escrita.

1. Concepto, natur aleza, objeto.

Junto alos dos grupos contrapuestos de contratos |aboral es por su duracién: por tiempo inde-
finido y de duracion determinada referidos antes, aparece un tercer género denominado contratos de
temporada. Tienen por objeto realizar «trabajosfijos o periddicos pero de caracter discontinuo», que
se suceden afio tras afio, pero solo durante un lapso de tiempo concreto o variable cada afio, por 1o
general, en lamismaépocadel afio; v.g.: vacaciones en laensefianza; | os trabajadores no prestan los
servicios durante todoslosdias que en el conjunto del afio son laborales. Lostrabajadores asi estruc-
turados [lamados «fijos de tr abaj os discontinuos», son trabajadores fijos de plantilla, y, por €llo,
han de ser llamados cada vez que comience la actividad; v.g.: curso escolar; regulandose el no lla
mamiento como un despido; la cotizacion ala Seguridad Socia sigue € Régimen General.

Parala existencia valida de estos contratos de temporada (que no temporales) hay que probar
larealidad objetivade latemporalidad del trabajo; v.g.: cliente centro docente.

La contratacion de trabajadores fijos discontinuos no impide ni es incompatible con la con-
tratacion temporal o eventual si laempresalo precisa, pero aquéllos gozan de preferenciaen el tra-
bajo de tempor ada frente a éstos.

2. Duracion: afecta al trabajo, no al contrato laboral.

Como puede observarse e origen, concepto y natural eza de estos contratos se derivadel car ac-
ter temporal del trabajoarealizar.

Pero estatemporaidad = duracion = estacionalidad propiade trabajo objeto del contrato, no pene-
traen lanaturdlezadel contrato laboral; no hace a éste también de duracion determinada o temporal.
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En estos contratos la duracion esindefinida; la contratacion laboral es, de por si, de natura-
leza indefinida; por €llo, el no gercicio natural de la prestacion de servicios, no supone una extin-
cion de larelacion laboral por cumplimiento del término, que no existe, ni siquiera una suspension
legal del contrato detrabajo; sino quelarelacion juridico-laboral permanece viva, en todos sus efec-
tos, aunque normal mente varia de contenido ejercitable a cargo del trabajador; se trata de unainte-
rrupcion del contrato durante los dias en que esté suspendida la actividad del mismo.

En consecuencia, laextincién de esta clase de contratos seguiralasreglas comunesdelasrela-
ciones laborales ordinarias indefinidas establecidas paratales circunstancias.

Ni siquiera el establecimiento en el contrato escrito de una fecha flexible o determinada,
Vv.g.: ensefianza, en cuanto al inicio y alaterminacién de cada temporada, puede inducir a error de
calificar estos contratos de duracién determinada.

En el &mbito tributario (IRPF, Retenciones) se le reconoce a esta modalidad de contratacion
duracion indefinida, debiéndose aplicar el porcentaje de retencidn que resulte de las Tablas gene-
rales vigentes, teniendo en cuenta |os ingresos anuales que se van a abonar al trabajador y la situa-
cion familiar de éste a primeros de afio, y no €l porcentgje fijo vigente para los contratos tempora-
les (Consultas de 4-11-1985; 23-4-1986; 11-3-1986; 16-9-1987; 18-12-1988; ...).

La contratacion de trabajadores fijos o periddicos de carécter discontinuo por la naturaleza
indefinida delarelacion laboral, generaen el empresario el derecho a beneficio fiscal de deduc-
cion en cuota

VI.LATRANSFORMACION, SUBROGACION, SUSTITUCION EN LA RELACION LABO-
RAL. SU INCIDENCIA EN EL BENEFICIO FISCAL

Larelacion laboral y su expresion externa -el contrato de trabajo- pueden sufrir durante su
vigencia algunas modificaciones con consecuencias diferentes en sus efectos juridicos laborales o
tributarios.

1. Latransformacién creadora de empleo.

Al exponer las modalidades de contratacion por razon del tiempo o duracion, se haaudido a
latransformacién de iniciales contratos en otros diferentes.

L as normas laboral es reconocedoras de incentivos = subvenciones a la contratacion, los con-
dicionan ala existencia de incrementos de plantilla o de empleo. Y para el computo de este incre-
mento se admite laulterior transfor macion de los contratos como algo diferente de lacontratacion
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inicial. Asi, el contrato en précticas -que inicialmente no tiene derecho al beneficio- transformado o
sustituido en contrato indefinido, se computa, en el orden laboral, para el incremento de plantilla
condicionante del derecho ala subvencién.

En el ordentributario, cuyos beneficios giran entorno alacreacién de empleo y no asu man-
tenimiento como veremos mas adelante, y en unainterpretacién rigurosa del término legal, parece
gue esta modificacién del contrato laboral no generaria el derecho del beneficio fiscal. Sin embar-
go, latransfor macion-creadora de empleo, es decir, la mutacion de un contrato temporal en/por
otro indefinido que, aunque mantiene el empleo, transmuta su natural eza de temporal en indefinido,
se debe computar como aptaparael reconocimiento y aplicacion del beneficio fiscal. En estos supues-
tos se produce laextincion por el transcurso del tiempo del el emento objetivo (prestacion) delarela
cionlaboral y el nacimiento de otra nueva -novacion extintiva- de naturalezay contenido totalmente
diferente en cuanto a su duracion.

Lo que, en otro orden, parece |gico, teniendo en cuenta lafinalidad incentivadora comin del
legislador laboral y tributario en la creacién de empleo, aungue emplean técnicas diversas propias
del ordenamiento juridico a que pertenecen.

2. Lasubrogacion de trabajadores de otras empresas.

Otravariacién de los elementos de larelacion laboral, pero no del contrato, se pierden en los
supuestos de subrogacion de trabajadores de otras empresas. En estos casos, |a modificacion afec-
ta a uno de los elementos subjetivos de larelacién -al empresario- quedando idénticos |os demas
(novacion subjetiva). La relacion laboral en su elemento objetivo (prestacién) y parcialmente sub-
jetiva (trabajador) no varia; € contrato inicialmente celebrado, con o sin derecho a beneficio labo-
ral o fiscal, no se modifica

La subrogacion se justifica en el principio de estabilidad en € empleo, eimplica unasimpli-
ficacion operativa a evitar extinguir una serie de contratos de trabajo para posteriormente suscri-
birlos; es, en €l fondo y en laforma, una técnica legal garantista del mantenimiento del empleo,
pero no de su creacion.

No secreaempleo, y por ello, no se generaderecho al beneficio fiscal de deduccion en cuota.

Laintencién del legislador laboral y tributario es clara: crear, aumentar laplantillafijao de
trabajadores con contrato indefinido o minusvalidos. Asi se deduce del tenor literal de la norma
comentada, como de |os precedentes legislativos -L eyes de |os Presupuestos Generales del Estado-
que reiteradamente y con carécter general han expresado: que por €l mer o hecho de cambiar €l tipo
de contrato no surge el derecho aladeduccion; que ladeduccion... resultade aplicacién alas empre-
sas de nueva creacion y no alas que resulten de latransformacién de otras...; que... se exige que se
trate de nuevas contr ataciones de trabajadores, excluyendo aquellos otros casos en los que éstosya
venian prestando sus servicios en la actividad econdémica realizada; cuando se trata de unatransfor-
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macién o cambio detitular en la explotaci én anterior que ya veniafuncionando, no surge el derecho
aladeduccion por creacion de empleo; porque € origen Ultimo del estimulo fiscal ala creacion de
empleo ha de buscarse en la denominada por algunos autores «teoria de la absorcion del paro.

Lo que no podia ser de otramanera. El Impuesto sobre Sociedades es de naturaleza econémica,
y en lasubrogacién (por fusién, absorcion, transformacion empresarial o adjudicatariadel servicio,...)
la empresa entrante sustituye a la saliente en esa misma expl otacién econémica, por lo que existe una
situacion previa (laboral) que € nuevo titular continGa. En otro caso, un mismo contrato indefinido o
con los requisitos del beneficio fiscal, podré generar derecho a mismo en forma sucesiva.

3. Lasustitucion de trabajadores sin derecho al beneficio.

Losincentivos laborales (subvenciones) y beneficios fiscales (deduccion) se condicionan ala
creacion mantenida del empleo. Parael cumplimiento de este requisito reconocen la posible susti-
tucién de trabajadores; se pueden sustituir bajas por altas sin pérdida del derecho a los beneficios
legales, pero el contrato de alta -con los requisitos legales- sustitutivo de otro en baja que generd
derecho al beneficio, no puede generarlo de nuevo.

4. Laprueba del derecho al beneficio fiscal.

En cualquier caso, se hace preciso probar la existenciay naturaleza del contrato laboral o sus
variaciones sucesivas. En principio, es védido cualquier medio de prueba admitido en Derecho. Lo
gue parece unanovedad de los articulos del Real Decreto-L ey 7/1996, de 7 de junio, que comenta-
mos. Porque en € régimen anterior del beneficio fiscal, del tenor literal de las normas reguladoras
gue lo reconocian, al recoger |os términos «en contrato ...», parece que se exigialaexistenciade una
determinada for ma de contrato por su duracion; la nueva normativa se refiere ala accion de con-
tratar, aprobar por € sujeto pasivo mediante cualquier medio admitido en Derecho.

VIlI. CONCLUSIONES

Primera. Lanormay el precepto comentado se sitlia, a efectos de interpretacion aplicativa,
en el marco de la politica econdmicaincentivadora del fomento al empleo.

Segunda. Laidentidad en los fines que pretenden las subvenciones en el orden laboral, y los
beneficios fiscales (deduccion en cuota) en €l orden tributario, no impide su compatibilidad simul-
tanea, aun reconociendo su distinta naturaleza juridicay la exigencia para su aplicacion de iguales
o diferentes requisitos legales.
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Tercera. La causa, origen, razén de ser Ultima del beneficio tributario es incentivar la crea-
cién de empleo através de un comportamiento o conductafinalistadel sujeto pasivo empresario pre-
determinada en la propia norma.

Cuarta. Latendencia legidativatradicional de condicionar el beneficio fiscal ala existencia
de una modalidad o forma concreta de contrato laboral, ha sido sustituida por la accién de contratar
trabajadores bajo cualquier forma o modalidad de contrato de duracion indefinida en la prestacion
juridicaconvenida, y cumplir, ademas, otros requisitos legal es garantistas dela estabilidad en € empleo.

Quinta. El principio socio-laboral de la estabilidad en el empleo y su consecuente contrata
cion indefinida, ha dejado de ser el inspirador y rector de nuestro sistema econémico, por la multi-
plicidad de contratos de duracién limitada, ciertos o en fraude de ley.

Sexta. La concertacion de un periodo de prueba en un contrato laboral de duracion indefini-
da, no hace perder a éstetal caracter deindefinido, aresultas de los efectos positivos o negativos del
pacto a prueba incorporado.

Séptima. El contrato de trabajo de duracion indefiniday ajornada completa por excelencia
-aunque no €l tnico- es el comin u ordinario. La expresién intencional del legislador alaaccion de
contratar por tiempo indefinido, incluye cualquier modalidad de contratacién laboral con efectos
indefinidos, iniciales o sobrevenidos, en el tiempo de la prestacién. Basta probar su existencia por
cualquier medio admitido en Derecho.

En e Sumario y texto del comentario, se sefiaan los contratos y sus condicionantes compo-
nentes que pueden o no generar el derecho a beneficio fiscal.

Octava. Las Empresas de Trabajo Temporal tienen la posibilidad de acceder a beneficio, en
aquellos casos en que contraten trabajadores por tiempo indefinido para ponerlos a disposicion, de
manera sucesiva, avarios de sus clientes.

Novena. Los contratos fijos o periodicos de carécter discontinuo tienen la naturaleza de indefi-
nidos, porque € tiempo deladuracion afectaal trabao o prestacion material arealizar por € trabaador,
pero no a contrato laboral. Y por tanto, generan el derecho a beneficio fiscal de deduccion en cuota.

Décima. El beneficio fiscal pretende fomentar conjuntamente, mediante la contratacion inde-
finida, lacreaciony e mantenimiento de empleo o de plantilla, pero no sdlo el mantenimiento de ésta.

De ahi que no es obstaculo para el nacimiento del derecho al beneficio tributario, cualquier
técnica que lo permita, como la transformacion del elemento tiempo de los contratos laborales
durante su vigencia. Lo mismo sucede con lasustitucion de trabajadores sin pérdida del derecho a
beneficio obtenido. Cualquier otra variacién de |os el ementos (parti cularmente subjetivos de orden
activo-empresario) de larelacion laboral distintos a su duracién, como la subrogacion de trabaja-
dores de otras empresas, aunque mantiene en €l plano econdmico laplantilla, en el plano juridico no
creaempleo. Y por ello, no puede dar lugar al beneficio fiscal.
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