Clausura del curso académico 2006-2007 del CEF

I. CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO 2006-2007 EN MADRID

En el marco de los actos de conmemoracion
del 30.° aniversario del CEF, durante el mes de octu-
bre de 2007 tuvo lugar la tradicional entrega de diplo-
mas a los alumnos que han superado masters y cursos
monogréficos a lo largo del Ultimo semestre en el
Centro. Ademas, con esta ceremonia también se reco-
nocia el éxito de los opositores que han logrado apro-
bar su oposicion durante este mismo periodo. Con
este acto, que tuvo su réplica en cada una de las tres
ciudades en las que tiene sede el Centro, se clausura-
ba un afio académico muy especial al tratarse del afio

que sirve para celebrar los tres decenios del CEF en Composicion de la mesa de Madrid: Arturo de las Heras, Eva Martin, Roque
la vanguardi a de la formacién en Espaﬁa. de las Heras, Gerardo Diaz, Victoria Jimeno y Arancha de las Heras

Don Rafael Muniz moderador
del acto académico

Don Antonio MorALES MARTIN se dirigio a los presentes en nombre
de sus comparieros opositores. «Es maravilloso ver a tantos aprobados jun-
tos» fueron sus palabras de apertura, en clara referencia a todos aquellos
opositores que, como €l, venian a celebrar la consecucion de un gran logro.
Antonio, que acababa de aprobar sus oposiciones de ingreso al Cuerpo de
Inspectores de Hacienda, hizo un repaso por lo que ha sido su estancia en el
CEF, compartiendo con los asistentes la experiencia acumulada durante estos
afios de trabajo. «Ha sido un esfuerzo largo», dijo, «pero un esfuerzo que ha
valido la pena». El flamante nuevo funcionario reconoci6 que la perspectiva
de la estabilidad profesional que proporciona superar una oposicion fue un

gran acicate para él y le ayudé a superar los momentos mas dificiles.
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El acto celebrado en Madrid, que tuvo lugar el pasado 3 de
octubre en el Palacio de Congresos de esta ciudad, conté con la
presencia estelar del Presidente de la CEOE don Gerardo Diaz
FERRAN, que fue el invitado de honor de esta entrega de diplomas.
Al igual que en otras ocasiones, don Rafael MuRiz, con su prover-
bial acierto y saber estar, ejercié como maestro de ceremonias de
un evento que estuvo presidido por la emocion y la alegria. Como
ya es costumbre, durante este acto académico diversas personas,
representantes de los distintos colectivos que forman parte del uni-
verso CEF, tomaron la palabra para dirigirse, aproximadamente, a
700 asistentes que abarrotaban los graderios del salon de actos del
Palacio de Congresos.
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Don Antonio Morales, en representacion
de los nuevos funcionarios del Estado
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Las siguientes palabras del ponente estuvieron dirigidas a reflexionar sobre lo que es la vida del opositor,
recalcando el importante apoyo que recibe en el Centro, considerado fundamental para la consecucion de la meta
final. «El opositor no esta solo, y también los compafieros son una gran ayuda, ya que un opositor es la persona
que mejor comprende a otro opositor».

Mencion especial merecieron los preparadores, a quienes don Antonio MorALEs dirigi6 palabras de elo-
gio y agradecimiento. De ellos dijo que no ejercian solo como simples profesores, sino también como auténticos
psicélogos. «Tu preparador te llega a conocer muy bien, sabe como estés, conoce tu estado de &nimo, si estés
preocupado, si necesitas una palmadita en la espalda o una charla. A ellos les debemos mucho».

Representando a los alumnos de masters y cursos subi6 al estrado
don Alvaro PorTA DE LAs HERAS, quien inici6 su intervencion dando las
gracias a sus compafieros por el honor que se le hacia al elegirle para hablar
en nombre de todos ellos. «Muchos pensamientos, vivencias y recuerdos
acuden a mi mente en este momento», dijo al echar la vista atras sobre el
periodo que hoy concluia. Don Alvaro PorTa se declard todo un veterano y
firme partidario del CEF, no en vano el master que acaba de finalizar, de
Marketing y Ventas, era el tercero que completaba en el Centro. «Siempre
iy A A he sentido la formacion del CEF como una formacion de calidad». El recién

— i Wl 0 TN diplomado recordé a sus compafieros que con la obtencion del titulo no se
Don Alvaro Porta, en representacion de ~ alCanZzaba la meta final, sino que esta era solo una etapa mas en una carrera
los recién graduados en la que tendrian que seguir forméandose continuamente.

El nuevo diplomado en Marketing y Ventas concluyd su turno con agradecimientos para todos aquellos
que, con su trabajo y dedicacion, habian contribuido a su éxito y al de sus compafieros. Por supuesto, el prime-
ro de estos agradecimientos fue para el Centro y sus profesores en el CEF, por transmitirles los conocimientos
técnicos que habian recibido y por el improbo esfuerzo realizado durante el curso. También para sus compafie-
ros, con los que habia compartido multitud de vivencias enriquecedoras, y con los que «espero seguir en con-
tacto en el futuro». Finalmente, estos agradecimientos se hicieron extensivos también al personal no docente
del CEF, por su amabilidad y permanente buena disposicion a solucionar todos cuantos problemas e incidencias
les planteaban los alumnos.

En nombre de los profesores del CEF tom¢ la
palabra dofia Eva MARTIN Diaz, quien, en primer
lugar, agradeci6 al Centro la invitacion para intervenir
en este acto. La preparadora de oposiciones, que en
sus tiempos de opositora también fue estudiante en el
CEF y asi lo confes6 orgullosa, felicité a los alumnos
alli congregados por el esfuerzo realizado, «un esfuer-
zo que hoy se ve recompensado con el premio de la
oposicion ganada o el titulo obtenido». Y a aquellos
que sintieran la tentacion de achacar a la suerte parte
del mérito, les dedico un ligero rapapolvo: «No es
suerte, solo tienen suerte quienes la han buscado».
«Querer es poder» fue la maxima con la que dofia Eva
MARTIN Vino a resumir la trayectoria de los alumnos, Dofia Eva Martin, representante de los profesores del CEF
tanto de cursos y masters como de oposiciones, que
acababan de completar sus estudios en el Centro, maxima gracias a cuya rigurosa aplicacion en la esfera
personal de cada uno de ellos, hoy todos tenian sobrados motivos para la celebracion.
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Como profesora de oposiciones, algunos de cuyos alumnos se encontraban en la sala para celebrar su
aprobado, MARTIN no pudo por menos que abrir un capitulo especial en su discurso dedicado a los opositores.
A ellos, a sus queridos opositores, les recordd que con el aprobado recién conseguido no solo se obtenia la
recompensa de un sueldo para toda la vida, un trabajo bien remunerado y con buen horario, sino que «también
adquiris un compromiso con la vocacion por el servicio publico», les sefialé. «La empresa en la que empezais
a trabajar es muy especial, ya que la labor que desarrolléis en ella va a repercutir tanto en vosotros mismos como
en el resto de los ciudadanos».

Para finalizar, emplazé a los alumnos presentes, una vez que finalizaban su periplo en el Centro, a ejer-
cer como los mejores embajadores del CEF en el exterior. «\Vuestro éxito», dijo, «es nuestro éxito».

Dofia Victoria JiImeNo Diez intervino en su doble
condicion de Jefa de Estudios del CEF y Vicepresiden-
ta de la Asociacion de Antiguos Alumnos del CEF
(ACEF). Victoria dio la enhorabuena a los alumnos en
nombre de los jefes de estudios y de todos los profeso-
res, ademas de en el de la muchisima gente que, desde
los otros departamentos menos visibles del CEF, como
el juridico, informatico y asi hasta un sinfin de ellos,
también habian colaborado en su éxito. Record6 que
«la satisfaccion por llenar el afan de saber, y no el diplo-
ma en si, es la verdadera recompensa al trabajo reali-
.'1‘; ks i:'. ' zado. Enhorabuena a todos por el esfuerzo, asi como

- por el desarrollo personal y profesional que sin duda
Doiia Victoria Jimeno, Jefa de Estudios y Vicepresidenta ACEF habéis logrado a lo largo de este periodo de estudio».

Las siguientes palabras de la ponente fueron de reflexion, y para ello recurrié a una cita del Dalai Lama.
JimeNo hizo referencia a lo que el lider espiritual habia declarado recientemente en una entrevista en la prensa,
al afirmar que «en Occidente la educacion se centra en el desarrollo del cerebro, olvidandose del corazén». Pre-
cisamente para evitar ese olvido, la ponente se refirié al ACEF, asociacion a la que invit6 a todos los presentes a
formar parte y beneficiarse asi de sus ventajas. De ella dijo que lo que pretende es precisamente potenciar el
caracter humano de todo este aprendizaje, al mantener vivo el contacto entre los alumnos y desarrollar asi estos
valores.

Posteriormente, el moderador invitd a subir al estrado al invitado de honor de la noche: el Presidente de
la CEOE don Gerardo Diaz FERRAN. Las primeras palabras del ilustre invitado fueron para asegurar que le era
muy grato participar en este acto y aprovecho la oportunidad para felicitar efusivamente al CEF y a su Presi-
dente don Roque DE LAS HERAS MIGUEL por el hito de alcanzar sus primeros 30 afios de andadura. «30 afios
realizando la meritoria labor de formar a un sinfin de profesionales tanto en el ambito de la empresa privada
como en el de la Administracion Publica».

El presidente de los empresarios espafioles enfatizd el papel fundamental que la formacion tiene para la
competitividad empresarial. «La competitividad», dijo, «no es un fendmeno nuevo, sino que es algo que esta en
el corazon de la sociedad. El pequefio empresario siempre ha invertido para hacer su producto algo mejor que
el de sus competidores: ya sea porque tiene mejor precio o porque ofrece mejores servicios que los demas».

«Todos estos factores de la competitividad», sefiald, «se han visto multiplicados por la globalizacion a
la que asistimos en nuestros dias. Hemos pasado de competir con unas pocas empresas a nivel local, a hacerlo
globalmente en el marco de un mundo que cambia continuamente. Todo cambia. Cambia la organizacion de las
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empresas, cambia la naturaleza del trabajo, cambian los horarios y cambian los espacios fisicos en los que se
desarrolla el trabajo».

Ante este panorama de cambio constante, Diaz
FERRAN afirmd que prima la competitividad, la conse-
cucion de objetivos y la aportacion personal que da
valor a la actividad. El ponente aprovecho la ocasion
que se le brindaba, con un publico dividido entre pro-
fesionales, presentes y futuros, de la esfera privada y
nuevos funcionarios, para advertir a estos ltimos de
que también en la funcién publica hace falta competi-
tividad. «Cada persona es su propio proyecto empre-
sarial», dijo, «y asi como cada empresa debe mostrar
// capacidad para adaptarse a los cambios, cada persona
| debe mostrar también capacidad para mejorar su
Don Gerardo Diaz, Presidente de la CEOE, dirigiéndose empleab“idad' Y la formacion es un elemento clave

alos asistentes para ambos objetivos».

El maximo dirigente de la CEOE se refirio a las personas como el elemento clave de la competitivi-
dad empresarial, el Unico elemento verdaderamente diferencial y decisorio entre las distintas empresas. «El
gran reto al que se enfrentan las empresas es el de saber gestionar el conocimiento y aprovechar las habili-
dades de sus empleados. Potenciar la empleabilidad de sus empleados, su adaptabilidad a los elementos
cambiantes».

A los alumnos presentes en el acto les recordd «que la formacion no es la meta, sino el comienzo de la
carrera». A su modo de ver, la mejor ensefianza que habian obtenido hasta la fecha era la de aprender a apren-
der. «Aprender es cambiar», afirmo, y para ello recomend6 tener una actitud abierta y alerta frente al mundo.
«Siempre hay que seguir aprendiendo».

Para finalizar el evento, el Presidente del CEF, don Roque DE LAS HERAS, hizo, como era preceptivo
tratandose de los actos de conmemoracién del 30.° aniversario del Centro, un breve repaso de la historia del
CEF. Recordd cdmo de los 17 alumnos con los que empezd sus actividades docentes en un aula reducida, en
octubre de 1977, hoy el CEF posee 11.000 m? de instalaciones que acogen a mas de 20.000 alumnos cada
curso.

«Pero esto no son mas que cifras», dijo, «lo que verdaderamente importa son las personas. Y en el CEF
nos sentimos orgullosos cuando los alumnos consiguen sus metas. Y esto solo se consigue cuando se estable-
ce una relacion de confianza entre profesores y alumnos». Dicho esto, don Roque DE LAS HERAS dedic6 un
emocionado agradecimiento a profesores, personal y colaboradores del CEF, las personas que han conseguido
que el Centro se convierta en lo que es hoy en dia.

Alos alumnos presentes les dio la enhorabuena, deseando que «se hayan cumplido las expectativas que
tenian al comienzo del curso».

Por dltimo, anim6 a sus hijos, Arturo y Arancha be LAs HERAS GARCIA, presentes junto a él en la mesa,
a recoger el guante y el reto de que el CEF consiguiese otros 30 afios de éxitos.

El acto culmind, era lo apropiado y obligado dado el caracter festivo de todas las celebraciones, con un
cactel en el que todos disfrutaron de un magnifico rato en compafiia de amigos.
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I1. CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO 2006-2007 EN VALENCIA

El pasado dia 4 de octubre tuvo lugar, en el hotel
Melia Valencia Palace de la capital valenciana, la clau-
sura del curso académico 2006-2007 del CEF de Valen-
cia. El Vicepresidente de la Generalitat Valenciana don
Vicente RAMBLA MOMPLET, ex alumno y ex preparador
del Centro, fue el encargado, con su intervencion, de dar
por cerrado un afio académico en el que un gran nimero
de alumnos del CEF han acabado sus masters de espe-
cializacion y cursos superiores, al tiempo que se felici-
taba a los alumnos que han superado Ultimamente sus
Don Vicente Rambla, Vicepresidente de la Generalitat OpOSiCioneS- El nimero de asistentes fue aprOXimada'

Valenciana, dirigiéndose a los asistentes mente de 250 personas.

El Vicepresidente de la Generalitat centrd su intervencion en recordar y agradecer su formacion en el
CEF y en alentar a los recién titulados a desarrollar su labor profesional en una Comunitat Valenciana «llena
de oportunidades».

El principal objetivo del acto de clausura fue felicitar a todos los alumnos de la sede que el CEF tiene en
Valencia y que, durante el pasado curso, finalizaron sus estudios de master de postgrado y cursos superiores,
ademaés de a todos aquellos que han aprobado las oposiciones a cuerpos superiores de la Administracion.

En representacion de los alumnos que han realizado un master intervino dofia Sonia ESTEVEZ CABALLE-
RO, que baso su intervencion en agradecer a los profesores del CEF su dedicacion y profesionalidad a lo largo
de todo un afio.

Dofia Rosario TENES GARciA, alumna del CEF, que ha aprobado la oposicion de ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, nos recordd que «el sacrificio y el esfuerzo de preparar una
oposicion tiene su recompensax, felicitando en su nombre a todos los alumnos del CEF que han superado la opo-
sicion este afio.

Juan Carlos RiBes KoNINCKX intervino en
representacion de todos los profesores, felicitando
a los alumnos y realizando una brillante interven-
cion metaforica sobre la voracidad impositiva del " ] L ;;
Estado. I - e "f,"’

@ Welid Valencia polac
T ‘

La Jefa de Estudios del area de oposiciones
del CEF, dofia Raquel PorcArR CLEMENTE, felicitd
a todos los alumnos que han superado la oposicién

0 g h
durante el periodo 2006-2007, muchos de los cuales - L&
estan realizando los cursos de formacién comple- Composicién de la mesa de Valencia: Vicente Rambla, Juan Carlos
mentarios para el acceso a la funcion pﬂbhca Ribes, Roque de las Heras, Pedro Gonzalez y Raquel Porcar

Este acto estuvo presentado brillantemente por don Pedro GonzALEzZ MARTIN, primer director del CEF
en Valencia y actual Director de Formacion de Empresas del CEF.
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Don José Pedro VVALERO ToLosA, Director del CEF en Valencia, felicitd a todos los alumnos por su esfuer-
zo 'y dedicacion, deseandoles los mayores éxitos profesionales.

Y por altimo, clausur6 el curso el Presidente del CEF, don Roque DE LAS HERAS MIGUEL.

I11. CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO 2006-2007 EN BARCELONA

Fiel a su cita anual, el CEF reuni6 a todos sus alumnos para realizar la entrega de diplomas correspon-
diente al curso 2006-2007 del Centro de Barcelona el dia 26 de septiembre de 2006. También asistieron los
alumnos que Ultimamente habian superado sus oposiciones, aproximadamente 350 personas.

Tras la intervencion del Director del CEF
en Barcelona, don Enrique CARNIZARES LOPEZ, que
agradecio el esfuerzo de toda la comunidad CEF,
alumnos, profesorado, directivos y personal admi-
nistrativo, intervino, en representacion de los alum-
nos, dofia Nuria ALFONSO CASCANTE, CON un
discurso breve pero simbdlico.

A continuacion, dofia Soledad CABEZAS FER-
NANDEZ, opositora del CEF, que obtuvo este curso

Composicion de la mesa de Barcelona: Arturo de las Heras, Ferran plaza dejueza, resalto que «el esplritu de superacion
Mascarell, Roque de las Heras, Enrique Caniizares y Esther Codina hace conseguir los objetivos mas dificiles».

En nombre de todos los profesores, dofia Esther CobiNA TRESENTS dijo «sentirse muy orgullosa del fru-
to de 30 afios de esfuerzo continuado» y acabd dedicando unas carifiosas palabras a dofia Asuncion LopPEz
ToRRELLAS, Jefa de Estudios de Barcelona, que abandona el Centro este afio.

Como conferenciante invitado, el ex Consejero de Cultura de la Generalitat de Catalunya, don Ferran
MascARELL | CANALDA, animé a los alumnos a mantener vivo el compromiso social cuando ocupasen puestos
de responsabilidad publica o empresarial.

Otra de las propuestas que sugi-
ri6 a los presentes fue mimar la cultura,
intuyendo que los modos de vivir en
comunidad van mas alla de los avances
técnicos, sociales o infraestructurales,
siendo la cultura el nexo vital para que
la sociedad siga siendo solida.

Finalmente, clausur6 el acto el
Presidente del CEF, don Roque DE LAS
HerAs MIGUEL, felicitando a los alumnos

e invitando a todos los asistentes al coc- Don Ferran Mascarell, ex Consejero de la Generalitat de Catalunya,
tel que tuvo lugar a continuacion. dirigiéndose a los asistentes
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Jornada sobre «El presente y el futuro de las pen-
siones en Espafia» con motivo de la celebracion del
30.° aniversario del CEF

En el marco de las celebraciones de su 30.° aniversario, el CEF celebrd el pasado dia 3 de octubre una
jornada que, bajo el titulo «El presente y el futuro de las pensiones en Espafia», tuvo lugar en el Palacio de Con-
gresos de Madrid con la asistencia de mas de 500 antiguos alumnos y personas interesadas en la materia. A dicha
jornada asistieron como ponentes altos cargos de los Ministerios de Economia y Hacienda, de Trabajo y Asun-
tos Sociales, asi como los diputados portavoces del Pacto de Toledo de los dos partidos mayoritarios. El obje-
tivo de este acto fue promover la reflexion y el estudio sobre los problemas actuales y futuros acerca de la
financiacion de las pensiones publicas y el alcance de su proteccion.

El acto se dividio en dos partes: en la primera, modera-
da por don Luis Enrique pe LA ViILLA GIL, Rector de la UDIMA
y uno de los mas prestigiosos abogados de Derecho del Traba-
jo de nuestro pais, altos cargos de los Ministerios de Economia
y Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales realizaron un ana-
lisis sobre el estado actual y las medidas que se estan llevando
a cabo para garantizar el equilibrio presupuestario, asi como
unas prestaciones sociales suficientes y adecuadas para todos
los ciudadanos.

Destacamos algunos mensajes de las tres ponencias que
tuvieron lugar en esta primera parte del acto:

Don Miguel Angel Diaz PERA, Director General de Orde-

nacion de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-

Don Luis Enrique de la Villa, moderador de la tos Sociales, sefial6 que «el rapido envejecimiento de la

primera parte de la jornada poblacién es un problema de nuestra sociedad». En este sentido,

Diaz PENA manifestd que la inmigracion esta teniendo un doble

efecto positivo en nuestro sistema, por un lado, incrementar el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social y,
por otro, mejorar los indices de natalidad del pais.

Desde el punto de vista de las proyecciones de como evolucionaré el sistema de pensiones espafiol, el
Director General de Ordenacion de la Seguridad Social indicé que «si bien podemos cuantificar con gran pre-
cision el nimero de pensionistas que tendremos en 40 ¢ 50 afios, ya que sabemos quiénes son y podemos cal-
cular sus costes, el calculo de los ingresos que tendra el sistema en ese tiempo ya no es tan facil de realizar». A
este respecto recomendo extremar la cautela con las proyecciones que desde distintos ambitos, especialmente
desde entidades financieras, se estan haciendo, ya que estas proyecciones generalmente pesimistas, acaban
demostrandose equivocadas.
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En cuanto a iniciativas concretas a adoptar, don Miguel Angel Diaz Pera sefialé que la mejor politica
era una politica de continuas reformas, una politica de intervencion continua en el sistema con «pequefias revi-
siones para evitar grandes sustos».

Por su parte, don Fidel FERRERAS
ALonso, Director General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, indicé
que «ni la politica ni la economia han pres-
tado demasiada atencion a la evolucion
demogréfica, cuando se trata de algo que
tiene efecto en las pensiones». Una de las
cuestiones en las que puso mayor énfasis
el ponente fue en la necesidad de que los
sistemas publicos de proteccion social ten-
drian que preocuparse no solo de prestar
soporte econdmico, sino también de ser-
vicios y de tener en cuenta las situaciones
de dependencia. FERRERAS ALONSO incidio
en que hay que preguntarse las razones
por las cuales las mujeres espafiolas no
quieren tener hijos, y, a este respecto, puso el ejemplo de Suecia, y de como su modelo de Seguridad Social,
muy volcado en la prestacion de servicios y de apoyo a la dependencia, habia contribuido a aumentar la tasa de
natalidad en aquel pais.

Composicion de la mesa de la primera parte de la jornada: Miguel Angel Diaz,
Luis Espadas, Luis Enrique de la Villa y Fidel Ferreras

Otro problema sefialado por el maximo responsable del Instituto Nacional de la Seguridad Social es que
cuanto mayor es el nimero de personas que no trabajan en un pais, menor es su crecimiento. «;Puede aguantar
Europa un indice superior al 50 por 100 de personas mayores de 50 afios que no trabajan?», se preguntd, ase-
verando a continuacion que «la Seguridad Social no fue disefiada para que la gente dejara de trabajar».

Finalmente, apunt6 que existian dos tipos de reformas en el terreno de la Seguridad Social y las pensio-
nes: las de adecuacion a la nueva realidad social y las que trataban la circunstancia econémica/demografica.
«Las reformas que afronta el proyecto de ley que esté en la actualidad en proceso parlamentario cubre ambos
aspectos». Para terminar su intervencion, FERRERAS ALONSO aprovecho para recordar que la actual reforma ha
sido consensuada por el Gobierno con todos los agentes sociales y recalcé los logros que el Gobierno habia
alcanzado en esta legislatura en medidas sociales, tales como las subidas de las pensiones y el superavit de la
Seguridad Social.

El Gltimo turno de intervencion de esta primera parte de la jornada correspondio a don Luis ESPADAS
MoncALviLLO, Secretario General de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
apunt6 que el de las pensiones es un problema muy préximo a la ciudadania y que cada individuo lo interioriza
como suyo porque le toca el bolsillo. «Todos queremos saber con qué pension contaremos el dia de mafianax.
EspabpAs MoncALviLLo recordd que el gasto social representa algo méas del 50 por 100 de los Presupuestos
Generales del Estado.

El representante del Ministerio de Hacienda sefial6 la contradiccion encerrada en el juego politico: la
opinion publica reclama continuamente mayor gasto social a la Administracién, mejores pensiones y mayor
nivel de servicios, paralelamente al mensaje de los politicos, que siempre esta en la linea de ofrecer reducciones
fiscales. «Mayores prestaciones sociales y servicios es algo que no conjuga bien con reducciones en el &mbito
contributivo», dijo.
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La primera parte de esta jornada concluy6 con una intervencion final a modo de epilogo, por parte del
moderador de la misma, don Luis Enrique DE LA VILLA, quien puso punto final a esta primera parte reclamando
a los politicos «leyes ilusionantes» para la sociedad.

La segunda parte de este evento, moderada por el prestigioso
periodista don Fernando GonzALEZ URBANEJA, los portavoces de los
partidos politicos en el Pacto de Toledo con mayor representacion par-
lamentaria analizaron los objetivos y las medidas que proponen para
garantizar el futuro de las pensiones y, especialmente, la pension de
jubilacion.

Correspondi6 abrir el turno de intervenciones a don José Igna-
cio EcHANIZ SALGADO, Diputado y Portavoz de la Comision de Segui-
miento y Evaluacion del Pacto de Toledo por el Grupo Parlamentario
Popular. El diputado popular sefiald que el sistema de la Seguridad
Social implica derechos y obligaciones para los que se benefician del
mismo. «Los trabajadores de hoy sostienen a los pensionistas de hoy,
Don Fernando Gonzélez, moderador de la por lo que mafiana se necesitaran cotizantes y, por tanto, buenos y

segunda parte de lajornada suficientes empleos para garantizar el sistemax.

El parlamentario del Partido Popular sefial6 que
es necesario mejorar nuestros indices de natalidad, asf
como mejorar la empresa, el empleo y otros factores de
la economia para salvaguardar el sistema de pensiones.
En ese sentido criticd todas las leyes e iniciativas lesivas
para la familia como institucién. ECHANIZ SALGADO aler-
t6 sobre los peligros de la evolucién demografica, que
pueden hacer que dentro de unos afios no haya suficientes
cotizantes para mantener las pensiones. También defendié
el papel del Pacto de Toledo como garante de la estabili-
dad del sistema de pensiones y rechazo todas las propues-
tas que en este ambito se realizan fuera de este foro.

En cuanto a la Gltima reforma de las pensiones

. A . Don José Ignacio Echaniz, Diputado por el
acometida por el Gobierno, actualmente en tramitepar- Grupo Popular

lamentario, la califico como «leyecita», que si bien no

desandaba lo andado se quedaba corta en cuanto a la profundidad de sus reformas. Por lo que se refiere a medi-
das, el representante popular pidié que se facilitara la posibilidad de que las personas pudieran retirarse mas
tarde.

Por su parte, dofia Isabel Lorez | CHAMOSA, Diputada y Portavoz de la Comision de Seguimiento y Eva-
luacion del Pacto de Toledo por el Grupo Parlamentario Socialista, cerr6 el turno de ponencias con una inter-
vencion en la que defendid el papel del Pacto de Toledo, recordando su génesis y sistema de funcionamiento.

La representante socialista defendio la actual reforma de las pensiones, «al ser la primera que ha con-
tado con el consenso de sindicatos y patronal». Se mostré de acuerdo con la necesidad de incentivar la natali-
dad, para lo cual se hacia necesario acabar con el actual sistema de trabajo, que penaliza a la mujer por el hecho
de tener hijos y que defiende un sistema de horarios totalmente incompatibles con la maternidad. «Que no se
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Dona Isabel Lopez, Diputada por el
Grupo Socialista

despida a una mujer por el hecho de quedarse embarazada», reclamo.
En este sentido, alabo los progresos que la recientemente aprobada
Ley de Igualdad ha logrado. También reivindico el papel de la fami-
lia, si bien matizd, en alusion a las tesis defendidas por el Partido
Popular a este respecto, que no habia un solo modelo de familia.
LopPez 1 CHAMOSA abog6 por un modelo de jubilacion gradual, flexi-
ble y ligada no a la edad, sino a la profesion, haciendo hincapié en
que en Espafia existe un buen sistema de pensiones, basado en el
sistema de reparto y que, con las adecuadas reformas, seguira fun-
cionando.

Fernando GonzALEz URBANEJA, como moderador de esta
segunda parte, no pudo por menos que recordar en tono jocoso que
se notaba que «estamos en periodo electoral», en clara alusion a los,
a veces, acerados comentarios y «ataques dialécticos» que ambos
politicos, siempre dentro de un tono cordial y elegante, se lanzaron
mutuamente durante el transcurso de sus intervenciones. A continua-

cion, y para finalizar el acto, se abri6 un turno de preguntas en el que los asistentes tuvieron ocasion de partici-
par elevando sus preguntas a los ponentes. Fue el colofon a esta jornada que suscitd el interés no solo de los mas
de 500 asistentes que tuvieron ocasion de presenciarla en directo, sino también de la prensa econdmica y espe-
cializada, que se hizo amplio eco del resultado de la misma en sus ediciones del dia siguiente.
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