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NORMAS DE PUBLICACION (2026)

INFORMACION GENERAL

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF (RCyT. CEF), editada por el Centro de Estudios Financieros, SL, con
ISSN 2695-6896 (en version impresa hasta el nimero 501) e ISSN-e 2792-8306 (en version electrénica), se publica desde
1981 de forma ininterrumpida con una periodicidad mensual (12 nimeros en 11 volumenes —los niumeros de agosto y
septiembre editados en un mismo volumen-).

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF tiene como objeto primordial colaborar en la difusiéon de los trabajos
de investigacion cientifica en las areas de derecho financiero y tributario, tributacion, Hacienda Publica, fiscalidad in-
ternacional y comunitaria, contabilidad, auditoria e informacién no financiera o en materia de sostenibilidad. Ademas,
entre estos trabajos de investigacion, se incluyen cada afo los estudios galardonados y los seleccionados como de
especial interés por el jurado del Premio Estudios Financieros en las modalidades de tributacion y contabilidad.

Junto a todos estos contenidos, la suscripcion a la revista implica la recepcion quincenal de un boletin informativo
donde se recopilan, comentadas o resefiadas, las novedades legislativas, jurisprudenciales y doctrinales.

Esta revista es de acceso por suscripcion (155 €/afio), con posibilidad de solicitar nUmeros sueltos (36 € por nimero) a
través del correo info@cef.es, estableciéndose un periodo de embargo de 12 meses y siendo el resto de acceso gratuito.

Los contenidos de la revista estan disponibles en version digital en la pagina web https://revistas.cef.udima.es/
index.php/rcyt/index

Esta publicacién no cobra tasas por envio de trabajos ni tampoco cuotas por la publicacion de sus articulos. Las
colaboraciones se abonaran una vez publicadas.

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF considera que los datos formales expuestos a continuacién son de
obligado cumplimiento para cualquier tipo de contribucién enviada a la publicacién. Su inobservancia conlleva el re-
chazo del manuscrito.

. ENVIO

Los articulos se enviaran a través de la plataforma de gestién OJS de la revista https://revistas.cef.udima.es/index.
php/rcyt/index

e Los articulos se enviaran en formato Microsoft Word.

e La carta de originalidad puede enviarse en formato Word o PDF.

Debe tenerse en cuenta, de cara a identificar la seccioén a la que se dirigen los envios, que los contenidos de la re-
vista incluyen:

e Estudios doctrinales resultantes de investigaciones originales de las areas tributaria y contable (secciones de
«Estudios de tributacion» y «Estudios de contabilidad», respectivamente).

e Andlisis doctrinal y jurisprudencial de tributacién.
e Casos practicos de tributacion.
¢ Andlisis doctrinal de contabilidad.

e (Casos practicos de contabilidad.
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¢ Analisis de actualidad (seccién de «Analisis de actualidad»).

¢ Recensiones bibliogréaficas.

Il. PRESENTACION

En cuanto a los datos, contenido, estructura y estilo de los originales, los/las autores/as observaran las siguientes
normas para lograr una mayor eficacia en la gestién editorial de los trabajos:

A. CARTA DE ORIGINALIDAD

La persona autora o las coautoras enviaran dicha carta en un archivo titulado: originalidad_ID del envio_primer ape-
llido de la persona responsable del envio (ej.: originalidad_240_gonzalez). La carta de originalidad y cesion de derechos
debera remitirse mediante la plataforma de gestion OJS de la revista como archivo adicional (otros).

B. ARTICULO
1. Nombre del archivo en la plataforma

El articulo se subira a la plataforma en un archivo titulado: articulo_primer apellido de la persona responsable_se-
gundo apellido de la persona responsable (gj.: articulo_gonzalez_sanchez).

2. Tipos de trabajos y extension

La extension de los trabajos sera (incluidos titulo, extracto, palabras clave y sumario), conforme a la seccién de la
revista a la que vayan destinados, la siguiente:

¢ Estudios doctrinales: minimo 25 y maximo 30 paginas. Estas pautas se aplicaran a los estudios que con tal con-
sideracién se dirijan tanto a la seccion «Estudios de tributacion» como a la seccién «Estudios de contabilidad».

e Andlisis doctrinal y jurisprudencial de tributacién: minimo 6 y maximo 20 péaginas.
¢ Andlisis doctrinal de contabilidad: maximo 10 péaginas.

¢ Analisis de actualidad: minimo 20 y maximo 50 paginas.

e (Casos practicos de contabilidad: sin limitacion de paginas.

e Casos practicos de tributacion: sin limitacién de paginas.

¢ Recensiones bibliograficas: maximo 4 paginas.

3. Formato

El articulo, redactado en espaiol, con recomendacion de uso del lenguaje inclusivo de género, debera cumplir con las
normas de formato indicadas en la plantilla de la seccién correspondiente. Tipo de letra Times New Roman 11, interlinea-
do 1,5 para texto y cuerpo 10 e interlineado sencillo para las notas a pie de pagina, y margenes de 2,5. No se empleara el
subrayado, tampoco la negrita ni la letra cursiva (salvo en los titulos de publicaciones y para extranjerismos y latinismos).

4. Titulo/Title

En espanol e inglés. El titulo debe ser informativo y conciso, no ha de incluir siglas ni abreviaturas y no debe ex-
ceder las 30 palabras, incluidos articulos, preposiciones y conjunciones. Ird en minusculas (salvo las mayusculas que
correspondan por ortografia), negrita y centrado.
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5. Datos de la autoria

Irdn en minuscula y ajustados a la derecha. Se sefialaran nombre completo (nunca abreviaturas) y el/los apellido/s
de cada una de las personas firmantes. Se recomienda su inscripcion en ORCID (www.orcid.org). A fin de ampliar la
visibilidad de los trabajos, se sugiere la inscripcion de las personas autoras de estos en el Registro Internacional para
Autores y Cientificos (www.iralis.org), Google Scholar (https://scholar.google.es/?hl=es), directorio EXIT (www.direc-
torioexit.info), Research Gate (www.researchgate.net/home) y Redalyc (http://autores.redalyc.org/registroAutores.oa),
lo que revertira en una contabilizacion mayor de la autoria a efectos de indizacidon documental y, consecuentemente,
recuento de referencias y citas.

Filiacion: se debera escribir debajo de los datos identificadores de la autoria y en cursiva. Se debe escribir obli-
gatoriamente el nombre de la organizacion/institucion/entidad superior a la que pertenece cada una de las personas
autoras (el nombre de la institucién se debe escribir en el idioma de origen de la misma). A continuacion, se escribira
el nombre de la ciudad y del pais al que pertenece la institucion. Debajo de los datos de autoria y de su filiacion, se
afadira el correo electrénico (se aconseja indicar el correo institucional, evitando los genéricos como Gmail, Hotmail,
Yahoo, etc.) y el cédigo ORCID.

Autor/a principal o de contacto: en caso de varios/as autores/as, se identificara quién es el/la autor/a de contacto
afadiendo entre paréntesis «(autor/a de contacto)».

Orden de prelacion de autoria: las personas autoras deberan aparecer por estricto orden de importancia en fun-
cién de su contribucion especifica al trabajo. Tendran que incluir informacion sobre dicha contribucion en el curriculum
que adjuntaran al final del documento, indicando su porcentaje de participacion en el trabajo (véase el punto 9 «Estruc-
tura, apartado «Curriculum» de estas normas de publicacion).

6. Extracto/Abstract

En espafiol e inglés. El texto del extracto, que no debe exceder de 20 lineas, sera una descripcién concisa del ob-
jeto del estudio, donde se enfaticen los aspectos novedosos y relevantes, asi como las principales discusiones o con-
clusiones. No deben incluirse referencias bibliograficas.

7. Palabras clave/Keywords

En espafol e inglés. Se escribiran obligatoriamente 7-9 palabras clave, separadas por puntos y comas. En aras de
favorecer una descripcién normalizada de los articulos de nuestra publicacion, se ruega el empleo, en la medida de lo
posible, de términos extraidos del Tesauro Eurovoc.

8. Sumario (epigrafes y subepigrafes)

De este requisito se exceptuan las secciones de Andlisis doctrinal y jurisprudencial de tributacion y Analisis doctrinal
de contabilidad, que tiene una estructura fija y predeterminada. En las demas secciones, el sumario y la estructura in-
terna del texto responderan a los epigrafes y subepigrafes en los que se divida el trabajo. Preferiblemente, no incluiran
abreviaturas y no se usaran mayusculas, salvo las que correspondan por ortografia. Se numeraran utilizando niumeros
arabigos y seguiran un orden escalonado de blogques, con un maximo de tres niveles. Ninguno llevara punto final. Ante
y tras ellos habra una linea en blanco.

9. Estructura

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF mantiene estructuras diferentes para los distintos tipos de articulos
aceptados, segun se explica a continuacién. Se permiten citar, potestativamente, apoyos, agradecimientos y recono-
cimientos a las personas o instituciones que han auspiciado el articulo.
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Si la contribucién que se propone es un Estudio doctrinal tanto de tributacion como de contabilidad, se recomien-
da que los epigrafes desarrollen los siguientes aspectos:

INTRODUCCION: debe exponer de manera actualizada el estado de la cuestién en la cual se enmarca la inves-
tigacion y ha de reflejar los objetivos generales y el aporte de dicha investigacion. Se permiten subepigrafes.

OBJETIVOS: se deben identificar con claridad y concision los objetivos de la investigacion expuesta en el arti-
culo y, en su caso, las hipétesis o preguntas de investigacion. Se permiten subepigrafes.

METODO: se deben exponer las personas participantes o la muestra, los métodos, las técnicas, los procedi-
mientos, los enfoques y los modelos que se consideraron para la obtencién de los resultados de la investiga-
cion. Se permiten subepigrafes.

RESULTADOS: se expondran los resultados obtenidos en funcion de los objetivos o hipétesis o preguntas de
investigacion.

DISCUSION: se analizara y se discutira cémo han sido contrastadas las hipétesis o respondidas las preguntas
de investigacion o abordados los objetivos de esta investigacion. Se reflejaran las relaciones, consecuencias y
generalidades que indican los resultados obtenidos. Se compararan los resultados con investigaciones similares
existentes en la comunidad cientifica, sin perjuicio de lo expuesto en la introduccioén, y se reflejaran los aspectos
metodoloégicamente mejorables de la investigacion presentada. Se permiten subepigrafes.

CONCLUSIONES: deben estar directamente relacionadas con los objetivos del trabajo y con los resultados ob-
tenidos; deben suponer un conjunto de deducciones de los resultados y el problema de investigacion. Se evitara
la redaccion de conclusiones que no tengan relacion directa con la investigacién, asi como con los resultados
expuestos. Se permiten subepigrafes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: se empleara para la organizacion y redaccion de las referencias bibliogra-
ficas el estilo de la Asociacién Americana de Psicologia (APA, Ultima edicién). Se incluiran ordenadas alfabéti-
camente por apellidos todas las referencias, sea cual sea su tipologia (libro, articulo, tesis, etc.), sin distincién.
Si dos o mas referencias se atribuyeran a la misma autoria, cada una de las menciones se articulara de forma
completa e independiente, evitando los guiones medios. Es necesario subrayar que el empleo de las referencias
sera evaluado por las personas encargadas de la revision atendiendo a:

e La correcta citacion de la referencia, segun el estilo bibliografico de la APA (ultima edicién).

¢ La correspondencia entre las referencias bibliograficas listadas al final y las mencionadas en las citas del
cuerpo del trabajo.

¢ No existira un apartado de bibliografia complementaria.
¢ Las autocitas se restringiran a los casos imprescindibles.

¢ Se limita su extensién a 3 paginas.

CURRICULUM: después del listado de referencias bibliograficas se debe exponer una sintesis del curriculum
profesional de todas y cada una de las personas autoras del articulo (sin superar 6 lineas por cada una), ademas
de informacion sobre la contribucion especifica de cada autoria al trabajo enviado a la publicacion.

APENDICES/ANEXOS: se incluiran los documentos cuyo volumen haga desestimar su inclusién dentro del texto,
pero que sean importantes para su comprension. Iran, por lo tanto, tras el texto y las referencias bibliograficas,
en separata, bajo este epigrafe y numerados en arabigos si hubiere mas de uno.

En el caso de trabajos dirigidos a las secciones de Analisis de actualidad y Casos practicos, la estructura interna
quedara sujeta al criterio de la autora o del autor.

Por ultimo, para los trabajos dirigidos a la seccion de Andlisis doctrinal y jurisprudencial de tributacion, la estruc-
tura se cefiira a tres apartados:

CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS
¢/ Martinez Campos, 5. Madrid 28010. Tel.: 914 444 920
https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt 4


https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt
https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt

Normas de publicacion

Revista de Contabilidad y Tributacién

1. Supuesto de hecho.
2. Doctrina del tribunal.

3. Comentario critico.

10. Nombres, simbolos y nomenclatura

Los/las autores/as deberan emplear aquellos que estén normalizados para cada disciplina.

11. Esquemas, dibujos, graficos, tablas, etc.

Se numeraran (con numeros arabigos) de forma independiente y consecutiva en funcién del tipo (tabla, grafico...) y
se insertaran en el lugar correspondiente del texto. Deben ser complementarios al texto —no repeticion de este-y tener
un titulo breve pero suficientemente explicativo. Presentaran un pie explicativo de lo que contienen y en el que deben
aparecer todas las abreviaturas utilizadas, de manera que puedan leerse y entenderse independientemente del texto.
Asimismo, debe aparecer expresamente la fuente de la que se han extraido; en el supuesto de tomarlos de otra auto-
ria, se debe contar con su autorizacion expresa, y si la fuente u origen es la propia persona autora, se debera indicar
«elaboracioén propia».

Por ultimo, en la medida de lo posible, se adjuntaran estos elementos en formatos editables y sin tramas de color
u otros elementos que, sin aportar informacién adicional, dificulten la maquetacion final del articulo. Las imagenes de-
beran contar con la calidad suficiente.

12. Notas a pie de pagina

Se numeraran consecutivamente y su texto se recogera a pie de pagina, restringiéndolas al minimo necesario. Las
referencias bibliograficas no se aceptan como notas a pie de pagina.

13. Forma de citar en el texto

Referencias legislativas o jurisprudenciales

Contendran todos los datos necesarios para su adecuada localizacion y seran neutras. No se admitiran identifica-
dores vinculados a bases de datos no oficiales de acceso restringido.

Cita indirecta o referencial en el texto normal

Cuando se parafrasea o se hace alusién a ideas de otro trabajo, habra que colocar entre paréntesis la autoria y
el afio de la obra de referencia. Se recomienda indicar la/s pagina/s si el texto de donde se tomo la cita es extenso
(Autor/a, Ano, p. xxx). Si el parrafo incluye el/los apellido/s del autor/a, solo se escribe la fecha de la referencia entre
paréntesis (Afno). Si en el parrafo no se cita la autoria, entonces se escribira entre paréntesis el/los apellido/s y la fecha
(Autor/a, Afio). Cuando la referencia contenga una o dos personas autoras, se escribira el/los apellido/s de ambas y el
afo (Autor/a y Autor/a, Aio). Si la referencia contiene méas de dos personas autoras, solo se escribira el apellido o los
apellidos del primer autor/a, seguido de et al. (Autor/a et al., Afo).

Cita directa o textual dentro del texto normal (menos de 40 palabras)
El texto de la cita de menos de 40 palabras se abrira y cerrara con comillas latinas. Si la referencia del texto cita-

do tuviera una o dos personas autoras, se citan el apellido o los apellidos de ambas, el afio y el nUmero de pagina/s
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(Autor/a y Autor/a, Afio, p. xxx —ej.: Abbott y Bogenschneider, 2018, p. 159 / Santos Flores, 2020, p. 58-). Cuando la
referencia tenga mas de dos personas autoras, solo se escribe el apellido o los apellidos del primer autor/a, seguidos
deetal., el afio y la pagina (Autor/a et al., Aio, p. xxx —ej.: Martin Queralt et al., 2019, p. 282 / Smith et al., 2020, p. 10-).

Cita directa o textual en el texto normal (mas de 40 palabras)

Si la cita tiene 40 palabras o mas, debe escribirse en un parrafo aparte, sin comillas y con sangrado de texto. Al final
de la cita habra que incluir los datos de la referencia siguiendo estas indicaciones: si el texto citado correspondiera a una
obra cuya autoria fuera de una o dos personas, se citan el apellido o apellidos de ambas, el afio y el nUmero de pagina/s
(Autor/a y Autor/a, Afo, p. xxx). Cuando la autoria corresponda a mas de dos personas, solo se escribira el apellido o
apellidos de la primera persona autora, seguidos de et al., el afio y el nUmero de pagina/s (Autor/a et al., Afio, p. XXXx).

Citas segun el numero o tipo de personas autoras

¢ Una: se indicara el apellido/s identificador de la autoria y, entre paréntesis, el afo y la pagina/s, o el apellido/s,
afio y pagina/s, todo entre paréntesis.

Cuando se trate de citas de la misma autoria con igual fecha de publicacién, se colocara sufijacion al afio de pu-
blicacion para marcar la diferencia (ej.: Calvo Vérgez, 20213, p. 19/ Calderdn Carrero, 2019c, p. 5/ Smith, 20223,
pp. 23-25) y en la lista de referencias se ordenaran alfabéticamente por titulo.

¢ Dos: se indicara el apellido/s identificador de ambas personas autoras y, entre paréntesis, el afo y la pagina/s,
o el apellido/s de ambas, afio y pagina/s, todo entre paréntesis [ej.: Huffman y Moll (2013, p. 8) / (Huffman y
Moll, 2013, p. 8)].

e A partir de tres: desde la primera cita se nombra solo el apellido/s de la primera persona que aparece en la re-
laciéon de autoria y se agrega «et al.» (ej.: Smith et al., 2020, p. 450).

En los casos en que esta forma de cita cree ambigliedad porque se mencionan trabajos coincidentes parcial-
mente en la autoria y del mismo afio (ej.: Gonzalez Burgos, Gonzalez de Frutos, Romano Aparicio y Calvo Vér-
gez, 2020, por un lado, y Gonzalez Burgos, Gonzélez de Frutos, Calderon Carrero y Rovira Ferrer, 2020, por
otro, que se citarian en ambos casos como Gonzalez Burgos et al., 2020), deben mencionarse las autoras o
autores necesarios para aclarar la referencia (ej.: Gonzélez Burgos, Gonzalez de Frutos y Romano Aparicio et
al., 2020, y Gonzalez Burgos, Gonzéalez de Frutos y Calderén Carrero et al., 2020, en otro).

e Autoria corporativa o institucional con siglas o abreviaturas: en la primera citacién se coloca el nombre com-
pleto del organismo y luego se puede utilizar la abreviatura [e].: Organizacion para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econdmicos (OCDE, 2019) y luego OCDE (2019)].

e Autoria corporativa o institucional sin siglas o abreviaturas [ej.: Instituto Nacional (2018) / (Banco de Espaiia,
2020)].

¢ Dos 0 mas trabajos en la misma cita: si corresponden a una misma autoria, se ordenan cronolégicamente,
mencionando el apellido/s solo una vez [ej.: Martin Jiménez, 2019, 2020a, 2020b / (Martin Jiménez, 2019,
2020a, 2020b)]. Si son de diferente autoria, se ordenan alfabéticamente, separados por punto y coma [ej.: las
propuestas de diferentes modelos lineales (Carhart, 1997; Lintner, 1965; Mossin, 1966)].

e Fuente secundaria o cita dentro de una cita (salvo que se utilice la fuente secundaria como directa en otro
lugar del estudio, se recomienda no incluirla en las referencias bibliograficas) [ej.: Calderdn Carrero (citado
en Lasarte, 2017)].

e Fuente sin fecha: se coloca entre paréntesis «s. f.» [Ramos (s. f.)].

¢ Fuente andnima: se escriben las primeras palabras del titulo de la obra citada [ej.: (Informe de Gestion, 2013)].
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14. Cambio en la autoria

Las solicitudes han de ser enviadas al editor/a de la revista exclusivamente por parte de la persona sobre la que re-
caiga la autoria principal, quien, ademas, debe exponer:

e |Los motivos por los cuales el nombre de la persona coautora debe ser suprimido o adicionado, asi como el
orden definitivo en el que deberan aparecer los/las autores/as del manuscrito con todos sus datos.

e Confirmacion por escrito del resto de las personas coautoras del manuscrito manifestando su conformidad
con la modificacion de la autoria.

Hasta que el proceso de cambio de autoria no esté completado, el manuscrito no sera publicado definitivamente,
por lo que puede constituir un retraso en el proceso de publicacion final.

lll. PROCESO EDITORIAL
1. Recepcion de articulos

La Revista de Contabilidad y tributacion. CEF efectuara una primera valoracién editorial consistente en comprobar
la adecuacioén del articulo al perfil tematico, su interés en funcién de los criterios editoriales de la revista, asi como el
cumplimiento de los requisitos de presentacion formal exigidos en las normas de publicacién. La recepcién del articu-
lo no supone su aceptacion.

2. Sistema de revision por pares (peer review)

Se asignaran dos o mas personas expertas encargadas de su revision externa que evaluaran el articulo de forma
confidencial y anénima (doble ciego). Siempre utilizaran para su informe el formulario para revisores/as online.

La editora informara al autor/a en un periodo de 10 dias respecto a si el manuscrito ha sido rechazado o aceptado
para la evaluacion por parte de las personas encargadas de la revision.

En caso de que el manuscrito presente problemas superficiales de estructura o forma, la editora enviara a los/las
autores/as las sugerencias pertinentes para que sean corregidas antes de que el manuscrito sea enviado a los/las re-
visores/as. En este caso, el/la autor/a dispondra de un plazo maximo de 7 dias para entregar a la editora el manuscrito
corregido. La editora se reserva el derecho a realizar modificaciones formales basicas, que no afecten al contenido del
texto, para agilizar el proceso editorial.

Duracidn del proceso de revision de manuscritos: el tiempo promedio empleado por los/las revisores/as de la
Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF es de 30 dias. La editora enviara al autor/a los informes de revision recibi-
dos, asi como las recomendaciones (en su caso) de modificacién del articulo o, en su defecto, la decisiéon de rechazo
del manuscrito junto con los informes de revision. El/la autor/a dispondra de 20 dias para entregar a la editora el ma-
nuscrito corregido junto con una justificacion de los cambios introducidos, asi como de aquellas discrepancias que
conllevan la no modificacién de uno o varios de los aspectos sefialados por las personas revisoras, de producirse.

En caso de que existan contradicciones entre los juicios emitidos por las personas encargadas de la evaluacién o
de que la editora no esté completamente convencida de la justificacién que acompana al juicio emitido por una de las
personas encargadas de la revision, el articulo sera enviado a una tercera persona revisora.

La revista cuenta con una base de datos de uso interno que procesa y registra la transferencia de articulos y el
conjunto de revisores/as. El listado de personas encargadas de la revisién de los articulos en el periodo de un afio es
publicado tras este. Estas obtienen un certificado anual de participacion como revisoras/es de la publicacién, con in-
dependencia del nimero de articulos que hayan evaluado al afio.
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3. Criterios de seleccion de personas encargadas de la revision

Son seleccionadas dos personas revisoras en correspondencia con su @mbito de especializacion (lo que garantiza
un juicio de valor basado en un conocimiento experto de la materia). Por otra parte, son personas externas a la institu-
cion del autor/a, asi como a los érganos editoriales de la revista.

4. Decision editorial

Los criterios para la aceptacion o rechazo de los trabajos son los siguientes:

¢ Originalidad del manuscrito.

e Metodologia.

e Calidad de los resultados y conclusiones, y coherencia con los objetivos planteados en el manuscrito.
e Claridad del lenguaje empleado.

e Cumplimiento de las normas de la revista.

e Conducta ética ajustada a los canones aplicables a la investigacién cientifica.

e Pertinencia y actualidad de las referencias bibliograficas consultadas.

Finalizado el proceso de evaluacion, los directores/as decidiran la publicacién o no del articulo y notificara al autor/a
de contacto la aceptacion o rechazo del mismo.

Si el articulo fuera rechazado, se informara al autor/a de contacto de la desestimacion del manuscrito enviado, ad-
juntando los informes de las personas que han llevado a cabo la evaluacién. Ante esta situacién, los/las autores/as
pueden exponer su conformidad o no con dicho dictamen, asi como cualesquiera otras opiniones o cuestiones que
deseen plantear, siendo respondidos en el plazo maximo de 15 dias.

IV. POLITICA DE ACCESO A LOS CONTENIDOS

Mediante la firma de la carta de originalidad y cesién de derechos, el/la autor/a del trabajo cede en exclusiva du-
rante un afo a partir de la fecha de publicacién al Centro de Estudios Financieros, SL, los derechos de reproduccion,
distribucién y transformacién del articulo para su publicacion en la Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF y su ex-
plotacion en todos los paises del mundo en soporte tanto fisico como digital.

Las personas autoras de los trabajos cederan también durante el afio siguiente a su publicacion a esta revista los
derechos de comunicacién publica para su difusion y explotacion a través de intranets, internet y cualesquiera porta-
les y dispositivos inalambricos que decida la editora, mediante puesta a disposiciéon para consulta online de su conte-
nido y su extracto, para su impresion en papel o para su descarga y archivo; todo ello en los términos y condiciones
que consten en la web donde se halle alojada la obra.

Los/las autores/as cederan también durante el afio siguiente a la publicacién del trabajo al Centro de Estudios
Financieros, SL, el derecho de comunicacién publica del soporte digital en los términos y condiciones que consten en
el sitio donde se encuentre alojada la obra.

Durante el primer afio, cualquier forma de reproduccion, distribuciéon, comunicacién publica o transformacion de esta
obra solo puede ser realizada con la autorizacién de sus titulares (CEF y autores/as), salvo excepcion prevista por la ley.
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Dirijase a CEDRO (Centro Espanol de Derechos Reprograficos) si necesita fotocopiar o escanear algun fragmento
de esta obra (www.cedro.org; 91 702 19 70 / 93 272 04 45).

Transcurrido el afo posterior a la publicacion, los trabajos publicados quedaran bajo la Licencia Creative Commons
Reconocimiento-No comercial-Sin obra derivada 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

El Centro de Estudios Financieros, SL, como editor, se reserva el derecho de reducir el periodo de embargo de un
afo sefalado en los parrafos anteriores mediante la puesta a disposicién de los contenidos de la Revista de Contabi-
lidad y Tributacion. CEF en los repositorios institucionales previa solicitud de la misma.

Los costes de maquetacion, obtencion del DOI, difusion y distribucidon de los contenidos publicados son asumidos
por la editorial de la revista, de forma que la publicacion de articulos en ella es completamente gratuita para sus auto-
res/as. Los trabajos se abonan una vez publicados.

V. CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF, a través de su cddigo de buenas practicas, se compromete a mante-
ner los mas altos estandares éticos. Por esta razon, cualquier parte implicada en la autoria o en el envio de manuscri-
tos (ya sean estudios de investigacion o articulos dirigidos al resto de secciones de la revista), asi como en su gestion
y posterior difusién (ya sean autores/as, miembros del equipo editorial o revisores/as), estara obligada al cumplimiento
de este cddigo ético.

1. Equipo editorial

El equipo editorial de la revista, junto con la direccién y la coordinacién, son los responsables de los contenidos,
por lo que se comprometen a asegurar su calidad cientifica y a evitar las malas practicas en la publicacién de los re-
sultados de las investigaciones. Dicha responsabilidad implica observar los siguientes principios:

e El/la director/a de la revista y el/la editor/a jefe seran responsables de la redaccién de la revista y de las deci-
siones técnicas sobre su contenido.

e El equipo editorial llevara a cabo las tareas editoriales de acuerdo con la politica de la publicacién.

¢ Los/las editores/as deberan procesar los manuscritos con rapidez, informando al autor/a del estado de su ar-
ticulo en las diferentes fases del proceso editorial.

¢ |Los/las editores/as deberan ser imparciales al gestionar los trabajos propuestos para su publicacion y respetar
la independencia intelectual de los/las autores/as, asi como su derecho a réplica en el caso de evaluaciones
negativas.

e |os/las editores/as y, en ultima instancia, el/la director/a de la revista seran las Unicas personas responsables
de la aceptacion o del rechazo de un manuscrito. Su decisién se basara en los informes obtenidos de la revi-
sion por pares, pero también podran rechazar trabajos por otras causas (no adecuacioén a los objetivos cien-
tificos de la revista, evidencias de fraude cientifico, autocitacién excesiva, falta de calidad, etc.).

¢ Elequipo editorial no debera gestionar un original cuando exista conflicto de intereses. En concreto, debera abs-
tenerse de gestionar un original cuando concurra alguna de las siguientes situaciones: relaciéon de parentesco,
amistad o enemistad manifiesta, formar parte del mismo grupo de investigacion, participar o haber participado
en la direccién o codirecciéon de una tesis doctoral en los ultimos 10 afios, haber defendido una tesis doctoral
bajo la direccién o codireccién del autor/a o autores/as del manuscrito en los Ultimos 10 afios, colaborar o haber
colaborado en publicaciones o patentes en los Ultimos 5 afios, colaborar en otras actividades econdémicas o
cientifico-tecnologicas, tener relacién contractual o compartir fondos o proyectos de investigacion nacionales
o internacionales (de entidades publicas o privadas), o de cualquier otra naturaleza, en los ultimos 3 afos.
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El equipo editorial se abstendra igualmente de seleccionar personas evaluadoras que se encuentren afectadas
(o pudieran llegar a estarlo) por alguna de esas situaciones.

¢ El equipo editorial tendra la obligacién de guardar confidencialidad sobre los textos recibidos y su contenido
hasta el momento de su publicacién.

¢ Ningun miembro del equipo editorial podra usar datos, argumentos o interpretaciones contenidos en trabajos
inéditos enviados a la revista para sus propias investigaciones, salvo consentimiento expreso y por escrito de
quienes los hubieran realizado.

Las editoras deberan asegurarse de que los trabajos publicados han sido evaluados por dos especialistas en la
materia y que la revisién se ha realizado mediante el método de doble ciego (anonimato de quienes han realiza-
do el trabajo y la evaluacién). Cuando una de las dos evaluaciones sea negativa, se solicitara un tercer informe.

¢ El equipo editorial valorara y agradecera la contribucién de quienes hayan colaborado en las evaluaciones de
los trabajos remitidos a la revista. Asimismo, promovera que las autoridades académicas reconozcan las acti-
vidades de revisidn por pares como parte del proceso cientifico y prescindira de quienes realicen evaluaciones
de baja calidad, incorrectas e irrespetuosas o que hayan sido entregadas fuera de los plazos establecidos.

¢ El equipo editorial se reservara el derecho de desautorizar articulos ya publicados cuya falta de fiabilidad sea
el resultado tanto de errores involuntarios como de malas practicas cientificas (manipulacién de datos, plagio,
autoplagio, omision de fuentes consultadas, etc.). En caso de conflicto, la revista solicitara al autor/a o auto-
res/as las explicaciones y pruebas pertinentes para aclarar el problema y tomara una decision final basada en
estas. En este caso, la revista publicara obligatoriamente, en sus versiones impresa y electrénica, la noticia
sobre la desautorizacion de un determinado texto, mencionando las razones para tal medida con el fin de dis-
tinguir la mala practica del error involuntario. Asimismo, la revista notificara la desautorizacion a quienes sean
responsables de la institucidn a la que pertenezca el/la autor/a o los/las autores/as del articulo.

Los articulos desautorizados se conservaran en la edicién electrénica de la revista, advirtiendo de forma clara
e inequivoca de que se trata de un articulo desautorizado, para distinguirlo de otras correcciones o comenta-
rios. De esta circunstancia también se dara noticia en la versién impresa de la publicacién. Si solo una parte
del articulo contuviera algun error, este se podria rectificar posteriormente por medio de una nota editorial o
una fe de erratas.

El conflicto de duplicidad, causado por la publicacion simultanea de un articulo en dos revistas, se resolvera
determinando la fecha de recepcion del trabajo en cada una de ellas.

e En aquellos articulos que contengan datos de estudios o investigaciones en los que hayan participado perso-
nas, la editora se asegurara de que se respeten sus derechos de privacidad. La editora podra solicitar a los/
las autores/as pruebas sobre los aspectos éticos (por ejemplo, la forma en la que se obtuvo el consentimien-
to informado de los/las participantes en la investigacion) si surgen dudas o si se necesitan aclaraciones es-
pecificas. Se deberan obtener los consentimientos, los permisos y las autorizaciones apropiadas cuando el/la
autor/a desee incluir detalles del caso u otra informacién personal o imagenes de personas en esta publica-
cion. Los/las autores/as tendran que conservar los consentimientos por escrito y, previa solicitud, la editora
podra requerirles copias de los consentimientos o pruebas de que estos se han obtenido.

¢ Las normas de publicacién de originales de la revista (referentes a las caracteristicas de la obra, el formato, la
resolucion de las imagenes, el sistema de referencias bibliograficas, etc.) seran publicas.

2. Autores/as y coautores/as

e Por tratarse de una publicaciéon sometida a un periodo de embargo de 12 meses, transcurrido el cual los tra-
bajos quedaran bajo la Licencia Creative Commons Reconocimiento-No comercial-Sin obra derivada 4.0 Inter-
nacional, la persona autora y, en su caso, las coautoras cederan los derechos de autoria y de publicacién de
su articulo a la revista a través de dicho sistema mediante la firma de la carta de originalidad y de cesion
de derechos que se encuentra disponible en la web de la publicacion.
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e |os/las autores/as seran los principales responsables del contenido y de las afirmaciones vertidas en su ar-
ticulo para evitar conflictos de intereses entre la Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF y terceras perso-
nas o instituciones.

e En el caso de que un articulo haya sido escrito por varios autores/as, el/la autor/a que figure como responsa-
ble de la obra debera asegurar que no se ha omitido ninguna de las firmas responsables del trabajo, ni afa-
dido otras que no lo sean, evitando la autoria ficticia o regalada, que constituye una mala practica cientifica.
Asimismo, debera garantizar que quienes lo firman han revisado y aprobado la version final del trabajo y que
dan su visto bueno para su posible publicacién.

¢ Los/las autores/as deberan acordar el orden de aparicion en la publicacion del articulo. Si se produjere cual-
quier cambio al respecto durante el proceso de revision, este debera ser comunicado a la editora por escrito.
En dicho documento debera constar la firma de todos los/las autores/as involucrados.

¢ los/las autores/as tendran que declarar la procedencia exacta del contenido del trabajo (tesis doctoral, pro-
yecto de investigacion, experiencia docente, etc.).

¢ Los/las autores/as deberan revelar a la editora cualquier posible conflicto de intereses. Cuando exista un
vinculo comercial, financiero o personal que pueda afectar a los resultados y a las conclusiones de su traba-
jo, €l texto de la obra se debera acompanar de una declaracién en la que consten estas circunstancias, que
figuraran en la versién publicada del articulo.

e Los/las autores/as indicaran obligatoriamente, de forma clara y concisa, todas las fuentes de financiacion
concedidas para el estudio, mencionando la entidad privada o publica responsable de dicha financiacion y el
cddigo identificativo de esa financiacién, cuando exista. Esta informacioén figurara en la version publicada del
articulo.

¢ Los/las autores/as deberan asegurar que sus manuscritos contienen resultados, datos, ideas o interpretacio-
nes originales y que no han sido copiados, inventados, distorsionados o manipulados. Ademas, tendran la
obligaciéon de revisar y asegurar la exactitud y validez de los resultados antes de realizar el envio del manus-
crito a la revista.

e Los/las autores/as se comprometeran a no enviar articulos publicados anteriormente o que se encuentren en
proceso de evaluacién en otro medio o soporte. Si podran enviar articulos fruto de ponencias presentadas en
congresos cientificos no publicados o solo accesibles en libros de actas, especificando, en el momento del
envio del trabajo a la revista, su procedencia.

¢ |Los/las autores/as se comprometeran a no cometer plagio o apropiacion de textos ajenos sin previo consenti-
miento de sus creadores/as y sin citar la fuente, incluso si el permiso hubiere sido expreso por parte de estos
ultimos autores/as.

¢ Los/las autores/as se comprometeran también a postular otros textos ya creados por ellos mismos, evitando
que exista mas de un 20 % de coincidencia entre un trabajo previo y el postulado. Se comprobara cada ar-
ticulo con un software antiplagio. Si detectara coincidencias superiores al 20 %, revisara las fuentes del texto
en profundidad y remitira un informe al autor/a en el que se indicara el rechazo definitivo del trabajo o la posi-
bilidad de reescribirlo citando adecuadamente las fuentes.

¢ Los/las autores/as seran los responsables legales de no vulnerar los derechos de autoria solicitando los permi-
SOs necesarios para la reproduccién de textos citados, figuras, graficos, tablas, fotografias, etc., que deberan
llevar su fuente de origen correspondiente. Cuando se incluyan imagenes como parte de la investigacion, se
explicara convenientemente cdmo se crearon u obtuvieron, siempre y cuando resulte necesario para su com-
prension.

e Se consideraran practicas irregulares la autocitacion excesiva, citar fuentes sin haber sido consultadas, la adi-
cion de textos citados que no contribuyen al contenido de un manuscrito con el Unico objetivo de aumentar
las citas de un autor/a o de una revista, realizar interpretaciones erréneas de otros trabajos consultados, libe-
rar resultados cientificos antes de la revision por pares, ocultar datos y métodos necesarios para obtener los
resultados, incluir informacién obtenida de forma privada que no pueda verificarse, etc.
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e En aquellos articulos que contengan datos de estudios o investigaciones en los que hayan participado perso-
nas, los/las autores/as se aseguraran de que se respeten los derechos de privacidad de estas. Para cumplir
este requisito, los/las autores/as tendran que adjuntar una declaracién por escrito en la que conste que obtu-
vieron el consentimiento informado (libre y voluntario) por parte de las personas intervinientes en el estudio.
Siempre se habran de respetar los derechos de privacidad. Se deberan obtener los consentimientos, los per-
misos y las autorizaciones apropiadas cuando un/a autor/a desee incluir detalles del caso u otra informacién
personal o imagenes de personas en esta publicacion. Los/las autores/as tendran que conservar los consen-
timientos por escrito y, previa solicitud, la editora podra requerirles copias de los consentimientos o pruebas
de que estos se han obtenido.

e Cuando el/la autor/a descubra un error grave en su trabajo, tendra la obligacién de comunicarselo a los/las
responsables de la revista lo antes posible, para modificar su obra, retirarla, retractarse o publicar una correc-
cioén o fe de erratas. Si el posible error es detectado por cualquiera de los miembros del equipo editorial, los/
las autores/as estaran obligados a demostrar que su trabajo es correcto.

3. Revisores/as

Las personas encargadas de la evaluacion externa actuaran bajo los criterios de imparcialidad, objetividad, premu-
ra, confidencialidad, respeto y reconocimiento de las fuentes no citadas. Deberan trabajar solidariamente con la linea
editorial trazada y declarar posibles conflictos de intereses. Por otra parte, estas personas seran externas a la institu-
cion del autor/a, asi como a los 6rganos editoriales de la revista. Sus compromisos deberan ser:

e Hacer una revision justa y objetiva de los articulos.
¢ Respetar los plazos de evaluacion establecidos en las normas de publicacion de la revista.
e Exponer con claridad los argumentos de su valoracion.

¢ No aceptar articulos para revisar en los que pudiera haber algun conflicto de intereses que limitara su objeti-
vidad.

¢ Rechazar la revision de un articulo si no se sienten técnicamente cualificados.
e Mantener la confidencialidad sobre la informacion y los datos de los articulos evaluados.

¢ Indicar con precision las referencias bibliograficas de obras fundamentales que quiza hayan sido olvidadas por
quien ha elaborado el trabajo.

¢ Informar a la editora de cualquier similitud o solapamiento del manuscrito con otros trabajos publicados.

e Evaluar manuscritos solo por su contenido intelectual, sin importar la raza, el género, la orientacién sexual, las
creencias religiosas, el origen étnico, la nacionalidad o la filosofia politica de los/las autores/as.

¢ No utilizar informacion, datos, teorias o interpretaciones del manuscrito para su propio beneficio o el de otras
personas, ni para perjudicar a terceros. Unicamente en casos especiales podra recabar el asesoramiento de
otras personas especialistas en la materia, circunstancia de la que informara a la direccion de la revista.

Las sospechas de incumplimiento de esta politica podran notificarse a los/las directores/as mediante el correo elec-
trénico revistacyt@udima.es para ser estudiadas.

Si se determina que algin miembro del consejo de redaccion ha violado el codigo de buenas practicas de la Revis-
ta de Contabilidad y Tributacion. CEF, el asunto se remitira a la directora editorial.

Si se determina que un autor/a ha violado el cédigo de buenas practicas de la Revista de Contabilidad y Tributacion.
CEF, la publicacion se reservara el derecho de imponer sanciones, que podran incluir la retirada de un articulo enviado,
su rechazo o, incluso, retractarse de un articulo publicado.
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Ademas de su valoracion ética, una conducta impropia dara lugar a la vulneracién de derechos propios o de terce-
ras personas, por lo cual el Centro de Estudios Financieros, SL, se reservara el derecho a ejercer las acciones legales
que le correspondan.

4. Politica de buenas practicas editoriales en igualdad de género

Los contenidos vertidos en la Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF son fieles a nuestra Guia de lenguaje no
sexista.

La Revista de Contabilidad y Tributacion. CEF mantiene un firme compromiso con el lenguaje inclusivo de género
como via para avanzar, siempre respetando la correccion y economia del lenguaje, en la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres. En coherencia, recomienda a los/las autores/as su utilizacion.

VI. AVISO IMPORTANTE PARA LOS/LAS AUTORES/AS

Se recomienda la adopcion de un nombre de pluma para una correcta indizacion del articulo en las bases interna-
cionales.

La importancia de redactar un titulo y resumen adecuados estriba en que de su lectura dependera en buena medida
que el publico potencial al que se dirige llegue a leer el trabajo completo (especialmente en busquedas electrénicas).

Nota: este cddigo de buenas practicas reproduce en buena medida la Guia de buenas practicas de las publicaciones
periddicas y unitarias de la agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS
¢/ Martinez Campos, 5. Madrid 28010. Tel.: 914 444 920
https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt 13


https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt
https://revistas.cef.udima.es/index.php/rcyt
https://revistas.cef.udima.es/index.php/RCyT/libraryFiles/downloadPublic/241
https://revistas.cef.udima.es/index.php/RCyT/libraryFiles/downloadPublic/241

	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.3dy6vkm

