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ExTrRACTO

Compensacion al conyuge tras la extincion del régimen de separacion de bienes (art. 1.438 CC).
Interpretacion del concepto «trabajo para la casa». Consideracion del trabajo desarrollado en el

negocio familiar como trabajo para la casa. Solo puede acordarse en régimen de separacion

de

bienes y se analiza la situacién existente durante el matrimonio y hasta el momento de la extin-
cion del régimen de separacion de bienes para determinar el valor del trabajo en el hogar. No se
establece en consideracion a la dedicacion futura a la familia, ni a la situacion de desequilibrio,

sino solo en funcion de la pasada dedicacion a la familia. Es relevante que la esposa trabajo

en

la casa y, ademads, en el negocio familiar con un salario moderado y contratada como auténoma
en el negocio de su suegra, lo que le privaba de indemnizacion por despido. Por tanto, esta sala
debe declarar que la colaboracién en actividades profesionales o negocios familiares, en condi-

ciones laborales precarias, como es el caso, puede considerarse como trabajo para la casa que

da

derecho a una compensacién, mediante una interpretacion de la expresion «trabajo para la casa»
contenida en el articulo 1.438 del CC, dado que con dicho trabajo se atiende principalmente al
sostenimiento de las cargas del matrimonio de forma similar al trabajo en el hogar, vigente el

régimen econémico de separaciéon y hasta la extinciéon del mismo.
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La sentencia seleccionada para comentar tiene gran importancia practica al referirse al tema
de la compensacion del conyuge que se dedica al trabajo para la casa, no de manera exclusiva,
como se vera, sino que ademas colabora en el negocio familiar, que logicamente tiene relevancia
en aquellos matrimonios que siguen el régimen econdémico matrimonial de separacion de bienes.

En resumen, los hechos a que se refiere la sentencia son los siguientes: la esposa trabajé du-
rante los primeros afios del matrimonio por cuenta ajena, posteriormente exclusivamente trabajé
en el hogar familiar y, finalmente, hasta que se desencadena la ruptura familiar, trabajo en el ne-
gocio propiedad de su suegra y regentado por su esposo, dedicado a administracion de loteria y
estanco. El trabajo en el negocio de la familia del esposo se desarroll6 a tiempo parcial, con un
salario de 600 euros, estando dada de alta como trabajadora autdnoma y, por tanto, sin derecho a
indemnizacion por despido. Solicita la esposa la compensacion por entender que el trabajo para
la casa ha de englobar aquellos aspectos en cuanto supone compatibilizar unos trabajos para el
hogar con otros que tienen lugar fuera de €, pero que se entroncan con el levantamiento de las
cargas de la familia. En primera instancia se desestima la pretension de acuerdo con la doctrina
jurisprudencial reiterada. Interpuesto el recurso por la esposa, la Audiencia Provincial estima el
mismo y otorga la compensacion solicitada, cuya resolucion se recurre por el exesposo median-
te la interposicion del recurso de casacion que resuelve el Alto Tribunal en la sentencia que se
comenta por el Pleno de dicho tribunal, desestimando el recurso y declarando la doctrina de la
sala, mediante una interpretacion que corrige o adapta la anterior posicion del Tribunal Supre-
mo, que interpreta el concepto de trabajo para la casa del articulo 1.438 del Cédigo Civil, acu-
diendo a una interpretacion sociologica de acuerdo con el articulo 3.1 del mencionado codigo.

En primer lugar, puede indicarse que el régimen de separacion de bienes aparece regulado
en cinco de los ordenamientos juridicos espafioles y no todos admiten la compensacion, y los que
la admiten, le atribuyen la misma naturaleza. Por otro lado, en los derechos civiles forales de Na-
varra (Ley 103, b) de la Compilacion del Derecho Civil de Navarra), Aragon (arts. 187 y 189 del
Codigo del Derecho Foral de Aragon) y Baleares (art. 3 de la Compilacion del Derecho Civil de
Baleares), no existe ningtin tipo de compensacion para el conyuge que haya aportado su trabajo
para contribuir a las cargas del matrimonio.

Para completar se sefala que el Codigo Civil catalan, en su articulo 232-5.1, establece que
«en el régimen de separacion de bienes, si un conyuge ha trabajado para la casa sustancialmente
mas que el otro, tiene derecho a una compensacion econdmica por esta dedicacion siempre que,
en el momento de la extincion del régimen, el otro haya obtenido un incremento patrimonial su-
perior de acuerdo con lo que se establece en esta seccion». Y una regla parecida es la contenida
en el articulo 13.2 de la Ley de la Comunidad Auténoma de Valencia 10/2007, de 20 de marzo,
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de Régimen Econdémico Matrimonial Valenciano, que admite la compensacion por el trabajo
para la casa, que se considera también forma de contribucién al levantamiento de las cargas del
matrimonio (art. 12): «Se tendran en cuenta con caracter orientativo y como minimo los crite-
rios siguientes de valoracion del trabajo para la casa, sin perjuicio de la ponderacion que realice
la autoridad judicial correspondiente o del acuerdo al que lleguen los conyuges: el costo de tales
servicios en el mercado laboral, los ingresos que el conyuge que preste tales servicios haya podi-
do dejar de obtener en el ejercicio de su profesion u oficio como consecuencia de la dedicacion
al trabajo doméstico en cualquiera de sus manifestaciones enumeradas en el articulo preceden-
te, o los ingresos obtenidos por el conyuge beneficiario de tales servicios en la medida en que su
prestacion por el otro conyuge le ha permitido obtenerlosy.

El articulo 1.438 del Codigo Civil dispone que «los conyuges contribuiran al sostenimiento
de las cargas del matrimonio. A falta de convenio lo haran proporcionalmente a sus respectivos
recursos economicos. El trabajo para la casa serda computado como contribucion a las cargas y
dara derecho a obtener una compensacion que el juez sefialard, a falta de acuerdo, a la extincion
del régimen de separaciony.

Dicho precepto reconoce una prestacion econémica que tiene su fundamento en una previa
contribucion en especie al levantamiento de las cargas familiares, que parece destinada a corregir
de forma equitativa los posibles desequilibrios que puede determinar este régimen econémico, espe-
cialmente para el conyuge carente de actividad laboral que ha centrado su dedicacion en el cuidado
de los hijos y del hogar familiar, de modo que se trata de una prestacion susceptible de cuantifica-
cion econdmica. Su base se halla en la desigualdad e inspirada en la equidad, resarciendo al conyu-
ge dedicado a los trabajos de la casa y que, por tratarse de un régimen de separacion de bienes, no
participa de las ganancias que el otro genera en su actividad profesional, al quedar este liberado en
gran medida de dichos trabajos, permitiéndole desarrollarse con el tiempo y esfuerzo necesarios.

La compensacion a la que se hace referencia en dicho articulo no se establece en considera-
cion a la dedicacion futura a la familia ni a la situacion de desequilibrio que la crisis matrimonial
puede generar para uno de los conyuges (circunstancias que son de valorar cuando se trata de re-
conocer la pension compensatoria en los términos sefialados en el anterior fundamento juridico),
sino exclusivamente en funcion objetiva de la dedicacion pasada a la familia vigente el régimen
economico de separacion, y hasta la extincion del mismo, de lo que se deduce que, en el plano
teorico juridico, es perfectamente compatible este beneficio con aquel otro reconocido en el ar-
ticulo 97 del texto legal antes indicado.

Por tanto, la pension compensatoria y la compensacion por levantamiento de las cargas del
articulo 1.438 del Codigo Civil tienen una naturaleza distinta. Asi puede decirse que la pension
compensatoria se configura como un derecho independiente de las cargas y aportaciones al ma-
trimonio y se concibe como un derecho personal del conyuge que se encuentra en circunstancias
que provocan su desequilibrio econdmico en relacion con la situacion de que gozaba en el matri-
monio y que en definitiva conecta con el deber de asistencia y socorro mutuo. En contraposicion,
la indemnizacién a la que hace referencia el articulo 1.438 no se establece en consideracion a la
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dedicacion futura a la familia ni a la situacion de desequilibrio que la crisis matrimonial pueda
generar para uno de los conyuges en relacion con su situacion precedente, sino exclusivamen-
te en funcion objetiva de la dedicacion pasada a la familia vigente el régimen econdémico de se-
paracion hasta la extincion del mismo, y ello aunque haya podido contar con ayuda parcial con
una empleada y con tal trabajo haya contribuido al levantamiento de las cargas del matrimonio.

Dicho precepto reconoce una prestacion econdmica que tiene su fundamento en una previa
contribucion en especie al levantamiento de las cargas familiares, que parece destinada a corregir
de forma equitativa los posibles desequilibrios que puede determinar este régimen econémico,
especialmente para el conyuge carente de actividad laboral que ha centrado su dedicacion en el
cuidado de los hijos y del hogar familiar, de modo que se trata de una prestacion susceptible de
cuantificacion econémica. Eso supone que el reconocimiento de la compensacion se centra en la
prueba referida a un especial desempefio en los trabajos domésticos, y a una significativa labor
asistencial a favor de toda la familia, y con la ausencia en este ambito del otro conyuge, con lo
que ello supone desde el punto de vista del sacrificio personal y material del primero, con afecta-
cion para este en las expectativas profesionales, laborales y economicas, que quedan eliminadas,
o muy limitadas, durante la vigencia del matrimonio y el régimen de separacion.

Es necesario significar que el trabajo en el hogar familiar se computar4, a estos fines, cuando
uno de los conyuges ha contribuido de un modo que se revela desproporcionado en relacion con
la aportacion del otro conyuge, al momento de la extincion del régimen de separacion; en suma,
si dicho trabajo doméstico y asistencia no ha constituido una sobreaportacion al sostenimiento de
las cargas familiares, no se justifica, entonces, el derecho de reembolso econdomico previsto en el
precepto antes mencionado. (STSJ de Navarra de 10 de febrero de 2004).

En este sentido el Tribunal Supremo, en Sentencia de 14 de julio de 2011, declar6 como
doctrina jurisprudencial que el derecho a obtener la compensacion por haber contribuido uno de
los conyuges a las cargas del matrimonio con trabajo doméstico en el régimen de separacion de
bienes requiere que, habiéndose pactado este régimen, se haya contribuido a las cargas del ma-
trimonio solo con el trabajo realizado para la casa. Se excluye, por tanto, que sea necesario para
obtener la compensacion que se haya producido un incremento patrimonial del otro conyuge. Si
es presupuesto imprescindible la previa contribucion en especie del acreedor al levantamiento de
las cargas familiares, especificamente reguladas en el régimen de separacion de bienes, obser-
vandose en el momento de la extincion la concurrencia de un desequilibrio. En el mismo sentido
se expresan las Audiencias Provinciales de Madrid, Sentencia de 1 de febrero de 2006, y de Viz-
caya, de 16 de septiembre de 2005.

Por tanto, parece exigirse un especial desempeiio en los trabajos domésticos, que podria
considerarse ausente en aquellos casos en que se dispusiera de empleadas de hogar, incluso en
régimen de interna, y asi como si se trabajo durante el matrimonio desplegando una actividad
remunerada, y se acreditara un papel destacado en la asistencia a los hijos. En este sentido algu-
na sentencia, como la dictada por la Audiencia Provincial de Cérdoba de 6 de febrero de 2004,
llega mas lejos: afirma que ha lugar la compensacion a favor del conyuge acreedor, aun cuando
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se auxiliara de terceras personas a su servicio, pues «no todo lo que precisa una casa lo realiza el
servicio doméstico que pueda tener, ni el personal que realiza este cometido estd normalmente el
dia entero ni todos los dias». En el mismo sentido se expresa algun sector doctrinal, entendiendo
que el conyuge acreedor debe hacer una contribucion efectiva, pues el trabajo para la casa abarca
la labor de direccion de la misma, que no solo consiste en dar 6rdenes.

No existe ya discusion sobre si es necesario el enriquecimiento del conyuge deudor para re-
conocer la compensacion, sin embargo no han cesado las criticas, por cuanto la mayor parte de
las mujeres llevan el trabajo doméstico, ademas del trabajo laboral en la calle; en este sentido se
ha expresado la jurisprudencia menor y la doctrina, pues entienden que no se debe exigir que el
conyuge acreedor trabaje exclusivamente en el hogar; para que tenga lugar la compensacion, de-
beria bastar con que uno de los conyuges haya contribuido de mas sobre lo que le corresponde en
el sostenimiento del hogar, con la aportacion del trabajo doméstico, lo que se denomina sobre-
aportacion, lo que le debié suponer una serie de limitaciones personales y profesionales que le
hacen acreedor de un derecho de crédito y de las que se habria beneficiado el conyuge acreedor.

Estando en presencia del régimen de separacion de bienes, el conyuge deudor ahorro tiem-
po y dinero en el trabajo doméstico que repercuti6é en su unico beneficio, mientras que el con-
yuge acreedor realizo el trabajo en beneficio de ambos. Con el fin de reequilibrar la situacion de
desigualdad econdémica de las mujeres que dedican desinteresadamente su tiempo al hogar y en
defensa de la conciliacion de la vida familiar y laboral, entendemos que no se pueden limitar los
efectos de la compensacion establecida en el articulo 1.438 del Codigo Civil a favor del conyuge
que aporta su trabajo en exclusiva, maxime cuando la mayor parte de las mujeres ademas de la
mencionada sobreaportacion a las cargas familiares con su trabajo doméstico, realizan trabajos
fuera de casa, en muchas ocasiones a tiempo parcial, cobrado menos, con el objeto de poder con-
ciliar el trabajo doméstico y el mundo laboral. Ademas, la reforma de la Ley 13/2005 introdujo en
el articulo 68 del Cédigo Civil el deber de compartir las responsabilidades domésticas, asi como
el cuidado y atencion de ascendientes y descendientes. De esta manera queda articulado el deber
de compartir las responsabilidades domésticas, cuyo incumplimiento sera resarcible en caso de
extincion del régimen de separacion de bienes por separacion o por divorcio.

La sentencia que tratamos se comenta a través de una interpretacion sociolodgica, conforme
con el articulo 3.1 del Codigo Civil, y asi debe entenderse si se piensa que el precepto comentado
bien pudo tener una inspiracion arraigada en la realidad social existente en ese momento en el que
uno de los conyuges, la esposa, normalmente, no realizaba trabajo remunerado alguno y se de-
dicaba al trabajo en el hogar, sin realizar actividad remunerada de ninguna clase; por tanto y con
el cambio social existente se observa una mayor actividad fuera del trabajo del hogar por alguno
de los conyuges que realiza labores de apoyo, ayuda en el ambito profesional o empresarial del
otro, en ocasiones con una baja remuneracion, y en régimen normalmente de autonomos, lo que
le imposibilita para obtener las indemnizaciones correspondientes por despido, contribuyendo con
dicha actividad de apoyo y ayuda al levantamiento de las cargas del matrimonio, que no se cifien
al ambito del hogar sino que trascienden de aquel, pero con el que estan en clara relacion. No se
esta en presencia de un trabajo por cuenta ajena que si es incompatible con dicha compensacion.
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La doctrina jurisprudencial que fija la sentencia es la siguiente: esta sala debe declarar que
la colaboracion en actividades profesionales o negocios familiares, en condiciones laborales pre-
carias, como es el caso, puede considerarse como trabajo para la casa que da derecho a una com-
pensacion, mediante una interpretacion de la expresion «trabajo para la casa» contenida en el
articulo 1.438 del Cédigo Civil , dado que con dicho trabajo se atiende principalmente al soste-
nimiento de las cargas del matrimonio de forma similar al trabajo en el hogar.

60 www.ceflegal.com

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0


http://www.ceflegal.com
http://www.cef.es



