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Extracto

En el presente estudio pretendemos acercarnos a un debate que, si bien tiempo atras adquirié
cierta candencia, hoy dia muchos lo dan por superado. Nos estamos refiriendo a la pasantia
de abogados y su consideracion juridica como prestacion de servicios de naturaleza civil o
laboral. Tras efectuar una aproximacion liminar a la figura de la pasantia y destacar la gran
raigambre de la misma en nuestro ordenamiento, nos proponemos sintetizar el debate mante-
nido por la doctrina judicial y cientifica sobre su calificacion juridica. Aspiramos a demostrar
que, aunque dicho debate se quiso dar por superado con la promulgacién del Real Decre-
to 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos,
dicha norma no ofrece una respuesta completamente clarificadora y que, si previamente a
su entrada en vigor existia una viva porfia sobre el estatus juridico del pasante, los términos
de esta discusion aun perviven y en nada han sido alterados por la precitada norma. Para
cerrar, cuestionaremos la legitimidad o virtualidad de la pasantia ante el nuevo itinerario de
acceso a la profesion de abogado instaurado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.
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On the traineeship of lawyers and their legal regime.
A conclusive debate?

Francisco Vigo Serralvo

Abstract

In the present research, we intend to approach a debate that, although some time ago it acquired
a great magnitude, today many people consider it as surpassed. We are referring to the trainee-
ship of lawyers and their legal status as services of a civil or labor consideration. After making
a clear approximation to the figure of the internship and highlight the great importance of it in
our order, we propose to synthesize the debate maintained by judicial and scientific doctrine
about its legal qualification. We aspire to demonstrate that, although this debate was intended
to be passed with the enactment of Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en des-
pachos de abogados, individuales o colectivos, this norm does not offer a completely clarifying
answer and that, if prior to its publication there was a lively persuasion about the legal status
of the intern, the terms of this discussion still survive and have not been altered in any way the
aforementioned norm. In addition, and to close, we will question the legitimacy or virtuality of
the internship before the new itinerary of access to the profession of lawyer established by Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.
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Esta assistencia de los Passantes les es de mucha vtilidad, porque ven los pleytos,
examinan la justicia, ajustan los puntos de derecho, del qual y del hecho hazen
relacion los Abogados, que por este medio se enteran de los negocios, y hallando
justificacion entran en la defensa; y de otra manera los desestiman, desengafando

al interessado... escriven las peticiones e informaciones en derecho, y las ayudan a
estudiar. Esta assistencia y manejo de negocios es el mejor y mas efectivo Maestro
de la practica y estilos de los Tribunales, pues con ella salen los Passantes con la
suficiencia necessaria para entrar en la Abogacia, y con bastantes experiencias para
no estrafar qualesquiera negocios, como se ve en los mayores Abogados que todos
o los mas han corrido esta vereda.

De Cabrera (1683)

1. Introduccion

A dia de hoy, un trabajo sobre la figura de la pasantia de abogados y, mas concreta-
mente, sobre su naturaleza juridica bien podria tacharse de anacrénico o de desfasado.
Ello toda vez que, si bien el régimen y la naturaleza juridica de la pasantia de abogados
fue, afios atras, un debate ciertamente candente, algunos vieron el mismo superado con
la promulgacion del Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos
de abogados, individuales o colectivos. Vigente dicho texto normativo, voces doctrinales
y jurisdiccionales han venido a sostener que la antigua discusion sobre la laboralidad de
la relacion de prestacion de servicios entre pasante y tutor quedaba satisfactoriamente
zanjada, siendo la opcién de nuestro legislador la de articular dicha relacion a través de
las distintas opciones de contratacion reguladas en nuestro Estatuto de los Trabajadores
(ET). Asi, se ha dicho que la tradicional figura de la pasantia, perteneciente a la 6rbita civil
del ordenamiento, ha quedado, por ministerio de este real decreto, expulsada de nuestro
sistema juridico.

Sin embargo, varios motivos permiten sostener que la naturaleza y régimen juridico de
la pasantia, cuando han transcurrido mas de 10 afnos de la publicacion del Real Decre-
to 1331/2006, no son todavia cuestiones del todo pacificas. De un lado, podemos aludir a
cuestiones de corte juridico, entre las que encontramos la propia exégesis de dicho texto
normativo, que permite mantener que el mismo no dejo de ser un conato de abolicion de la
pasantia, que en poco o nada cambiaba su régimen juridico anterior. De otro lado, existen
cuestiones de orden factico, como es la mera observacion empirica del funcionamiento de
los despachos profesionales de abogados, donde el recurso a la tradicional figura de la pa-
santia, ajena al ordenamiento laboral, es una realidad todavia facilmente apreciable. Esto
ultimo —a falta de datos estadisticos o seguimiento institucional- lo afirma no solo quien
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suscribe desde su percepcidn subjetiva, sino que es una situacion apreciada, con mayor
0 menor estoicismo, por los abogados noveles y una de las principales denuncias de los
grupos organizados de estos'.

En atencion a estas consideraciones, dos objetivos concretos se persiguen desde este
estudio: de un lado, efectuar una somera semblanza sobre la discusion doctrinal y judicial
en torno a la determinacion del régimen juridico de la pasantia; y, de otro, dilucidar si, a dia
de hoy, la pasantia civil tiene cabida en nuestro trafico juridico, tratando asi de encontrar
justificacion o no al uso mas o menos extendido que de ella se hace en el ambito profesio-
nal de la abogacia como forma de contratacion.

2. Una aproximacion a la figura

La dificultad que encontramos cuando queremos abordar analiticamente la figura de la
pasantia es la ausencia de sustento normativo alguno en el que apoyar su estudio. En efec-
to, aunque la pasantia ha sido una forma de prestacién de servicios de rancio abolengo en
nuestro pais, la misma no cuenta hoy dia con un régimen normativo propio, convirtiéndose
en la actualidad en una figura etérea de derecho cuasiconsuetudinario. Una institucion juri-
dica de origen inveterado, que, si bien es reconocida por nuestro ordenamiento juridico?, el
mismo no ofrece pista alguna sobre su contenido sustantivo, y si bien es cierto que existen

' Como decimos, a falta de cualquier seguimiento institucional sobre la materia, debemos acudir a las
distintas manifestaciones o notas de prensa de los grupos de abogados jévenes; colectivo desde el
que han emanado denuncias sobre el uso de la pasantia en los bufetes profesionales como recurso
evasivo de la aplicacién de la normativa laboral. Asi, y como botén de muestra, encontramos la pro-
testa de la Confederacion Espanola de Abogados Jévenes (Confilegal, 2016). Igualmente, el Grupo de
Abogados Joévenes (GAJ) de Malaga definira entre sus prioridades «luchar por regularizar la situacion
laboral de los pasantes» (GAJ Malaga, 2014). Por ultimo, cabe citar el recorte del diario ABC (Abad,
2017), donde se lee:

Su jornada laboral supera las 60 horas semanales y su salario oscila entre los 500 euros mensuales

y la prestacion de sus servicios de forma gratuita. Y no, no son becarios. Son letrados con hasta

5 afos de ejercicio profesional. Numerosos despachos se valen de la pasantia, figura ya supera-

da por nuestro ordenamiento juridico, para que una vez concluido su periodo formativo —grado en

Derecho, master preceptivo de acceso a la abogacia, periodo de practicas y examen estatal obli-

gatorio de ingreso en la profesion—, los jévenes abogados continlien prestando sus servicios de

forma gratuita.
En concreto, en el articulo 27 del Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el Esta-
tuto General de la Abogacia, encontramos la Unica referencia explicita a la figura del pasante en nuestro
ordenamiento, cuando, al referirse al ejercicio individual de la abogacia, declara la posibilidad de que los
pasantes se incorporen a un despacho profesional; reparando ademas en establecer el régimen de res-
ponsabilidad que asumiran en el ejercicio de sus funciones. Si bien, como decimos, lo hace sin aportar
definicién alguna de la figura del pasante o de la pasantia.
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precedentes normativos remotos de regulacion de la pasantia®, para el legislador contem-
poraneo esta ha quedado recluida al mayor de los ostracismos.

Asi las cosas, a falta de mimbres normativos con los que componer, siquiera abstrac-
tamente, la definicion juridica de la figura que nos ocupa, y tratando de crear una base
conceptual minima sobre la que acercarnos a nuestro objeto de estudio, acudiremos a su
definicion semantica. Nuestra Real Academia Espafiola nos aporta la siguiente definicién
de la pasantia:

1. f. Ejercicio del pasante en las facultades y profesiones.

2. f. Tiempo que dura una pasantia.
Y, a su vez, define al pasante como:

3. f. y m. Persona que asiste y acompafa al maestro de una facultad en el ejerci-
cio de ella, para imponerse enteramente en su practica. Pasante de abogado, de
meédico.

Podemos extraer de tal definicion que la pasantia, terminolégicamente, se configura
como una relacion conformada por dos sujetos, el pasante, aprendiz o pupilo y el maestro
o tutor. Una relacién bilateral de caracter sinalagmatico en la que el tutor recibe asisten-
cia en sus funciones y el pupilo obtiene, a titulo formativo, el consejo experimentado de
aquel en un primer contacto real con la profesién, permitiéndosele, asi, complementar su
formacién académica con el conocimiento empirico de la practica profesional. Se trata,
ademas, de una relacién donde el elemento crematistico o remuneratorio no constituye
necesariamente un caracter definitorio de la misma, si bien, de darse este Ultimo, en nada

8 Tradicionalmente, ha constituido un requisito para el acceso pleno a la profesién de abogado; una etapa
mas en la formacién de los abogados, equiparable, por analogia, a lo que hoy son las practicas externas
tuteladas reguladas en el capitulo lll del Real Decreto 775/2011, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales. Al menos con tal finalidad aparece ya regulada en las Partidas
de Toro, de 7 de marzo de 1505, en su ley segunda, la que se consideraba primer antecedente de dere-
cho positivo de las pasantias de abogados. Mas adelante, la Real Orden dada por Carlos IV en Zaragoza
el 29 de agosto de 1802 dificulta el proceso de habilitacion para el ejercicio de la abogacia, al exigirse
que a los 4 afos de bachiller le siguieran otros 4 de universidad consagrados al estudio de las leyes del
reino, y, ademas, la certificacion de haber realizado 2 afios de pasantia con abogado de chancilleria o
audiencia. Entrados ya en el siglo XX, la figura de la pasantia es olvidada por el legislador moderno, y
ello, aunque su regulacion fuese una reivindicacion histérica constante de los representantes del sec-
tor profesional de la abogacia. En concreto, la cuestion de la pasantia se abordé en profundidad en el
Il Congreso Nacional de Abogacia de 1932, en el Ill Congreso de Valencia de 1954 y en el IV Congreso
de Leodn de 1970; en todo caso siguiendo una pauta comun, defendiéndose en los mismos la vuelta a la
pasantia obligatoria como requisito previo de colegiacion, tratando de dotar a esta intencion —sin éxito—
de una plasmacion legislativa (vid. Peset, 1971, pp. 615-616).
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desvirtuaria su consideracién de pasantia, al no definirse tampoco como preceptivamen-
te gratuita. No esta de mas resefiar que, segun la definicion dada, el pasante no sera un
mero acompafante u observador del maestro, sino que participara en el desempefio de su
actividad profesional prestandole «asistencia». Por ultimo, y de afiadidura, es conveniente
aclarar que semanticamente la misma no esta reservada en exclusividad al ambito de la abo-
gacia, si bien es cierto que ha sido en este sector profesional donde la misma ha alcanzado
un grado mas notable de aplicacion empirica (Gutiérrez, 2006, p. 140)* y donde ha jugado
su papel histérico mas trascendente, hasta el punto de catalogarse la funcion de formar a
terceros en régimen de pasantia como «consustancial al ejercicio mismo de la abogacia»®.

Tomada esta definicion semantica como punto de partida, nos acercamos ahora a la ver-
dadera cuestién controvertida sobre la pasantia, la cual aqui nos ocupa, tal y como es la ca-
lificacion juridica que debera darsele a dicha relacion de prestacion de servicios. Y es que las
respuestas a dicho dilema han sido, en efecto, de lo mas dispares. Asi, para algunas voces
doctrinales, la misma podria ser subsumible en la formula del voluntariado (Martin, 1976,
p. 310); otros la ven como un trabajo juridicamente obligatorio no remunerado, encajable,
por ejemplo, dentro de la figura de la donacion (Rodriguez-Pifiero, 1970); por su parte, otros
la han identificado con caracter atipico como un contrato de permuta sui generis, esto es,
como «un intercambio de servicios por formacién, consistente en un negocio juridico que
descansa en la autonomia de la voluntad, por el que dos sujetos se obligan mutuamente, uno
a prestar un servicio y el otro a ofrecer formacién» (Fernandez, 2014). El Tribunal Supremo
(TS), por su parte, la ha asimilado en alguna ocasién a una relacién a titulo graciable o amis-
tosa —-STS, Sala de lo Social, de 13 de abril de 1994 (rec. 4457/1990) obiter dicta (FJ 1.°)-.
También podria ser calificada como un contrato civil de arrendamiento de servicios remu-
nerado. Por ultimo, son muchos los que han visto y ven en la pasantia una evidente forma
de contratacioén laboral, concretamente de las insertadas en el epigrafe de contratos forma-
tivos de nuestro ET. Tan amplio elenco de posibilidades de encuadre juridico, en aras de
delimitar nuestro objeto de estudio, en este trabajo vamos a agruparlo de forma binaria y
tratar de concluir si la pasantia es una figura a la que deba aplicéarsele el régimen tutelar de

4 En este sentido, el inspector de trabajo y Seguridad Social Gutiérrez Arranz, al abordar la pasantia de
abogados, nos dice:

Del punteo sin rigor que he llevado a cabo (médicos, farmacéuticos, economistas, ingenieros y
arquitectos), salvo los primeros y por motivos distintos, no he encontrado ninguna otra profesion
colegial —si la hay, seria tan injusto e ilegal como la que estudiamos- que por el hecho de estar co-
mendando su ejercicio exima al que lo contrate, sea estudio, despacho, gabinete..., de darle de
alta en Seguridad Social. Mas todavia, como puede ser que el ordenamiento obligue a un escayo-
lista auténomo que quiera contratar con un chaval de 16 afos a que celebre con él un contrato de
trabajo, cuando muchas veces no sabe ni sostener la llana, y al que ademas de ensefarle la pro-
fesion en repetidas ocasiones tiene que hacer de padre o educador, y en cambio no hacerlo con
quien utiliza los servicios de todo un licenciado al que se le supone un bagaje intelectual suficiente
en el oficio que pretende desempenar.

5 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia (STSJ) de Andalucia, Sevilla, Sala de lo Social, de 13 de junio
de 2003 (rec. 1291/2003) (FJ Unico).
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nuestro derecho laboral o si, por el contrario, debe quedar reservada al ordenamiento civil
bajo cualquiera de los negocios juridicos por este acogidos.

Obsta decir que el decantarse por una u otra calificacion juridica, en buena medida, ven-
dra motivado por la casuistica de cada supuesto concreto. Y es que —y aqui ya anunciamos
otra dificultad afadida para nuestro estudio— la omisién legislativa para con la pasantia tiene
por derivada que, lejos de encontrarnos ante un contrato tipico, «<haya tantos modelos de pa-
santia como pasantes» (Gutiérrez, 2006), por lo que «no cabe hacer un juicio univoco de las
relaciones juridicas que pueden entablarse entre un abogado principal y su «pasante», por
cuanto tal situacion puede encubrir supuestos muy diversos que deben, a su vez, recibir una
diferente calificacion juridica» (Gonzalez, 1978, p. 310). En consecuencia, lo que pretendemos
aqui, mas que delimitar con caracter taxativo la naturaleza civil o laboral de la pasantia, es
referir la ambigliedad u opacidad que reviste a esta figura, demostrando que si los contornos
que separan la relacion laboral de la civil son, en muchas ocasiones, difusos, en el caso de
la pasantia son casi imperceptibles, comprobando como algunas relaciones entre abogado
y pasante, que, aprioristicamente, parecen reunir todos los presupuestos para ser incardina-
das dentro del tuitivo ordenamiento laboral, han quedado, sin embargo, al margen del mismo
recurriendo a esta instituciéon de origen inveterado y contenido incierto que es la pasantia.

3. Debate en torno a la laboralidad de la pasantia. Algunos
apuntes jurisdiccionales

Resulta que, aunque la pasantia es una institucién de gran raigambre en nuestra tradicién
juridica, histéricamente no ha sido una figura en absoluto discutida. Lo cual es del todo punto
l6gico, toda vez que otrora, con un todavia non nato corpus juridico laboral sustantivo, seria
el ordenamiento civil el que acaparase en régimen de monopolio todas las relaciones con-
tractuales privadas de prestacion de servicios, entre ellas, obviamente, la pasantia; y que,
por tanto, su determinacion juridica no haya planteado debate alguno en el pasado mas re-
moto, siendo una figura pacificamente aceptada. La problematica surge en tanto en cuanto
aparece la rama laboral del ordenamiento y no se articula un engarce entre esta e institucio-
nes de considerable enraizamiento histérico como es nuestra figura de referencia. A mayor
abundamiento, es reprochable esta falta de armonizacion legislativa después de la regulacion
de los contratos formativos, que, conceptualmente, comparten finalidad con la pasantia®.

6 Razonamiento que prohijamos de la STSJ de Aragén, Sala de lo Social, de 15 de enero de 1992 (rec.
972/1991), segun la cual, siendo cierto que la pasantia:

[...] puede cumplir una funcién de notorio interés —las desviaciones en su uso no la descalifican por
si— en orden a la incorporacion de los recién graduados a la actividad profesional, también lo es
que se echa de menos una especifica regulacién, maxime después de la regulacion del contrato
en practicas y en supuestos como el presente en que no medie colegiacién y el ejercicio profesio-
nal especifico viene mediatizado por dicha carencia (FJ 2.°).
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Esta falta de armonizacion legislativa dio lugar a una incertidumbre en torno a la figu-
ra de la pasantia, que, si bien no ha acaparado la maxima atencién doctrinal y no derivd
en una litigiosidad resefable, quedé sumida en un estado de enquistamiento que —segun
mantendremos aqui— no ha sido a dia de hoy del todo superado. Y es que a falta de esta
solucion legislativa que acomodase la pasantia a los postulados de la nueva normativa la-
boral, serian los tribunales los encargados de resolver el lugar de esta institucion en el or-
denamiento juridico contemporaneo y su compatibilidad con la normativa social. Y aunque,
como hemos dicho, la cuestion de la pasantia no haya sido objeto de una gran litigiosidad,
podemos encontrar algunos pronunciamientos judiciales que permiten extraer conclusiones
sugerentes. Pronunciamientos que, precisamente, entendemos, han sido en buena medida
los responsables de avivar el debate que aqui analizamos, al calificar como prestacion civil
de servicios algunas relaciones contractuales de las que, segun estimamos, pueden predi-
carse las notas definitorias del contrato de trabajo.

La primera sentencia que abordé con cierto detenimiento esta disonancia del ordena-
miento juridico fue la Sentencia del ya extinto Tribunal Central de Trabajo (TCT) de 11 de julio
de 1977. La cuestion litigiosa a resolver giraba sobre la posibilidad o imposibilidad de con-
siderar como laboral y, por consiguiente, como competencia del orden jurisdiccional social
la relacion juridica entablada entre un abogado en ejercicio con bufete profesional abierto
al publico y su pasante. Ya en aquella ocasion el TCT se decanto por considerar la relacion
entre pasante y abogado como civil, y ello con base en la siguiente argumentacion que, sin
animo de exhaustividad, pasamos a glosar.

Inicia su razonamiento el TCT considerando la nota de subordinaciéon como el presu-
puesto de mayor peso a la hora de determinar la laboralidad de una relacion de prestacion
de servicios. Continta afirmando que esta nota de subordinacion o dependencia que defi-
ne la relaciéon laboral no puede inferirse Unicamente de la situacion de «inferior», sino de la
de «sometimiento a directrices en el quehacer diario material, representado por la existen-
cia de horario, jornada, instrucciones concretas para llevar a cabo la tarea encomendada,
bien como la inclusién en el area econémica de la empresa, entendiendo por tal el sujeto
que asume el resultado, adverso o favorable, del proceso productivo de bienes o servi-
cios». Tales caracteristicas definitorias de la subordinacién laboral estan, a juicio del tribu-
nal, ausentes de la relacion juridica de pasantia analizada, y ello —segun se lee— por cuanto:

[...] laincorporacién del actor al despacho profesional del demandado lo fue como
el titulado que va a trabajar con el «compafero» en mutua y reciproca cooperacion,
dirigida si, por el «<maestro», pero no subordinada, de tal modo que si el «xpasante»
colabora en los asuntos confiados por sus clientes al «<maestro», también el «<maes-
tro» colabora en los asuntos confiados al «pasante» por los de este, y uno y otro
realizan actividad analoga —de estudio y realizacién practica la del «pasante», y de
direccion y supervision la del «maestro»— independientemente de que el encargo
profesional, arrendamiento de servicios o mandato retribuido, haya sido recibido por
el «<maestro» o el «pasante», de tal modo que no es la subordinacion, sino la orde-
nacion o distribucion de tareas, el principio que rige sus actividades respectivas, las

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 433 (abril 2019), pp. 93-129 | 101

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



B

F. Vigo Serralvo E

cuales en el orden interno no estan encaminadas a un proceso productor de bienes
o servicios, como define el articulo primero de la Ley de 26 de enero de 1944, sino
a la ensefianza practica y entrenamiento en la técnica profesional del colaborador o
«pasante», razones que llevan a declarar que no hubo entre ellos contrato de traba-
jo, ni estan configurados, respectivamente, como empresario y trabajador.

Lo que conviene destacar de esta sentencia, porque lo entendemos como nucleo de
su ratio decidendi, es el sutil matiz —inapreciable para nosotros— que establece el tribunal
entre la subordinacion que define a las relaciones laborales y la «direccién y supervisiéon»
que rigen las relaciones de pasantia. En estas, segun el tribunal, no se dara una asuncién de
roles empleador-trabajador, sino que es un trabajo «entre compaferos», donde la direccion
no nace de la condicion de superior del tutor, sino de la distribucién de tareas con base en
la distinta pericia profesional de cada uno de los sujetos intervinientes. Otro matiz valorativo
no compartido por nosotros es el relativo al elemento teleoldgico de la prestacion de servi-
cios, descartando el TCT que este, desde la perspectiva interna, sea la produccion de bienes
y servicios. Entendemos que, a sensu contrario, se podria inferir que desde la perspectiva
externa si que nos encontramos ante un proceso de produccién de servicios al uso, que el
servicio a cuya prestacion ha contribuido el pasante se oferta al mercado o al cliente bajo la
marca del despacho, haciendo suyos el empleador o «<maestro» los resultados lucrativos, y
que este es un verdadero elemento revelador de la ajenidad de la relacion contractual, sin
que a ello obste la percepcién o motivacion subjetivo-interna de las partes intervinientes.

Dejando de lado nuestro parecer, el razonamiento del, a la sazén, mas alto tribunal en ma-
teria laboral fue objeto de un profundo comentario critico efectuado por el profesor Gonzalez;
comentario al cual nos adherimos plenamente cuando afirma que el fallo de esta sentencia
parte de una:

[...] concepcidn corporativista de la profesion liberal desmentida de forma radical
cuando tal colaboracion se realiza en el contexto de una produccion de bienes y
servicios que haya asumido plenamente todos los caracteres que el modo de pro-
duccion capitalista le impone, abandonando formulas gremialistas de concepcion
de las relaciones profesionales (1978, p. 315).

Este autor, en dicho comentario critico, postulaba argumentos contundentes para soste-
ner la laboralidad de la pasantia objeto del litigio; entre ellos, la irrelevancia de la inexisten-
cia de horario y jornada para apreciar la existencia de dependencia, toda vez que esta «se
manifiesta como un concepto mucho mas flexible en el sentido de incardinacion al circulo
rector y disciplinario del empresario»’. Para Gonzalez, la sumision a las instrucciones del

7 Concepcion flexible de la subordinacién laboral que después constituiria doctrina constante de nues-
tro TS, segun el cual no cabe deducir esta nota de dependencia Unicamente «a través de los indicios
clasicos de tiempo, lugar o modo de realizacién del trabajo como jornada y horario preestablecidos,
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abogado principal, en tanto es quien supervisa y controla la actividad del pasante, no deja de
ser una forma de dependencia explicita, ya que en definitiva «<mas que a una relacioén cuasi
paternofilial de aprendizaje», tal y como parece identificar el TCT a la pasantia, se trata de
una auténtica «supervision y ordenacion del proceso productivo que realiza el empleador-
empresario». Con igual nitidez apreciaria Gonzalez el presupuesto de ajenidad definitorio
de la relacion laboral, toda vez que es:

[...] el titular de la organizacién productiva, intermediaria entre el trabajador y el mer-
cado de bienes y servicios, controladora del resultado de la actividad de este y ofe-
rente del mismo, en exclusiva, a dicho mercado, no es otro que el abogado principal
y que, no sin dificultad, puede entenderse que el «pasante» no es sino un trabajador
por cuenta ajena que cede su fuerza de trabajo a cambio de un precio antes de que
tal fuerza de trabajo haya sido aplicada a proceso productivo alguno [...y] lo que la
sentencia llama ordenacién y supervision no es mas que el control que el emplea-
dor-empresario hace de la aplicacion de la fuerza de trabajo por él adquirida al pro-
ceso productivo, cuyo resultado le pertenece originariamente (1978, pp. 314 y 315).

En suma, seguin este autor, no existe argumento alguno sobre el que sustentar la no labo-
ralidad de una pasantia como la enjuiciada mas alla de la concepcién corporativista de la pro-
fesion de abogados. Segun este autor, no puede camuflarse que estamos ante una prestacion
de servicios de contenido econdmico en régimen de mercado y que el pasante participa o con-
tribuye activamente en el proceso productivo del despacho profesional. Sin embargo, a pesar
de lo —para nosotros, al menos- inapelable del razonamiento esgrimido entonces por Gonzalez,
resoluciones ulteriores a la analizada siguieron mostrando su beneplacito a la naturaleza civil
de la pasantia, aunque, si bien es cierto, no con caracter unanime, como vamos a comprobar.

Por su parte, nuestro TS no ha tenido ocasién de pronunciarse de fondo sobre la natura-
leza civil o laboral de la pasantia, aunque si se ha referido a la misma obiter dicta, y no por
ello sin cierta trascendencia. En concreto, la Sala Cuarta en su Sentencia de 7 de noviem-
bre de 1985 (STS 1928/1985), de forma paralela al supuesto que enjuiciaba —la existencia
de relacion laboral entre un médico asociado y su gabinete—, manifestaba que la relacién
contractual objeto de la litis:

[...] no puede ser calificada de relacion laboral, ya que se trata de colaboracion entre
personas que ejercen una profesion liberal, sin que entre ellas se creasen vinculos
de dependencia o subordinacién, que en realidad no puede subsistir entre quie-
nes son entre si iguales, a semejanza de lo que acontece con los pasantes en los
despachos de los abogados y en aquellos bufetes integrados por varios profesio-
nales que luego cobran en atencién a una distribucion proporcional (FJ 2.° in fine).

puesto de trabajo en fabrica y oficina, ordenacién y control continuos [...]». Por todas, SSTS, Sala
Cuarta, de 7 de marzo de 1994 (rec. 615/1993); de 29 de diciembre de 1999 (rec. 1093/1999); y de 3
de mayo de 2005 (rec. 2606/2004).
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Esta sentencia fue objeto de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional (TC) por
estimarla el recurrente conculcadora del articulo 14 de la Constitucién espanola de 1978. Ello,
en la medida en que el TS descarta la existencia de dependencia con base en el colectivo
profesional de pertenencia del actor, el de médicos. Se argumentaba en dicho recurso que
el TS habia hecho una enumeracién de colectivos profesionales —los profesionales libera-
les, y, a titulo ejemplificativo refiri6 médicos y abogados- en los que estaria ausente la nota
de subordinacion por prestarse en régimen de colaboracion, y tal planteamiento, segun la
tesis del actor, quebrantaria su derecho a la no discriminacién por apoyarse la decision en
elementos de juicio de corte subjetivo, desatendiendo asi a la realidad objetiva o material
de las cosas. El TC inadmitira el recurso de amparo (Auto 734/1986, de 24 de septiembre)
por plantearse una discusion sobre el fondo del asunto, sobre la aplicacion de la legalidad
ordinaria, inapropiada para su ventilacion a través del recurso de amparo; y ello a pesar de
las dudas que podria suscitar la correccion del criterio mantenido por el TS. Asi, se lee en
el auto de inadmision (FJ 2.°) que «la sentencia en cuestion del TS, aun cuando quepa dis-
crepar de ella, constituye una resolucién juridicamente fundada que de forma expresa tiene
en cuenta la doctrina jurisprudencial precedente».

Por su parte, la Sentencia de 23 de enero de 1990 de la Sala Cuarta de nuestro TS
(rec. 357/1988), recogiendo y aludiendo a su anterior sentencia, desestimaba la existen-
cia de relacion laboral entre un abogado —no era un pasante, sino un abogado ya en ejer-
cicio— y un despacho profesional, y ello toda vez que:

[...] no cabe presumir la existencia de relacién laboral con base en el articulo
8.1 del ET, pues para que tal presuncion actue, es preciso que la actividad se
preste dentro del ambito de organizacion y direccion de otro, lo que implica que
se realice dentro de una empresa a quien se esté subordinado, dandose las cir-
cunstancias de dependencia y ajenidad, lo que no sucede con los pasantes en
los despachos de los abogados y en aquellos bufetes integrados por varios pro-
fesionales que luego cobran en atencion a una distribucion proporcional.

Aqui el TS descartara la aplicacion de la presuncion iuris tantum de laboralidad del ar-
ticulo 8.1 del ET a las relaciones de pasantia, y lo hace, segun el tenor literal extractado,
de forma categorica, sin remarcar la necesidad de analizar la casuistica de cada supues-
to concreto y sin prever que, conceptualmente, la pasantia pueda cobijar prestaciones de
servicios pautadas por las notas de dependencia o subordinacion.

En estas resoluciones, nuestro TS, sin citar la doctrina del TCT, parece compartir la con-
cepcion corporativista de la profesion que advertiamos en su Sentencia de 11 de julio de
1977, segun la cual la prestacion de servicios no se realiza en régimen de subordinacion,
sino «entre iguales». Por otro lado, cabe reiterar que ninguna de estas dos sentencias del
TS citadas resolvio sobre una relacion de pasantia, sin embargo, la referencia hecha obiter
dicta o a modo de ejemplo a la pasantia ha sido, para algunos, suficiente para atribuirle a
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nuestro Alto Tribunal un posicionamiento respecto a la naturaleza juridica de la institucién
(Merino, 1999), y, a su vez, ha servido en alguna ocasion a la —-mal llamada- jurisprudencia
menor como apoyatura para descartar la naturaleza laboral de la misma.

En concreto, el extracto supra transcrito fue invocado por la STSJ de Aragon, Sala de lo
Social, de 15 de enero de 1992 (rec. 972/1991), sirviéndole de fundamento para no extender
la presuncién de laboralidad del articulo 8.1 del ET a una relacion contractual habida entre un
pasante y su bufete. Y es que, como razona el tribunal aragonés, aunque no cabia establecer
parangon entre el supuesto enjuiciado y el de la STS de 23 de enero de 1990 (rec. 357/1988),
que resuelve sobre profesionales colegiados, «si es de interés tanto la alusion que se hace
a la pasantia como la indicacion que contiene sobre la presuncién a la que alude». Aqui el
tribunal aragonés resolvia sobre la naturaleza civil o laboral de la relacién de prestacion de
servicios existente entre un despacho de abogados y la actora, que:

[...] alos pocos meses de licenciarse en Derecho y sin colegiarse, acepto la cola-
boracién con el demandado en su despacho colectivo de abogados para gestionar
el cobro de créditos rapidos de Ibercaja, iniciandose en gestiones extrajudiciales
y ocupando el local destinado en el despacho, para atender luego a las gestiones
judiciales que preparaba para si o con el asesoramiento del sefior B, y evacuar
consultas de la procuradora, por tal cometido se le entregaban cuantias periodi-
cas no iguales entre 40.000 y 60.000 pesetas.

A pesar de que en su relato factico encontramos varios de los rasgos tipicos de la re-
lacién laboral —voluntariedad, ajenidad en los medios, retribucion periddica y asistencia al
centro de trabajo—, decide el tribunal resolver a favor de su naturaleza civil, y lo hace ampa-
randose en una figura, la de la pasantia, que aun careciendo de regulacién propia, parece,
segun tenor de la sentencia, haberse convertido en una figura de derecho consuetudinario.
Asi, se lee literalmente en su fundamento juridico segundo:

Es cierto que dicha institucion puede cumplir una funcién de notorio interés —las
desviaciones en su uso no la descalifican por si- en orden a la incorporacién de los
recién graduados a la actividad profesional, también lo es que se echa de menos
una especifica regulacion, maxime después de la regulacion del contrato en prac-
ticas y en supuesto como el presente que no medie colegiacién y el ejercicio profe-
sional especifico viene mediatizado por dicha carencia. No obstante la doctrina, al
referirse a la institucion viene a respaldar el uso consolidado, y, salvo que medien
las circunstancias precisas de prestacion voluntaria, salario —a lo que no equivale
la asignacion de algunos emolumentos—, ajenidad y dependencia organica, la pre-
suncion debe decantarse a favor de la colaboracion profesional o de la pasantia, a
mayor abundamiento, si, como en este caso, la entrada en el despacho tuvo lugar
a poco de concluir los estudios de Derecho y las tareas confiadas, lejos de poder
calificarse de oficial administrativo, se orientaban hacia la adquisicién de practica
profesional.
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La argumentacion es quizas incompleta, pues si bien enumera los caracteres defini-
torios de la relacion laboral, no advierte cual de ellos no esta presente en el supuesto de
autos. Soslayando aqui entrar a su andlisis mas profundo, dos aspectos quisiéramos des-
tacar del extracto literalmente transcrito; de un lado, la vedada propuesta de lege ferenda
que contiene, propugnando un mejor deslinde del ambito material de la pasantia y del con-
trato en practicas; de otro, el elemento teleolégico de la relacion como determinante para
calificar la relacién como pasantia, analizando, a partir de las funciones desplegadas, si en
esta primaba una finalidad lucrativa o si, por el contrario, como deduce aqui el tribunal, el
interés primordial era la mera formacion. Y es que si aceptamos que la causa del contrato
es distinta a la onerosa, bien cabria descartar la laboralidad de la relacién con base en la
exclusion prevista en el articulo 1.3 d) del ET, asimilandola quizas a un trabajo benévolo, de
forma andloga a como ocurre con las becas profesionales con las que la pasantia guarda
gran similitud conceptual en cuanto a finalidad se refiere®. Ahora bien, con tal consideracion
entrariamos de lleno en un espacio proceloso, pues los trabajos benévolos realizados en
régimen de formacion, como son las becas, suponen una auténtica «zona gris» de nuestro
ordenamiento «que en demasiadas ocasiones se ha utilizado como tapadera de verdade-
ros contratos de trabajo» (Velasco, 2005, p. 442). Precisamente por ello, la jurisprudencia
se ha mostrado especialmente rigurosa a la hora de apreciar la benevolencia y la no labo-
ralidad de este tipo de contratos, y habra de estarse a la prevalencia del interés formativo
sobre el beneficio empresarial —-STS, Sala de lo Social, de 28 de julio de 1995 (rec. 174/1995)
(FJ 4.°)-, sin que la actividad del becario —pasante aqui por analogia— pase a integrarse en
la ordenacioén productiva de la institucion que ordena la beca —para nosotros, bufete pro-
fesional-, quien «no puede nunca confundirse con la condicién del empresario, ya que no
incorpora el trabajo del becario a su patrimonio» —STS, Sala de lo Social, de 13 de junio de
1988 (STS 970/1988) (FJ 2.°)—, sin que sea admisible el recurso a esta forma de contrata-
cion para el desempenfio de funciones que «tienen una escasa proyeccion formativa mas alla
de la que puede dar la experiencia en un puesto de trabajo de cierta cualificacion» —-SSTS,
Sala de lo Social, de 22 de noviembre de 2005 (rec. 4752/2004); de 4 de abril de 2006 (rec.
856/2005); y de 29 de mayo de 2008 (rec. 4247/2006) (FJ 3.°)—. Desde este prisma, si bien
no cabria excluir categéricamente la benevolencia en la pasantia, atendiendo a su carac-
ter formativo de modo andlogo a lo que sucede con las becas no regladas, habra de es-
tarse, para apreciar esta, a la casuistica concreta y pormenorizada del supuesto, y debera
descartarse cuando lo que pretenda cubrirse sean auténticas necesidades empresariales o

8 Nuestro TS define que:

La esencia de la beca de formacién es conceder una ayuda econdmica de cualquier tipo al becario
para hacer posible una formacién adecuada al titulo que pretende o que ya ostenta, bien en centro
de trabajo de la entidad que concede la beca, bien en centro de estudios ajeno al concedente. El
importe de la beca no constituye una retribucién de servicios. Por el contrario, la relacion laboral
comun no contempla ese aspecto formativo y retribuye, en los términos fijados en convenios co-
lectivos o contratos individuales, los servicios prestados por cuenta y a las érdenes del empleador,
con independencia de que la realizacion de los trabajos encomendados pueda tener un efecto de
formacion por la experiencia-=STS, Sala de lo Social, de 22 de noviembre de 2005 (rec. 4752/2004)-.
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cuando la Unica contribucion a la formacién sea la experiencia obtenida en el desempefio,
pues la mejor capacitaciéon profesional a través de la practica va de suyo en toda presta-
cion de servicios laborales. Infra nos volveremos a referir al paralelismo entre la pasantia y
las practicas o becas formativas no laborales.

Con el mismo criterio que la anterior sentencia referida, atendiendo la prevalencia o prima-
cia del interés formativo del actor, la STSJ de Madrid de 22 de mayo de 1997 (rec. 1732/1996)
desestima calificar la relacion de pasantia como laboral con base en que la prestacién de
servicios, que en este caso consistia en «recoger las consultas que fueran planteadas por los
vecinos de una comunidad de propietarios y tramitar los recibos de esta», se llevo a cabo:

[...] primando el beneficio que el desarrollo de las mismas producia a la actora en
su formacioén juridica como objeto de la contratacion sobre la prestacion de los
servicios a favor de la demandada [...] pues el interés de la actora era comenzar a
desarrollar funciones asociadas al asesoramiento juridico para adquirir experien-
cia en dicha rama de la actividad profesional, beneficiandose la demandada de los
servicios que la actora prestaba en el desarrollo de sus practicas, de forma que la
presuncion establecida en el articulo 8.1 del ET queda destruida por la acredita-
cioén de que los servicios que se prestaban lo eran por causa distinta a la del con-
trato de trabajo (FJ Unico).

Reiteramos lo expuesto en el analisis de la sentencia anterior y nos preguntamos hasta
qué punto las labores encomendadas en el supuesto litigioso tienen una trascendencia
formativa allende la mera experiencia de trabajo en un puesto determinado; especial tras-
cendencia formativa —como deciamos— que se erige en criterio jurisprudencial determinan-
te a la hora de apreciar la benevolencia en la prestacion de servicios en régimen formativo
o becario. En otro orden de cosas, es interesante para la finalidad de este estudio resefar
como aqui el TSJ confirma la decisidn del juez de instancia, que declara «que la relacion
que unia a la demandante y la demandada era de pasantia y no una relacién laboral». Se
parte asi de una dicotomia entre la relacién laboral y la pasantia, otorgandosele a la pasan-
tia una sustantividad juridica propia y diferenciada de la relacion laboral. Por ende, segun
esta concepcion, o bien cabria calificar una relacién juridica de pasantia o bien de relacién
laboral, sin margen a una tercera opcién miscelanea como seria la pasantia de naturaleza
laboral o la pasantia articulada a través de un contrato de trabajo. Esta diferenciacion pa-
rece estar también presente implicitamente en los pronunciamientos anteriormente trans-
critos y, como veremos infra, no es del todo baladi.

Por su parte, la STSJ de Galicia, Sala de lo Social, de 22 de diciembre de 2004
(rec. 4496/2004) estima la falta de competencia del orden social y entiende que la presta-
cion de servicios se hacia en régimen de pasantia y no de laboralidad. Ello, toda vez que,
aunque la actora percibia un estipendio fijo:
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[...] los servicios prestados inicialmente por la actora revelan que se iniciaron en
régimen de formacién o pasantia [...]. Tales servicios si bien eran retribuidos en una
cantidad fija facturada por ella, este hecho no convierte en laboral una relacién ju-
ridica que se desenvolvié al margen de las normas y presupuestos del contrato
de trabajo, pues su incardinacién en el despacho del demandado le permitia, al
mismo tiempo, tener clientes particulares, minutarlos y percibir de ellos los corres-
pondientes honorarios profesionales, lo que implica que no concurre el requisito
de ajenidad (FJ 6.°).

Por ultimo, en cuanto a sentencias que han desestimado la naturaleza laboral de las re-
laciones contractuales entabladas como pasantias, encontramos la STSJ del Pais Vasco de
5 de mayo de 2009 (rec. 754/2009), la cual confirma la decision del juzgador de instancia y
no extiende la condicion de relacion laboral a la actividad prestada por una estudiante de
Derecho que «comenzo a realizar para el demandado algunas actuaciones como contestar
el teléfono del despacho, recibir a los clientes del mismo o mecanografiar algun escrito».
Arguye el tribunal que no consta que todo ello se hiciera «con habitualidad, continuidad,
con un horario impuesto por el demandado, con una intensidad relevante a efectos labora-
les, ni que mediara retribucion alguna».

Estos hechos son calificados por la sentencia como «la mera presencia de una estudiante
de Derecho que pretendia tener los primeros contactos con un despacho de abogados» y
que se revelan como propios de la «formacion o pasantia». Aunque esta sentencia no entre
a valorar la concreta existencia del aspecto subordinacion o dependencia, sin embargo, re-
suelve descartar la naturaleza laboral de la relacién con base en indicios como son la falta de
habitualidad, horario o retribucion. Sin embargo, como ya hemos tenido ocasion de recoger
aqui, el elemento dependencia o subordinacion, que es el verdadero signo que distingue
la relacion laboral de la civil, adquiere un caracter flexible, pudiendo apreciarse, aun en au-
sencia de habitualidad, presencia fisica en las dependencias del empresario o sometimiento
a horario. En el supuesto de esta ultima sentencia nos encontramos con un pasante cuyas
funciones encomendadas en poco o nada contribuyen a su desarrollo formativo, funciones
mas propias de un auxiliar administrativo que, sin dudas, aportan valor econémico al des-
pacho demandado, descargando de tareas a su titular. En cuanto a la falta de retribucion,
de apreciarse el resto de elementos que determinan la existencia de relacién laboral, no
dejaria de ser un incumplimiento de las obligaciones reciprocas basicas que recaen sobre
el empleador, no determinante de la inaplicacién de la normativa laboral.

Por otra parte, enlazando con lo anterior, también encontramos pronunciamientos de
signo contrario; sentencias en las que, aun no habiéndose acreditado la existencia de jor-
nada laboral u horario fijo, se ha optado por calificar la relacion de pasantia asi configura-
da como una relacion laboral. En este sentido, la STSJ de Cataluna de 28 de junio de 1999
(rec. 201/1999) declard la existencia de relacion laboral en una pasantia —aunque en esta
ocasion celebrada con un despacho de procuradores— en la que:
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[...] aun no habiéndose probado la existencia de jornada laboral y el sometimien-
to a horario, quedaba de manifiesto la asuncién de tareas por parte de la actora
(recoger notificaciones en tribunales, y declaraciones de IVA) [...] asi como una
retribucion mensual equivalente al SMI vigente, aspectos los cuales no pueden
ser incardinados en una relacién de pasante [...] sino que han de ser incardinados
en la relacién de dependencia que la actora mantenia con el demandado, perma-
neciendo dentro de su circulo rector, respaldado por el desarrollo por parte de
la trabajadora de una serie de tareas encaminadas y concretas ordenadas por el
empleador, con supervision y control de las mismas y en las que carecia de ini-
ciativa propia.

A diferencia de pronunciamientos anteriores, aqui no se establece una distincion entre la
subordinacion propia de la relacion laboral y la «<supervision y control» que define la relacién
de pasantia, y al darse este control, junto con la retribucion periédica, estima el tribunal ca-
talan la concurrencia de elementos de juicio suficientes para apreciar la existencia de una
relacién laboral, a mayor abundamiento, cuando el pasante carece de iniciativa propia; lo
cual, por la légica del funcionamiento de un despacho profesional y las carencias practicas
del pasante, ocurrira de ordinario en la mayoria de las relaciones de pasantia.

También encontramos otra sentencia, la uUltima de las analizadas en este epigrafe, en
la que igualmente se descartaria el caracter civil de una relacion articulada como pasantia.
Nos referimos a la STSJ de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Social, de 17 de mayo de
2002 (rec. 1582/2000). Aqui, el actor:

[...] estaba en posesion del titulo de licenciado en Derecho, sin que estuviera dado
de alta en el llustre Colegio de Abogados de Alicante (hecho probado 4.°), reali-
zando diversas funciones tales como redactar cartas, atender el teléfono, y rea-
lizar trdmites en Hacienda, Seguridad Social y otros organismos, asi como otras
de naturaleza técnico-juridica, consistentes en ayudar a la abogada que prestaba
servicios como tal en la citada empresa, sin que para la ejecucién de estos Ultimos
cometidos profesionales tuviera autonomia alguna, siendo supervisado en todo
momento por dicha profesional (hecho probado 1.°). Ademas, el pasante estaba
sujeto a una jornada y un horario determinados (hecho probado 2.°) y percibiendo
por ello una retribucién (hecho probado 3.°).

El tribunal cita la STS de 23 de enero de 1990 que ya referimos y reconoce que, efecti-
vamente, esta excluye la aplicacion de la presuncién del articulo 8.1 del ET a la prestacion
de servicios de los pasantes en los despachos de abogados. Sin embargo, afiade que ello
no es 6bice para que, de darse todos los presupuestos definitorios de la relacién laboral,
pueda resolverse la existencia de la misma sin necesidad de acudir a dicha presuncion.
También es interesante apuntar como, a diferencia de algunas de las resoluciones supra
transcritas, aqui la supervision a la que se somete el pasante se estima como un indicio de
subordinacién o dependencia.
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4. El Real Decreto 1331/2006. Un conato de regulacién de
la pasantia

Como hemos tenido ocasion de reiterar, los pronunciamientos judiciales sobre la natura-
leza de la pasantia que hemos encontrado son ciertamente escasos, divergentes y dispersos
en el tiempo. Ello nos imposibilita poder hablar de un criterio jurisdiccional medianamente
sélido sobre el particular que palie o subsane el silencio legislativo al que aludimos. Tam-
poco el tema de la pasantia ha excitado un especial interés doctrinal y, amén del articulo
critico de Gonzalez (1978) supra referido, no hemos encontrado ningun otro trabajo que
trate integramente la materia. Esta escasa litigiosidad y desidia doctrinal para con la figu-
ra de la pasantia, sin embargo, quizas esté justificada. Y es que, con anterioridad al Real
Decreto 1331/2006, existia un debate abierto de mucha mas enjundia en el que se discutia
el caracter civil o laboral de los propios abogados que ejercian en despachos colectivos.
Quizés, se quiso ver que la pasantia deberia recibir el mismo trato que el propio ejercicio
de la abogacia y que si, anteriormente a 2006, la propia relacion entre los abogados y sus
bufetes se consideraba una relaciéon contractual de naturaleza civil, la pasantia deberia co-
rrer la misma suerte. Empero, debemos tener presente que los argumentos con los que se
sostenia el caracter civil de la prestacion de servicios de los abogados, y que a la postre
justificaron la creacion de una relacion laboral de caracter especial, no son extensibles a la
institucion de la pasantia®.

En cualquier caso, al margen de las causas, lo cierto es que no encontramos aporta-
ciones judiciales o cientifico-doctrinales suficientes para solventar el silencio legal sobre la
pasantia y dotar a esta de un contenido determinado. Si bien hemos podido llegar a con-
cluir que la pasantia es conceptualmente una institucién ajena al ordenamiento laboral, no
hemos podido definir cudl es el contenido obligacional que esta podria acoger sin desvirtuar
su condicién de pasantia y pasar a considerarse una relacion laboral. En otras palabras, no
hemos podido responder a las preguntas ¢ qué puede hacer un pasante? y jcuales son las
funciones que este puede asumir en régimen de pasantia? Como hemos visto, nuestros tri-
bunales en ocasiones han mantenido un criterio laxo, y han admitido que un pasante puede

% Y es que la tradicional dificultad del encuadre de la relacion entre abogados dentro de la relacion labo-
ral ex articulo 1 del ET fue la independencia profesional que debe revestir el ejercicio de abogacia. Asi 'y
como se ha dicho:

La dependencia (entendida esta como la sujecion al circulo organizativo y disciplinario del empre-
sario), caracteristica esencial de toda relacion laboral, aparece aqui —en referencia a la abogacia—
muy flexibilizada (por la autonomia e independencia técnica), hasta el extremo de abundar las tesis
conforme a las cuales contrato de trabajo y ejercicio de la abogacia son términos antitéticos, sien-
do imposible que el uno englobe a la otra (Sempere, 2008).

Nota. La de la independencia técnica, que sin embargo no concurre en la figura del pasante, que, por
razones obvias y consustanciales a la finalidad de la pasantia, carece de dicho margen de autonomia en
lo que a técnica juridica se refiere.
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acometer funciones de una clara trascendencia econémica y escaso valor formativo, tales
como la redaccion de escritos de tramite, visitas a comunidades de propietarios o atencién
a clientes y llamadas telefénicas.

Igualmente es una incognita las obligaciones tributarias o de cotizacion a la Seguridad
Social que derivan de la pasantia. Si entendemos esta como el desempefio de una actividad
que puede ser habitual y remunerada, es obvio que la misma deberia tener trascendencia
fiscal e incluso a efectos de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social, aun en régimen de
trabajo auténomo para el caso de descartarse su laboralidad. Asi, por ejemplo, la realizacién
de la pasantia remunerada ha servido de fundamento para retirar la pension de jubilacion a
un recién licenciado en Derecho —finalizd sus estudios en el ocaso de su vida laboral- que
decide colaborar con un despacho de abogados a cambio de una compensacién residual
e irregular —STSJ de Galicia, Sala de lo Social, de 16 de mayo de 2002 (rec. 270/1999)-. El
TSJ de Galicia, aun sin calificar juridicamente la relacion de pasantia, en concreto no dilu-
cida si se trata de una actividad profesional por cuenta ajena o propia, define esta como
incompatible con la pensién de jubilaciéon'™. En otra ocasién, sin embargo, se ha entendido
compatible con la percepcioén de la prestacion por desempleo —STSJ de Castilla-La Man-
cha, Sala de lo Social, de 17 de diciembre de 2015 (rec. 459/2015)-"".

Ante esta falta de consenso judicial acerca de la pasantia y ante las incégnitas que rodea-
ban tal figura, se hacia evidente la necesidad de una respuesta legislativa a la cuestion. EI 19
de noviembre de 2005 tenia entrada en nuestro BOE la Ley 22/2005, de 18 de noviembre,
por la que se incorporan al ordenamiento juridico espafol diversas directivas comunitarias en
materia de fiscalidad de productos energéticos y electricidad y del régimen fiscal comun apli-
cable a las sociedades matrices y filiales de Estados miembros diferentes, y se regula el régi-
men fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de pensiones en el ambito de la Unién
Europea. Este auténtico totum revolutum normativo anunciaba en su disposiciéon adicional
primera la futura relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios
retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion del titular de un
despacho de abogados, individual o colectivo. Mas en concreto, para el tema que aqui nos
ocupa, se preveia en esta misma disposicion adicional primera la posibilidad de que, en los
términos establecidos en el articulo 11 del ET, se concertaran contratos de trabajo en practi-
cas, encomiando al Gobierno para que en el plazo de 12 meses aprobase un real decreto en
el que se regulase dicha relacion laboral de caracter especial. En este anuncio de regulacion,
ya algunos vaticinaron —quizas con caracter prematuro— un auténtico punto de no retorno
en la controversia que analizamos, concluyéndose que esta disposicion adicional primera:

10 Admitiendo que «fijar las condiciones laborales y de proteccion social de quien realiza pasantias o cur-
sillos de abogados supera los limites del actual pleito» (FJ 3.°).

™ Aunque en esta ocasion el fundamento de esta resolucion descansa en la insuficiencia factica del acta
girada por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que imposibilitaba apreciar las condiciones con-
cretas de la prestacion de servicios, y si entre estas se encontraban las notas de dependencia y ajenidad.
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[...] estableciendo de modo expreso la posibilidad de contratar abogados en prac-
ticas, conforme al régimen establecido en el articulo 11 del ET, saca[ba] del limbo
juridico en que se encontraban los pasantes. De tal forma que el régimen confor-
me al cual realizan las labores de pasantia queda clarificado, en el sentido de que
deberan ser contratados en practicas (Prado, 2005).

Tal prondstico, aunque aun incierto, era compartido por gran parte de los operadores
juridicos. Asi se puede explicar que este giro legislativo, con caracter previo a materializar-
se efectivamente, ya fuera calificado —de forma algo declamatoria— como la «revolucién de
los pasantes», y que los representantes del sector de la abogacia vieran peligrar el futuro
de la pasantia de no poderse seguir articulando la misma a través del régimen de contra-
tacion civil (ABC, 2006).

El mandato previsto en la Ley 22/2005 se hizo efectivo —apurando los plazos sefalados—
el 18 de noviembre de 2006, con la publicacion del Real Decreto 1331/2006, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en
despachos de abogados, individuales o colectivos. Esta norma estaba llamada a causar
cierta conmocién en el ambito de la abogacia, toda vez que venia a remover arraigados es-
quemas de contratacion dentro de este sector profesional, y con su publicacion se zanjaba
ese debate en aquel entonces candente y de mayor trascendencia que era el referido a la
naturaleza civil o laboral de la prestacién de servicios de los abogados en los despachos
colectivos, decantandose por la laboralidad de la misma y articulandola a través de una
relacion laboral de caracter especial. Caracter especial para algunos injustificado y discri-
minatorio para con otras profesiones, cabria decir de afiadidura (Goerlich, 2012, p. 44)%.

Como objetivo de segundo orden o accesorio, y para lo que aqui nos interesa, para mu-
chos este real decreto venia de forma benemérita a solventar la polémica en torno a la figura
que analizamos e «iniciar un proceso de erradicacion de la lacra de la pasantia» (Goerlich,
2012, p. 41). Segun defendid nuestra mejor doctrina iuslaboralista, en adelante:

Las relaciones de un abogado que acaba de obtener su titulacion (el llamado pa-
sante) con el despacho en el que se encuentra deben quedar [...] subsumidas en
la relacion laboral de practicas a la que hace referencia el articulo 9 del Real De-
creto 1331/2006 [...]. En todo caso, si se cumplieran los requisitos, seria también
admisible que la relacion del recién titulado se realizara en concepto de practicas

2 Se lee en la obra citada:

A la postre, el establecimiento legal de la nueva relacion especial es fruto de una desenfrenada
estampida, azuzada por un lobby constituido por una parte influyente de la abogacia y dirigida a
evitar los problemas que se habian suscitado para sus componentes por la aparente reorientacion
de los criterios judiciales respecto a la contrataciéon de abogados en los despachos profesionales
y, sobre todo, por las consecuencias que estos han tenido en el terreno de la Seguridad Social.
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no laborales (beca) conforme a lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas (Sala
et al., 2014)",

Igualmente, una vez producida la entrada en vigor de la norma en cuestion, jurisdiccio-
nalmente se ha sostenido que la tradicional figura de la pasantia:

[...] ha sido expulsada del campo del derecho, tras el nuevo escenario juridico di-
bujado por la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005 y por el Real Decreto
1331/2006 , y los objetivos que pretendia cumplir se lograrian ahora a través del
contrato en préacticas del articulo 11 del ET -SSTSJ de la Comunidad Valenciana de
16 de abril de 2008 (rec. 422/2008); de 14 de diciembre de 2010 (rec. 2289/2010);
y de 30 de septiembre de 2014 (rec. 2164/2014)-.

Sin embargo, como apunta la profesora Fernandez (2014), aunque cabria interpretar que
el Real Decreto 1331/2006 reconduce preceptivamente la regulacién de la antigua pasan-
tia por los cauces del derecho del trabajo, quizas dichas interpretaciones pequen de «vo-
luntaristas», siendo mas bien que «no es posible afirmar categéricamente que la pasantia
haya quedado al margen de los despachos de abogados tras la regulacién de las practicas
laborales en el Real Decreto 1331/2006». Esta segunda tesis es a la que nosotros aqui nos
adherimos, y ello con base en el siguiente razonamiento.

Es cierto que, tras una primera lectura de la norma, bien se podria pensar que la misma
venia a poner fin a cualquier debate sobre el régimen de prestacion de servicios de los
abogados, y, en concreto, también el de los pasantes. Sobre el particular, nos dice este
Real Decreto 1331/2006 en su exposicion de motivos que, «con el fin de garantizar la ad-
quisicion del aprendizaje practico y la experiencia necesaria para ejercer la profesion, es
necesario modular en este real decreto el contrato de trabajo en practicas, que se regula
en el articulo 11 del ET», dandose asi cumplimiento al mandato concreto contenido en la
disposicion adicional primera de la Ley 22/2005. Atendiendo a la literalidad del extracto,
pareciera ser que la finalidad para la que tradicionalmente estaba prevista la figura de la
pasantia en la abogacia ahora quedaria colmada por el contrato en practicas. Esta hipo-
tesis bien parece confirmarse a continuacién en la propia exposicion de motivos, donde
se nos dice que, en atencién a «la variedad de modalidades en que se puede ejercer la
profesion de abogado», este real decreto tenia por objeto «delimitar, con absoluta preci-
sion, el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial». Vemos como, con altitud de
miras, esta norma aspiraba a cerrar cualquier debate abierto en torno a la naturaleza civil
o laboral del ejercicio en despachos colectivos de abogados, entre los que cabria incluir
el que aqui analizamos.

3 En idéntico sentido, y sin animo de exhaustividad, Lluch (2006, p. 28) y Garcia (2009, p. 163).
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Esta delimitacién —con mayor o menor logro en cuanto a su «absoluta precision» se re-
fiere— se lleva a cabo en términos negativos en su articulo 1, que enumera las relaciones
entre abogados excluidas del ambito subjetivo del Real Decreto 1331/2006 vy, por lo tanto,
al margen de la relacion laboral que en el mismo se configura. En la version definitiva de la
norma, en dicha relacion de exclusiones del articulo 1, no encontramos ninguna referencia
a la figura del pasante, el abogado en practicas, el becario o cualquier otro giro linguistico
similar, lo que permite inferir, a sensu contrario, que estas figuras quedan dentro de su am-
bito de aplicacion, extendiéndosele asi la naturaleza laboral a las mismas. Dicha interpre-
tacién parece confirmarse en el articulo 9 del mismo cuerpo legal, relativo al contrato en
practicas. En su apartado primero, este articulo establece que:

Podran celebrarse contratos de trabajo en practicas con quienes estando habilita-
dos para ejercer la profesion de abogado deseen iniciarse en el ejercicio profesional
de la abogacia y adquirir el aprendizaje practico de dicha profesion, colaborando
o participando para ello en la actividad profesional del despacho.

Y para una mayor aclaracién sobre la laboralidad de estas practicas, establece en su
apartado segundo que «las condiciones en que habran de realizarse los indicados contra-
tos en practicas seran las previstas en el articulo 11 del ET».

Dicho lo anterior, conviene empero destacar que, pese al ambicioso objetivo de limita-
cion enunciado en su exposicion de motivos, el legislador no se muestra todo lo contun-
dente que cabria esperar para con la figura de la pasantia. Sobre todo, teniendo presente
que, si se era plenamente consciente del enraizamiento histérico con el que contaba la pa-
santia en nuestro trafico juridico, asi como de la avivada controversia en torno a la misma,
es ciertamente reprochable que no se haga una sola mencién a la figura en todo el articula-
do de la norma. Esta omision es, a mayor abundamiento, resefiable si atendemos a que en
los borradores previos de la norma si que aparecian menciones a la institucion; borradores
previos cuya lectura resulta conveniente para comprender mejor la trascendencia del Real
Decreto 1331/2006 en lo tocante a la figura que analizamos.

Y es que, si cotejamos la version definitiva de la referida norma con la redaccion pro-
puesta en sus trabajos preparatorios, en estos trabajos previos, mas en concreto, en su pri-
mer borrador, vemos como si que existia un pronunciamiento expreso sobre la institucién
que estudiamos. Asi, en el articulo 1, relativo al ambito subjetivo de la norma, al referir las
exclusiones en la aplicacién de este real decreto, estas aparecian ampliadas con un apar-
tado g), ulteriormente suprimido, segun el cual quedaban «excluidos de la relacion laboral
de caracter especial los estudiantes de Derecho de ultimo curso, los licenciados en Dere-
cho, asi como los abogados no ejercientes que realicen funciones formativas o pasantias en
los bufetes». Esto quiere decir que en los trabajos previos de la norma se partia de la exis-
tencia de la pasantia como figura autonoma, y avalaban su uso excluyéndola del régimen
de laboralidad que dicha norma venia a instaurar. Por otro lado, se incluia una disposicién
adicional cuarta, en la que se trataba de concretar las funciones asumibles por un pasante,
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y, a la par que se le dotaba de un minimo régimen juridico, se le otorgaba una proteccién
frente a los riesgos de enfermedad y de accidente a los que aquel pudiera estar sometido
en el desempefio de sus funciones'.

Estas dos referencias explicitas a la pasantia —sobre las que, dicho sea de paso, la doc-
trina ya barruntaba su ilegalidad's- fueron finalmente suprimidas del texto definitivo, ante
lo cual solo se nos ocurren dos tesis alternativas que lo justifiquen: a) el legislador varié su
criterio inicial y quiso que este colectivo permaneciese integrado en el ambito de la norma,
extendiéndole asi el régimen de laboralidad'®; o b) nuestro legislador prefirié abstenerse de
pronunciarse sobre la institucién y mantener, por omision, el debate originario.

Nosotros aqui vamos a decantarnos por la segunda de estas opciones. Ello por dos ra-
zones: 1) Pasantia y contrato en practicas son figuras con sustantividad propia, si bien con
finalidad y contenido similar, pero a las que histérica y judicialmente se les ha dado un trata-
miento diferenciado. El propio legislador partia de esta concepcién de la pasantia y el con-
trato en practicas como figuras autébnomas e independientes al regularlas separadamente en
los trabajos previos del Real Decreto 1331/2006. Asi, el silencio final en torno a la pasantia

14 Disposicién adicional cuarta. Actividades formativas o pasantias.

Uno. Los bufetes regulados en el articulo 1 de este real decreto podran ofrecer a estudiantes de
Derecho de ultimo curso, licenciados en Derecho y colegiados no ejercientes, la realizacion de un
periodo formativo por un tiempo maximo de 2 afos, sin que en ningln caso el «pasante» pueda
celebrar un contrato laboral especial de la abogacia.

Dos. Los pasantes no podran asesorar ni defender judicialmente por si mismos a los clientes del
bufete, aunque si podran colaborar en esas funciones con el abogado que se encargue del ase-
soramiento o de la defensa judicial bajo su responsabilidad. A cambio de la formacién recibida, el
bufete podra encomendar a los pasantes trabajos preparatorios de blusqueda o recopilacién de
materiales, asi como de asistencia en la preparacion de borradores de documentos.

Tres. El pasante no tendra derecho a recibir honorarios o retribuciones, ni sera dado de alta en
el sistema de la Seguridad Social, aunque habra de concertarse a su favor, y a cargo del bufete,
una poliza para la cobertura basica de los riesgos de enfermedad y de accidente que aquel pueda
sufrir. Asimismo, el bufete podra conceder al pasante una beca o ayuda econémica para gastos
personales.

Cuatro. Los pasantes deberan firmar, al comienzo de formacion en el bufete, una declaracion en la
que se comprometan a respetar las obligaciones dispuestas en el Estatuto General de la Abogacia
Espafiola y en los cédigos deontolégicos aplicables a la profesion.

S Principalmente por no encontrar argumento juridico alguno para no extender la laboralidad al colectivo
de pasantes (vid. Gutiérrez, 2006, p. 8).
6 En este sentido, la profesora Fernandez (2014) sostiene que:

El hecho de que el legislador no incluyera la disposicion adicional cuarta de su borrador en el Real
Decreto 1331/2006, en la que se preveia y regulaba la figura del pasante, permite interpretar que
el legislador con tal decision estaba optando por que las relaciones formativas de los abogados
en los despachos profesionales se desarrollen en el marco del contrato de trabajo: bien mediante
el contrato previsto en el articulo 9 en el caso de los abogados ejercientes, bien por la via del con-
trato en préacticas ordinario en el caso de los abogados no ejercientes.
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del Real Decreto 1331/2006 no lo entendemos suficiente para presumir la intencionalidad de
subsumirla dentro del contrato en practicas. 2) Pero es que, en cualquier caso, elucubrar con
la intencién de nuestro legislador con tal omision es aqui baladi. Y ello, porque, aunque en
efecto se suprimiese el articulo 1 g), relativo a la exclusion de los estudiantes de Derecho de
ultimo curso, los licenciados en Derecho y los titulados no ejercientes que participaban for-
mativamente en régimen de pasantia, no podemos entender que este colectivo quede por
defecto incluido en el ambito subjetivo de la norma. Véase que, aunque la redaccién actual
del articulo 1 no excluya del ambito subjetivo de aplicacion a este colectivo, este articulo
debe ponerse en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 del mismo cuerpo legal, que, al re-
ferirse a los sujetos de la relacion laboral especial, nos dice en su apartado primero que «po-
dran ser sujetos de la relacion laboral de caracter especial que se regula en este real decreto,
en concepto de trabajador, quienes, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion,
estén habilitados para ejercer la profesién de abogado»; lo que a sensu contrario significara
que no la formaran aquellos sujetos no habilitados para dicho ejercicio, a saber: estudiantes
de grado o licenciatura de Derecho, de master de abogacia, los titulados que no hayan su-
perado el examen de acceso y, cabria entender —sobre todo atendiendo a los trabajos pre-
vios de la norma- aquellos sujetos que cumpliendo los requisitos académicos de acceso a la
profesion no hayan formalizado su colegiacién o lo hayan hecho en calidad de no ejercien-
te'”. Este colectivo —nada desdefiable en nimero y destinatario natural de la pasantia como
forma de contratacion— quedara extramuros del Real Decreto 1331/2006. De esta forma, la
modificacién que se introdujo, consistente en suprimir la exclusion que se contemplaba en el
borrador para este colectivo, ha sido del todo intrascendente, pues los efectos juridicos des-
plegados por la norma seran para este idénticos bajo una u otra redaccion, dejando a los no
colegiados explicita o implicitamente al margen de esta relacién laboral de caracter especial.

Ello, obviamente, no quiere decir que el legislador haya positivizado pretendiendo vali-
dar la naturaleza civil de la pasantia, pero si permite concluir que, si antes la consideraciéon
de la pasantia como figura perteneciente a la rama civil del ordenamiento estaba cierta-
mente extendida y contaba, en ocasiones, con el placet de nuestros tribunales, el Real De-
creto 1331/2006 no viene a mutar en nada semejante estado de cosas y la tesis sobre la
laboralidad de las relaciones de pasantia se habra de sostener con idénticos argumentos a
los que se hacian con caracter previo a la aparicion de esta norma'®; la cual ni termina de

7 Articulo 9 del Estatuto General de la Abogacia, que exige la preceptiva colegiacién como requisito de
habilitacion para el ejercicio de la abogacia.

8 Esta misma conclusion, se incluye obiter dicta en la STSJ de Castilla-La Mancha, Sala de lo Social, de
17 de diciembre de 2015 (rec. 459/2015). Se lee en su fundamento juridico tercero:

La naturaleza juridica de dicha relacion [en referencia a la del pasante y el despacho profesional]
vendra dada, igualmente, por la concurrencia o no de los requisitos establecidos en los articulos 8.1
y 1.1 del ET, asi como por interpretacion jurisprudencial sobre la materia, y si dicha relacion se califica
como de laboral, necesariamente habra que regularla por las normas comunes del ET, por cuanto el
Real Decreto 1331/2006 solo regula como relacion laboral de caracter especial la de abogados entre
si, quedando fuera de dicha regulacién especial otras relaciones juridicas, como es la comentada.
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extirpar la pasantia del trafico juridico, ni viene a extender la laboralidad sobre ella. Ni tan
siquiera viene a dotarla de un régimen juridico reconocido, como, al menos, si que se pre-
tendia en sus trabajos previos.

5. Primeras interpretaciones del Real Decreto 1331/2006 y
su incidencia sobre la pasantia

Ante la falta de rotundidad del Real Decreto 1331/2006, vuelve a cobrar relevancia para
la cuestidon que nos ocupa la funcién interpretativa de nuestros tribunales. Sin embargo, a
pesar del amplio decurso transcurrido desde la entrada en vigor de dicha norma y la fecha
en la que se redacta este pliego, los pronunciamientos jurisdiccionales sobre la materia son
muy escasos.

Como hemos dicho supra, la Sala de lo Social del TSJ de la Comunidad Valenciana si
que parecia haber adoptado un criterio sélido, adhiriéndose al posicionamiento mayoritario
de la doctrina y declarando que la tradicional figura de la pasantia «ha sido expulsada del
campo del derecho, tras el nuevo escenario juridico dibujado por la disposicion adicional
primera de la Ley 22/2005 y por el Real Decreto 1331/20086, y los objetivos que pretendia
cumplir se lograrian ahora a través del contrato en practicas del articulo 11 del ET» -SSTSJ
de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Social, de 16 de abril de 2008 (rec. 422/2008); 14 de
diciembre de 2010 (rec. 2289/2010); y 30 de septiembre de 2014 (rec. 2164/2014)-. Ahora
bien, debemos tener presente que en ninguna de estas sentencias el actor pertenece al
colectivo sobre el que estamos sosteniendo su exclusién del ambito de aplicacion del Real
Decreto 1331/2006. Cabria poner en duda incluso que los supuestos enjuiciados en las sen-
tencias referenciadas correspondan a una relacion de pasantia stricto sensu®. Por lo que,
pese a la rotundidad de su posicionamiento, que parece no dejar margen a la duda, el tri-
bunal valenciano no ha tenido aun ocasién de resolver de fondo si el instituto de la pasantia
sigue estando vigente para los estudiantes de grado o master y egresados no colegiados.

Por el contrario, si que se le ha presentado esta ocasién a la Sala de lo Social del TSJ
de Murcia, que en su Sentencia de 10 de diciembre de 2012 (rec. 783/2012) analizaba
una pasantia celebrada con un estudiante de quinto curso de licenciatura en Derecho,

19 La Sentencia de 16 de abril de 2008 se refiere a la prestacién de servicios de una recién titulada en De-
recho, pero ya colegiada en el correspondiente colegio de abogados en calidad de ejerciente. La Sen-
tencia de 14 de diciembre de 2010 desestima la relacion laboral, por ser la relacion que unia a las partes
la propia del practicum universitario que formaba parte de la formacién curricular para la obtencion del
titulo de graduado en Derecho. Por su parte, la Sentencia de 30 de septiembre de 2014 analiza el caso
de una licenciada en Derecho en Colombia, con titulo homologado en Espafa y habiendo estado cole-
giada durante afios como ejerciente, causando baja en el colegio por las deudas contraidas y pasando
a formalizar una relacion contractual que ante notario denominan las partes como pasantia.
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y, contrariamente a lo sostenido por el tribunal valenciano, estima la plena vigencia de la
pasantia. Esta sentencia del TSJ de Murcia resolvia el cese de una relacion de pasantia,
adoptado unilateralmente por el titular del despacho, ante el que el actor solicitaba que
se reconociese la naturaleza laboral del vinculo y, por extension, la improcedencia del
despido. El pasante aqui demandante, estudiante de Derecho, desempefiaba funciones
propias del ejercicio de la abogacia (redaccion de demandas, asesoramiento a clientes,
actuaciones ante la Administracion...) a excepcién de los tramites procesales que requie-
ren colegiacion, tales como la asistencia a juicio o la firma de escritos. Estaba sometido a
horario (jornada parcial de 5 horas) y mediaba retribucién (no especificada en la senten-
cia). Prima facie, atendiendo a los datos del relato factico, parece que nos encontramos
ante una relacion laboral tipica, que reune todos los requisitos exigidos por el articulo 1.1
del ET para atribuir dicha consideracién. Sin embargo, el tribunal murciano se decanta
por su naturaleza civil, y ello con base en el siguiente razonamiento juridico plasmado en
el fundamento de derecho tercero de la sentencia referida:

No permite ser encuadrada dentro del contrato de trabajo, sino mas bien de la si-
tuacién propia de la pasantia, mediante la cual el pasante va a adquirir los conoci-
mientos necesarios y precisos para posteriormente ejercer la profesion de abogado,
toda vez que, en este caso, el actor no habia obtenido todavia la titulacion de Ii-
cenciado en Derecho, por lo que sus tareas iban encaminadas al aprendizaje, en
consecuencia esta situacion no puede estar dentro de la relacion laboral especial
regulada en el Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en
despachos de abogados, individuales o colectivos, ni a nivel de contrato de traba-
jo (arts. 1y 3 de dicha norma), ni como contrato en practicas (art. 9 de dicho texto
legal), puesto que en ambos casos se requiere habilitacion para ejercer la profe-
sion de abogado, y el actor todavia no era licenciado en Derecho [...] para que se
aprecie relacion laboral deberia estar reconocida expresamente la misma o deri-
var de hechos concluyentes que no permitan duda al respecto, lo que no sucede
en el caso de autos, no bastando con que se dé alguna nota que aparentemente
implique dependencia, pues, por un lado, los servicios prestados por el actor re-
velan que se efectuaron en régimen de formacion o pasantia a fin de adquirir los
conocimientos propios de la profesion de abogado, lo que conllevaba la redaccion
y confeccidn de demandas y otros escritos, asi como el contacto con los clientes
del despacho de la demandada, tareas que son de caracter menor y que permiten
la adquisicién de experiencia, aun cuando recibiese una compensacién econémica
periddica, pero sin estar sujeto a normas disciplinarias, aunque si a las directrices,
consejo y asesoramiento del profesional o profesionales que dirigen las tareas de
formacioén y preparacion del pasante, sin que ello implique la concurrencia de las
notas de ajenidad y dependencia.

Este razonamiento para excluir el caracter laboral de la relacién objeto de litis, sin ci-
tarla, trae consigo reminiscencias de la remota sentencia del TCT con la que abriamos
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este estudio, sobre todo en lo que se refiere al sutil matiz —para nosotros, repetimos, in-
apreciable- existente entre las «normas disciplinarias» que definen la relacion laboral y
«las directrices, consejos y asesoramiento del profesional o profesionales que dirigen las
tareas de formacion y preparacion del pasante». Igualmente discrepamos de la afirmacion
por la cual «para que se aprecie relacion laboral deberia estar reconocida expresamente
la misma o derivar de hechos concluyentes que no permitan duda al respecto», pues de
ser seguido tal razonamiento se dejaria sin efecto la presuncion iuris tantum de laborali-
dad contenida en el articulo 8.1del ET?, siendo ademas sélida la doctrina de la Sala de lo
Social del TS que admite la declaracion de laboralidad con base en «un conjunto de in-
dicios o hechos indiciarios» —por todas, sus mas recientes Sentencias de 24 de enero de
2018 (rec. 3394/2015) y 8 de febrero de 2018 (rec. 3389/2015)-2'. Otra de las salvedades
que se le pueden hacer al razonamiento de la sentencia es la relativa al «caracter menor»
de las tareas desempenadas por el actor, las cuales entendemos suponen el grueso del
trabajo de los abogados, quedando solo al margen del cometido encomendado la repre-
sentacion técnico-procesal.

En cualquier caso, ahorrandonos una critica profusa de la sentencia, dos aspectos de
la misma desde aqui nos parecen de resefa necesaria: a) de un lado, su acierto al excluir
la aplicacion del Real Decreto 1331/2006 a los no colegiados en calidad de ejercientes, por

20 Aunque esta presuncion es inaplicable para el caso de los pasantes, segun la STS de 23 de enero de
1990 (rec. 357/1988) antes referida, el TSJ de Murcia no se apoya en esta sentencia para desmontar
la presuncién, por lo que la fundamentacién de la no aplicabilidad de dicha presuncién al supuesto de
autos no aparece completamente justificada.

21 Incluso podria establecerse un catalogo ejemplificativo sobre estos indicios determinantes de laborali-

dad, util para comprobar la concurrencia de algunos de ellos en el supuesto de la sentencia que ahora
analizamos. Asi:

Los indicios comunes de dependencia mas habituales en la doctrina jurisprudencial son segura-
mente la asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por este
y el sometimiento a horario. También se utilizan como hechos indiciarios de dependencia, entre
otros, el desempefo personal del trabajo (STS de 23 de octubre de 1989), compatible en de-
terminados servicios con un régimen excepcional de suplencias o sustituciones (STS de 20 de
septiembre de 1995); la insercion del trabajador en la organizacion de trabajo del empleador o
empresario, que se encarga de programar su actividad (SSTS de 8 de octubre de 1992 y 22 de
abril de 1996); y, reverso del anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia del trabaja-
dor. Indicios comunes de la nota de ajenidad son, entre otros, la entrega o puesta a disposicion
del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o de los servicios realizados
(STS de 31 de marzo de 1997); la adopcion por parte del empresario y no del trabajador de las
decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las relaciones con el publico, como
fijacion de precios o tarifas, seleccion de clientela, indicacion de personas a atender (SSTS de
15 de abril de 1990 y 29 de diciembre de 1999); el caracter fijo o peridédico de la remuneracion
del trabajo (STS de 20 de septiembre de 1995); y el célculo de la retribucion o de los principales
conceptos de la misma con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporcién con la activi-
dad prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empresario
o al ejercicio libre de las profesiones (STS de 23 de octubre de 1989) -STS de 24 de enero de
2018 (rec. 3394/2015) (FJ 3.°)-.
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todo lo que anteriormente dijimos??; y b) de otro, resulta innegable que este razonamiento,
con las censuras que puedan hacérsele, queda en perfecta sintonia con otros pronuncia-
mientos judiciales anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1331/2006 y que supra
fueron expuestos. Y es que, si anteriormente a la aparicion del Real Decreto 1331/2006 la
pasantia era una institucion plenamente vigente que ha contado con la aceptacion de nues-
tros tribunales y si dicha norma en nada afecta a los no colegiados, destinatarios naturales
de la pasantia, podemos decir que el panorama respecto a tal institucion es idéntico al esta-
blecido 40 afos atras y que los argumentos que se pueden invocar para censurar el razonar
del TSJ de Murcia seran, en sintesis y mutatis mutandi, los mismos con los que el profesor
Gonzalez Ortega critico la sentencia del TCT en el afio 1978. No deja de ser sumamente su-
gestivo apreciar como en este vasto lapso de tiempo el legislador —al que, en ocasiones, se
le atribuye un excesivo afan regulatorio— no ha articulado solucién alguna a un debate en-
quistado y que representa una anomalia juridica de primer orden en el conjunto de nuestro
sistema. Omisién que llega a ser pasmosa si atendemos a que nuestro legislador es plena-
mente consciente de las necesidades de regulacién que demandaba la pasantia, tal y como
dio buena muestra en los trabajos que precedieron al Real Decreto 1331/2006.

6. Proposicion de lege ferenda. La futilidad de la pasantia ante
el nuevo itinerario académico de acceso a la abogacia

En este epigrafe, y con caracter previo a evacuar tramite de conclusiones, pretendemos,
en primer lugar, reivindicar la necesidad u oportunidad de un pronunciamiento legislativo
expreso sobre la figura de la pasantia, y, en segundo lugar —incorporando apreciaciones qui-
zas subjetivas—, expresar cual deberia ser el contenido o signo de esta novacién normativa.

En cuanto a la primera de estas pretensiones, con lo hasta aqui expuesto hemos tratado
de incorporar elementos argumentativos suficientes para postular la idoneidad u oportuni-
dad de una modificacion legislativa que aborde de manera especifica y decidida la pasantia.
En primer lugar, véase que, como se ha dicho, nos encontramos ante una figura reconoci-
da expresamente —si bien de forma vaga- por nuestro derecho positivo?. Esta referencia
nominal, sin embargo, no es acompanada de criterios o pautas que contribuyan a la defini-
cion del contenido sustantivo de esta institucion y la determinacion de su régimen juridico.
En segundo lugar, conviene reparar en que se trata de una figura que, en nuestro derecho
primitivo y durante un largo tiempo, ha constituido un requisito regularizado para el acceso
al ejercicio de la abogacia, siendo que la indeterminacion para con ella del legislador actual

22 Conclusion, como ya deciamos (vid. supra nota al pie 19), que encontramos obiter dicta también en la
STSJ de Castilla-La Mancha, Sala de lo Social, de 17 de diciembre de 2015 (rec. 459/2015).

23 Recordemos, articulo 27.1 a) y 2 del Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el Es-
tatuto General de la Abogacia Espafola.
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contribuye a nutrir la incertidumbre que pudiera existir sobre su actual vigencia. Ademas, se
ha comprobado aqui como la prestacién de servicios en despachos colectivos y su encua-
dre juridico ha sido, tradicionalmente y por los caracteres propios del ejercicio profesional
del abogado, una cuestion controvertida. Esta prolongada porfia doctrinal y judicial pretendio
solventarse legislativamente, con vocacion de plenitud, mediante la promulgacion del Real
Decreto 1331/2006. Sin embargo, la versiéon definitiva de esta norma -y a diferencia de lo
que ocurria en sus borradores previos— no hace ninguna referencia a la pasantia y deja fuera
de su ambito subjetivo de aplicacion a aquellos sujetos que representan los destinatarios
naturales de esta, id est, egresados universitarios que alin no han consumado su proceso
de colegiacion. Por tanto, se quiebra asi el caracter omnicomprensivo que se predicaba del
Real Decreto 1331/2006, y, al menos para el colectivo al que aqui nos estamos refiriendo, el
mismo no represento solucion alguna. En ultimo lugar —en orden expositivo, pero no en cuanto
a importancia—, son también razones de indole social las que sugieren una intervencién del
poder legislativo, en la medida en que, como se ha advertido, la realidad empirica eviden-
cia un uso mas o menos extendido de la pasantia en el ambito de los despachos profesio-
nales de abogados, en ocasiones como via para camuflar auténticos contratos de trabajo,
evadiendo el tuitivo ordenamiento laboral y configurando condiciones de trabajo leoninas?.

Justificados asi los motivos por los que estimamos plausible una reforma normativa sobre
la cuestion, nos toca ahora pronunciarnos sobre los términos por los que —siempre a nuestro
parecer— deberia pasar esta modificacion. Esta propuesta de lege ferenda, entendemos que
podria tomar dos derroteros alternativos: bien podria pasar por derogar expresamente la pa-
santia de abogados, extirpando la mencion normativa a esta institucion presente en nuestro
derecho positivo y despejar cualquier duda que pudiese perdurar hoy dia sobre su vigencia;
o bien, en sentido contrario, podria pasar por conservar la legitimidad de la figura, dotandola
de un contenido sustantivo identificable y un régimen juridico especifico, tal y como se pre-
tendia en los trabajos previos del Real Decreto 1331/2006. Nosotros aqui vamos a decantar-
nos por la primera de estas posibilidades, propugnando la interdiccion expresa de la pasantia.

Podria decirse, en contra de nuestro posicionamiento, que la derogacion expresa de la
pasantia no excitaria un cambio sustancial en la realidad material de las cosas. Bien se po-
dria argumentar que, aunque en ocasiones doctrina y jurisprudencia hayan tratado de dar
a la pasantia una sustantividad auténoma, en puridad y en su pristina concepcion teori-
ca, esta no deja de ser una practica formativa no laboral con una denominacién propia en
la jerga de la abogacia y que, en la medida en que nuestro ordenamiento —no sin ciertas
cautelas— ampara el recurso a las becas no laborales e incluso las dota de una regulacion,
aun derogandose formalmente la pasantia, la participacion de egresados universitarios en
despachos profesionales sin vinculo de laboralidad podria seguir manteniéndose bajo el
paraguas de las practicas no laborales en empresas. Se podria afiadir que esta forma de
iniciacion profesional no es necesariamente censurable y que para el caso de que se recu-

24 Vid., v. gr., Pita (2017), Sau (2016) y Berbell (2016).
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rra a ella de forma fraudulenta, eludiendo indebidamente la normativa rectora del contrato
de trabajo, nuestro ordenamiento dispone de cauces procesales oportunos para denunciar
tal perversion. Desde esta perspectiva, un pronunciamiento legislativo que derogue la vi-
gencia de la pasantia bien podria tacharse de gatopardistico.

Con ser ello cierto, lo que aqui planteamos no es la erradicacion formal o nominativa de
la pasantia, sino —-yendo aun mas lejos y en términos, si se quiere, maximalistas-— la ilegiti-
midad de cualquier vinculacion de practica no laboral en el ambito concreto de la abogacia.
Y ello lo hacemos con base en el actual itinerario académico de acceso a la abogacia que
hace que la pasantia carezca sobrevenidamente de objeto y, por ende, de legitimidad. Y es
que este nuevo itinerario, que viene configurado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acce-
so a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, no solo venia a cumplir las
directrices de homologacién formativa entre Estados impuestas desde la Union Europea,
sino que, ademas y segun se lee en su exposicion de motivos, venia a colmar las deman-
das tradicionales del sector de la abogacia, que, desde el plano institucional, reivindicaba
una mayor capacitacion practico-profesional en el proceso académico de habilitacién de
los abogados?®. Para ello, se introdujeron como complementos necesarios a la titulacién
universitaria en Derecho la realizacién de un curso formativo especifico destinado a la ad-
quisicién de un conjunto de competencias profesionales especificas?® (art. 4 RD 775/2011),
la participacion en practicas externas tuteladas (art. 14) y la realizacion de una evaluacion
de la aptitud profesional como culmen del proceso de capacitaciéon con caracter previo a
la inscripcion en el correspondiente colegio de abogados (arts. 17 y ss.).

Asi, con esta reforma sustancial del itinerario académico, que increment6 hasta en 2
afos la etapa formativa del abogado, se pretendié promover de manera reforzada «la im-
portancia de la formacion practica de los profesionales, de modo que quede garantizada
de forma objetiva su capacidad para prestar la asistencia juridica constitucionalmente pre-
vista» (exposicion de motivos Ley 34/2006). Para ello, no es solo que otorgue un importan-
te peso relativo al periodo de practicas tuteladas (debera constituir la mitad del contenido
formativo total del curso de capacitacion ex art. 6.1 Ley 34/2006), sino que el resto del con-
tenido docente estara primordialmente dirigido al desarrollo de habilidades practicas ne-
cesarias para el desempefio profesional?”. Ademas, el tercer pilar sobre el que descansa

25 Vid. exposicién de motivos de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales, en la que se citan las distintas manifestaciones institucionales
de la abogacia sobre el particular.

26 Este curso de habilitacion bien podria articularse a través de un master universitario o bien a través de
cursos de formacién impartidos por las escuelas de practica juridica homologados por el Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espafiola.

27 Basta para comprobar ello con acudir a la amplia panoplia de competencias que se deben garantizar a
través del curso formativo y que se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 775/2011.
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este nuevo sistema de acceso a la abogacia, la evaluaciéon o acreditacién de la capacita-
cién profesional desarrollada a través de un examen oficial, debera estar inspirado por un
«enfoque que sea eminentemente practico y responda a las situaciones reales a las que
van a enfrentarse los futuros abogados» (exposicion de motivos RD 775/2011). Superado
este proceso de capacitacion y la prueba final de aptitud profesional, cabria presumir, por
tanto, que el egresado universitario posee la cualificacion suficiente para un ejercicio pleno
y diligente de la abogacia.

Si afirmasemos que el egresado que ha superado la correspondiente carrera universitaria
—que ya incluye de por si un periodo de practicas curriculares®-, el posterior curso o master
establecido ad hoc para la capacitacién profesional de abogados, el periodo de practicas
tuteladas a este inherente y el examen oficial disefiado para testar su cualificaciéon practi-
ca carece de la pericia suficiente para iniciarse en el ejercicio de la profesion, deberiamos
confesar una disfuncionalidad de primer orden en nuestro sistema de ensefanza superior.

Entendiendo que esta disfuncionalidad no es tal, deberia mantenerse que en este nuevo
escenario académico las practicas profesionales no laborales —presentadas nominalmen-
te como pasantia, beca o cualquier otro giro lingliistico— carecen, al menos para el ambito
concreto de la abogacia, de cualquier virtualidad y legitimidad. No obviemos, ademas, que
el egresado que ha atravesado toda esta odisea formativa conservard intacta la posibilidad
de acceder al ejercicio profesional a través del contrato laboral en practicas contemplado
en el articulo 11 del ET —con las particularidades introducidas por el art. 9 RD 1331/2006-
de hasta 2 afios de duracion.

Entendemos asi que estos nuevos requisitos de acceso —que, retiremos, no dejan de ser
el trasunto de las reivindicaciones corporativas de la abogacia espafola «para garantizar la
preparacién para el ejercicio de la profesion» (exposicidon de motivos Ley 34/2006)- vienen
a ocupar la misma posicion que en nuestra primitiva normativa reguladora de la abogacia
ocupaba la pasantia, id est, un periplo intermedio entre la carrera universitaria y el ejercicio
pleno de la profesion, solo que en esta ocasion esta etapa formativa intermedia se confi-
gura de forma mucho mas sofisticada y acorde a las exigencias de nuestro actual sistema
normativo y la realidad social de nuestro tiempo.

Otro posible remiendo legislativo —que no nos parece integramente satisfactorio, pero
sobre el que estimamos procedente pronunciarnos— podria pasar por declarar normati-
vamente la necesidad de que todas las becas o practicas formativas no laborales que se
concierten en el ambito de la abogacia se articulen por los cauces previstos en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en

28 Posibilidad contemplada por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que adapta nuestro sistema edu-
cativo a las exigencias del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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empresas. Como es sabido, esta norma vino a instaurar un régimen de practicas tutoriza-
das en empresas destinadas a jévenes de entre 18 y 25 afos, que si bien quedaban allen-
de el derecho laboral, no excluian un minimo de proteccion social y la fiscalizacion de su
ejecucion por los servicios publicos de empleo, resultando por mor de las ultimas modifi-
caciones legislativas asimilados a trabajadores por cuenta ajena e incluidos en la accién
protectora de la Seguridad Social®.

La principal discusion doctrinal que encontramos sobre este régimen juridico sera la
relativa a la legalidad de las practicas no laborales que, a partir de la vigencia del Real De-
creto 1543/2011, se articulasen al margen de esta norma; «la cuestién es si el citado Real
Decreto 1543/2011 abarca todo el espectro de practicas no laborales para titulados o si
sigue existiendo la posibilidad de establecer becas de trabajo para las empresas sin seguir
los requisitos de la citada regulacion» (Poquet, 2016). Quizas la solucion legislativa pu-
diera pasar por una reforma que aclarase categoricamente tal extremo y canalizase todas
las relaciones contractuales de indole formativa a través de los margenes del Real Decre-
to 1543/2011 con las garantias sociales que, aun en grado minimo, este contempla.

El alcance de esta solucién no quedaria necesariamente concentrado en el ambito de
la abogacia —serviria para aportar lucidez a la incertidumbre que rige con caracter general
en todas las becas no laborales, sobre las que también, dicho sea de paso, se percibe un
extendido uso fraudulento®—, pero también lo afectaria, imponiendo que las futuras pasan-
tias quedasen regularizadas en los términos marcados por dicha norma. Ello, sin embargo,
no nos parece una solucion especialmente loable, pues nos encontramos ante un régimen

29 Asi se prevé en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de em-
pleo —cuyo desarrollo reglamentario a fecha del envio de este articulo aun no ha quedado consumado-,
que prevé que:

1. Larealizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en progra-
mas de formacion, la realizacion de practicas no laborales en empresas y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria determinaran la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas,
aunque no tengan caracter remunerado [...]. 2. Las personas indicadas en el apartado 1 quedaran
comprendidas en el régimen general de la Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por
cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por desempleo [...].

30 Como indica Poquet (2016):

En la practica se ha traducido en una situacion de precariedad para los jévenes sin experiencia la-
boral, pues dentro de lo que en muchas ofertas laborales se denominan «préacticas profesionales»
o «practicas no laborales» se halla un régimen de trabajo sin formacién como contraprestacion y
que muchas veces acaba alargandose y encadenandose, pero sin expectativas de contratacion
laboral futura. Es decir, la condicion de becario se presta a operaciones fraudulentas de evitaciéon
del ordenamiento juridico laboral consistente en el enmascaramiento de verdaderos contratos de
trabajo con el ropaje juridico de relaciones de formacién becada o, de otro modo, en el ocultamien-
to material de trabajadores asalariados travestidos de becarios.
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de préacticas severamente criticado por nuestra doctrina por la devaluacion de las garantias
laborales que supone (Martinez, 2012; Duque, 20123'; Moreno Gené, 201232 ), y nos pare-
ceria especialmente impropia su imposicion a aquellos colectivos, como el de abogados,
para los que ya se ha articulado de manera reforzada un itinerario de capacitacion practico-
profesional especifico. Afadir a este la posibilidad de un nuevo episodio de practicas su-
pondria —a nuestro juicio— amparar una sucesion de periplos formativos desproporcionada
y desprovista de cualquier fundamentacion légica®:.

Asi las cosas, y para cerrar, el pronunciamiento legislativo que aqui propugnamos con-
sistiria en la proscripcién de la pasantia o cualquier otra vinculacién formativa en los des-
pachos de abogados al margen de las ya contempladas en el itinerario académico de
habilitacion profesional o en la normativa laboral. Seria conveniente suprimir la mencién a
la pasantia que se contempla en el Estatuto General de la Abogacia (art. 27) y afirmar —en
términos univocos— que la formacion practico-profesional de los abogados se articulara de
manera necesaria, ora a través de los programas oficiales de capacitacion regulados por el
Real Decreto 775/2011, ora -y de manera complementaria— a través del contrato en prac-
ticas previsto en el articulo 9 del Real Decreto 1331/2006 cuando se reunan los requisitos
normativamente previstos para ello.

Esta manifestacion legislativa bien podria ir acompafiada de otras accesorias, sobre
las que aqui no ahondaremos, pero que podrian pasar por promocionar una mayor fis-
calizacion por parte de los colegios de abogados, que deberian ser —no siempre lo son—
grandes protagonistas en la persecucion del fraude en el uso de las pasantias, o por la
modificacién del actual Codigo Deontolégico de la Abogacia, para incluir, a través de de-
beres sancionables juridicamente, el fomento de las garantias laborales en el seno de los
despachos profesionales; cuestidén sobre la que la actual literalidad de la norma guarda
un absoluto mutismo.

31 Manifestara este autor: <Al parecer el Estado y la sociedad ya han vendido los derechos sociales de los
jovenes que se incorporaran al mercado y lo maximo que se ofrece es esto y ademas hay que estar agra-
decido y no quejarse demasiado» (p. 225).

32 Calificara el autor el régimen de practicas instaurado por el Real Decreto 1543/2011 como «sucedaneo

del contrato en practicas».

33 Asi, el estudiante de Derecho, con caracter previo a la obtencién de su titulo de graduado, segun la

mayoria de planes de estudio, debera haber superado satisfactoriamente un periodo de practicas cu-
rriculares de hasta 3 meses de duracién. Ulteriormente, si decide orientar su carrera profesional hacia
la abogacia, debera afrontar el curso de capacitacién profesional con una carga lectiva de 90 créditos
ECTS y el correspondiente periodo de practicas cuya duracion puede alcanzar los 6. Este titulado, si
reune el resto de requisitos distintos de la titulacion, tiene ademas la posibilidad de suscribir un contra-
to en practicas de hasta 24 meses de duracién ex articulo 9 del Real Decreto 1331/2006, con remision
al articulo 11 del ET. Asi las cosas, se nos antoja improcedente afadir la autorizacion de un periodo
intermedio de précticas no laborales de hasta 9 meses de duracion, tal y como contempla el Real De-
creto 1543/2011.
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7. Conclusiones

A modo de cierre o epitome, y rescatando las ideas esenciales de este estudio, pode-
mos presentar la siguiente relacion de conclusiones:

¢ Que la pasantia es una figura de gran tradicién en nuestro ordenamiento, reco-
nocida expresamente en nuestro derecho positivo, pero que, sin embargo, no
cuenta con definicion legislativa, siendo su contenido, hoy dia, juridicamente in-
determinado.

e Que constituye una auténtica «zona gris» entre el derecho laboral y el derecho
civil, siendo la posicion de nuestros tribunales divergente a la hora de enmarcarla
dentro de alguno de estos dos regimenes juridicos.

e Que, a pesar de ello, es una figura recurrente en la contratacion de los despa-
chos de abogados como forma de «huida del derecho laboral», aunque, a falta
de datos oficiales o cualquier tipo de fiscalizacion colegial, hayamos tenido que
recurrir a extractos de prensa —amén de la percepcion personal de quien suscri-
be- para tratar de dar cuenta de este extremo.

e Que el Real Decreto 1331/2006, en un primer momento, pretendia dotarla de un
cierto régimen juridico, loable intencionalidad contenida en su anteproyecto que
desaparecio de la version definitiva del texto legal.

e Que, por el contrario, este real decreto es practicamente intrascendente para la
cuestion que examinamos, toda vez que, indirectamente, deja fuera de su ambi-
to de aplicacion a los sujetos no habilitados mediante colegiacion para el pleno
ejercicio de la abogacia, que son, por definicion, los destinatarios naturales de la
pasantia.

Al margen de estas conclusiones, que quizas sean las que revistan un mayor interés
doctrinal, se ha querido ofrecer en este estudio una propuesta de lege ferenda. Se ha de-
fendido aqui que la finalidad tradicionalmente atribuida a la pasantia en la normativa histé-
rica reguladora del acceso a la abogacia puede entenderse hoy dia colmada por los nuevos
requisitos formativos de habilitacion instaurados por la Ley 34/2006 y desarrollados por el
Real Decreto 775/2011.

Asi, si como argumento a favor de la figura de la pasantia es frecuente esgrimir su irre-
futable virtualidad practica y lo conveniente de un periodo de toma de contacto con la rea-
lidad empirica de la profesién como via para satisfacer la exigencia de diligencia inherente
al ejercicio pleno de la abogacia, en el momento que legislativamente se han introducido
férmulas supletorias para la adquisicion de esta capacitacion, dotadas de mayores garan-
tias juridicas y menos susceptibles a la perversion, aquella pierde sobrevenidamente cual-
quier utilidad y legitimidad.
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A mayor abundamiento, se sostiene aqui la ilegitimidad de la pasantia, toda vez que este
flamante itinerario académico capacitante es complementario a las modalidades contrac-
tuales previstas por la legislacion laboral para paliar las necesidades formativo-practicas de
los egresados universitarios, tal y como es el contrato en practicas. Esta modalidad con-
tractual nace de la concienciacion sobre las dificultades que atraviesan los recién egresa-
dos para acceder a un mercado laboral cada vez mas competitivo, tratando de fomentar
su ingreso en el mundo laboral, en buena medida devaluando las expectativas econémicas
de la contratacion laboral general, pero sin abandonar una cierta proteccion social para con
este colectivo. Y es que siendo el axioma sobre el que se sostiene nuestro corpus de dere-
chos sociolaborales la existencia de una diferencia de poder entre las partes de la relacién
laboral y la vulnerabilidad del trabajador en el seno de la misma, parece cuanto menos in-
congruente dejar al margen del manto tutelar de dicho ordenamiento aquellas relaciones
que se forjan cuando la vulnerabilidad del trabajador es especialmente acuciada, esto es,
cuando el recién egresado de la universidad pretende acceder a un mercado ultracompeti-
tivo en el que la experiencia profesional se erige en conditio sine qua non de empleabilidad.
Si con caracter general el panorama laboral de los egresados universitarios no es excesiva-
mente esperanzador, en el ambito de la abogacia espafola la desazoén es, si cabe, mayor.
Nos encontramos ante un sector del que se dice que se encuentra ya sobresaturado®, y el
mas indeseado corolario de esta masificacion es la intensificacion de la competitividad y
la proliferacién de situaciones de abuso o explotacion, que afectan, sobre todo, a los mas
noveles del sector. Muchas de estas situaciones irregulares se cobijan, al menos nominal-
mente, bajo la férmula de la pasantia, institucion que, si bien otrora, mucho tiempo atras,
contd con un reconocimiento en las normas reguladoras del acceso a la abogacia, hogano,
permaneciendo allende cualquier delimitaciéon normativa, sirve de cobijo a situaciones de
fraude muy alejadas de la benemérita finalidad que esta venia a cumplir en el proceso for-
mativo del abogado. En este estudio, bajo la vitola de un texto doctrinal, se ha pretendido
denunciar esta situacion y ofrecer argumentos —solo el que leyere valorara si suficientes— a
favor de un pronunciamiento legislativo tendente a paliarla, pues —citando parar cerrar las
reflexiones del profesor Nieto sobre la explotacion del abogado por las empresas de abo-
gados (2003, p. 18)- «no hay cufia mas eficaz que la de la misma madera ni explotacion
mas dura que la que ejercen los compaferos de oficio».

34 Asi se afirma en el propio sitio web oficial de Abogacia Espafiola al informar sobre las salidas profesio-
nales de la carrera de Derecho: «El mercado real se ha saturado de licenciados en Derecho, convirtiendo
a esta carrera universitaria en una carrera de riesgo a la hora de obtener salidas profesionales». Recu-
perado de <https://www.abogacia.es/2014/08/03/salidas-profesionales/> (consultado el 1 de junio de
2018). Siendo Espafa uno de los paises con mayor ratio de abogados por habitante del entorno euro-
peo, 3 por cada 1.000 habitantes (Cinco Dias, 2018).

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 433 (abril 2019), pp. 93-129 | 127

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0


https://www.abogacia.es/2014/08/03/salidas-profesionales/

F. Vigo Serralvo

Referencias bibliograficas

Abad, M. (18 de junio de 2017). Abogados jove-
nes: falsos autbnomos sin remunerar. Recu-
perado de <https://www.abc.es/espana/ab
ci-abogados-jovenes-falsos-autonomos-
sin-remunerar-201706180313_noticia.
html> (consultado el 20 de mayo de 2018).

ABC. (8 de enero de 2006). Nueva regulacion
laboral de los abogados: la revolucion de los
pasantes. Recuperado de <http://sevilla.
abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/
sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-
losabogadosla-revolucion-de-los-pasan-
tes_1313548691844.html#> (consultado el
16 de mayo de 2018).

Berbell, C. (22 de junio de 2016). Los jove-
nes abogados de Mélaga llaman la aten-
cién sobre su situacion laboral al mas puro
estilo periodistico: «hay esclavitud encu-
bierta». Recuperado de <https://confilegal.
com/20160622-los-jovenes-abogados-
malaga-llaman-la-atencion-situacion-labo-
ral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavi-
tud-encubierta/> (consultado el 15 de julio
de 2018).

Cabrera Nufez de Guzman, M. de. (1683).
Idea de un abogado perfecto. Madrid.

Cinco Dias. (28 de mayo de 2018). En Espa-
Aa hay 12 jueces y 300 abogados por
cada 100.000 habitantes. Recuperado de
<https://cincodias.elpais.com/cincodias
/2018/05/28/legal/1527525940_082572.
html> (consultado el 2 de junio de 2018).

Confilegal. (1 de mayo de 2016). La CEAJ
denuncia la situacion irregular de muchos
pasantes en Espafa. Recuperado de
<https://confilegal.com/20160501-la-
ceaj-denuncia-la-situacion-irregular-
muchos-pasantes-espana/> (consultado el
23 de mayo de 2018).

Duque Gonzélez, M. (2012). Becas y becarios.
Camino de su regulacion laboral. Pam-
plona: Lex Nova.

Fernandez Diaz, P. (2014). Los contratos de
trabajo formativos en prdcticas. Valencia:
Tirant lo Blanch.

GAJ Malaga. (28 de febrero de 2014). Inicios en
la abogacia. Recuperado de <http://www.
gajmalaga.com/?g=taxonomy/term/175>
(consultado el 20 de mayo de 2018).

Garcia Pinero, N. P. (2009). Del abogado aut6-
nomo al abogado trabajador por cuenta
ajena: la relacion laboral especial de los
abogados al servicio de despachos profe-
sionales. Revista del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, 83, 151-178.

Goerlich Peset, J. M.2 (2012). La relacion labo-
ral especial de los abogados. En A. Blasco
Pellicer (Coord.), El trabajo profesional de
los abogados (pp. 41-78). Valencia: Tirant
lo Blanch.

Gonzalez Ortega, S. (1978). Tribunal Central de
Trabajo. Contrato de trabajo y otras mate-
rias. Competencia: relacion entre abogado
y su «pasante». Revista de Politica Social,
120, 308-315.

Gutiérrez Arranz, R. (2006). Campo de aplica-
cion de la relacion laboral especial de los
abogados y régimen de Seguridad Social.
Sentencias de Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencias Provinciales y Otros
Tribunales, 5, 137-152.

Lluch Corell, F. J. (2006). La prestacion de
servicios por cuenta ajena a los abogados.
Revista Juridica de la Comunidad Valen-
ciana. Jurisprudencia Seleccionada de la
Comunidad Valenciana, 18, 25-39.

Martin Valverde, A. (1976). El periodo de
prueba en el contrato de trabajo. Madrid:
Montecorvo.

Martinez Girén, J. (2012). Practicas no labo-
rales en empresas: andlisis critico del RD
1543/2011, de 31 de octubre. Actualidad
Laboral, 6.

128 | Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 433 (abril 2019), pp. 93-129

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0


https://www.abc.es/espana/abci-abogados-jovenes-falsos-autonomos-sin-remunerar-201706180313_noticia.html
https://www.abc.es/espana/abci-abogados-jovenes-falsos-autonomos-sin-remunerar-201706180313_noticia.html
https://www.abc.es/espana/abci-abogados-jovenes-falsos-autonomos-sin-remunerar-201706180313_noticia.html
https://www.abc.es/espana/abci-abogados-jovenes-falsos-autonomos-sin-remunerar-201706180313_noticia.html
http://sevilla.abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-losabogadosla-revolucion-de-los-pasantes_1313548691844.html
http://sevilla.abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-losabogadosla-revolucion-de-los-pasantes_1313548691844.html
http://sevilla.abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-losabogadosla-revolucion-de-los-pasantes_1313548691844.html
http://sevilla.abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-losabogadosla-revolucion-de-los-pasantes_1313548691844.html
http://sevilla.abc.es/hemeroteca/historico-08-01-2006/sevilla/Sevilla/nueva-regulacion-laboral-de-losabogadosla-revolucion-de-los-pasantes_1313548691844.html
https://confilegal.com/20160622-los-jovenes-abogados-malaga-llaman-la-atencion-situacion-laboral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavitud-encubierta/
https://confilegal.com/20160622-los-jovenes-abogados-malaga-llaman-la-atencion-situacion-laboral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavitud-encubierta/
https://confilegal.com/20160622-los-jovenes-abogados-malaga-llaman-la-atencion-situacion-laboral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavitud-encubierta/
https://confilegal.com/20160622-los-jovenes-abogados-malaga-llaman-la-atencion-situacion-laboral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavitud-encubierta/
https://confilegal.com/20160622-los-jovenes-abogados-malaga-llaman-la-atencion-situacion-laboral-al-mas-puro-estilo-periodistico-esclavitud-encubierta/
http://www.cervantesvirtual.com/obra/idea-de-un-abogado-perfecto/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/28/legal/1527525940_082572.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/28/legal/1527525940_082572.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/28/legal/1527525940_082572.html
https://confilegal.com/20160501-la-ceaj-denuncia-la-situacion-irregular-muchos-pasantes-espana/
https://confilegal.com/20160501-la-ceaj-denuncia-la-situacion-irregular-muchos-pasantes-espana/
https://confilegal.com/20160501-la-ceaj-denuncia-la-situacion-irregular-muchos-pasantes-espana/
http://www.gajmalaga.com/?q=taxonomy/term/175
http://www.gajmalaga.com/?q=taxonomy/term/175
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=24582
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=24582
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=24582

E Estudios

Merino Garcia, J. D. (1999). La pasantia. Una
institucion preterida. Actualidad Juridica,
412, 34-47.

Moreno Gené, J. (2012). La regulacion de
las practicas no laborales en empresas
en el Real Decreto 1543/2011, ;un suce-
daneo de contrato en practicas? Revista
de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 347,
77-118.

Nieto Garcia, A. (2003). La explotacion del
abogado por las empresas de abogados.
Revista Lex Nova, 34, 18.

Peset Reig, M. (1971). La formacion de los
juristas en los siglos XVIII y XIX y su acceso
al foro en el transito de los siglos XVIII a
XIX. Revista General de Legislacion y Juris-
prudencia, 62, 605-672.

Pita, E. V. (6 de abril de 2017). Un abogado
vigués investiga la explotacion a pasan-
tes en bufetes. Recuperado de <https://
www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/
vigo/2017/04/05/abogado-vigues-inves-
tiga-explotacion-pasantes-bufetesaboga-
dos-novos-reivindica-enfoque-practico-
master-acceso/0003_201704V5C1992.
htm> (consultado el 15 de julio de 2018).

Poquet Catala, R. (2016). Zona gris entre la rela-
cién de becario y la relacion laboral comun
y proteccién social actual. Revista Espafiola
de Derecho del Trabajo, 192/2016. Aranzadi.

Sobre la pasantia de abogados y su régimen juridico. ¢Un debate concluso?

BIB 2016\85592 (consultado el 14 de julio de
2018).

Prado Laguna, J. L. (2005). Algunas notas sobre
la creacion de una nueva relacién laboral de
caracter especial: la de los abogados que
prestan servicios en despachos de aboga-
dos. Revista de Derecho Social, 32,121-132.

Rodriguez-Pifiero, M. (1970). Apuntes de Cate-
dra. Curso 1970-1971 (obra citada por Gon-
zélez, 1978).

Sala, T., Alfonso, C., Ballester, M.2 A., Blasco,
A., Gomez, M2 E., Rosat, C., Rosat, J. I y
Velasco, M. (2014). Relaciones laborales.
(5.2 ed.). Valencia: Tirant lo Blanch.

Sau, J. A. (23 de mayo de 2016). Hay jove-
nes abogados que trabajan por 150 o 200
euros al mes y falsas pasantias. Recupe-
rado de <https://www.laopiniondemalaga.
es/malaga/2016/05/23/hay-jovenes-abo-
gados-150-0/851401.html> (consultado el
15 de julio de 2018).

Sempere Navarro, A. V. (2008). Sobre el tra-
bajo de abogados por cuenta de otros
abogados. Aranzadi Social 10/2008 (Tri-
buna). BIB 2008\1963 (consultado el 14
de junio de 2018).

Velasco Portero, M.2T. (2005). La delimitacion de
las figuras de trabajo formativo como garan-
tia de calidad en el empleo. Revista Univer-
sitaria de Ciencias del Trabajo, 6, 437-452.

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 433 (abril 2019), pp. 93-129 | 129

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



http://www.ceflegal.com/doc/verdocumento_rev.aspx?producto=1200&area1=&area2=&area3=347&area4=&area5=&area6=&area7=&area8=undefined&area9=undefined&area10=undefined&area11=undefined&area12=undefined&codrama=0&terminal=&nivel=0&tit_rama=&name_rama=&es_revista=true&lista=si&referencia=1219&bbdd=1201&codrama=0&titulo=LA REGULACI%C3%93N DE LAS PR%C3%81CTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011: %C2%BFUN SUCED%C3%81NEO DE CONTRATO EN PR%C3%81CTICAS?
http://www.ceflegal.com/doc/verdocumento_rev.aspx?producto=1200&area1=&area2=&area3=347&area4=&area5=&area6=&area7=&area8=undefined&area9=undefined&area10=undefined&area11=undefined&area12=undefined&codrama=0&terminal=&nivel=0&tit_rama=&name_rama=&es_revista=true&lista=si&referencia=1219&bbdd=1201&codrama=0&titulo=LA REGULACI%C3%93N DE LAS PR%C3%81CTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011: %C2%BFUN SUCED%C3%81NEO DE CONTRATO EN PR%C3%81CTICAS?
http://www.ceflegal.com/doc/verdocumento_rev.aspx?producto=1200&area1=&area2=&area3=347&area4=&area5=&area6=&area7=&area8=undefined&area9=undefined&area10=undefined&area11=undefined&area12=undefined&codrama=0&terminal=&nivel=0&tit_rama=&name_rama=&es_revista=true&lista=si&referencia=1219&bbdd=1201&codrama=0&titulo=LA REGULACI%C3%93N DE LAS PR%C3%81CTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011: %C2%BFUN SUCED%C3%81NEO DE CONTRATO EN PR%C3%81CTICAS?
http://www.ceflegal.com/doc/verdocumento_rev.aspx?producto=1200&area1=&area2=&area3=347&area4=&area5=&area6=&area7=&area8=undefined&area9=undefined&area10=undefined&area11=undefined&area12=undefined&codrama=0&terminal=&nivel=0&tit_rama=&name_rama=&es_revista=true&lista=si&referencia=1219&bbdd=1201&codrama=0&titulo=LA REGULACI%C3%93N DE LAS PR%C3%81CTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011: %C2%BFUN SUCED%C3%81NEO DE CONTRATO EN PR%C3%81CTICAS?
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/vigo/2017/04/05/abogado-vigues-investiga-explotacion-pasantes-bufetesabogados-novos-reivindica-enfoque-practico-master-acceso/0003_201704V5C1992.htm
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2016/05/23/hay-jovenes-abogados-150-o/851401.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2016/05/23/hay-jovenes-abogados-150-o/851401.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2016/05/23/hay-jovenes-abogados-150-o/851401.html

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0





