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1. Marco legal y convencional

La relacion laboral de caracter especial de los deportistas profesionales se encuentra regu-
lada por el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio (RDDP), que define al deportista profesional
(art. 1.2) senalando, de conformidad con el articulo 2.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
que seran aplicables a esta relacion laboral especial los derechos y deberes basicos previs-
tos enlos articulos 4 y 5 del ET (art. 7.5 RDDP). Mas concretamente, el articulo 18.1 del RDDP
establece que los deportistas profesionales tendran los derechos colectivos reconocidos con
caracter general en la legislacion vigente, en la forma y condiciones que se pacten en los con-
venios, y el articulo 21 del RDDP aclara que, en lo no regulado por este real decreto, seran de
aplicacion el ET y las demas normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean in-
compatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales.

Por lo que respecta al marco convencional en el futbol profesional masculino de la 1.2 Di-
vision y la 2.2 Division A, el convenio colectivo fue suscrito el 9 de octubre de 2015 por la Liga
Nacional de Futbol Profesional (LNFP), en representacion de las empresas del sector, y por
la Asociacion de Futbolistas Esparioles (AFE), en representacion de los trabajadores. De con-
formidad con el ambito funcional y personal definido (arts. 1y 2), este convenio colectivo se
aplica a aquellas personas que presten servicios como futbolistas por cuenta y orden de un
club o sociedad anénima deportiva (SAD) que se encuentre adscrito a la LNFP (es decir, los
que compiten en la 1.2y en la 2.2 Division A del futbol masculino espafol). El convenio tam-
bién dispone que finalizara su vigencia el dia 30 de junio de 2020 (art. 4) y que quedara pro-
rrogado en su totalidad por periodos sucesivos de cuatro afios si no fuera denunciado, por
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cualquiera de las partes, con al menos seis meses de antelacién a la fecha de su finalizaciéon
o a la de cualquiera de sus proérrogas (art. 5.1). Regula el articulo 6 la comisién paritaria del
convenio, compuesta por seis representantes de la Liga y seis de AFE.

Por lo que se refiere, finalmente, a la regulacion estatutaria sobre la modificacién de un
convenio colectivo durante su vigencia, hemos de recordar que el segundo parrafo del aparta-
do 1 del articulo 86 del ET dispone que, durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos
que reunan los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar
su revisién. Por su parte, el articulo 89 del ET, en sus apartados 1y 2, establece la tramita-
cion que debera seguirse: comunicacion escrita a la otra parte, expresando detalladamente
la legitimacion que ostenta; los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion,
pudiendo la parte receptora de la comunicacion negarse solo por causa legal o convencional-
mente establecida, o cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido y estando ambas
partes obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe. En el plazo maximo de un mes a
partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la comisién negociado-
ra; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

2. Supuesto de hecho

La Sentencia de la Audiencia Nacional 201/2018, de 26 de diciembre, se dicta en el pro-
cedimiento de conflicto colectivo (308/2018) iniciado por demanda de la AFE contra la LNFP
y el sindicato Futbolistas ON, en la que solicita que se declare la nulidad del Acuerdo de 24
de septiembre de 2018, firmado por la LNFP y el sindicato Futbolistas ON, de constitucion
de la comisién negociadora para la modificacion del vigente convenio colectivo para la activi-
dad del futbol profesional, y la nulidad de cualesquiera acuerdos que pudieran adoptarse en
el seno de esta comision hasta la fecha de la sentencia que ponga fin a este procedimiento.

El conflicto tiene como base los siguientes hechos: la LNFP y la AFE suscribieron el 9 de
octubre de 2015 el convenio colectivo vigente hasta el 30 de junio de 2020 (BOE de 8 de di-
ciembre de 2015) que regula la actividad del futbol profesional en los clubes o SAD adscritos
ala LNFP. Con fecha 11 de julio de 2018, se remite desde correo electrénico corporativo de
la AFE a correo corporativo de la Liga propuesta sobre introduccién de un nuevo articulo en
el citado convenio. La Audiencia Nacional, en autos sobre tutela de la libertad sindical, dicta
Sentencia de 16 de julio de 2018 estimando la demanda del sindicato Futbolistas ON. Con
fecha 3 de septiembre de 2018, el presidente de la LNFP remite burofax al presidente de la
AFE en el que adjunta convocatoria de la reunién de negociacién del convenio colectivo, in-
formando de que también sera convocado el sindicato Futbolistas ON, de conformidad con
la legislacion y la Sentencia de la Audiencia Nacional de 16 de julio de 2018. Con fecha 10
de septiembre de 2018, en reunién de la comision paritaria, la AFE manifiesta expresamen-
te que no considera necesario abrir la negociaciéon de un nuevo convenio, considerando que
por el momento no procede modificar el convenio vigente, por cuanto contiene mecanismos
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pactados para, dentro de las facultades de la comisién paritaria, dar respuesta a la proble-
matica expuesta por la AFE. Tras diversas comunicaciones entre los presidentes de la LNFP
y la AFE y reuniones de la comision paritaria, el 2 de octubre de 2018, el presidente de la Liga
remite carta al presidente de la AFE por la que da cuenta del acuerdo de constitucién de la
comision negociadora para modificar el convenio colectivo y el acta de la primera reunion,
donde se acuerda que la parte social esta conformada por los dos sindicatos de ambito es-
tatal que cuentan con suficiente implantacion en el futbol profesional, AFE y Futbolistas ON,
que ostentan cada uno el 50 % de los votos. Con fecha 3 de octubre de 2018, el presidente
de la AFE remite burofax al presidente de la Liga en la que reitera su oposicion expresa a la
modificacién del vigente convenio colectivo.

Planteada demanda por la AFE, en los actos de conciliacién y juicio, se ratifica en su es-
crito de demanda alegando que la LNFP, sin haber denunciado el convenio, ha venido ma-
nifestando a la AFE su voluntad de modificarlo en relacidon con materias que venian tratando
en la comision paritaria, pretendiendo la constitucién de una comision negociadora, en la que
también estuviera presente el sindicato Futbolistas ON, no firmante del convenio. La AFE ha
manifestado su frontal oposicion a la modificacién del texto convencional. La AFE conside-
ra contraria a derecho la constitucion de la comision negociadora por las razones siguientes:
inexistencia de voluntad de modificar de la AFE en su condicién de firmante del convenio;
ausencia de representatividad del sindicato Futbolistas ON en el ambito de aplicacién del
convenio (los futbolistas de equipos de 1.2 Division y 2.2 Divisién A) porque, tratandose de
un convenio colectivo de franja supraempresarial, la Unica forma de eleccién de la represen-
tacion sindical en la comision negociadora seria por votacién en el seno de cada uno de los
clubes o SAD por los futbolistas afectados y porque no existe denuncia del convenio en vigor.

Por su parte, la LNPF defendié que habia sido la propia AFE la que habia propiciado la
constitucion de la comisién negociadora al proponer abordar una cuestion que no era propia
de debate en la comision paritaria, que por la AFE existié una denuncia parcial del convenio
y que Futbolistas ON gozaba de legitimidad para formar parte de la comision negociadora.
Futbolistas ON se adhiri6 a las alegaciones de la LNPF aduciendo también el caracter ex-
traestatutario del convenio colectivo.

3. Decision judicial y motivacion

La sentencia objeto de este comentario estima parcialmente la demanda deducida por la
AFE frente a LNFP y el sindicato Futbolistas ON y declara la nulidad del acuerdo de consti-
tucioén de la comision negociadora para la modificaciéon del vigente convenio colectivo para
la actividad del futbol profesional, firmado por la LNFP y el sindicato Futbolistas ON. Con ca-
racter previo, la sentencia estima la excepcién de falta de accién respecto de la pretensién de
nulidad de cualesquiera acuerdos que pudieran adoptarse, pues, no habiéndose acreditado
en las actuaciones que la comision negociadora haya adoptado acuerdo alguno, se trataria
de una inviable pretension de tutela de caracter preventivo o de futuro.

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 432 (marzo 2019), pp. 121-127 | 123

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0


https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/NSJ059429.pdf

C. Séez Lara E

Por lo que se refiere a la primera pretension, la sentencia declara que resulta contrario a
derecho el Acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2018 suscrito entre la LNFP y el sindicato
Futbolistas ON en el que se constituye la comision negociadora para la modificacion del vigen-
te convenio colectivo para la actividad del futbol profesional. La sala alcanza esta conclusion,
pues, tras el analisis de la regulacion de la relacion especial de los deportistas profesionales (RD
1006/1985), asi como de lo estipulado en el convenio AFE-LNFP, considera que el derecho a la
negociacion colectiva por parte de los futbolistas profesionales ha de regularse por la legislacion
laboral general (si bien la aplicacién de la misma debera adaptarse a la especial naturaleza del
vinculo contractual de los deportistas profesionales, por mor de lo dispuesto en el art. 21 RDDP).

De conformidad con la legislacion laboral general, la activacion de la revisién de un con-
venio en vigor que todavia no haya sido denunciado Unicamente procede cuando: 1) exista
un mutuo consenso de las partes que ostenten legitimacion negocial en proceder a la revi-
sion del mismo; 2) se cumpla el articulo 89.1 del ET en el procedimiento de revision, y 3) en
todo caso, la representacion que haya firmado un convenio colectivo puede oponerse a tal
revision cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido.

Pues bien, en el presente caso, se argumenta que, contrariamente a lo que se ha aduci-
do por los demandados, los correos electrénicos de fechas 11 y 20 de julio de 2018 no pue-
den ser considerados una propuesta formal de revision del convenio por parte de la AFE, por
cuanto que no se emiten por persona con capacidad para vincular a dicha organizacién y no
contienen las menciones exigidas por el articulo 89.1 del ET para iniciar el procedimiento ne-
gociador (por otro lado, y sin perjuicio de la forma en que se expresen, la sala considera que
dichos correos bien pueden enmarcarse en los trabajos propios de la comisién paritaria en el
desarrollo de las funciones que le atribuye el apartado €) del art. 6.5 del convenio colectivo de
aplicacion). Asi las cosas, la primera comunicacion que puede ser tenida por una propuesta
de negociacion es la emitida por el presidente de la Liga, en fecha 3 de septiembre de 2018,
dirigida a la AFE, ante lo cual, dicho sindicato, de forma legitima (pues se trata de revisar un
convenio en vigor), se niega a iniciar el proceso de revision del convenio y dicha negativa fun-
dada en causa legal ha de hacer que devenga nula la constitucion de la comisién negociadora.

Por consiguiente, la sala concluye que el acuerdo de composicion de la comision nego-
ciadora que se impugna resulta contrario a derecho y que, en consecuencia, procede su anu-
lacién, tal y como se interesa por la AFE.

Ademas, la sala argumenta que, por parte de la Liga, aferrandose a los correos de 11y
20 de julio de 2018 (que en nada pueden vincular a la AFE) y a lo resuelto por la Sentencia de
la Audiencia Nacional de 16 de julio de 2018, se ha intentado reabrir el proceso negociador
para eludir el cumplimiento de clausulas obligacionales del convenio (cuales son los arts. 38
y 44 que le vinculan frente a la AFE) para alterar el interlocutor y sustituirlo por otro sindicato
que, si bien tiene cierta implantacién en el futbol profesional, no ha acreditado la mas minima
implantacién en los clubes y SAD que forman parte de la LNFP, lo que evidencia el caracter
fraudulento de la propuesta negocial de la Liga y del posterior Acuerdo de constitucion de la
comision negociadora de 24 de septiembre de 2018.
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Este ultimo argumento, dictado a mayor abundamiento, resulta relevante en relaciéon con
el conflicto de fondo relativo a la legitimacion negocial de sindicato Futbolistas ON, que se
analizara a continuacion.

4. Trascendencia de la sentencia y del conflicto

La trascendencia de esta resolucion radica, a nuestro juicio, en su contundencia. La sala
resuelve acertadamente la impugnacion del acuerdo de constitucién de una comision nego-
ciadora para la modificacién del Convenio colectivo del futbol profesional al haberse consti-
tuido frente a la oposicion legitima de la AFE de modificar un convenio vigente, declarando
su nulidad por ser contrario a derecho. Pero, ademas, también afirma el caracter fraudulen-
to de la propuesta negocial de la Liga y del posterior acuerdo de constitucion de la comision
negociadora, tras el andlisis del comportamiento seguido por la LNFP y al no haberse acre-
ditado la mas minima implantacion del sindicato Futbolistas ON en los clubes y SAD que for-
man parte de la LNFP.

Aun considerando acertada la declaracion de que el acuerdo impugnado es contrario a
derecho, en concreto a la regulacion estatutaria, sorprende que la sala aplique directamente el
titulo Il del ET a la renovacién del Convenio colectivo para el futbol profesional sin ni siquiera
suscitar la cuestion de la naturaleza extraestatutaria de este convenio colectivo, una cuestion
que ademas habia sido alegada por el sindicato Futbolistas ON. En efecto, como la doctrina
ha sefalado, el caracter extraestatutario de los convenios colectivos negociados en el ambito
del deporte profesional, y en concreto en el futbol profesional, trae causa del incumplimiento
por las partes negociadoras de los requisitos de legitimacién negocial contemplados en el ti-
tulo Il del ET. A nuestro juicio, tal regulacion resultaria aplicable, si bien, como consecuencia
de la falta de regulacion propia por el convenio colectivo.

Sin embargo, las cuestiones mas relevantes del presente supuesto de hecho son las que
subyacen en el conflicto entre las distintas partes, pues, como se ha podido comprobar, a lo
largo de todo lo actuado en este proceso, el conflicto de fondo es el de la legitimacion ne-
gocial futura tras la pérdida del monopolio sindical de la AFE en el futbol profesional. Puede
comprobarse como la sala estima el primero de los puntos de la demanda, afirmando como
punto final:

(-..) sin necesidad de examinar la forma en que en una hipotética comisiéon negocia-
dora que pueda constituirse en un futuro, deben distribuirse los votos de la banca-
da social en caso de que exista mas de una organizacion llamada a la negociacion.

Este es el problema juridico, sin duda complejo, que suscita la aparicion de otro sindicato
en el panorama del futbol profesional. Ahora, las cuestiones discutidas en el ambito doctrinal
sobre la negociacion colectiva en el deporte profesional se estan planteando y se van a plan-
tear en la practica negocial en el futbol profesional.
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En términos generales, y muy brevemente, hemos de recordar que la inexistencia del
canal de representacion unitaria en el ambito del deporte profesional determina la inope-
rancia practica del modelo legal de representatividad sindical, en torno al cual se articu-
la la negociacién colectiva supraempresarial en el ET. Téngase en cuenta que en el sector
del deporte profesional solo existen convenios colectivos estatales por modalidad depor-
tiva y que, tanto las reglas estatutarias aplicables para la legitimacion inicial (art. 87.2 ET),
como las relativas a la legitimacién complementaria (art. 88.2 ET), tienen como presupues-
to la celebracién de elecciones sindicales, circunstancia que no concurre en este ambito.
El sindicato firmante, a pesar de tener altos indices de implantacion, medida por el criterio
de la consistencia afiliativa, no reuniria de iure los requisitos para negociar un convenio de
eficacia general, aunque este despliega de facto una eficacia personal general. El sistema
negocial funciona sobre la base del monopolio sindical por parte de la representacion so-
cial en el deporte profesional.

En este ambito, la ausencia de pluralismo sindical, uno de los ejes sobre los que bascu-
la el modelo de representatividad sindical previsto en nuestro ordenamiento juridico (arts. 6
y 7 Ley 11/1985, organica de libertad sindical), no solo confiere una especial singularidad al
sindicalismo deportivo, sino que dificulta la aplicacion de buena parte del régimen legal es-
tablecido. La falta de concurrencia sindical, ademas de otras peculiaridades estructurales de
este ambito profesional, explica la inoperancia de las reglas sobre la eleccion de la represen-
tacién unitaria (titulo 1l ET). Por extension, ello impide la aplicaciéon del conjunto de funciones
y facultades vinculadas a la institucion de la mayor y suficiente representatividad sindical;
singularmente, las relativas a la negociacion colectiva estatutaria. Ante la inoperancia practi-
ca del modelo legal de representatividad, esta ha de verificarse mediante criterios alternati-
vos (como la consistencia afiliativa) que acrediten la implantacion efectiva de los sindicatos
en sus ambitos respectivos.

En este contexto, la pérdida del monopolio sindical puede sacar a la luz la fragilidad del
sistema negocial, o que ha acontecido en el futbol profesional con la constituciéon del sindi-
cato Futbolistas ON en 2018. Se trata de un sindicato, como ha afirmado la Audiencia Na-
cional en la sentencia comentada y en su anterior Sentencia de 16 de julio de 2018 (autos
109/2018), que tiene cierta implantacion en el futbol profesional (pues cuenta con 2.096 fut-
bolistas profesionales en activo, lo que incluiria parte del futbol femenino, y los futbolistas de
clubes y SAD de 2.2 Division B y gran parte de los de 3.2 Division e incluso de las categorias
regionales), si bien, como la sentencia comentada destaca, este sindicato no ha acreditado
una minima implantacion en el ambito de aplicacién del vigente Convenio colectivo del futbol
profesional (1.2 y 2.2 Division A del futbol masculino). Por su parte, la AFE cuenta con un total
de 726 afiliados en el colectivo al que se aplica el convenio colectivo AFE-LNFP, integrado
por 456 futbolistas de la 1.2 Division y 489 futbolistas de la 2.2 Division A.

Una vez descrito el problema, a grandes rasgos, hemos de sefalar que las soluciones pro-
puestas pueden ir desde la reforma normativa de las elecciones sindicales en las empresas
para adaptar el sistema de representacion unitaria a los clubes y SAD y a las peculiaridades
del deporte profesional, hasta la reforma estatutaria del articulo 87.1 in fine, que atribuye la
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legitimacion para negociar los convenios franja a las secciones sindicales que hayan sido de-
signadas mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa
y secreta, para ampliar su regulacion a los convenios supraempresariales.

Ciertamente, como hemos sefalado, esta regulacion sobre la legitimacion para los con-
venios franja es la mas adecuada para los convenios del deporte y en concreto para el con-
venio del futbol profesional, pues, en los convenios franja, la concurrencia de un determinado
poder negociador (que, a la postre, justificara la eficacia general del convenio negociado) no
se basa en la acreditacion de la representatividad, medida, como se sabe, segun el criterio
de la audiencia electoral, sino en la implantacién sindical, medida a través de la consistencia
afiliativa de un determinado sindicato. Por tanto, la ausencia de elecciones sindicales, pero
sobre todo la indudable implantacion de los sindicatos firmantes de los respectivos conve-
nios de las distintas modalidades deportivas, hace especialmente idoénea esta regla estatu-
taria sobre legitimacion inicial.

El gran inconveniente es que la redaccion del articulo 87.1 in fine del ET, al hablar de sec-
ciones sindicales en lugar de representaciones sindicales, claramente se esta refiriendo a la le-
gitimacion negocial de los convenios empresariales de franja y, como sabemos, la legitimacion
negocial esta ordenada de forma imperativa por el legislador, al formar parte del orden publi-
co laboral. No puede olvidarse ademas la doctrina del Tribunal Supremo recaida a propodsito
de la legitimacion para negociar el Convenio colectivo nacional taurino (STS de 4 de junio de
1999, rec. 3755/1998). Partiendo de la imposibilidad de celebrar elecciones a los érganos de
representacion de los trabajadores en el sector, la Audiencia Nacional estimaria legitimadas
para la negociacion colectiva, en nombre de los trabajadores, a las asociaciones que habian
acreditado un elevado porcentaje de presencia, en términos de afiliacién, sustituyendo asi el
criterio del texto legal; sin embargo, el Tribunal Supremo revocaria el fallo declarando que un
convenio colectivo de ambito supraempresarial y para todo el Estado precisa ser negociado,
desde la representacion de los trabajadores, por los sindicatos mas representativos a tenor
del articulo 87.2 del ET. Por ello, seria precisa la reforma del articulo 87 del ET para regular la
legitimacion de los convenios franja supraempresariales.

De momento, la aplicacién analégica de este articulo parece ser la soluciéon adoptada, pues
se ha venido anunciando la préxima celebracién de votaciones en los clubes y SAD de 1.2y
2.2 Divisidn para que los futbolistas decidan qué sindicato les representa, siempre y cuando
obtengan un 5% de los votos validos emitidos. Esta exigencia del 5% de los votos emiti-
dos se ajusta a la doctrina de la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 noviembre 2015 (rec.
317/2014), pues este considera acertado admitir que la seccion sindical que haya obtenido en
el proceso electoral establecido al efecto un porcentaje de votos igual al que determinaria el
acceso a un hipotético comité de empresa (esto es, un minimo del 5% ex art. 71.2 b) ET) go-
zara de legitimacion negociadora en los términos del articulo 87.1 del ET. Ahora bien, no puede
dejar de sefalarse que esta sentencia se dicta en relacién con un convenio franja de empresa.

En todo caso, en tanto no exista reforma normativa del articulo 87 del ET, la solucion adop-

tada parece razonable y es la que mejor se adapta al actual régimen juridico.
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