Gestion de la Administracion de la Seguridad Social
(caso practico)

José Antonio Panizo Robles
Administrador Civil del Estado

ExTRACTO

El presente caso practico reproduce el enunciado del supuesto practico planteado como ter-
cer ejercicio en la convocatoria de la oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social (turno libre) correspondiente a 2016 —Resolucion de 30
de diciembre de 2016 (BOE de 16 de enero de 2017)-. En su solucién se efecttia un analisis de las
cuestiones derivadas del planteamiento, incorporando la fundamentacion juridica de la respuesta.
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Management of the Social Security Administration
(case study)

José Antonio Panizo Robles

ABSTRACT

The present case study reproduces the wording from the one included as third exercise in the
call for civil service examinations —admission for manager at the Social Security in 2016 via 2016
—Resolucion de 30 de diciembre de 2016 (BOE de 16 de enero de 2017)-. The solution analyses
the issues laid out for consideration, including the legal basis for the answer.

Keywords: framing/fitting in; contribution; collection; motherhood/fatherhood; retirement; bereave-
ment allowance.
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ENUNCIADO

Pablo V. J. ha trabajado a tiempo completo en la misma empresa desde 1979, cuando co-
menz6 su actividad laboral. E1 27 de diciembre de 2019 cumple 65 afios, momento en el que acre-
ditara 40 afios de cotizacion trabajando para la misma empresa (TENOPAL, SA). Pablo sufrio
una grave enfermedad comun por la que percibi6 subsidio de incapacidad temporal (IT) durante
8 meses y que le dej6 afectado de una importante discapacidad, si bien no afect6 a su capacidad
de trabajo como conserje, reincorporandose a su puesto de trabajo una vez recibi6 el alta médi-
ca. E127 de diciembre de 2014, le fue reconocida una discapacidad del 68 %. Pablo est4 valoran-
do jubilarse anticipadamente para dedicarse a tiempo completo a su gran pasion, la ornitologia.

Eugenio B. B. es pensionista de jubilacion desde febrero de 2012, momento en el que tenia
65 afios. Su pension actual asciende a 525 euros. Eugenio es soltero y vive solo. Al carecer de
otros ingresos, percibe un complemento a minimos en su pension, por lo que esta asciende en la
actualidad a 637,70 euros al mes. Hace unas semanas, un amigo, Aniceto R. L., que conoce su
situacion y esta pensando en ampliar el negocio, le habld de la posibilidad de trabajar a tiempo
completo para ¢l como dependiente en la ferreteria que regenta y en la que, hasta la fecha, no
habia contado con ningin empleado. Ante esta situacion, Eugenio acudi6 a informarse sobre los
efectos de esta actividad en su pension.

Paloma R. L., de 50 afios de edad y con una discapacidad reconocida del 65 %, es pensio-
nista de viudedad desde 2005, afio en que fallecié su marido, Braulio F. G. Vive sola y no tiene
hijos ni otros familiares a su cargo. El importe integro de su pension de viudedad en la actualidad
es de 400 euros mensuales (5.600 € anuales en 14 pagas) y no percibe otros ingresos. Paloma
mantiene una relacion sentimental con Fernando A. G. y, desde hace un tiempo, estan valorando
formalizar su relacion de pareja, contrayendo matrimonio, lo que harian seguramente en marzo
de 2018. Fernando A. G., su pareja, de 61 afios de edad, percibe unos rendimientos integros del
trabajo que desempeiia en TENOPAL, SA, de 16.100 euros en 14 pagas, no disponiendo de nin-
guna otra fuente de ingresos.

Elena y Fabian han sido padres de gemelos en fecha 23 de junio de 2017. Elena, de 33 aiios, tra-
baja en una agencia de viajes desde octubre de 2016 y Fabian, de 35 afios, es autonomo desde 2007.

En el momento del nacimiento de los gemelos, Fabian lleva 2 meses de baja médica por
el accidente no laboral sufrido el 23 de abril de 2017, al ser victima de un accidente de trabajo
cuando iba desde su domicilio a la nave donde desarrolla su actividad profesional como auténo-
mo. Esta baja, dada la gravedad de las lesiones, se prevé que se prolongue al menos 6 meses mas.
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Uno de los nacidos se encuentra ingresado en el area de neonatos del hospital debido a una
enfermedad congénita muy grave y su bajo peso al nacer, 1.300 gramos. Este ingreso hospita-
lario se prevé muy prolongado. El otro bebé nacio sin problemas de salud de relevancia, encon-
trandose ya en el domicilio familiar.

La directora general de la empresa TENOPAL, SA, formalizd, con fecha 1 de diciembre de
2016, un contrato en practicas con Roberto L. M., de 28 afios de edad, con la categoria de ayudan-
te titulado (grupo 2) por un periodo de 18 meses y una jornada a tiempo completo, con derecho
a 2 pagas extraordinarias por un importe total, cada una de ellas, de 1.500 euros y cuyas retribu-
ciones, en el mes de enero de 2017, se corresponden con las siguientes percepciones:

Concepto Importe (€)
SUELAO DASE ..o 1.000
Complemento eSpecial ... 125
Complemento de productividad ... 125
DIELAS oot 100
Cheque comedOr ... 100
Ropa de trabajo .....c...coccveriverieriini s 100
Horas extraordinarias 200

* Las dietas corresponden a cantidades abonadas en concepto de manutencién por
10 dias del mes de enero en los que el trabajador presto servicios en otro centro de
trabajo de la misma localidad que el centro habitual y que es, ademas, donde reside.

* Cheques comedor segun convenio.

* Ropa de trabajo segin convenio.

La empresa TENOPAL, SA, esta obligada a presentar la liquidacion de las cuotas a la Seguridad
Social, desempleo y conceptos de recaudacion conjunta mediante el sistema de liquidacion directa.
Como consecuencia de esta obligacion, el 15 de enero de 2018 solicita de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) la practica de la liquidacion de las cuotas y demas conceptos de recauda-
cién conjunta del mes de diciembre de 2017, utilizando para ello los datos del mes de noviembre de
2017. El dia 17 de enero, la TGSS le comunica que no es posible practicar la liquidacion solicitada
porque uno de los trabajadores se encuentra en situacion de IT desde el dia 1 de diciembre de 2017.

La empresa TENOPAL, SA, solicité durante el afio 2016 un aplazamiento de pago por
las deudas que mantenia con la Seguridad Social cuyo importe aplazable ascendia a un total de
50.000 euros (incluidos los correspondientes recargos, intereses y costas del procedimiento) y
con un plazo de amortizacion de 5 aflos. Como garantia de este aplazamiento, la empresa ofre-
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ci6 una hipoteca inmobiliaria sobre una plaza de garaje de su propiedad, sita en un inmueble ra-
dicado en la misma localidad donde tiene su actividad, la cual fue valorada en 55.000 euros y
sobre la que recaia una hipoteca anterior para responder de una deuda de 5.000 euros. En julio de
2017, la empresa dejoé de pagar los vencimientos del aplazamiento, por lo que se procedio por el
organo competente de la Seguridad Social a la cancelacion de dicho aplazamiento en el mes de
septiembre de 2017 y, posteriormente, en el mes de diciembre de 2017, a la ejecucion de dicha
garantia, siendo en ese momento el importe total de la deuda pendiente de la empresa para con
la Seguridad Social de 40.000 euros.

Alvaro A. S. lleva desde el afio 2016 dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA), pagando sus cuotas a través del sistema de domiciliacion de pago; sin embar-
g0, durante el pasado mes de diciembre de 2017, cambi6 de entidad financiera pero no comunicé
dicha variacion a la TGSS hasta el 20 de enero de 2018, por lo que la antigua entidad financiera
presumiblemente devolvera por impagada la cuota del RETA del mes de enero de 2018.

Por otro lado, dicho trabajador, ademas de figurar dado de alta en el RETA, también estuvo
dado de alta durante todo el aflo 2017 en una empresa de informatica como trabajador por cuenta
ajena, ingresando la empresa por él, en concepto de cuotas por contingencias comunes, un total
de 8.500 euros (cuota de obra y patronal incluidas).

PREGUNTAS

1. CUESTIONES RELATIVAS A PABLO V.].
Enumere qué opciones de acceso anticipado a la jubilacion activa tendria.

Determine con cuanta antelacion maxima podria acceder a la jubilacion y qué efectos economi-
cos tendria en su caso su decision de anticipar este acceso al dia 27 de diciembre de 2018 (64 afios).

2. CUESTIONES RELATIVAS A EUGENIO B. B.

(Qué efectos econdmicos tendria sobre su pension aceptar la oferta de su amigo si acredita-
se 30 afios de cotizacion en el momento de la jubilacion? ;Qué ocurriria si acreditase un total de
40 afios? En ambos casos, ;qué efectos tendria esta situacion sobre su condicion de asegurado a
efectos de la prestacion sanitaria y farmacéutica?

Eugenio también ha valorado la posibilidad de montar su propio negocio como auténomo
para hacer «chapuzas» del hogar, por lo que contrataria por cuenta ajena a su sobrino, José¢ A. M.,
que en la actualidad se encuentra desempleado. Estima que con esta actividad podria superar unos
ingresos anuales totales de 22.000 euros. En este caso, y suponiendo una cotizacion al Régimen
General de 40 afios, ;como afectaria esta actividad profesional a su pension actual?
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3. CUESTIONES RELATIVAS A PALOMA R. L.
(Extinguiria la pension de viudedad el nuevo matrimonio?

(Qué efectos tendria sobre la pension de viudedad el que optasen por constituirse en pare-
ja de hecho?

Dias después, Paloma acude a un Centro de Atencién e Informacion de la Seguridad Social
para obtener mas informacidn sobre su situacion, momento en el que conoce la posibilidad de
obtener un complemento a minimos sobre su pension, segun la informacidn adicional siguiente:

Cuantias minimas de la pension de viudedad 2018

Situacion del pensionista Cuantia mensual Cuantia anual

Con cargas familiares ..........cccccovevuneruene. N 739,50 €/mes 10.353,00 €/afno
Con 65 afios o discapacidad =0>al 65 % ... 639,30 €/mes 8.950,20 €/afio
Entre 60 y 64 afios .......c.......... 598,00 €/mes 8.372,00 €/afio
Menor de 60 afios Sin cargas ............cccoeeveeeevennn. 484,20 €/mes 6.778,90 €/afio

Cuantia del salario minimo interprofesional 2018

MENSUAL .o 735,90 €/mes
ANUAL .. 8.830,80 €/afio
Anual 14 Pagas ........cccccverererunerineresesiseniiseseiseneens 10.302,60 €/14 mensualidades

Enuncie qué requisitos han de cumplirse para el mantenimiento, en su caso, de la pension
de viudedad y los efectos de solicitar el complemento a minimos segun su situacion para la pen-
sion de viudedad.

4. CUESTIONES RELATIVAS A ELENA Y FABIAN

Determine si los progenitores tendrian derecho a las prestaciones de maternidad y paternidad
y la duracion maxima de ambas prestaciones segun las circunstancias expuestas en el enunciado.

En su caso, ;durante qué periodo podria iniciarse el disfrute de la prestacion por paternidad?

Teniendo en cuenta la situacion del neonato hospitalizado, ;a qué prestacion podria optar y
de qué forma podria producirse su disfrute?
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De haberse producido el accidente de Fabian el dia 20 de diciembre de 2017, afectaria de
algun modo a la prestacion de IT?

5. CUESTIONES RELATIVAS A ROBERTO L. M.

Del total de las percepciones retributivas descritas en el enunciado del supuesto, indique con
base en las mismas como quedaria constituida la base de cotizacion para dicho trabajador en el
mes de enero de 2017 por contingencias comunes, accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

Como consecuencia de la formalizacién de dicho contrato de trabajo, especifique las posi-
bles bonificaciones e incentivos a aplicar en materia de cotizacion a la Seguridad Social.

6. CUESTIONES RELATIVAS A LA EMPRESA TENOPAL, SA

(Hasta qué dia tiene la empresa TENOPAL, SA, para aportar los datos necesarios para prac-
ticar la liquidacion de las cuotas del periodo de liquidacion de diciembre de 2017?

En el supuesto de no poder aportarse un dato esencial, como es la base de cotizacion del tra-
bajador que estaba en IT desde el 1 de diciembre de 2017, situacion en la que permanecié todo
el mes, ;puede la empresa TENOPAL, SA, solicitar la practica de la liquidacion del resto de los
trabajadores?

Por otro lado, con respecto al aplazamiento solicitado por la empresa TENOPAL, SA, ;qué
organo fue el competente para su concesion? Asimismo, responda si la empresa podria haber so-
licitado la concesion del referido aplazamiento sin la aportacion de garantia y, de ser asi, detalle
en qué términos y condiciones.

Dentro del procedimiento de ejecucion de la garantia por el impago del aplazamiento, indi-
que la forma de enajenacion y titular competente para acordar la misma, el tipo de enajenacion
con base en los datos econdmicos recogidos en el enunciado de la pregunta, asi como si cabria
la posibilidad de adjudicar dicha plaza de garaje para el supuesto de que el importe de la mejor
postura fuese igual al 40 % del tipo de enajenacion.

7. CUESTIONES RELATIVAS A ALVARO A. S.

De resultar impagada, dentro del plazo reglamentario de ingreso, la cuota correspondiente
al mes de enero de 2018 en el RETA, indique los posibles recargos a aplicar para su abono en los
meses sucesivos. Asimismo, en caso de seguir subsistiendo la deuda en el mes de abril de 2018,
especifique el documento con el que la TGSS reclamaria dicho descubierto, asi como los recar-
gos a aplicar y, en su caso, de haberse devengado intereses de demora, desde que fecha serian
exigibles para el supuesto de que dicho documento fuese notificado el dia 1 de mayo de 2018.
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Por 1ltimo, al concurrir el trabajador Alvaro A. S. en una situacién de pluriactividad durante el
afio 2017, indique si, con base en lo previsto en el articulo 106.cinco.7 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, mediante el que se establece un limite
en la cotizacion respecto de las contingencias comunes para estos supuestos de pluriactividad
por una cuantia igual o superior a 12.739,08 euros y, teniendo en cuenta que dicho trabajador
ingresd durante el ano 2017 por el trabajo realizado por cuenta propia un importe total por cuotas
en concepto de contingencias comunes de 7.500 euros, ;cabria el inicio de un expediente por
devolucidén de ingresos indebidos? Y, de ser asi, especifique el modo de efectuar el calculo para
la determinacion de la cantidad a devolver y el correspondiente importe resultante.

SOLUCION

1. CUESTIONES RELATIVAS A PABLO V. ]J.

1.1. OPCIONES DE ACCESO ANTICIPADO A LA JUBILACION

Dados los datos del enunciado, Pablo podria acceder a la modalidad de jubilacion anticipa-
da del articulo 206.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante,
TRLGSS), desarrollado por el Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un
grado importante de minusvalia.

El articulo 206 del TRLGSS permite reducir la edad de acceso a la jubilacion mediante dos
sistemas:

» Estableciendo una edad minima de acceso a la jubilacion inferior a la ordinaria.

» Estableciendo coeficientes reductores de la edad de jubilacion aplicables en fun-
cion del tiempo trabajado y cotizado en el sector o dentro del colectivo para el que
estén fijados los correspondientes coeficientes.

En los supuestos de trabajadores que tengan acreditada una discapacidad igual o mayor al
65 % —y conforme al art. 3.° del real decreto antes citado—, se reduce la edad de acceso a la jubi-
lacion a través de la aplicacion durante el tiempo de trabajo y de cotizacion acreditando la disca-
pacidad de unos coeficientes, distinguiéndose dos supuestos:
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» Personas con una discapacidad superior o igual al 65 %: se aplica un coeficiente
reductor del 0,25 %, aplicable al periodo acreditado desde la fecha en la que se le
reconocio la discapacidad.

* Personas con una discapacidad mayor o igual al 65% pero requiriéndose el con-
curso de una tercera persona para la realizacion de los actos mas esenciales de la
vida: se aplica un coeficiente reductor del 0,50 %.

En este caso, se presume aplicable el 0,25 % porque en el enunciado no se indica que Pablo
necesite el concurso de una tercera persona para los actos mas esenciales de la vida. Los perio-
dos de bonificacion seran los que resulten de aplicar ese 0,25 % al periodo de cotizacion acredi-
tado desde el 27 de diciembre de 2014 (fecha en la que le fue reconocida la discapacidad) hasta
el 27 de diciembre de 2018 (fecha en la que se pretende acceder anticipadamente a la jubilacion).

El resultado serd 1 afio de bonificacion (0,25 por afio x 4 afios), que servird para reducir la
edad ordinaria de acceso a la jubilacion (en el caso de Pablo, a la vista del periodo de cotizacion
acreditado —39 afios al cumplimiento de los 64 afios—, seria de 65 afos); reduccion que se tendra
en cuenta, asimismo, como periodo cotizado a efectos de calcular el porcentaje aplicable a la base
reguladora, sin que la cuantia de la pension sea vea reducida por anticipar la edad de jubilacion.

En consecuencia, Pablo podria acceder a la pension de jubilacion a los 64 afios sin que ese
acceso implicase una reduccion de la cuantia de la pension que, a la vista del periodo de cotizacion
que acreditaria el interesado a los 64 afios (40 afios de cotizacion, ya que el tiempo de reduccion de
la edad —1 afio— se computaria como cotizado), seria del 100 % de la respectiva base reguladora.

Aunque Pablo también podria cumplir los requisitos para acceder a la jubilacion anticipada
por la via de la «jubilacion anticipada voluntaria» (regulada en el art. 208 TRLGSS —al acreditar
35 o mas afios de edad y acceder a la jubilacion a una edad inferior en 2 afos a la edad ordinaria
de 65 afos, a la vista del periodo de cotizacion acreditado, conforme al articulo 205 TRLGSS en
relacion con la disposicion transitoria séptima de dicho texto legal, pero con el interrogante de que
el importe de la pension superase la cuantia de la respectiva pension minima, ya que no se dispone
de datos suficiente—), sin embargo, esta opcion no le resultaria conveniente ya que, en este caso, la
pension se veria reducida en un 2 % por cada trimestre en que anticipase la edad de jubilacion, en
relacion con la de 65 afios que, en el supuesto de Pablo, se constituye como edad de acceso ordi-
naria, teniendo en cuenta el periodo de cotizacion acreditado, todo ello de acuerdo a las previsio-
nes del articulo 205 en concordancia con la disposicion transitoria séptima, ambos del TRLGSS.

1.2. ANTELACION MAXIMA CON LA QUE PODRIA ACCEDER A LA
JUBILACION Y EFECTOS ECONOMICOS

La anticipaciéon méaxima con la que podria acceder a la jubilacion seria de 1 ano (es decir,
a los 64 afos). La cuantia de la pension, calculada en 2018, se obtiene de aplicar un porcentaje
a una base reguladora:
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» Base reguladora: de acuerdo a lo previsto en el articulo 209, en relacion con la dis-
posicion transitoria octava, ambos del TRLGSS, resultara del cociente que resulte
de dividir entre 294 la suma de las 252 bases de cotizacién inmediatamente ante-
riores al mes previo al hecho causante, es decir, la suma de las bases de cotizacion
desde el mes de octubre de 2018 al mes de septiembre de 1997.

* Porcentaje: dado que Pablo acreditaria 40 afios de cotizacion, el porcentaje aplica-
ble seria del 100 %, de acuerdo a lo previsto en el articulo 210.1 en relacion con la
disposicion transitoria novena, ambos del TRLGSS.

Dicha cuantia no se minoraria por la aplicacion de coeficientes reductores ni estaria sometida
al limite del articulo 210.3 del TRLGSS (reduccion de un 0,50 % por cada trimestre de anticipa-
cién sobre la edad de los 65 afios, aplicable a la cuantia del tope maximo de pension), dado que,
conforme al apartado 4 del mismo articulo, esta reduccion no se aplica, entre otras situaciones, a
las jubilaciones anticipadas correspondientes a personas discapacitadas. Por lo que tan solo esta-
ria sujeta al limite de pension publica maxima del articulo 57 del TRLGSS que para 2018 se situa
en 2.580,13 euros al mes 0 36.121,82 euros al afo, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1079/2017, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones de Clases Pasivas, de las pensio-
nes del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2018.

2. CUESTIONES RELATIVAS A EUGENIO B. B.

2.1. EFECTOS SOBRE SU PENSION EN EL CASO DE ACEPTACION DE LA
OFERTA DE SU AMIGO

Las opciones de Eugenio, en orden a la compatibilidad entre el percibo de la pension de ju-
bilacion con el trabajo por cuenta ajena, son diferentes en funcion de si la pension de jubilacion
que percibe se caus6 con 30 afios de cotizacion o, por el contrario, acreditando 40 afios. En el
primer supuesto, las opciones serian las siguientes:

* Pension de jubilacion flexible (art. 213 TRLGSS): permite compatibilizar el per-
cibo de la pension de jubilacion con un trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial.
Por tanto, en este caso, deberia descartarse esta opcion, pues el amigo de Eugenio
le ofrece la posibilidad de trabajar a tiempo completo.

* Realizacion del trabajo a tiempo completo ofrecido por su amigo. En este caso,
dados los periodos de cotizacion acreditados —30 afios—, la inica opcidn viable seria
suspender el percibo de la pension.

Las consecuencias de la suspension de la pension serian:

* Eugenio estaria obligado a comunicar el inicio de la actividad a la respectiva enti-
dad gestora, la cual procederia a suspender el abono de la pension.
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Eugenio dejaria de tener la condicion de pensionista a efectos de asistencia sanita-
ria y prestaciones farmacéuticas.

El empresario estaria obligado a dar de alta a Eugenio y a cotizar por él conforme
a las normas de cotizacion aplicables en el Régimen General (régimen en el que
deberia quedar integrado Eugenio a la vista del trabajo a realizar —dependiente en
una ferreteria—), de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 3/2017, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 —prorrogada su vigencia para 2018—,
y en la Orden ESS/55/2018, de 26 de enero.

Al finalizar la actividad por cuenta ajena, Eugenio podria reanudar el percibo de la
pension de jubilacion. Las nuevas cotizaciones tendrian efectos para recalcular el
porcentaje general aplicable a la base reguladora, suprimir o reducir los coeficien-
tes reductores que hubieran sido aplicables en caso de jubilacion anticipada y, en
los supuestos en los que se alcanzase el 100 % del porcentaje general y se supri-
mieran los coeficientes reductores, podrian tomarse las cotizaciones a efectos del
calculo del porcentaje de demora del articulo 210.2 del TRLGSS. En este caso, no
cabe alteracion de la base reguladora, pues ello solo es posible cuando la pension
de jubilacién se hubiera causado en el RETA y las nuevas cotizaciones realizadas
lo fueran también en dicho Régimen Especial durante, al menos, 1 afio (Orden del
entonces Ministerio de Trabajo de 24 de septiembre de 1970).

Dado que la pension se causd en 2012, la misma se calculd con aplicacion de la
normativa anterior a la Ley 27/2011, por lo que la cuantia de la pension habria sido
igual al resultado de aplicar a la base reguladora (calculada como el cociente de
dividir entre 210 la suma de las bases de cotizacion de las 180 mensualidades an-
teriores al mes previo al del hecho causante) el 90%. En consecuencia, por cada
completo de cotizacion realizado en la nueva actividad, el porcentaje sefialado se
incrementaria en un 2 %.

Por ultimo, en el caso de que la pension de jubilacion, reconocida en 2012, se hubiese causado
acreditando 40 afios de cotizacion, en el caso de iniciar la nueva actividad de dependiente de ferrete-
ria, nos encontrariamos en el supuesto de la denominada «jubilacion activay, regulada en el articu-
lo 214 del TRLGSS, que permite compatibilizar el percibo del 50 % de la pension de jubilacion
con la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia a tiempo completo o parcial.

En este caso, los derechos y obligaciones de Eugenio y el empresario serian los siguientes:

Eugenio percibiria el 50 % de la pension que venia percibiendo, con independencia
de los ingresos que obtuviese en el nuevo trabajo por cuenta ajena, suprimiéndose,
en el caso de que se percibiesen, los correspondientes complementos a minimos,
si bien dejaria de percibir el complemento a minimo de 112,70 euros al mes que
venia percibiendo. Por tanto, el 50 % sefalado se aplicaria a la pension sin el com-
plemento (525 €).
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» Eugenio mantendria la condicion de pensionista a los efectos de la asistencia sani-
taria y prestaciones farmacéuticas.

* Una vez producido el cese en la actividad, Eugenio volveria a percibir el 100 % de
la pension, asi como, en su caso, el complemento a minimos si siguiese reuniendo
los requisitos de menores ingresos y residencia en Espaia.

* Respecto de la cotizacion a la Seguridad Social, existiria la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social por IT (aplicandose a la respectiva base de cotizacién un 1,50 %, del
que el 1,25 % correria por cuenta del empresario y el 0,25 % por cuenta de Eugenio),
asi como la cotizacion por contingencias profesionales (a cuenta del empleador).

Ademas, se deberia cotizar por una «cotizacion de solidaridad» del 8 % (del que el
6% seria por cuenta del empresario y el 2% a cargo de Eugenio). Esta cotizacion
de solidaridad no tendria efecto alguno en relacion con las prestaciones.

* Assuvez,y para que Eugenio pudiese entrar en la jubilacion activa y por lo que se
refiere al empresario, en los 6 meses anteriores no podria haber realizado despi-
dos improcedentes y deberia mantener el nivel de empleo existente en los 90 dias
anteriores a la suscripcion del contrato por parte del jubilado activo, si bien tales
exigencias no serian aplicables al amigo de Eugenio, ya que, como se sefiala en el
enunciado del caso, con anterioridad al ofrecimiento del empleo, Aniceto no habia
contado con empleados.

2.2. ;COMO AFECTARIA EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA A SU PENSION
ACTUAL?

Dados los datos suministrados y teniendo en cuenta que, en este supuesto, se parte de un
acceso a la jubilacion acreditando 40 afios de cotizacion, Eugenio se encontraria en la situacion
de jubilacion activa (art. 214 TRLGSS, con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2017,
de reformas urgentes del trabajo autonomo), que permite compatibilizar el 100 % de la pension
de jubilacion (pero excluido el complemento a minimos) con la realizacion de una actividad por
cuenta propia, siempre que se contrate al menos 1 trabajador por cuenta ajena.

Por tanto, de realizar una actividad por cuenta propia y proceder a la contratacion por cuenta
ajena de un sobrino (familiar respecto del cual no existe ninguna presuncion de no laboralidad),
Eugenio podria compatibilizar el 100 % de la pension de jubilacion con la realizacion de una ac-
tividad por cuenta propia, con independencia de los ingresos obtenidos de la misma (que se indi-
ca que alcanzarian los 22.000 €/afio).

En este caso:

» Eugenio no tendria mas obligaciones en relacion con la cotizacion a la Seguridad
Social, de hacerlo, en su caso, por las situaciones de IT y por las contingencias pro-
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fesionales, ademas de abonar una «cotizacion de solidaridad» del 8 % de la respec-
tiva base de cotizacion y sin que esa Ultima cotizacion tuviese efecto alguno sobre
futuras prestaciones.

* Recaerian sobre Eugenio las obligaciones de afiliacion, alta y cotizacion que el Ré-
gimen General de la Seguridad Social establece para los empresarios en relacion
con la contratacion de su sobrino.

3. CUESTIONES RELATIVAS A PALOMA R. L.

3.1. ;EXTINGUIRIA LA PENSION DE VIUDEDAD EL NUEVO MATRIMONIO?

Con caracter general, la pension de viudedad se extingue por contraer nuevo matrimonio la
persona beneficiaria de la pension o constituir una pareja de hecho. No obstante, la normativa de
la Seguridad Social (art. 11 Orden de 13 de febrero de 1967) prevé determinados supuestos en
los que el hecho de contraer nuevo matrimonio no extingue la pension de viudedad, siempre que
se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Tener la persona que percibe la pension de viudedad 61 o mas afios o, siendo menor
de dicha edad, acreditar una discapacidad igual o mayor al 65 %, requisito que Pa-
loma cumple.

* Que la pension constituya la Ginica o principal fuente de ingresos del pensionista, es
decir, que la pension supere el 75 % de los ingresos del pensionista. En este caso,
Paloma cumple con el requisito, dado que no percibe otros ingresos.

* Que los ingresos del matrimonio no superen 2 veces el salario minimo interprofe-
sional. En este caso, los ingresos del matrimonio ascienden a 5.600 euros anuales
que percibe Paloma en concepto de pension de viudedad mas 16.100 euros que
percibe su futuro conyuge, es decir, 21.700 euros, cantidad que resulta superior al
limite de 2 veces el salario minimo interprofesional (2 x 10.302,6 €=20.605,2 €).

De este modo, si Paloma contrajera matrimonio con Fernando, veria extinguida su pension
de viudedad.

3.2. ;QUE EFECTOS TENDRIA SOBRE LA PENSION EL HECHO DE QUE
OPTASEN POR CONSTITUIRSE PAREJA DE HECHO?

Habria que diferenciar si en la pareja de hecho que podrian constituir Paloma y Fernando
se cumplen o no los requisitos que el articulo 221 del TRLGSS prevé, en relacion con el acceso
a la pension de viudedad, por parte de las parejas de hecho.
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Si cumplen los requisitos que recoge el articulo sefialado, la constitucion de una pareja de
hecho extinguiria la pension de viudedad, mientras que si la pareja de hecho no cumple los requi-
sitos de tiempo de convivencia (acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadrona-
miento, una convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante y
con una duracion ininterrumpida no inferior a 5 afios) y de formalizacion de la misma (acreditacion,
mediante certificacion de la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las co-
munidades autonomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en
el que conste la constitucion de dicha pareja, si bien, tanto la mencionada inscripcion como la for-
malizacion del correspondiente documento publico deberan haberse producido con una antelacion
minima de 2 afios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante), la constitucion de la pa-
reja de hecho no tendria efecto respecto de la pension de viudedad que viene percibiendo Paloma.

3.3. REQUISITOSPARA MANTENER LA PENSION DE VIUDEDAD Y EFECTOS
DE SOLICITAR EL COMPLEMENTO A MINIMOS

Presuponiendo que Paloma no contrajese matrimonio y mantuviera su pension de viude-
dad, la cuantia de esta podria ascender hasta los 639,30 euros al mes. Para ello, seria necesario
que Paloma acreditase unos ingresos anuales inferiores a 7.133,97 euros (RD 1079/2017, de 29
de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones de Clases Pasivas, de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2018) y residie-
ra en Espaiia (art. 59.1 TRLGSS).

De acreditar tales requisitos, Paloma tendria derecho a percibir un complemento a minimos
por la diferencia entre la pension que percibe (400 €/mes) y la pensién minima correspondiente
a una beneficiaria con menos de 60 afos (484,20 €/mes), es decir, que el complemento a mini-
mos se situa en 84,20 euros al mes (o 1.178,80 €/afio).

Los efectos del nuevo importe de pension serian a partir de los 3 meses anteriores a la fecha
de la solicitud, siempre que en ese momento Paloma reuniese todos los requisitos para acceder
al complemento.

4. CUESTIONES RELATIVAS A ELENA Y FABIAN

4.1. DETERMINACION DEL DERECHO A LLAS PRESTACIONES DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD Y DURACION MAXIMA DE AMBAS
PRESTACIONES

De acuerdo con el articulo 178 del TRLGSS, podran ser beneficiarios de la prestacion de
maternidad quienes cumplan los siguientes requisitos:
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» Estar en alta o situacion asimilada al alta.

* Acreditar un periodo minimo de carencia que, conforme a lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, esta en funcion de la edad de la perso-
na beneficiaria en el momento del parto. En este caso, Elena tiene 33 afios, por lo
que se le exigirian 180 dias de cotizacion en los ultimos 7 afios o 360 dias en toda
su vida laboral; requisito que cumple, pues al menos acredita 8 meses de cotizacion
en los ultimos 7 afios.

Por tanto, Elena podria ser beneficiaria de una prestacion de maternidad y, al acceder a esta
prestacion, podria ceder parte del tiempo de la duracion de la prestacion en favor del padre de las
nacidas, en los términos previstos en el TRLGSS y en el Real Decreto 295/2009, dado que Fa-
bian también retine los requisitos de alta y acreditacion de un periodo minimo de cotizacion que,
en el supuesto planteado, es similar al exigido a Elena.

Por otro lado, los articulos 183 a 185 del TRLGSS sefialan que podran ser beneficiarios de
una prestacion de paternidad quienes acrediten 180 dias de cotizacion en los Gltimos 7 afios 0 360
dias en toda su vida laboral. En este caso, Fabian acredita el periodo de carencia, puesto que es
autonomo desde enero de 2007. El tnico requisito adicional exigible a Fabian es que, en el mo-
mento del hecho causante de la prestacion, estuviese al corriente en el pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social (circunstancia sobre la que no existe ningun dato en el supuesto) y con la
posibilidad, en el caso de que no estuviese al corriente, de aplicar el mecanismo de «invitacion
al pago» (arts. 47 y 314 TRLGSS).

En cuanto a la duracion de estas prestaciones, la prestacion de maternidad, con caracter ge-
neral, tiene una duraciéon de 16 semanas (que, en caso de maternidad biologica, las 6 primeras
son de descanso obligatorio para la madre), que se veran incrementadas en 2 semanas mas por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. Por tanto, en el caso plantea-
do, la duracion maxima seria de 18 semanas, si bien hay que tener en cuenta la situacion de hos-
pitalizacion de larga duracion (durante mas de 7 dias naturales) de uno de los neonatos, por lo
que la duracion de la prestacion de maternidad podrd incrementarse en tantos dias como tiempo
de hospitalizacion requiera el neonato hasta un maximo de 13 semanas adicionales, por lo que la
duracion maxima de la prestacion podria alcanzar las 31 semanas.

Del periodo de la prestacion de maternidad y salvo las 6 semanas de posparto, Fabian podria
disfrutar del resto del periodo de aquella, o de parte de la misma, de forma simultanea o sucesiva
con los periodos disfrutados por Elena, si bien la posibilidad de que el padre de los nacidos disfrute
parte del periodo de la prestacion queda condicionado a que Elena, al iniciar el periodo de descan-
so por maternidad, hubiese efectuado la opcion en favor de Fabidn para que este disfrutase de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto (art. 9 RD 295/2009).

Por su parte, la prestacion de paternidad tiene, con caracter general, una duracion de 4 se-
manas, mas 2 dias por cada hijo, a partir del segundo, en caso de parto multiple, por lo que en el
supuesto planteado la prestacion por paternidad tendria una duracion de 6 semanas.
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Al haberse producido un parto multiple y ligado a las prestaciones por maternidad, se ten-
dria derecho, de igual modo, ademas de a la prestacion econdmica por maternidad que corres-
pondiese, a un subsidio especial equivalente a 6 semanas de prestacion (art. 6.2 RD 295/20009).

4.2. ;DURANTE QUE PERIODO PODRIA INICIARSE EL DISFRUTE DE LA
PRESTACION POR PATERNIDAD?

Como se ha indicado, Fabian tiene derecho al disfrute de una prestacion por paternidad,
como derecho personal e intransferible, y compatible con la posibilidad de que pueda, a su vez,
disfrutar de parte de la prestacion de maternidad, en el caso de que Elena haya efectuado la co-
rrespondiente opcion en su favor.

La prestacion por paternidad, al tratarse de un caso de parto multiple, tiene una duracion
de 6 semanas que podran disfrutarse, a eleccion de Fabian, desde la fecha de nacimiento de los
menores hasta que finalice el periodo correspondiente a la prestacion por maternidad o inmedia-
tamente después de la finalizacion de dicho descanso, siempre que, en todo caso, se produzca el
cese en la actividad en el periodo elegido (art. 26.3 RD 295/2009).

43. TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DEL NEONATO
HOSPITALIZADO, ;A QUE PRESTACION PODRIAN OPTAR Y DE QUE
FORMA PODRIA PRODUCIRSE EL DISFRUTE?

El articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET), prevé que el progenitor, adoptante,
guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tiene derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
de aquella para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Esta situacion se encuentra protegida, en el marco de la Seguridad Social, a través de la corres-
pondiente prestacion regulada en los articulos 190 y siguientes del TRLGSS.

Esta misma posibilidad se aplica a los trabajadores por cuenta propia conforme al articulo
4 del Real Decreto 1411/2011.

Por ello, de estar originada la hospitalizacién del neonato por una de las enfermedades lis-
tadas en el anexo del Real Decreto 1411/2011, antes citado, los progenitores podrian solicitar la
correspondiente prestacion siempre que acreditasen los periodos de cotizacion necesarios para
acceder a las prestaciones de maternidad/paternidad que, como se ha sefialado, se acreditan tanto
en el caso de Elena, como en el de Fabian.
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Dado que ambos progenitores podrian acceder a la prestacion, la entidad correspondiente
(gestora o colaboradora) reconoceria la misma solo a uno de ellos.

La prestacion equivaldria a un porcentaje (el mismo en que se hubiese reducido el trabajo
por cuenta ajena o la actividad por cuenta propia) aplicable a la base reguladora establecida para
la prestacion de IT, derivada de contingencias profesionales o, en el caso de Fabian, de contin-
gencias comunes, de no haber optado el mismo por la cobertura de tales contingencias.

4.4. ;COMO AFECTARIA A LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
EL HECHO DE QUE EL ACCIDENTE DE FABIAN SE HUBIERA
PRODUCIDO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2017?

Con la entrada en vigor de la Ley 6/2017, la proteccion del accidente in itinere se ha exten-
dido a aquellos trabajadores por cuenta propia que tengan cubiertas las contingencias profesiona-
les. De tal manera que, de haberse producido el accidente el 20 de diciembre de 2017 y si Fabian
tuviese concertada la cobertura de las contingencias profesionales, la prestacion de IT habria de-
rivado de accidente de trabajo, siempre y cuando dicho accidente se hubiera producido al ir o al
volver del lugar de prestacion de la actividad profesional, entendiéndose por tal un establecimien-
to local, nave u oficina, como ocurre en el caso, circunstancia que acaece en el caso de Fabian.

Por el contrario, si a pesar de haber acaecido el accidente en el trayecto desde su domicilio
a la nave en la que desarrollaba su actividad, Fabian no hubiera concertado la cobertura de las
contingencias profesionales, el accidente seria considerado como derivado de una contingencia
comun: accidente no laboral.

Mientras que, en caso de contingencia comun, la prestacion economica de la Seguridad Social
por IT habria nacido a partir del cuarto dia de la baja y con un importe del 60 % de la base reguladora
correspondiente y del 75 % de dicha magnitud a partir del dia 21 de la baja, si el accidente sufrido
por Fabian se configurase como «accidente in itinere», la prestacion habria tenido efectos desde el
dia siguiente al de la baja, con un contenido econémico equivalente al 75 % de la base reguladora.

5. CUESTIONES RELATIVAS A ROBERTO L. M.

5.1. BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES,
PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA DE
ENERO DE 2017

De acuerdo con el articulo 147 del TRLGSS y 23 del Reglamento de cotizacion y liquida-
cion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de
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diciembre (RGCL), la base de cotizacion a la Seguridad Social esta constituida por la remunera-
cion total, cualquiera que sea su forma o denominacion, en metalico o en especie, que, con carac-
ter mensual, el trabajador tenga derecho a percibir o efectivamente perciba de ser esta superior.
De tal manera que la base de cotizacion por contingencias comunes de Roberto, correspondientes
al mes de enero de 2017, incluiria los siguientes conceptos retributivos:

+ Salario base: 1.000 euros.
» Complemento especial: 125 euros.
* Complemento por productividad: 125 euros.

* Dietas: 100 euros. Los importes de las dietas forman parte de la base de cotizacion
al corresponder al concepto de manutencion producida en el mismo municipio
donde se encuentra el centro de trabajo y en el que, ademas, reside el trabajador.

* Cheques comedor: 100 euros.
* Ropa de trabajo: 100 euros.

* Prorrata de las pagas extras: (2x1.500)/12=250 euros.

TOTAL: base mensual de cotizacion por contingencias comunes = 1.800 euros.

A su vez, la base mensual de cotizacion por contingencias profesionales es igual a la base
de cotizacion por contingencias comunes, con inclusion de las horas extras, es decir, 2.000 euros
(1.800 + 200).

La base mensual de cotizacion por conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y formacion profesional) es igual a la base de cotizacion por contingencias
profesionales. En este caso: 2.000 euros.

Ademas, en la cotizacion correspondiente al mes de enero, existiria una cotizacion adicio-
nal por horas extraordinarias que no seria computable a efectos de las prestaciones, aplicandose a
los 200 euros un tipo de cotizacion del 14 % o del 28,3 % en funcion de la naturaleza de las horas
extraordinarias, aspecto sobre el que no se da ningtin dato en el caso planteado.

5.2. ESPECIFIQUE LAS POSIBLES BONIFICACIONES E INCENTIVOS EN
MATERIA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Dado que se trata de la contratacion de un trabajador menor de 30 afios con un contrato en
practicas, el empresario podra aplicar una reduccion en la aportacion empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes del 50 %.
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Teniendo en cuenta el importe de la base de cotizacion por tales contingencias (1.800€) y
el tipo de cotizacion a cargo del empresario por contingencias comunes (23,6 %), la aportacion
empresarial seria (1.800 x 0,236) de 424,80 euros, por lo que la reduccion que podria practicarse
en los correspondientes boletines de cotizacion seria de 212,40 euros al mes (424,80/2).

En el supuesto de que, previamente a la contratacion, Roberto hubiese estado realizando
practicas no laborales en la empresa, en el momento de la concertacion del contrato de trabajo en
practicas, la reduccion de cuotas empresariales (por contingencias comunes) ascenderia al 75 %.

Posteriormente, con la conversion del contrato en indefinido, a tiempo completo o a tiem-
po parcial, del contrato en practicas realizado, la empresa tendria derecho a una bonificacion en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social consistente en 500 euros al ano durante 3 afios.

6. CUESTIONES RELATIVAS A LA EMPRESA TENOPAL, SA

6.1. ;HASTA QUE DIA TIENE LA EMPRESA PARA APORTAR LOS DATOS
NECESARIOS PARA PRACTICAR LA LIQUIDACION DE CUOTAS DE
DICIEMBRE DE 2017?

Considerando que la empresa TENOPAL, SA, esta sujeta al sistema de liquidacion directa
(art. 22 TRLGSS), la misma tendra hasta el penultimo dia natural del plazo reglamentario para
aportar los datos necesarios para practicar la liquidacion de cuotas de diciembre de 2017, es decir,
hasta el dia 30 de enero de 2018 (art. 18.2 RGCL).

6.2. ;PUEDE LA EMPRESA TENOPAL, SA, SOLICITARLA PRACTICA DELA
LIQUIDACION DEL RESTO DE LOS TRABAJADORES?

Conforme al articulo 18.2 f) del RGCL, la empresa puede solicitar la practica de la liquida-
cion de todos aquellos trabajadores que se encuentren en alta en el momento de la liquidacion y
respecto de los cuales sea posible efectuar la liquidacion.

6.3. ;QUE ORGANO FUE EL COMPETENTE PARA LA CONCESION DEL
APLAZAMIENTO?

Dado que la deuda aplazada asciende a 50.000 euros, conforme a la Resolucion de la Di-
reccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 16 de julio de 2004, el 6rgano
competente para autorizar el aplazamiento, por razén de la cuantia del mismo, es el director de la
Administracion de la Seguridad Social correspondiente (si se solicita en periodo voluntario) o el

www.ceflegal.com 169

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



http://www.ceflegal.com

RTSS.CEF, ném. 420 (marzo 2018) Ea

jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva (si respecto de la totalidad de la deuda o sobre parte
de la misma se hubiese expedido la respectiva providencia de apremio).

6.4. ;PODRIA HABER SOLICITADO EL APLAZAMIENTO SIN LA APOR-
TACION DE GARANTIAS?

Con caracter general (art. 33 Reglamento General de recaudacion de los recursos de la Segu-
ridad Social, aprobado por RD 1415/2004 —en adelante, RGRSS-), para que surta efecto el aplaza-
miento es necesario asegurarlo con garantias suficientes. No obstante, existen supuestos exceptuados,
como es el caso de que el importe de la deuda a aplazar fuese inferior a 90.000 euros (circunstancia
que sucede en el caso de TENOPAL, SA), siempre que un tercio de la misma se ingresase en los 10
dias siguientes a su notificacion y el resto, en los 2 afios siguientes, caso que no concurre en el apla-
zamiento autorizado a la empresa, para el que se solicitaba un periodo de amortizacion de 5 afios.

Asimismo, podra eximirse de la prestacion de garantias cuando asi lo autorice el secretario de
Estado de Seguridad Social, previa propuesta favorable del director general de la Tesoreria, si bien de
concederse este aplazamiento, el tipo de interés aplicable no seria el interés de demora (establecido
enel 3,75 %) sino —art. 23.5 TRLGSS— el mismo incrementado en 2 puntos mas (es decir, el 5,75 %).

6.5. FORMA DE ENAJENACION, TITULAR PARA ACORDAR LA MISMA,
TIPO DE ENAJENACION Y POSIBILIDAD DE ADJUDICAR LA PLAZA
DE GARAJE POR UN IMPORTE INFERIOR AL 40 % DEL TIPO DE
ENAJENACION

En aquellos supuestos en los que se incumpla el aplazamiento, se deja de considerar al deu-
dor al corriente de pago de las obligaciones de la Seguridad Social y, tras la correspondiente pro-
videncia de apremio, se procede a ejecutar las garantias presentadas.

En este caso, la enajenacion de los bienes ofrecidos en garantia podra llevarse a cabo, con
caracter general, mediante subasta ptblica o, excepcionalmente, mediante adjudicacion directa.
En el supuesto concreto, al tratarse de un bien inmueble, el tipo minimo de enajenacion sera el
25 %, de tal manera que, aunque la propuesta no cubriese la totalidad de la deuda, si cabria la po-
sibilidad de adjudicar la plaza si la mejor postura fuera igual al 40 % del tipo, mediante resolu-
cién motivada del director provincial de la TGSS [art. 120.5 b) TRGRSS].

El 6rgano competente para llevar a cabo la ejecucion de los titulos es el jefe de la URE de la
demarcacion territorial que esté tramitando el expediente o de la demarcacion territorial en la que
se encuentre el bien inmueble en el caso de que fuera necesario, en este caso, previa autorizacion
de la persona que ocupe la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del director general de la TGSS, de radicar en municipios de diferentes provincia.
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7. CUESTIONES RELATIVAS A ALVARO A. S.

7.1. POSIBLES RECARGOS PARA EL ABONO DE LA CUOTA EN LOS MESES
SUCESIVOS

Conforme al articulo 30 del TRLGSS vy al articulo 10 del RGRSS, los recargos aplicables
en caso de incumplimiento del pago de las cuotas en plazo dependeran de si se han cumplido o
no las obligaciones contempladas en el articulo 29 del TRLGSS en la forma siguiente:

a) Sino se ha pagado en plazo pero se ha cumplido con las obligaciones del articulo
29 del TRLGSS:

» EI 10% si se abona dentro del primer mes natural siguiente al plazo regla-
mentario.

* E120% si abonasen las cuotas a partir del segundo mes natural siguiente al
plazo reglamentario.

b) Sino se ha pagado en plazo y no se ha cumplido con las obligaciones del articulo
29 del TRLGSS:

* EI 20% si se abona antes de la finalizacion del plazo establecido en la re-
clamacion de deuda o acta de liquidacion.

* El35% si se abona una vez transcurrido el plazo establecido en la reclama-
cion de deuda o acta de liquidacion.

Teniendo en cuenta que Alvaro no ha facilitado a la TGSS los nuevos datos de la entidad
financiera donde efectuar los cargos de las cuotas, se estima que el citado servicio comiin podria
aplicar el recargo del 20 % al entrar en los supuestos sefialados en el parrafo b) anterior o del
35% si tras la recepcion de la providencia de apremio no efectia el pago de la cuota en el plazo
indicado en la misma.

7.2. DOCUMENTO EN EL QUE SE RECLAMARIA LA DEUDA, ASI COMO
RECARGOS A APLICAR Y FECHA DESDE LA CUAL SERIAN EXIGIBLES
LOS INTERESES DE DEMORA

Con caracter general (art. 33 TRLGSS), la TGSS reclamaria el importe de la deuda a través
de una reclamacion de deuda y el recargo aplicable seria, en ese caso, del 20 %. No obstante, al
tratarse de un trabajador autobnomo que esta incluido en el sistema de liquidacion simplificada,
es posible expedir directamente la providencia de apremio, sin emitir una previa reclamacion de
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deuda, conforme a las previsiones del articulo 85 del RGRSS, con la aplicacion de un recargo
del 20% que pasaria a ser del 35 % si tras la recepcion de la providencia de apremio, no efectia
el pago de la cuota en el plazo indicado en la misma.

Los intereses de demora sobre el principal se devengan desde la finalizacion del plazo regla-
mentario, mientras que los intereses sobre los recargos se devengan desde que hayan transcurrido
15 dias desde la notificacion de la providencia de apremio. En todo caso, los intereses de demora
seran exigibles transcurridos los 15 dias siguientes a la notificacion de la providencia de apremio.

En el supuesto de que la providencia de apremio se hubiese notificado el 1 de mayo de 2018,
los intereses de demora seran exigibles desde el 16 de mayo de 2018, devengandose desde el dia
1 de febrero de 2018.

7.3. ;CABRIA EL INICIO DE UN EXPEDIENTE POR DEVOLUCION DE
INGRESOS INDEBIDOS? ESPECIFIQUE EL MODO DE EFECTUAR EL
CALCULO PARA DETERMINAR LA CANTIDAD A DEVOLVER Y EL
CORRESPONDIENTE IMPORTE

Conforme a los datos suministrados, Alvaro se encuentra en una situacion de pluriactividad
y, de acuerdo con el articulo 313 del TRLGSS y en base a la regulacion contenida en el articulo
106 de la Ley 3/2017, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 —prorrogada su vigencia
para 2018—, asi como en la Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, sobre bases y tipos de cotiza-
cion a la Seguridad Social en 2018, cuando la suma de las cuotas por contingencias comunes,
ingresadas en el Régimen General (incluyendo las aportaciones del empresario y del propio tra-
bajador) y las cuotas por tales contingencias del RETA excedan la cuota méaxima, que es igual a
12.739,08 euros, se tiene derecho al reintegro del 50 % del exceso, con el limite del 50% de las
cuotas abonadas en el RETA.

Conforme a los datos suministrados, se da la siguiente situacion:

» Cuotas por contingencias comunes en el Régimen General: 8.500 euros.
» Cuotas por contingencias comunes en el RETA: 7.500 euros.
* Suma de las cuotas (8.500+7.500)=16.000 euros.

» Diferencia entre las cuotas ingresadas y la «cuota maximay (16.000—12.739,08)=
=3.260,92 euros.

*  50% del exceso de cotizacion: (3.260,92/2)=1.630,46.
*  50% de las cuotas ingresadas en el RETA: (7.500/2)=3.750.

En consecuencia, Alvaro tiene derecho a que la TGSS le devuelva la cantidad de 1.630,46 euros.
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Respecto a la forma de reintegro, hay que tener en cuenta que, desde el 26 de octubre de
2017, ha entrado en vigor la nueva redaccion del articulo 313 del TRLGSS (en la redaccion dada
por la Ley 6/2017, de reformas urgentes del trabajo autonomo), que obliga, con caracter general,
ala TGSS a devolver el exceso antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente a aquel en que se pro-
duzca el mismo. Por ello, Alvaro tendria derecho a que dicho servicio comin le devolviese, de
oficio y antes del 1 de mayo de 2018, la cantidad de 1.630,46 euros.
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