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I Extracto:

EL objetivo de este trabajo es dar a conocer la problematica actual-
mente existente en cuanto a la aplicacion de la normativa sobre
contratacién temporal en aspectos tales como los presupuestos
para su validez, requisitos, extincién y especialmente, en cuanto a
los efectos que produce el despido en orden a la procedencia o no
del percibo de la indemnizacién prevista en el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, que no distingue si el contrato es
temporal o indefinido.

Mencion especial merece la contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal, donde se plantea la problematica existente en
cuanto a la adaptacion o no y en qué medida, de la legislacion labo-
ral de contratos de trabajo temporales a los supuestos previstos
para el contrato de puesta a disposicion en la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal,
aplicando los pronunciamientos jurisprudenciales mds recientes
sobre la materia.
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I. LAEXTINCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES

1. Introduccién.

La extincién de los contratos temporales, sin perjuicio de la modalidad que cada uno adop
en principio no tendria mayor especialidad que la contemplada en la propia Ley [art. 49.1 c) d
TRET]. De esta forma, es obvio que la finalizacion de la relacion laboral temporal se producira p
el transcurso del tiempo convenido por las partes, ya sea un término cierto (una fecha prevista
antemano) o incierto (una vez realizada la obra o servicio objeto del contrato).

Fuera de este supuesto, es aplicable la normativa laboral comun, e pigait, no habria
especialidades con respecto a la extincién del contrato indefinido, operando plenamente el restc
causas de extincion y los efectos derivados. Pues bien, como méas adelante veremos, la singular
de estos contratos, en su aspecto extintivo, vendria determinada por la aplicacion de los efectos
produce el despido en este tipo de relaciones, sobre todo cuando éste se califica como improcec
te o nulo y la opcién por la readmision prevista por el ordenamiento ya no es posible si el térmir
ya ha vencido. Pero antes de entrar en este problema, es conveniente dejar claro la naturaleza
poral de la relacion, ya que si por alguna de las causas que inmediatamente pasamos a estudi:
contrato se transformara en indefinido, no se plantearia ningin problema aplicativo.

2. El requisito de causalidad en la contratacién temporal.

El articulo 15 del TRET establece: «El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo ind
finido o por una duracién determinada.
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Ahora bien, la duracién temporal del contrato responde en el Derecho espafiol al principio ¢
causalidad, si bien en algunas ocasiones se puede advertir cierta flexibiizacién

El principio de causalidad determina la necesidad de que cada una de las modalidades c
tractuales de duracidn temporal se utilicen en los supuestos legalmente previstos. Estos supuestc
caracterizan por constituir una lista cerragangerus claus)sy por exigir una causa objetiva que
legitime la temporalidad.

El efecto que produce el incumplimiento de estos requisitos determinara la pérdida del caré
ter temporal de la relacion, que se convertird en indefinida. Por tanto, el primer requisito a tener
cuenta es la utilizacion de alguna de las modalidades contractuales legalmente establecidas pa
contratacion temporal, que no se agotan Unicamente en los supuestos de contratos de duracién d
minada (contratos de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién e interinidac
sino que abarca también a los contratos formativos (practicas y formacién), e incluso a otros enci
drados dentro del marco de la politica de fomento del empleo (contratos temporales de fomento
empleo acogidos a los programas anuales, anticipacion de la edad de jubilacién a los 64 afios, jt
lacion parcial y contrato de relevo).

3. Presupuestos de temporalidad.

Para distinguir aquellos supuestos en los que a pesar de que el contrato fuera toiporal (
tio), posteriormente se haya convertido en indefinido, de los que mantengan en todo caso el car
ter de temporales, es conveniente diferenciar los distintos casos que nos permite el articulo 49.:
del TRET:

1. Que el contrato se hubiera pactado a una fecha fija de vencimiento dentro de los limiti
temporales previstos en la modalidad correspondiente (contratos eventuales por circunstancias
la produccién, practicas, para la formacion o celebrados en virtud de los programas de fomento
empleo).

1 La regulacién de la contratacién temporal en la década 1984-1994 se caracterizé principalmente por ser un inst

mento basico para combatir el desempleo y asi, por un lado, se conservaron las modalidades consideradas tradi
nalmente como causales (RD 2104/1984, de 21 de noviembre), y por otro, se contemplaron otras expresamente |
vistas para el fomento del empleo (RD 1989/1984, de 17 de octubre, entre otras), caracterizadas porque su utilizac
no estaba vinculada a la realizacion de una tarea esencialmente temporal, sino que, al contrario, podian utilizars
conveniencia del empleador.
Con la Reforma del Mercado de Trabajo de 1994 (Leyes 10/1994 y 11/1994, de 19 de mayo) se restringe la contratac
temporal como medida de fomento de empleo, para recuperar el principio de causalidad. No obstante, durante 1995 (|
42/1994, de 30 de diciembre), 1996 (RD-Ley 12/1995, de 28 de diciembre) y parte de 1997 (Ley 13/1996, de 30 (
diciembre, hasta el RD-Ley 8/1997, de 16 de mayo), se establecieron diversos programas de fomento del empleo,
incentivaban la contratacion temporal, si bien, en un ambito reducido, desapareciendo practicamente en la Reforma la
ral de 1997 [salvo en lo relativo a trabajadores minusvalidos, que continGia para 1998 (disp. adic. vigesimoséptima de
Ley 66/1997, de 30 de diciembre) y para 1999 (disp. adic. décima de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre).
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a) Si el contrato se concert6 por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida

 Las partes pueden prorrogar de forma expresa el contrato, respetando la duracién ma
ma del mismo y los limites que puedan establecerse en cuanto al nimero de pFrorroga:

< Si el contrato se concierta por una duracion inferior a la maxima legalmente establecic
y, llegado el término, el trabajador sigue prestando servicios sin que medie denuncia
prorroga expresa, se entiende prorrogado automaticamente hasta la duracion maxime

b) Si el contrato se concertd por la duracion méaxima permitida, o ha sido prorrogado expre
sa o tacitamente hasta el limite establecido y no hubiera denuncia, continuando el trak
jador realizando su prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamer
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de
prestaciors.

2. Que el contrato temporal tenga por objeto la realizacion de una obra o servicio determinac

« Larealizacién de la obra o la prestacion del servicio determina la extincién del contratc
No hay una fecha preestablecida, sino que el término queda sometido a la finalizacion
la obra o servicid.

» Para que el contrato sea valido y, por tanto, exista certeza de que la duracién y extincion
mismo tiene lugar conforme a derecho, se exigen los siguientes requisitos: la obra o sen
cio ha de tener autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la émpresa

2 El Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, en materia de duracion y prérrogas de los contratos formativos, establect
su articulo 19 que las partes podran acordar dos prorrogas, salvo disposicién en contrario de un convenio colectiva
ambito sectorial estatal, o en su defecto, de uno sectorial de &mbito inferior. Asimismo, el Real Decreto 2720/1998, de 1€
diciembre, en su articulo 3.2 d) establece que si el contrato eventual por circunstancias de la produccion se concierta
un plazo inferior a la duracion maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

3 Adviértase, sin embargo, que el articulo 8.2 (segundo pérrafo) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, respe
al contrato eventual por circunstancias de la produccion, establece: «Expirada dicha duracioroséderia pro-
rroga expresa del contrato eventual.. si no hubiera denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servi-
cios, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
naturaleza temporal de la prestacion». Este nuevo inciso podria suponer un desarrollo de la ley que excede de la pc
tad reglamentaria, en aquellos casos en los que el contrato eventual no hubiera alcanzado la duracion maxima a p
de la prérroga establecida.

4 Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo, segin el articulo
(altimo parrafo) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que supone una innovacion respecto a la anterior re
lacién contenida en el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre.

5 Por convenio colectivo es posible identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la activid
normal de la empresa, que puedan cubrirse con esta modalidad contractual [art. 15.1 a) del TRET y art. 2.1 (2.° parre
del RD 2720/1998, de 18 de diciembre].
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3. Que el objeto del contrato sea la sustitucion de un trabajador con derecho a reserva del pt
to de trabajo, o bien, el desempefio temporal en un puesto de trabajo durante el proceso de selec
0 promocion para su cobertura definitiva.

e La duracion de estos contratos serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador s
tituido con derecho a reserva del puesto de trabajo, o mientras dure el proceso de sel
cién o promocion, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de tres meses.

4. Que el contrato de trabajo hubiera sido celebrado en fraude de ley.

El articulo 15.3 del TRET establece la presuncion de que se consideraran por tiempo inde
nido los contratos temporales celebrados en fraude de ley. Es una presuiscihmle iure, ya que
una vez que se acredita un determinado hecho o conducta juridica no admite prueba en contraric
que en el supuesto objeto de estudio implicara que tras la constatacion del fraude de ley no se pt
oponer la naturaleza temporal de la prestagion

Asi, por ejemplo, la contratacién temporal sin expresién de causa y sin sujecién a los supue
tos legales previstos en las diversas normas que la regulan, da origen a una relacion que debe
ficarse de indefinida Igualmente ocurre cuando los sucesivos contratos temporales utilizados supc
nen una mera apariencia de legalidad, ya que las funciones realmente realizadas son las propia
un puesto de trabajo fifo

Sin animo de delimitar todos y cada uno de los supuestos en los que la jurisprudencia ha cc
siderado la relacién laboral como indefinida, en base a la aplicacién de la presuncién legal ante
existencia de fraude de ley, se pueden destacar unas nociones basicas en funcién de cada mods
de contrato:

» En el contrato para obra o servicio determinado es indispensable para su celebraciéon
gue la obra o los servicios tengan autonomia y sustantividad propia dentro de la activide
de la empresa, especificandose suficientemente, con precision y claridad el objeto del co
trato, siendo su duracion la del tiempo exigido para la realizacién del mismo [arts. 15.1 ¢
del TRETy 2 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre]. Es necesario, por tanto, identifica
la obra o servicio delimitando suficientemente su oljjetpreciandose fraude de ley cuan-

6 Adiferencia de otras presunciones favorables a la duracién indefinida del contrato que han de consigézatsen es
decir, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion. Véanse, por ejemplo, los supuestc
falta de forma escrita del contrato (art. 8.2 del TRET), falta de alta del trabajador en la Seguridad Social (art. 19.2 del TRE
y falta de denuncia del contrato temporal continuandose la prestacion laboral [art. 49.1 c) del TRET].

7 Entre otras, STS de 29-3-1993 (Rec. 795/1992).
8 STS de 20-2-1997 (Rec. 2580/1996), STSJ de Madrid de 17-10-1997 y STSJ de Castilla-La Mancha de 4-4-1997.

9  STS de 20-1-1998 (Rec. 1112/1997). Adviértase la incidencia de este requisito en el nuevo Real Decreto 2720/1998,
18 de diciembre, que en su articulo 2 establece que «el contrato debera espeédéitiicar...», frente al antiguo
articulo 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, que Unicamente hacia referencia al término «especificar
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do la finalidad del contrato es atender a necesidades permanentes y habituales del pro
so productivo de la empresa La delimitacién del contrato, a efectos de su validez, a la
duracidén de una contrata, es un tema contradictorio en la jurisprudencia, debiéndose e»
minar en cada caso concreto las circunstancias particulares que coHcurren

« En el contrato eventual por circunstancias de la produccion, es preciso concretar las ¢
cunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, siendo su duras
méaxima de seis meses dentro de un periodo de 12 (computédndose este periodo desde
se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion), sin perjuicio de que Ic
convenios colectivos sectoriales (estatales o, en su defecto, los de ambito inferior), en ate
cion al caracter estacional de la actividad, puedan modificar la duracién méaxima de est«
contratos, el periodo dentro del cual las empresas incluidas en su ambito de aplicacion pt
dan recurrir a este supuesto de contratacion o ambas cosas a la vez, respetando siemp
limite m&ximo de 18 meses en cuanto al periodo de referencia y el de duraciéon del co
trato, que no puede superar las tres cuartas partes del periodo de referencia legal o ¢
vencionalmente establecido [arts. 15.1 b) del TRETy 3 del RD 2720/1998, de 18 de diciern
bre]12 Por tanto, se establece un limite absoluto fijado en 13 meses y medio dentro de (
periodo de 18.

La no acreditacién de una acumulacion de tareas que supere la normal de la empres
que no pueda ser atendida por la plantilla supone la realizacion del contrato en fraude
ley 13, asi como la no determinacion de la causa de la eventualidad y temporalidad cc
claridad y precisioa

« El contrato de interinidad cabe en dos casos: para sustituir a un trabajador de la empre
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siendo su duracién la del tiempo durante
cual subsista el derecho de reserva, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo dur
te el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva, siendo entonces

10

11

12

13

14

STSJ de Catalufia de 9-1-1998 y STSJ de Galicia de 30-4-1998.

No puede tener por objeto la prestacion de servicios por el tiempo de duracién de una contrata segun la STS de 4-5-1
(Rec. 2382/1994); por el contrario si es licito segin STS de 25-6-1997 (Rec. 4397/1996). Mas recientemente, es val
hacer depender la duracion de estos contratos a la duracion de la subvencion que hace posible la prestacion del sen
si se cumple el resto de los requisitos de autonomia y sustantividad propia, segin STS de 18-12-1998 (Rec. 1767/19

El articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, aporta como novedades, en relacion a su anteceso
Real Decreto 2546/1994, de 18 de diciembre, la innecesaria precision de que cuando el convenio colectivo que res
de aplicacion haya determinado las actividades en las que pueden contratarse trabajadores eventuales o haya fijadc
terios generales relativos a la adecuada relacion entre el niUmero de contratos a realizar y la plantilla total de la emj
sa, se estara a lo establecido en el mismo para la utilizacién de esta modalidad contractual (art. 3.1, segundo parr:
Decimos «innecesaria» por la obviedad que supone la obligatoriedad de lo acordado por el convenio de aplicacion r
pecto a lo en él establecido. Mayor importancia cabe atribuir a la necesidad de identificar en el contrato, no sélo la cau
o circunstancias que lo justifiquen, sino también la duracion del mismo [art. 3.2 a)] y, a la limitacion de la facultad d
prorrogar el contrato, por una Unica vez [art. 3.2 d)].

STS de 14-3-1997 (Rec. 1571/1996) y STSJ de Catalufia de 27-2-1998.
STSJ de Castilla-La Mancha de 28-5-1997.
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duracion la del tiempo que dure el proceso, sin que pueda superar los tres meses (salvc
dispuesto para procesos de seleccion realizados por las Administraciones Publicas). Es ne
sario identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando si el puest
a desempefiar serd el del trabajador sustituido o el de otro trabajador que desempefie el pi
to de aquél [arts. 15.1 c) del TRET y 4 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre].

Su extincidn se produce, bien por la reincorporacion del trabajador sustituido, por el ver
cimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion, por |
extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo o por el transcur
de los tres meses para los procesos de seleccion o promocion [art. 8.1 ¢) del RD 2720/19
de 18 de diciembre].

Existe fraude de ley si, por ejemplo, no se consigna la causa de la sustfiuciinse
identifica la plaza o puesto de trabajo objeto del proceso de selé&cidon

» El contrato para la formacion tiene por objeto la adquisicion de la formacion teérica y prac
tica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio 0 de un puesto de trabajo ¢
requiera un determinado nivel de cualificacion. Es un contrato de duracion temporal pc
naturaleza, siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos por la ley en cuanto lir
tes de edad, numero de trabajadores contratados, ausencia de titulacion para formalizar
contrato de practicas, obligacién del empresario de facilitar la formacién teérica, etc
(art. 11.2 del TRET y RD 488/1998, de 27 de marzo).

Asi, la jurisprudencia ha entendido que la falta absoluta de la formacién tedrica origina i
nulidad de la temporalidad y su conversion en contrato indefthido

« El contrato de trabajo en practicas se concierta con quienes estuvieren en posesion de t
lo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficial-
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, denti
de los cuatro afos, o de seis afios cuando el contrato se concierte con un trabajador min
vdlido, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. Es un contrato q
también es temporal por su naturaleza, siempre que se cumplan los requisitos esencia
para su formalizacion (art. 11.1 del TRET y RD 488/1998, de 27 de marzo).

Se ha considerado la existencia de fraude de ley cuando, por ejemplo, se hace constar un 1
lo habilitante que nada tiene que ver con el trabajo y las préacticas realmente rédizadas
cuando las funciones que se desempefian no necesitan de titulacion especifica, estand
trabajador, ademas, realizando las mismas funciones que en un momentolnterior

15 3TSJ de Castilla y Ledn/Valladolid de 25-2-1991.

16 STSJ de Castilla-La Mancha de 13-12-1996.

17 STS de 30-6-1998 (Rec. 3675/1997), STSJ de Extremadura de 17-11-1997 y STSJ de Murcia de 26-5-1998.
18  STSJ de Madrid de 16-5-1997.

19 3TSJ de Andalucia/Sevilla de 7-9-1992.
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Il. LAEXTINCION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS TEMPORALES. EFECTOS DEL
DESPIDO

1. Planteamiento del problema.

Visto lo anterior y una vez delimitados los supuestos en los que el contrato es realmente te
poral, celebrandose al amparo de alguna de las modalidades previstas en la ley, procede ahora
diar si existen especialidades en comparacion con el contrato indefinido, derivadas de la natural
del vinculo temporal, en relacién a la extincion del contrato antes del término pactado y, en partic
lar, en los supuestos de despido.

Supongamos que antes de la finalizacion de la duracion prevista del contrato temporal,
empresario decide extinguirlo. Para ello puede utilizar varias vias en funcion de la causa (caus
objetivas, despido colectivo, despido disciplinario y el resto de las causas previstas en el art. 49
TRET), pero nos vamos a centrar en particular en el despido disciplinario. Esta causa permite exi
guir el contrato sin indemnizacion si se acredita alguno de los motivos previstos en el articulo 54
del TRET, pero supone también una via para extinguir el contrato sin alegacion de causa a cam
de una indemnizacion al trabajador, cifrada en 45 dias de salario por afio de servicio, prorratean
se por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 42 mensualide
[art. 56.1 a) del TRET], sin perjuicio del percibo de los salarios de tramitacién [art. 56.1 b) del TRET
que si el contrato es temporal, se limitaran desde la fecha del despido hasta la fecha prevista de e
cion del contrato.

Asi, la calificacién del despido en un contrato temporal que se produce antes del término pr
visto para su extincion puede ser:

Procedente:se convalida la extincion del contrato que produjo el despido, sin derecho a indem
nizacioén ni a salarios de tramitacion. El contrato temporal finalizaria antes del término pactado. M
genera ningun problema.

Improcedente: habria que distinguir:

» El contrato temporal sigue vigente en el momento de la sentencia. Produce los efect
generales previstos en los articulos 56.1 del TRET y 110 del TRLPL. Se condena al empr
sario a la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de pro
cirse el despido o, a eleccién de aquél, al pago de la indemnizacion prevista. Hay por tar
un derecho de opcidn para el empresario (salvo que se trate de un representante leg:
sindical o delegado de prevencién).

ESTUDIOS FINANCIEROS nim. 196 -69 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0




LA EXTINCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES | Eugenio Lanzadera Arencibia

« El contrato temporal ha vencido en el momento de dictarse la sentencia. No existe posik
lidad de ejercer el derecho de opcién porque la readmision del trabajador no puede ten
lugar al haber desaparecido la causa del contrato. Se plantea el problema de si el trabe
dor tendria derecho a la indemnizacién o no. Respecto a los salarios de tramitacion, la dc
trina y jurisprudencia es pacifica al entender que corresponden los salarios devengad
hasta la finalizacion del contrato temporal.

Nulo: habria que distinguir como en el caso anterior si el contrato ha vencido o no. Si no h
vencido, es claro que procede la readmision del trabajador con abono de los salarios dejados de
cibir. Pero si ha vencido, la readmision no puede tener lugar.

Todos los supuestos presuponen que el contrato es temporal, es decir, que en ningdn morr
to se discute la naturaleza indefinida del contrato.

La declaracién de la improcedencia o nulidad del despido en los contratos temporales, ul
vez que éstos ya se han extinguido con anterioridad a la sentencia que declara la improceden
plantea la cuestién controvertida de si la imposibilidad de readmitir lleva consigo o no la obligacid
de indemnizar.

Los Tribunales del Orden Social, en una linea casi univoca, han venido interpretando que
estos casos no procedia la indemnizacion prevista en el articulo 56.1 del TRET en base a que la i
sibilidad de readmitir fundamentaba la ausencia de obligaciéon de indemnizar. Sin embargo, api
tandose de reiterados precedentes jurisprudenciales, la STS (Sala Cuarta) de 29 de enero de :
(Rec. 3461/1995), dictada en unificacion de doctrina, declara la procedencia de la obligacion
indemnizar pese a que la opcidn de readmitir no sea pésible

2. ¢ Existe una laguna legal?

Desde la promulgacion del ET de 1980, los efectos del despido improcedente se han regu
do de forma constante:

a) Derecho de opcién del empresario o trabajador aforado a readmitir al despedido injusti
mente o al pago de una indemnizacion tasada.

b) No esta regulado que una de las dos opciones sefialadas pueda resultar de imposible €
cicio, concretamente la de readmitir, cuando al dictarse la sentencia el contrato tempor
ya se ha extinguido por vencimiento del término previamente acordado.

20 Estalinea es seguida por el Tribunal Supremo en Sentencias de 14 y 28 de abril de 1997 (Recs. 1803/1996 y 1076/19
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El articulo 56.1 del TRET regula los efectos del despido improcedente sin distinguir entre cor
tratos indefinidos o temporales cuando el contrato se extingue por voluntad del empresario, sin
concurrencia de causa justificativa, estableciendo la necesidad de que el empresario opte entr
readmisién o la indemnizacion; dos son las indemnizaciones que en dicho caso procederian; 1
basica [art. 56.1 a)], y la complementaria de salarios de tramitacién [art. 56.1 b)].

Ninguna cuestién se plantea cuando el contrato es de naturaleza indefinida para el supue
de no eleccion de la readmision, rigiendo lo dispuesto en dicho articulo. Ahora bien, cuando el cc
trato es temporal, en donde, como ya se ha adelantado, dicha naturaleza no se discute, ni por t
su posible conversidn en indefinido, si el mismo vence antes de la declaracion judicial declaran
su improcedencia, es cuando surge el problema al desaparecer un término de la obligaciéon alte
tiva establecida en el articulo 56 del TRET al no ser posible la readmisién del trabajador.

Si adoptamos la linea doctrinal favorable a que no hay lugar a la indemnizacién, no habr
laguna legal porque las previsiones del articulo 56.1 a) del TRET, en cuanto a la condena legal di
improcedencia presuponen inexcusablemente la existencia de contrato de trabajo en el moment
dictarse la sentencia. En sintesis, la condena a la readmisién no puede ser materia de pronur
miento en un contrato que estaba ya vencido el dia en que se dict6 la sentencia, por lo que la ¢
gacién de indemnizar, como segundo miembro de la obligacién alternativa se condiciona a que h
derecho de opcion, y si no hay, tampoco hay obligacién de indemnizar. Se reduce la condena
improcedencia del despido al abono de los salarios pactados y no recibidos hasta la fecha de e»
cion del contrat@l

Por su parte, la doctrina ahora imperante, favorable al derecho a la indemnizacion, entien
que si bien el precepto estudiado [art. 56.1 a)] no contiene expresamente una solucion, ello no d
plantear ningun obstéaculo para acudir al Cédigo Civil, ya que si se admite que la naturaleza de
obligaciones derivadas del derecho de opcién son alternativas, debe aplicarse el articulo 1.134
mismo, manteniéndose, por tanto, la obligaciéon del empresario de cumplir el otro miembro de
obligacion alternativa, es decir, la indemnizacion, la cual debe devengarse en tddo caso

3. Sobre la desigualdad de trato entre los contratos temporales e indefinidos.

La doctrina contraria al derecho a la indemnizacion considera que no existe trato discrimini
torio, porque hay una diferencia sustancial. Cuando el contrato es indefinido, la relacion labor:
cuya extincion por la via del despido es declarada improcedente, continla viva, al igual que ocu

21 SSTCT de 27-10-1982 y de 12-1-1983. Por su parte, la doctrina del Tribunal Supremo puede sintetizarse en la STS
30-5-1998, segun la cual: «Habiendo finalizado la obra para la que se concerté el contrato, la declaracion de impro
dencia del despido no puede acordar el restablecimiento de la relacion, por lo que los efectos de tal declaracion se li
tan al derecho del trabajador a percibir los salarios devengados desde la fecha del despido hasta la finalizacién de
trabajos para los que fue contratado».

22 Elarticulo 1.134 del Cédigo Civil dispone: «El deudor perdera el derecho de eleccién cuando de las prestaciones a (
alternativamente estuviese obligado, sélo una fuera realizable».
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en el contrato de naturaleza temporal que no ha llegado a su término en el momento de la decli
cién de improcedencia. En estos casos hay una igualdad sustancial para un supuesto de hecho i
la existencia de la relacién. Si el supuesto de hecho cambia, cual es el caso de que la relacién hu
ra llegado al término pactado, ya no se podria hablar de desigualdad, porque las circunstancias
cambiado.

Si se aceptara el acceso al derecho de opcién en los contratos temporales que ya han final
do, se podria transformar la naturaleza temporal de la relacion en indefinida. Ello implicaria alg
gue le esté vedado al 6rgano judicial como es el poder extender la vigencia de la relacién mas
del tiempo para el que fue concertata

Por el contrario, la doctrina favorable a la indemnizacidn entiende que esta desigualdad
produce cuando los efectos previstos en la improcedencia del despido dejan de ser aplicables en:
su extension al régimen juridico de aquélla. La temporalidad del contrato, en cuanto elemento pu
mente accidental en la conformacion del mismo, no debe conllevar, en su tratamiento legal, otro ti
de efectividad distinta respecto a la contratacion por tiempo indefinido, debiendo el contrato ten
poral ser objeto de un régimen legal similar al establecido con caracter general para el contrato
trabajo comudn no sometido a régimen conclusivo.

Por ello, la diferencia de trato producida, al rechazarse la obligacion de indemnizar por |
imposibilidad de ejercer la opcién de readmitir, no es razonable ni esta objetivamente justificad
pues, el tnico factor de distincion a tener en cuenta es el de la duracion en el tiempo, acomodan
se, en lo demas, al contenido de la relacion laboral céfmin

4. Sobre el caracter y ambito de la indemnizacién en cuanto a los perjuicios causados al tra-
bajador.

La doctrina que es contraria a la indemnizacion se basa en los siguientes argumentos para
var de este resarcimiento al trabajador temporal:

En primer lugar, la indemnizacioén tiene una finalidad reparadora de los perjuicios causadc
por el incumplimiento de la readmision. Sélo para el caso de que el empresario no opte por la re
nudacion de la relacién, y precisamente, para resarcir al trabajador de la resolucion injusta del ct
trato y de la obligacion de readmitir, esté prevista la indemnizacion.

23 SSTS de 30-5-1988, y de 20-12-1990.
24 STSJ de Navarra de 17-11-1992.
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En segundo lugar, la indemnizacién se basa en los dafios y perjuicios ocasionados al trabsz
dor por la pérdida del empleo, por motivos ajenos a su voluntad pero causados por la actitud
empleador. Si el contrato es temporal, y ya ha vencido, la reparacion de los dafios y perjuicios ¢
sados debe cifrarse por el tiempo hasta la que hubiera sido la fecha de su terminacion normal, lo
tiene como consecuencia el abono de los salarios de tramitacion hasta la fecha de terminacion |
mal del contrato (fecha en que por cumplimiento del término se hubiera extinguido de forma nat
ral el contrato).

En tercer lugar, la indemnizacion prevista para el caso de no optar por la readmision es u
indemnizacion tasada previamente por la ley, sin que sean aplicables los criterios civiles de cual
ficacion del dafio, ni exigible la necesidad de probanza del mismo. Ya la STS de 28-3-1966 sent¢
doctrina de que «No es posible el ejercicio simultdneo ni sucesivo de la accion por despido impt
cedente y otra sobre el despido arbitrario, pues la Ultima va embebida en la primera, ya que el @
pido injusto tiene en la Ley tasados todos los dafios y posibles perjuicios».

Como ejemplos, los pronunciamientos jurisprudenciales siguen la linea de que todas las inde
nizaciones correspondientes al despido declarado improcedente, son tasadas y tienen el caractt
resarcimiento debido por la pérdida del empleo, careciendo del vakstidetio in integrunue
tienen las indemnizaciones de dafos y perjuicios, en sentido etricto

Por el contrario, la doctrina favorable a la indemnizacion, si bien acepta que la doctrina di
Tribunal Supremo es univoca sobre el caracter tasado de la indemnizacién, en funcion de una ¢
tidad que esta determinada por la ley en base a la antigliedad y salario del trabajador, trata de m
ficar el contenido de los perjuicios ocasionados al trabajador, en el sentido de que si hasta ahori
valoraba como dafio indemnizable la pérdida del empleo (del salario y del puesto de trabajo), ah
se amplia el espectro a otros perjuicios que sin duda van a afectar directamente al trabajador ¢
tratado temporalmente, como son los de naturaleza inmaterial (pérdida de la oportunidad de ejel
tar la actividad profesional o de prestigio o imagen en el mercado de trabajo).

Si bien, este aspecto es discutible (ya que la obligacion de indemnizar dejaria de respont
Unicamente a los resarcimientos debidos por la pérdida del empleo, tal y como el Supremo se ha |
nunciado en innumerables sentencias) es fundamental para apoyar la procedencia de la indemr
cion en el caso concreto estudiado. Si el trabajador temporal se encuentra privado de su puestt
trabajo y salario, porque asi se pacté en el contrato por la llegada al término del mismo, no tend
derecho al resarcimiento de dafio alguno, ya que éste (la pérdida de empleo) se produciria igue
hubiera habido o no despido declarado improcedente.

Sin embargo, si se acepta que el alcance de la indemnizaciéon es mas amplio, aunque ellg
implique cambios en la cuantia, que de forma univoca se admite que esta tasada, se puede con
que el despido (entendido como extincion del contrato de trabajo en donde por voluntad empre:

25 Entre otras, SSTS de 7-12-1990 y 30-1-1991.
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rial y sin causa justificada se rompi6 el vinculo contractual antes de su vencimiento) produce dafi
indemnizables, tanto para los trabajadores indefinidos como para los temporales, lo que es une
las causas para fundamentar la procedencia de la indemnizacién para estos $@puestos

En definitiva, la finalidad de la indemnizacién no responde exclusivamente a resarcir la pri
vacién del puesto de trabajo sino también a reparar econémicamente un reproche no probado y
en todo caso responde a una finalidad estrictamente objetiva. De sostenerse otra interpretacion s
tanto como admitir la existencia de despidos libres en los contratos temporales, ya que soélo dar
lugar, caso de improcedencia de los mismos, al abono de los salarios dejados de percibir desde
se produjera la decision empresarial hasta el dia de vencimiento del término.

5. ¢ Qué ocurre con los despidos declarados nulos?

Todos los argumentos expuestos son también aplicables para el despido nulo.

La doctrina contraria a la indemnizacién considera que al no ser posible la obligacion de rea
mision que la nulidad del despido conlleva, el Unico efecto es el del abono de los salarios haste
fecha prevista de terminacion del contrato temporal. En estos términos se pronuncia el propio Tribui
Constitucional en la resolucion de un recurso de amparo: «El despido debi6 declararse radicalm
te nulo, al realizarse como represalia por el ejercicio de un derecho sindical. Esta declaracion de
traer consigo el restablecimiento del contrato de trabajo en los mismos términos en los que exis
en el momento de despido. Sin embargo, al mantener con la empresa un contrato de duracion de
minada, que ya ha vencido, no puede acordarse ahora el restablecimiento de la relacién laboral, ¢
incluso de no haberse producido el despido, no tendria vigencia en este momento. Por ello, de
limitarse en este caso los efectos de la declaracion de nulidad del despido, al percibo de los sala
devengados desde la fecha del despido hasta la de su extincion por expiracion del tiempo conve
do»27,

26 Fundamento juridico cuarto de la STS de 29-1-1997, fundamento juridico segundo de la STS de 14-4-1997 y func
mento juridico cuarto de la STS de 28-4-1997.

27 STC 104/1987, de 17-7-1987. Del mismo modo el Supremo ha declarado que la incidencia en un contrato temporal
la declaracién de nulidad de un despido disciplinario, producido durante la vigencia del contrato, no puede llegar a cc
vertir el contrato temporal en indefinido, ni siquiera a prolongar su duracién mas alla del momento en que, ajustad
mente a su propia naturaleza y a las normas gue regulan su extincion, debiera darse por concluso. El tnico efecto
se deriva es el pago de los salarios de tramitacion, desde la fecha del despido hasta la fecha en que normalmente se t
ra extinguido el contrato temporal. (STS de 14-4-1989). En apoyo de la doctrina contraria a la indemnizacién cabe cit
las SSTSJ de Madrid, de 5-10-1990, Catalufia, de 8-1-1990 y de Aragon, de 18-1-1991. En esta Ultima se establece
por aplicacién de la doctrina del Supremo se impone no hacer pronunciamiento sobre la readmisién y limitar la inder
nizacion a los salarios que se hubieran devengado hasta agotarse la contratacion temporal interrumpida por el irreg
despido.
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La doctrina favorable a la indemnizacion entiende que en el despido nulo no hay un derecl
de opcidn, pero, a pesar de ser la readmisién la Unica solucién posible, si ésta no puede tener |t
por haberse extinguido el contrato, debe interpretarse que procede la indemnizacion tasada pat
despido improcedente, al ser la Unica via para reparar los perjuicios c&8sados

6. Otros supuestos.

La imposibilidad de optar por la opcién de la readmision se plantea también en el caso del fall
cimiento del trabajador, cuando ocurre después del despido pero antes de la declaracion de la im
cedencia de éste. En estos casos la doctrina es pacifica en el tema de los salarios de tramitacion, y
el derecho a su percibo se limita tnicamente hasta el dia del fallecimiento y no hasta la duracién p
tada del contrato o hasta la declaracion judicial de improcedencia. Sin embargo se vuelve a prese
el problema planteado respecto a la indemnizacion, en los términos anteriormente s¥falados

Se plantea también el tema de la extincién anticipada del contrato de trabajo de un trabajac
de una ETT, por desaparicion de la causa del contrato de puesta a disposicién. Sobre este supt
nos referiremos mas adelante.

7. Examen y valoracion de los fundamentos de las distintas posturas adoptadas.

De las posturas enfrentadas anteriormente se deduce, en primer lugar, que el tratamiento
despido para los contratos indefinidos o temporales puede suponer, segun el tratamiento que rec
una diferencia de trato que podria afectar incluso al derecho constitucional de igualdad.

Por ello, cabe hacer mencién a algunas sentencias que se pronuncian sobre supuestos de
gualdad de los trabajadores temporales en relacién a los indefinidos, para intentar aplicar esta c
trina al supuesto que estudiamos, con la finalidad de llevar el debate hacia el resto de los elemel
discutidos.

Los rasgos esenciales de la doctrina elaborada por el Tribunal Constitucional en relacién ¢
los principios de igualdad de todos ante la ley y de no discriminacion, se concretan sustancialme
te en los siguientes extrenf8s

28 STSJ de Cantabria de 4-12-1997.

29 La STSJ de Galicia de 20-7-1997, aplicando la doctrina de la STS de 29-1-1997, consideré que la facultad del emp
sario entre readmitir o extinguir la relacion laboral e indemnizar al trabajador en el despido declarado improcedente,
puede ejercitarse cuando el trabajador ya ha fallecido, quedando subsistente la obligacion de indemnizar, limitand:
los salarios de tramitacion a la fecha de fallecimiento del trabajador.

30 SSTC 76/1990, de 26 de abril, y 177/1993, de 31 de mayo.
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1. La desigualdad con relevancia constitucional viene determinada por la introduccién d
diferencias carentes de «una justificacion objetiva y razonable» entre situaciones que pu
den considerarse iguales, y

2. Para que la diferenciacién sea constitucionalmente licita no basta con que lo sea el fin gq
con ella se persigue, sino que es indispensable, ademas, que las consecuencias jurid
gue resultan de tal distincién sean adecuadas y proporcionadas a dicho fin, de manera ¢
la relacion entre la medida adoptada, el resultado que se produce y el fin pretendido «sug
ren un juicio de proporcionalidad en sede constitucional, evitando resultados especialmen
gravosos o desmedidos».

Igualmente la Sala Cuarta del Tribunal Supremo se ha pronunciado en el sentido de que
igualdad es violada si la desigualdad esta desprovista de una justificacion objetiva y r&onable

La doctrina contraria a la indemnizacion en el supuesto que estudiamos considera que no ¢
supuestos iguales el de un trabajador indefinido, que puede acceder a la readmision porque su (
trato sigue vivo, y el de un trabajador temporal, que no puede ser admitido porque su contrato
esta extinguido en el momento de declararse la improcedencia.

Sin embargo, no resulta tan clara esta distincion, cuando, desde un punto de vista practict
de adecuacion a la realidad, las consecuencias juridicas que resultan son distintas y despropor
nadas desde un punto de vista objetivo. El hecho es que el trabajador, ya sea temporal o indefini
ha sido objeto de una misma conducta injusta e infundada en un caso concreto (supuesto de he
igual), siendo los efectos distintos y, concretamente, a la vista de los dafios que trata de resarci
indemnizacion, que no son soélo los de pérdida del empleo, sino mas bien, haber sido objeto de |
conducta antijuridica, el trabajador temporal se veria privado de este resarcimiento.

No parece, sin embargo, que este motivo sea suficiente, pues hay otras argumentaciones
habria que aclarar. Por ejemplo, si consideramos los salarios de tramitacion como indemnizatori
se podria concluir que el trabajador temporal ya ha sido resarcido del dafio, pues ha cobrado,
haber trabajado efectivamente, la cantidad que le corresponderia hasta la fecha inicialmente pa
da. Ahora bien, juridicamente, estos salarios se abonan mas bien porque el trabajador, dispon
para trabajar, se ve privado de su derecho a la ocupacion efectiva, estando, eso si, viva la rela
laboral. Estariamos por tanto, mas cerca de lo previsto en el articulo 30 del TRET que en la con
deracion de la indemnizacion por un despido sin c&usa

31 SSTS de 11-11-1986 y 28-9-1993.

32 El articulo 30 del TRET dispone: «Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porq
el empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, éste conservai
derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdi6 con otro trabajo realizado en otro tiempo».
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Esta desigualdad se agrava, cuando se acepta que la indemnizacion tiene por objeto, no ¢
la pérdida del empleo, sino otros perjuicios (todos los derivados de la imposibilidad de ejercer en
determinado momento el derecho a la ocupacion efectiva por causa imputable al empleador, o inc
so sin causa), que afectando tanto a trabajadores indefinidos como temporales, soélo a los prime
alcanza el privilegio de ser indemnizados, encontrandose los segundos en un plano de desigual
(porque el percibo de los salarios de tramitacién, ya se reconoce tanto a unos como a otros).

Presuponer que la relacién laboral debe estar viva para acceder al derecho de opcion y po
optar por una de las obligaciones alternativas, procediendo sélo la indemnizacién en defecto de
readmision, es una interpretacion legitima, pero realizada en perjuicio de un colectivo cuya Uni
diferencia con el resto es, Unicamente, la duracidn de su contrato. A esto hay que afiadir que, e
ten otros supuestos en los que a pesar del derecho de opcién, cuando es titularidad del emplead
optando éste por la readmisién, es posible que se declare judicialmente la segunda opcién, la ind
nizacioén, desapareciendo en estos casos la obligacion alternativa que se convierte en una obliga
simple3s,

Lo dispuesto en el articulo 1.134 del Cédigo Civil debe ser aplicable cuando, de forma may:
ritaria, las obligaciones de readmision o de indemnizacion son consideradas como altéfnativas
Aun reconociendo la naturaleza alternativa de las obligaciones, se ha intentado arglir que no ci
mantener, en aplicacién del articulo 1.136 del mismo Cédigo, que el deudor (empresario) no que
obligado a cumplir con la obligacion subsistente, si la otra hubiera desaparecido, no por caso fi
tuito (supuesto previsto), sino porgque las partes voluntariamente hubieran pactado un término re
lutorio a partir del cual la obligacién no puede ser objeto de cumplimiento.

Ante esta postura cabria plantearse la siguiente cuestion: ¢ Estamos realmente ante la pén
de una de las dos alternativas, o estamos mas bien ante la existencia de dos obligaciones en que
una de ellas es realizable?

33 Son los supuestos de derecho de opcién «<impropios»; véase, por ejemplo, el incidente de no readmisién del articulo
del TRLPL, donde ademas, cabe fijar una indemnizacion adicional que cubriria los dafios ocasionados por la no re.
mision o readmisién irregular. Otro supuesto seria el de imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre de
nitivo de la empresa, previsto en el articulo 284 del TRLPL. El juez declara extinguida la relacién laboral y acuerda
abono de la indemnizacion.

34 g bien ésta es la postura mayoritaria, no es unénime. Asi, véase el voto particular a la STS de 29-1-1997, formulado
el Magistrado D. José Maria Marin Correa al que se adhiere D. Leonardo Bris Montes, que considera que la aplicaci
directa e incondicional del articulo 1.134 del Cédigo Civil es infundada, ya que no se trata de obligaciones alternative
sino de un incumplimiento del contrato en el que, en el supuesto general, se confiere al obligado la opcién entre su ct
plimiento o la sustitucion por una indemnizacion. Estariamos asi méas cerca del segundo pérrafo del articulo 1.124
Cadigo Civil, que del articulo 1.134. El segundo parrafo del art. 1.124 del Cédigo Civil establece: «El perjudicado podr
escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucién de la obligacién, con el resarcimiento de dafios y abono de inte
ses en ambos casos. También podra pedir la resolucion, aun después de haber optado por el cumplimiento, cuandc
resultare imposible».
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El derecho de opcidn es aquel que, previa declaracion judicial de la incorreccion formal
material del despido y de su improcedencia, expresa la condena al empresario para que elimin
repare los efectos del acto ilicito (deber de resarcir los dafios derivados cuya eficariava a
aceptarse).

La eleccion en el derecho de opcién corresponde al empleador (salvo en los supuestos es
ciales).

El derecho de opcion no nace de la voluntad de las partes, sino de la propia ley.

La obligacién alternativa nace de la sentencia judicial que declara la improcedencia del de
pido. Es a partir de este momento cuando el empresario puede optar entre el cumplimiento de ur
otra obligacién (readmitir o indemnizar).

El derecho de opcion permanece aunque el contrato ya se hubiera extinguido (aunque es
derecho de opcién impropio), porque asi se deriva de la propia ley, que no distingue o menciona ¢
el contrato perviva o no. Lo que ocurre es que, disponiendo del derecho de opcién (por ley), una
las prestaciones no es ya realizable (la readmision). Segun el articulo 1.134 del Cédigo Civil, el de
dor (empresario) perdera el derecho de eleccion (entre readmision e indemnizacion), cuando une
las prestaciones a que alternativamente estuviese obligado, sélo una, fuera realizable (el pago ¢
indemnizacion derivada de la improcedencia del despido). El efecto que se produce es que la ol
gacion alternativa (inicialmente prevista en la ley) se transforma en una obligacion simple.

Por ultimo cabria argumentar que la obligacién de readmitir es la obligacion principal y la dt
indemnizar es subsidiaria y accesoria, de forma que si se extingue la principal también se exting
la accesoria. También se argumenta que la indemnizacion actia como clausula penal, actuando c
mecanismo de presion para que el obligado opte por la readmisién. Ello conllevaria que la impo:
bilidad del cumplimiento de la obligacién principal por caso fortuito extinguiria también la princi-
pal, cuestion que no se produce en el derecho de opcion.

8. Una nueva cuestion: ¢ cabria la posibilidad de que la relacién laboral estuviera viva, aunque se
hubiera llegado al término pactado en el momento de declararse la improcedencia del despido?

Se ha mantenido en el supuesto objeto de estudio, que el contrato se ha extinguido en la fe
0 en el momento que asi se acordé en el contrato temporal pactado entre las partes, cuando se d
ra la improcedencia del despido. Es por ello que no cabe realizar de forma efectiva la eleccién,
gue solo la alternativa de indemnizar es posible, y de hecho, es el origen del debate. Ahora bien,
relacién con lo dispuesto en el articulo 49.1 c) del TRET, cabe plantearse si seria de aplicacién
prevenido en dicha norma por considerar que la decisidn unilateral manifestada en forma de des
do no tiene caracter de denuncia.
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El articulo 49.1 ¢) del TRET dispone como causa de extincion del contrato de trabajo «la exg
racion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio objeto del contrato». Ahora biel
se afiaden los siguientes parrafos:

«Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de dura-
cion, incluidos los contratos en practicas y para la formacion, concertados por una dura-
cion inferior a la méxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automati-
camente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador
continlie prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si
no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considera-
ré prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredi-
te la naturaleza temporal de la prestacion.»

La cuestion radica en atribuir o no el caracter de denuncia a la decisién unilateral del empr
sario de extinguir anticipadamente el contrato de trabajo, cuando esa decision ha sido declar:
improcedente por el 6rgano judicial.

Es evidente que, en materia de despido, la anulacién de un acto produce efectos distintos a
previstos en el Derecho civil. La anulacion del acto empresarial hace que el restablecimiento de
relacion laboral se produzca desde que tuvo lugar el acto hasta la misma sentencia firme, con ab
de los salarios dejados de percibir y de la consideracion de ese periodo como trabajado y cotize
Pero, tras la sentencia, se produce la posibilidad de optar entre las dos vias contempladas tanto
articulo 56.1 del TRET, como en el 110 del TRLPL.

Si tras la declaracion de improcedencia, el acto empresarial pierde su virtualidad y eficaci
seria necesaria una nueva manifestacion de voluntad en el sentido de no prorrogar el contrato t
poral, ya que de lo contrario, el contrato podria estar vivo.

Supongamos que el contrato temporal ain no ha agotado el periodo maximo de duracion pc
ble (por ejemplo, un contrato de practicas o un contrato por circunstancias de la produccion), at
gue haya sido pactado por una duracién inferior a la maxima. Si consideramos que la decisién emg
sarial de despedir (por ejemplo, por un motivo disciplinario) es revocada por el 6rgano judicia
aunque tal revocacién se produzca con posterioridad a la duracion inicialmente pactada, podria ¢
siderarse que ha operado la prérroga automatica del contrato hasta la duracién maxima.

Si el contrato no puede ser prorrogado, por haber alcanzado la duracion maximay, en las r
mas circunstancias, tampoco se podria deducir que haya existido denuncia, cabria pensar que el
trato se transforme en indefinido, respetando siempre la naturaleza temporal de la relacién, que ac
ria como limite para que tenga lugar la aludida transformacion.
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El requisito de «continuar prestando servicios» por parte del trabajador se cumpliria, ente
diendo que la sentencia que declara la improcedencia del despido repone al trabajador en todos
derechos como si realmente hubiera prestado servicios y, con apoyo, nuevamente, en el articulc
del TRET.

La STS de 29-1-1997, ya comentada, en uno de los dos votos particulares contempla esta p
bilidad, pero se opone a ella terminantemente, ya que entiende que al invocar una causa de e»
cion antes del vencimiento del término, el empresario realiza ya, preventivamente, una denuncia
éstess,

Sin embargo, a esta postura cabria objetar lo siguiente

« Laintencion del empresario no es denunciar la llegada del término previsto o pactado, sir
denunciar un incumplimiento o poner de manifiesto una causa de extincion. El objeto d
la denuncia y la denuncia misma son diferentes en uno y otro caso.

» La decision del empresario se declara a posteriori improcedente o nula, razon por la cu
deberia perder su eficacia y tenerse como no producida, sin perjuicio del derecho de opci
gue se abre a partir de la sentencia.

» Siladeclaracién de improcedencia o de nulidad retrotraen la validez del contrato desde
momento en que se produjo el despido hasta la fecha en que se dicta sentencia, limitar
efectos del despido a un momento anterior, cual es la fecha de terminacién del contra
pactada inicialmente, implica reconocer implicitamente un beneficio, como es atribuir e
cardcter de denuncia, en los términos del articulo 49 del TRET, a una decision unilater:
injusta y por tanto revocada, en perjuicio de la otra parte del contrato, lo que supone lare
triccion de derechos de la parte, el trabajador, que no incumplié ninguna de sus oblig:
ciones reciprocas derivadas del contrato del trabajo.

» De la manifestacién de la voluntad del empresario de extinguir el contrato no se deduc
en general la intencién de denunciar el término pactado inicialmente o, en su caso, de pi
avisar la no continuidad de la relacion, evitando asi la prérroga automatica o la conversic
en indefinido del contrato temporal.

» En conclusién, es discutible cuando menos, que de la manifestacion de unos hechos c
tienen como fin extinguir el contrato por una via distinta del articulo 49.1 c), si esa deci
sion no se ajusta a Derecho, pueda ser interpretada a favor de quien ocasiona el perjui
(empresario), atribuyéndole el caracter de denuncia a los efectos de la disposicion me
cionada y, en contra, de quien de buena fe no ha incumplido ninguna de sus obligacion
reciprocas.

35 \oto particular formulado por el Magistrado D. Aurelio Desdentado Bonete.

36 si bien, hasta el momento no hay doctrina jurisprudencial que avale esta argumentacion.
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Ademas, desde un punto de vista légico, si bien en el despido declarado improcedente, la |
permite o abre un derecho de opcidn, que por la circunstancia de la temporalidad, queda reducic
una obligacién simple, cual es indemnizar, en el despido declarado nulo es, quizas, interpretar
una forma demasiado amplia, el acceso a la indemnizacién por no ser posible la readmision.

En la regulacion del despido declarado nulo no hay un derecho de opcidn, sino una oblig
cion Unica que es readmitir en las mismas condiciones al trabajador. No se contempla la via de
indemnizacion. Si bien, la jurisprudencia ha venido asimilando los efectos del despido nulo al impr
cedente en los contratos temporales, lo cierto es que, alguna diferencia debe existir. Quizas, e
despido nulo, seria mas razonada la opcién de considerar la falta de denuncia del contrato temp
como via para que la readmision (que es el efecto legal) se produzca en sus propios términos, ct
do, sobre todo, partimos de la ineficagiatuncque produce la declaracion de nulidad y la consi-
deracion de que ese paréntesis en la vida laboral del trabajador no ha existido, sin que se prodt
siquiera la posibilidad de rescindir el contrato indemnizando a la parte perjudicada.

lIl. ESPECIAL REFERENCIAA LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

1. Introduccién.

Las ETTs son empresas, debidamente autorizadas, cuya actividad exclusiva consiste en c
tratar a trabajadores para cederlos, temporalmente, a otra empresa (EU).

Los datos sobre contratacion temporal en Espafia reflejan, respecto a las ETTSs, las siguier
cifrass3”.
« El 17% de la contratacion temporal registrada en el INEM se realiza a través de ETTs.

< La contratacioén indefinida a través de ETTs practicamente no existe, salvo la realizac
para su propia plantilla.

« EI 89% de los contratos tiene una duracion inferior a un mes y el 49% no supera los cinc
dias.

« EI 43% de las empresas ha utilizado en algin momento los servicios de una ETT.

» EI6,8% de los trabajadores ha encontrado trabajo en alguna ocasion a través de una E

37 Seglin datos obtenidos y contrastados del informe de la Secretaria Confederal de Empleo de CC.00. de 29-1-1999 y
estudio sobre sectores econdmicos que CINCO DIAS publicé el 12-5-1999.
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» El sector Servicios concentra mas de la mitad de los contratos (52%), seguido por la Industi
(35,5%), mientras que el Agrario y la Construccion, aln estan en crecimiento (represer
tan respectivamente, el 5% y el 6% de la contratacién).

» Las modalidades de contratacién mas empleadas son la eventual por circunstancias
la produccion (61%) y la de obra o servicio determinado (31%). La modalidad menos
empleada es la de interinidad (8%)

e La contratacién a tiempo parcial supone el 31% de las contrataciones a través de ETTs
el 18% del total de las registradas en el INEM.

« EI59% de las contrataciones se realiza con hombres (practicamente 6 de cada 10 trabe
dores son hombres).

» EI 74% de los trabajadores contratados es menor de 30 afios.

La relacion triangular sobre la que se basa el sistema de contratacion a través de ETTs,
supuesto el nacimiento de una nueva forma de prestacion de servicios, con sus ventajas e incol
nientes. Ante una flexibilizacién del mercado laboral, con el consiguiente aumento de oportunidi
des de encontrar empleo, se opone la precarizacion de las condiciones laborales de los trabajad
y la temporalidad en el empleo.

Las relaciones que surgen en el triangulo formado por la ETT, la EU y el trabajador son Ie
siguientes:

e ETT- Trabajador: vinculacién laboral (contrato de trabajo).

« ETT- EU: relacion civil o mercantil (contrato de puesta a disposicion).

» EU-Trabajador: relacién legal (surgida de las dos relaciones anteffores)

La regulacién de estas relaciones se contiene en la LETT y en el RETT, sin perjuicio de |
aplicacion de la normativa laboral y de Seguridad Social al contrato de trabajo entre la ETT y el tr
bajador y de la normativa civil y mercantil, al contrato de puesta a disposicion, en todo lo no pre
visto en la legislacién de las ETTs (disp. adic. primera de la LETT).

38 En la modalidad de interinidad se incluye también la contratacién de trabajadores para cubrir temporalmente puestos
trabajo durante un proceso de seleccién o promocion.

39 Esta relacion ha sido calificada de muy diversas formas por la doctrina, y asi, se le ha atribuido naturaleza «extralal
ral», «laboral», «juridicamente incatalogable», de caracter «extracontractual, pero eminentemente laboralizada», o co
«relacion juridica laboral de hecho». En este sentido, la STSJ de Castilla y Ledn/Valladolid de 18-3-1997 dispuso «
empresa que contrata con la ETT, no realiza una contratacion laboral con el trabajador, careciendo de muchas de
facultades que el poder de direccion atribuye en el contrato de trabajo».
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El paralelismo entre estos dos contratos y su posible vinculacion plantea problemas a la hc
de delimitar la correcta aplicacion de las modalidades contractuales a efectos de su validez y, sc
todo, a la hora de delimitar los efectos en cuanto a la extincién del contrato de trabajo cuando é
es temporal, lo que ocurre en la mayoria de los casos a la vista de las estadisticas anteriores.

2. Diferenciacién entre el contrato de trabajo entre la ETT y el trabajador y el contrato de
puesta a disposicién celebrado entre la ETT y la EU.

< En cuanto a su naturaleza, sujetos y forma.

El contrato de puesta a disposicion es el celebrado entre la ETT y la EU que tiene por obje
la cesién de un trabajador contratado (en régimen laboral) por la primera, para prestar servicios
la segunda. Es un contrato tipico y nuevo, de naturaleza civil o mercantil, al que se le aplica estar
mativa en todo aquello no previsto en la LETT y su Reglamento. Los requisitos que presuponen
existencia y validez son los siguientes:

En cuanto a los sujetos que lo celebran, por un lado la ETT ha de estar legalmente constit
da y haber obtenido la autorizacién administrativa previa, justificando a la Administraciéon compe
tente el cumplimiento de una serie de requisitos necesarios para desarrollar su actividad consist
te en la contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra ®mpresa

Por su parte, la EU es aquella, publica o privada, que acude a una ETT para obtener trabz
dores que cubran sus necesidades temporales en alguno de los supuestos previstos péi la LET

En cuanto a los requisitos formales, el contrato de puesta a disposicion ha de ser formaliza
por escrito, en modelo oficial y con el contenido minimo exigido en el articulo 14 del RETTy en e
articulo 2 del Real Decreto 216/1999, de 5 de felfeAalemas, la EU deberé informar a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre cada contrato y el motivo de su utilizacion, dentro de los ¢
dias siguientes a su celebracion.

40 | a STSJ de Castillay Leén de 20-1-1998 considerd que no puede merecer el reproche de cesién ilegal de mano de
el hecho de que la autorizaciéon administrativa para actuar en un determinado ambito se concediera después de la ¢
bracién de una serie de contratos, cuando con anterioridad la ETT ya estaba autorizada para actuar en otra zona de Es
concluyendo que se trata de una mera irregularidad formal.

41 Sjbien las EU pueden ser plblicas o privadas, existen algunas limitaciones derivadas de la voluntad de las propias em
sas. Asi, por ejemplo, la disposicidn adicional cuarta.Bis de la Ley 24/1997, de 26 de diciembre, de la Comunid:
Auténoma de Madrid, de Presupuestos para 1999, establece literalmente «La Administracién Autonémica, los Ente
Organismos Autonomos, Agencias, Consorcios y Empresas Publicas, en el ambito de la Comunidad de Madrid, no t
lizaran empresas de trabajo temporal para resolver sus necesidades laborales.». Es de entender que, ademas, la
ciacion colectiva podria acordar la exclusién de esta modalidad de contratacién en su ambito de negociacion.

42 El articulo 2 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trz
jo en el ambito de las ETTs, afiade al contenido minimo del contrato de puesta a disposicion la informacién sobre |
riesgos generales y especificos del puesto a cubrir, las medidas de prevencion a adoptar, la formacién que debe pc
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El contrato de trabajo se realiza entre la ETT y el trabajador y tiene naturaleza laboral. Del
formalizarse por escrito y registrarse en la Oficina de Empleo en los diez dias siguientes a su ce
bracién. El trabajador ha de tener la capacidad necesaria para desempenfar el puesto de trab:
cubrir.

 En cuanto a los supuestos de contratacion y su duracion.

El contrato de puesta a disposicién es siempre temporal y su utilizacion esta limitada pa
satisfacer necesidades temporales de la EU.

Por el contrario, el contrato de trabajo puede ser temporal o indefinido, dandose la posibil
dad de que el trabajador indefinido pueda ser cedido con caracter temporal a varias EU (para lo ¢
recibird, cada vez que preste servicios en una empresa, la correspondiente «orden de servicio», st
dispone el art. 15.3 del RETT).

Los supuestos de utilizacion de contratos de puesta a disposicion constituyen una lista cer
da, establecida en el articulo 6.2 de la LETT. No son modalidades de contratos de trabajo, sino
supuestos en los que se puede realizar este peculiar contrato mercantil, ajustdndose necesaria
te a la duracion prevista que, en todo caso ha de ser temporal:

a) Paralarealizacion de una obra o servicio determinado cuya ejecucion, aunque limitada «
el tiempo, es, en principio, de duracion incierta. Su duracién coincidira con el tiempo duran
te el cual subsista la causa que motivé el contrato.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exc
de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. Su duracién maxima
de seis meses.

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo
duracion coincidird con el tiempo durante el cual subsista la causa que motivé el contrat

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dure el proce

de seleccién o promocion. Su duracion maxima es de tres meses.

Ademas, la LETT recoge en el articulo 8 unas limitaciones que también afectan al contrato «
puesta a disposicién. Las empresas no podran celebrar estos contratos en los siguientes casos:

el trabajador y las medidas de vigilancia de la salud que deban adoptarse. Ademas, la celebracién de un contrato de p
ta a disposicion soélo sera posible para la cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado prt
mente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales.
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a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la EU.

b) Para la realizacién de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad pz
la seguridad o la salud, se determinen reglamentariamente. El Real Decreto 216/199
de 5 de febrero, enumera en su articulo 8 los trabajos realizados en actividades de es
cial peligrosidad que no podran ser objeto del contrato de puesta a disposicion.

¢) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya ar
tizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente o por
causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c) del TRET, excepto en los supu
tos de fuerza mayor. Estas causas son las de extincion del contrato por voluntad del ti
bajador basada en un incumplimiento del empresario, despido colectivo y amortizacion c
puestos de trabajo por causas economicas.

d) Para ceder trabajadores a otras ETTs.

Respecto al contrato de trabajo, se establece una limitacién, las ETTs no podran celebrar ¢
tratos de aprendizaje (actualmente formacion) con los trabajadores contratados para ser puest
disposicion de las EU. Por lo que, en principio, parece que se permite cualquier otra modalidad ct
tractual laboral.

La LETT establece otro limite o condicidn, si el contrato de trabajo entre la ETT y el trabaja
dor es temporal: la necesidad de que contrato de trabajo y contrato de puesta a disposicion coil
dan en el tiempo, es decir, que tengan la misma duracion.

Esta vinculacion plantea varios problemas, como son los derivados de la extinciéon antic
pada de uno de los dos contratos, de las limitaciones que uno puede imponer al otro (por ejemj
si cabe la prorroga del contrato de trabajo pero no el de puesta a disposicion, o si los requisitos
una modalidad contractual laboral se ven alterados por los supuestos contemplados para el re
zado entre la ETT y EU), y de los efectos del incumplimiento de los requisitos de ambos contr.
tos.

« Sobre el incumplimiento de los requisitos o la celebracién de los contratos en fraude de le

Si el contrato de puesta a disposicion carece de algun requisito esencial, es realizado fuere
los supuestos contemplados, o contraviene alguna de las prohibiciones para su celebracion, hi
reputarse nulo (en aplicacion del art. 6.3 del CC), careciendo de efecto alguno, sin perjuicio de
exigencia de responsabilidades que se puedan exigir la ETT y la EU, y de la responsabilidad adi
nistrativa prevista en los articulos 18 a 21 de la LETT. Si el trabajador, en estas circunstancias, pr
ta servicios para la EU, probablemente su relacion sea indefinida en la EU, sobre todo si ésta te
por finalidad atender, por ejemplo, a necesidades permanentes de la empresa o utilizar supuesta
contemplados en la ley.
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Mas claro es el supuesto del trabajador que continda prestando servicios en la EU, una \
finalizado el contrato de puesta a disposicién; adquirird la condicién de indefinido en esta empres
en aplicacion de lo previsto en el articulo 7.2 de la LETT (que ha de considerarse una presunci
iuris et de iure).

Si es el contrato de trabajo el que no relne los requisitos necesarios para su validez, por eje
plo, falta de forma escrita, incumplimiento de la obligacién de dar de alta al trabajador, la respol
sabilidad se atribuiria a la ETT, que es quien actia como empresario en la relacion laboral.

No obstante, la LETT atribuye responsabilidades compartidas entre la ETT y EU. Por ejen
plo, la EU es responsable subsidiaria respecto a las obligaciones salariales y de Seguridad Sa
(que son obligaciones atribuidas a la ETT) durante la vigencia del contrato de puesta a disposicit
Ahora bien, si este contrato se realiza incumpliendo los supuestos de contratacion o alguna de
prohibiciones previstas, esta responsabilidad es solidaria.

« Otras obligaciones y responsabilidades derivadas de cada uno de los contratos.

El contrato de puesta a disposicion obliga a la ETT y a la EU. Su incumplimiento podra se
alegado por cualquiera de las partes ante el orden jurisdiccional competente

La ETT se obliga a ceder temporalmente a un trabajador con la cualificacion necesaria pa
cubrir el puesto de trabajo de la EU. El trabajador ha de tener la capacidad y la formacion suficie
te en relacién a los riesgos profesionales a que pueda estar expuesto, asi como haber sido con
rado apto tras el preceptivo reconocimiento de su estado de salud.

La EU, por su parte, adquiere la obligaciéon de mantener los términos y la duracién pactada
el contrato de puesta a disposicion. No obstante, sin perjuicio de que la ETT pueda reclamar a la
por incumplimiento del contrato, la LETT establece otras obligaciones derivadas, no directamen
de la relacion mercantil, sino de la posicion especial que ocupa en relacién al trabajador, pudien
ser sancionada por ello (por ejemplo, por no informar al trabajador de los riesgos derivados del pu
to de trabajo, acciones u omisiones que impidan al trabajador el ejercicio de sus derechos o inctL
plir alguna de las limitaciones o prohibiciones para la celebracién del contrato de puesta a dispo
cién). En particular, en materia de prevencion de riesgos laborales, es responsable de la protect
del trabajador y del recargo de las prestaciones de Seguridad Social en caso de accidente de tra
o enfermedad profesional que tenga lugar en su centro de trabajo durante la vigencia del contratc
puesta a disposicion y que traigan su causa en la falta de medidas de seguridad.

43 No es competente el Orden Social, que en esta materia sélo conoceré de las cuestiones que se promuevan entre los e
sarios y trabajadores como consecuencia del contrato de puesta a disposicion [art. 2 0) del TRLPL].
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Del contrato de trabajo derivan una serie de obligaciones asumidas por la ETT en relacion
trabajador, cuyo incumplimiento podra ser reclamado ante el Orden Social:

< Corresponde ala ETT el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguridad Soci
Si el contrato se hubiera celebrado por tiempo determinado la remuneracién del trabaj
dor (que necesariamente debera incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias, ft
tivos y vacaciones) sera la que establezca el Convenio Colectivo aplicable a las ETTSs,
en su defecto, el Convenio Colectivo correspondiente a la EU. A tenor de lo previsto e
esta obligacion, el Convenio Colectivo aplicable en la EU no puede establecer o regul:
las condiciones salariales del trabajador puesto a disposicion, ya que esta obligacion es
la ETT 44 También en los casos en que el contrato sea temporal, la ETT esta obligada
abono de una indemnizacion economica a la finalizacion del contrato de puesta a dispo!
cion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce d
de salario por cada afio de servitio

e La ETT debe facilitar al trabajador la formacién suficiente y adecuada. Las ETTs estal
obligadas a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa salarial a la formacién de los t
bajadores. Los trabajadores contratados para ser cedidos recibiran de la ETT la formaci
adecuada a las caracteristicas del puesto a cubrir, teniendo en cuenta su cualificaciol
experiencia profesional.

e La ETT asume la vigilancia periddica, y a su cargo, de la salud de los trabajadores.

3. El contrato de trabajo y el contrato de puesta a disposicion. Problematica.

De todo lo anteriormente expuesto cabe resumir que de esta relacién triangular, surgen ti
relaciones y dos contratos de distinta naturaleza: el contrato de puesta a disposicion entre ETTy |
y el contrato de trabajo entre la ETT y el trabajador contratado para ser cedido a la EU.

44 La STSJ de Murcia de 8-10-1998 declara la nulidad del articulo del Convenio Colectivo del Sector de la Construccic
de la Region de Murcia, relativo a la aplicacion de las tablas salariales a los trabajadores puestos a disposicion, ya
la obligacién de remunerar el trabajo prestado en la EU corresponde a quien detenta la titularidad formal de las relac
nes individuales de trabajo, por lo que debe ser la ETT quien ha de remunerar al trabajador puesto a disposicion, de «
formidad con el Convenio aplicable a las ETTs, y s6lo en su defecto, se aplicaria el de la EU. La STSJ de la Comunic
Valenciana de 19-1-1999 declara igualmente nulo el articulo correspondiente a la aplicacion de tablas salariales a
bajadores de ETTs del Convenio Colectivo del Sector de la Construccién de la Comunidad Valenciana y establece ¢
los convenios, en cuyo ambito de aplicacion se utilice este tipo de contratacion, no pueden regular las condiciones si
riales de estos trabajadores, al venir ya determinado por la propia LETT y por su propio Convenio.

45 gj el contrato se hubiera concertado por tiempo indefinido se aplica la normativa laboral de caracter general.
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Pues bien, como ya se ha apuntado anteriormente, la ley exige que, en los casos en que el |
trato del trabajador con la ETT sea de duracion determinada, es decir, en la mayoria de los caso:
duracion del contrato de trabajo tiene que ser coincidente con la duracion del contrato de puest
disposicion.

De esta vinculacién y de la similitud de los supuestos previstos en el contrato de puesta a d
posicion con los supuestos de contratacion laboral de duracion determinada, surgen los siguier
interrogantes:

¢Existen especialidades en la contratacion temporal en el marco de las ETTs respecto d
régimen general de la contratacion laboral?

La cuestion es determinar si por la via de los supuestos establecidos en la LETT para regu
el contrato de puesta a disposicion, se podria entender que el contrato de trabajo resulta alterado
pecto a la regulacion laboral de los contratos de duracién determinada, e incluso, si podrian exi
nuevos contratos de trabajo distintos de los generalmente previstos, al amparo de esta ley.

Existe una postura que entiende que los supuestos del contrato de puesta a disposicion vin
lan o someten al contrato de trabajo a una regulacion distinta y autbnoma al amparo de la ley. |
razones que se aducen son las siguientes:

» Los supuestos del contrato de puesta a disposicién no coinciden literalmente con los co
tratos de trabajo regulados en el TRET y sus disposiciones de desarrollo. Véase, por eje
plo, que en el contrato de obra, la LETT no menciona el requisito de que la obra o serv
cio tengan autonomia o sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa.

« La duracidn del contrato de trabajo esta vinculada a la del contrato de puesta a dispo:
cion, por lo que cabria la extincion anticipada del primero a causa de la extincién antici
pada del segundo, suponiendo este hecho una causa de extincion no regulada en la le
lacion laboral.

» Laespecialidad que deriva de la relacién triangular y la flexibilidad en la contratacion que
la ley quiere impulsar, hace que no sean aplicables las disposiciones laborales que reg
lan la contratacion temporal por encima de la regulacion dada por la LETT, que permiti
una mayor amplitud y libertad.

La postura contraria se apoya en la disposicion adicional primera de la LETT, que estable
gue en lo no previsto por la ley y en el &mbito de la relacidén existente entre ETT y trabajador se af.
cara la legislacion laboral y de Seguridad Social, sin que de las modalidades del contrato de pue
a disposicion puedan derivar nuevos contratos de trabajo independientes de los regulados en el TF
y disposiciones de desarrollo. Estos contratos de trabajo, en general, son los mismos que los |
vistos en la legislacién laboral y, por tanto, estan sometidos a ella.
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El Tribunal Supremo se ha pronunciado sobre este tema, estableciendo claramente que la ce
del trabajador para prestar servicios en la EU, que constituye el objeto del contrato de puesta a
posicion, tiene que fundarse en alguna de las causas generales de la contratacion temporal, sin
quepa alterar dicho régimen general, sin perjuicio de ser un instrumento para trasladar la tempc
lidad del &mbito de contratacion de la EU a la BIT

¢ Cabe la extincién anticipada del contrato de trabajo por la extincién del contrato de pues-
ta a disposicion antes del término pactado?

La LETT hace coincidir la duracion del contrato de trabajo de duracién determinada con |
del contrato de puesta a disposicion. Ahora bien, establece unos limites de duracién méxima, b
limitada al tiempo durante el que subsista la causa que motivo el contrato, en aquellos supuesto:
que la duracion es incierta (contrato de obra o servicio y contrato de interinidad), o bien establ
ciendo una duracion maxima concreta (6 meses para el contrato eventual por determinadas circt
tancias de la produccién y 3 meses para el contrato para cubrir temporalmente un puesto perman
mientras dura el proceso de seleccion o promocion).

No se contemplan duraciones minimas, ni tampoco el supuesto de anticipacion de la exti
cion del contrato en aquellos casos en que ésta ha sido pactada hasta una fecha concreta.

El Convenio Colectivo aplicable a las ETTsen su articulo 41, establece, Unicamente para

el supuesto del contrato eventual por circunstancias de la produccion, que constituye causa de e»
cion anticipada de la relacién laboral suscrita entre la ETT y el personal en mision, la resolucic
total o parcial antes de su vencimiento del contrato de puesta a disposicion por causas no impt
bles a la ETT que imposibilite la continuidad de la prestacion de servicios del trabajador en favi
de la EU, siempre que se acredite la finalizacion de la causa por la que fue contratado. En este ¢
el trabajador afectado percibira una indemnizacién de veinte dias por afio de trabajo, si la resc
cion anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro meses de la vigencia del contr
de trabajas.

46 STS de 4-2-1999, en casacion de doctrina. Fundamento de derecho cuarto (Rec. 2022/1998).

47 Resolucién de 12 de febrero de 1997, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién er
Registro y publicaciéon del Il Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal (BOE de 3 de marzo ¢
1997).

48 por ejemplo, una empresa acude a una ETT para contratar a un trabajador con el objeto de aliviar la carga de trabajo
sufre por el aumento de los pedidos realizados en un momento concreto de actividad normal de la empresa. Se re¢
el contrato de puesta a disposicion correspondiente con una duracién determinada de 6 meses entre laETT y la EU
realiza también un contrato de trabajo temporal entre la ETT y un trabajador que también tiene una duracién pactade
6 meses. Al cabo de dos meses disminuyen los pedidos y con ello, la acumulacién de tareas, extinguiendo la EU el ¢
trato de puesta a disposicion por desaparicion de la causa. La ETT extingue el contrato de trabajo con el trabajadol
amparo del convenio colectivo, alegando Ginicamente la extincién del contrato de puesta a disposicion.
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Ante esta controvertida situacién, podrian darse tres soluciones distintas, en funcion de la int
pretacion de la ley:

1.2 Mantener que el contrato ha de estar sometido siempre a un tiempo cierto, que sera el ¢
corresponde a la duracion prevista para la circunstancia que se justifica, de forma que
contrato debe respetar siempre el término, aunque haya desaparecido la circunstancia
hecho que justifica la temporalidad.

2.2 Sostener que, dentro de un término cierto, que opera de forma flexible, la duracion del col
trato queda, a su vez, condicionada a la subsistencia de la circunstancia que justifica
contratacion, quedando el contrato sometido a condicion resolutoria y extinguiéndose pe
tanto, por el cumplimiento de la condicién (antes del tiempo inicialmente pactado) o pol
el término méaximo.

3.2 Afirmar que dentro del respeto al limite maximo, las partes pueden optar por someterse
un término o pactar una condicion resolutoria vinculada a la subsistencia de la causa.

El problema ha sido resuelto por el Tribunal Supremo, que desecha las dos Ultimas opcion
y mantiene la aplicacion de la legislacion laboral general para resolver el préblema

Concretamente, el contrato eventual por circunstancias de la produccion (y analégicamente
contrato para cubrir un puesto de trabajo mientras dura un proceso de seleccién) requiere nece
riamente un término, y es éste el que rige la vigencia del contrato, al margen de las circunstanc
que justifican el recurso a la contratacion temporal, lo que obliga a las partes a establecer siem
un término o someterse al maximo, vinculandose la extincién del contrato a la expiracion del té
mino convenido o al maximo legal.

Aplicando esta solucion, el articulo 41 del Convenio Colectivo de las ETTs, antes mencic
nado, por el que se autoriza la extincion, antes del término del contrato, no puede prevalecer so
una garantia de estabilidad que la norma estatal establece y que constituye un minimo de dere
necesario, que no resulta disponible para la autonomia colectiva cuando ésta trata de restringir
garantizo.

Respecto a los efectos que produce la declaracién de improcedencia del despido del cont
to de trabajo, ante su extincién anticipada, cuando dicha declaracién se dicta con posterioridad ¢
fecha prevista de duracién del contrato, es aplicable la doctrina actual del Tribunal Supremo,
base a la cual, al no ser posible la readmision, permanece el otro miembro de la obligacién alt

49 STS de 4-2-1999. Fundamento de derecho tercero.
50 STS de 4-2-1999. Fundamento de derecho quinto.
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nativa contenida en el derecho de opcién: la indemnizacion cifrada en 45 dias de salario por ¢
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un m
mo de 42 mensualidades [art. 56.1 a) del TRET], sin perjuicio del percibo de los salarios de tran
tacion [art. 56.1 b) del TRET] que se limitan desde la fecha del despido hasta la fecha prevista
extincion del contratél.

¢ Es ampliable la duracion méaxima del contrato de puesta a disposicién y, por tanto, la de
contrato de trabajo?

En principio, dada la literalidad de la LETT, en aquellos contratos en los que se limita la dure
cién a un término concreto (6 meses 0 3 meses, segun el tipo de contrato), no parece que gt
ampliacion alguna. Sin embargo, si respecto al contrato de trabajo aplicamos la legislacion labo
general, nos encontramos que, en el supuesto concreto del contrato por circunstancias eventuale
la produccion, cabe ampliar la duracion maxima de 6 meses en atencion al caracter estacional d
actividad, si los convenios colectivos de ambito sectorial estatal 0, en su defecto, los convenios col
tivos sectoriales de ambito inferior asi lo prevén, con los limites que la propia norma laboral est
blece.

Pues bien, el Tribunal Supremo, tras admitir que tanto la LETT y el TRET contemplan ur
mismo supuesto de hecho (la eventualidad en la produccion), establece que ambas normas difie
en el marco temporal de la relacion laboral que en unay otra regulan. El efecto que se produciria
tras agotar la duracion maxima de este contrato el trabajador continuara prestando servicios el
EU, es el especificamente previsto en la LETT, es decir, la consideracién de que el trabajador g
daria vinculado directamente con la EU con un contrato de trabajo de caracter in8&finido

Sin embargo, aun lo anterior, podria entenderse que si aceptamos la aplicacion de la legis
cion laboral, en lo no previsto por la legislacion especial de ETTs, habria que admitir la posibilida
de ampliacién anteriormente mencionada a través de la negociacién colectiva, si no precisamos |
ultima cuestion:

51 La STSJ del Pais Vasco de 17-3-1999 (confirmada por la STS de 4-2-1999) declara la improcedencia del despido
un trabajador contratado por una ETT mediante un contrato temporal por acumulacion de tareas para prestar servic
en la EU, ante la extinciéente-tempuslel contrato de puesta a disposicion, declarando que debe eliminarse la alter-
nativa por la readmision, por cuanto el contrato se declara extinguido por despido improcedente con posterioridad &
fecha de terminacion prevista, pero no asi la condena indemnizatoria, siguiendo la doctrina unificada del TS a pai
de la STS de 29-1-1997, de la que deber& deducirse la cantidad ya abonada como indemnizacion legal [la previst:
elart. 11.1 b) de la LETT, consistente en la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de ¢
rio por cada afio de servicio]. Asimismo, se condena a la ETT a que abone al trabajador los salarios de tramitacién he
la fecha de termiacion del contrato.

52 STS de 3-6-1996 (Rec. 3065/1995).
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La regulacion de la duracion maxima de los supuestos de contratacion se refiere al contre
de puesta a disposicién (contrato mercantil y no laboral). El contrato de trabajo queda limitado a €
duracion concreta y claramente establecida. Podria ampliarse la duracion del contrato de trabajo,
permitirlo la regulacion laboral general, pero siempre que no hubiera una limitacion previa en forrr
de vinculacion estricta al contrato de puesta a disposicion, ya que lo que si es claro, es que a
ultimo no le es aplicable, ni subsidiariamente, la normativa laboral, por lo que no cabe su ampli
cion por encima de término establecido en la ley.

¢,Son necesarios los requisitos de autonomia y sustantividad propia en el supuesto del cc
trato de obra o servicio determinado?

Ala vista del supuesto contemplado en la LETT para celebrar contratos de puesta a dispo
cién, y de la regulacion contenida en el TRET y sus disposiciones de desarrollo sobre el contre
de obra o servicio determinado, se deduce una diferencia: la LETT no menciona los requisitos
autonomia y sustantividad propia que, claramente, exige la legislacion laboral [arts. 15.1 a) d
TRETYy 2 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre].

Las causas de esta diferencia podrian ser las siguientes:

» Un olvido del legislador que presupone que el contrato de obra o servicio (aunque sea
celebrado entre la ETT y la EU) tiene que cumplir estos requisitos, ya que repercute en
contrato de trabajo entre la ETT y el trabajador.

« Una ausencia premeditada y justificada en la necesidad de dotar de mayor flexibilidad |
relacién triangular que supone el fenémeno de la contratacién a través de ETTs.

« Lano necesidad de exigir estos requisitos en una relacion que es civil 0 mercantil, ya qt
en el contrato de trabajo, por aplicacién de la legislacién laboral, en todo lo no previst
por la de las ETTs, ya lo predetermina.

Los efectos que se derivan son:

« Siconsideramos que el contrato de puesta a disposicién para la realizacién de una obr:
servicio determinado, no exige que dicha obra o servicio tenga autonomia o sustantivide
propia, y que tampoco, por tanto, el contrato de trabajo esta sometido a ello, la libertad ¢
la EU para contratar y extinguir a su voluntad el contrato de puesta a disposicion, y pc
ende, la de la ETT respecto al de trabajo que tiene suscrito con el trabajador, seria m
amplia.
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Imaginemos, por ejemplo, un servicio de comidas, de atencién al cliente, de asistencia ju
dica, etc. Esto conllevaria que el contrato de obra o servicio, asi considerado, podria incl
so absorber al resto de contratos de trabajo temporales, ya que, en sintesis, todo conti
de trabajo conlleva la realizacion de una obra o servicio.

< Siconsideramos que el contrato de puesta a disposicion esta vinculado al contrato de t
bajo, y que éste, ha de regirse por la legislacion laboral, seria l6gico pensar que en el supt
to que estudiamos, son exigibles los requisitos de autonomia y sustantividad propia de
obra o servicio que se presta, e indiscutiblemente, estas notas serian también aplicable
contrato celebrado entre la ETT y la EU.

Sin embargo, diversos pronunciamientos de los Tribunales Superiores de Justicia sobre e
tema en concreto han interpretado que el articulo 6.2 de la LETT, al sefialar exhaustivamente
contratos de puesta a disposicion, incluye en la letra a) los otorgados «para la realizacion de una ¢
o0 servicio determinado cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo es, en principio, de duraci
incierta», siendo de destacar que no se sefiala como requisito que la obra o servicio tenga autonc
o sustantividad propia, y sin que se pueda aplicar la disposicion adicional primera de la LETT, \
gue aparece definida la realizacion del contrato temporal en dicho articulo 6.2, por lo que no se put
acudir a la expresién «En todo lo no previst@3.»

En espera de un pronunciamiento del Tribunal Supremo sobre este tema concreto, conside
mos, no obstante respetando el criterio de la jurisprudencia antes mencionada y de la doctrina
la apoya, que en lo que respecta al contrato de trabajo, es plenamente aplicable la disposicion
cional primera de la LETT, y por tanto, la obra o servicio objeto del contrato han de tener auton
mia y sustantividad propia, vinculando, por ello, al contrato de puesta a disposicion. No hay qt
olvidar el hecho de que la descripcidn de este contrato no tiene por qué coincidir con el contrato te
poral laboral, ya que lo Unico que determina es la causa o el supuesto para acudir a la contratac
via ETT. Por ello, a la hora de celebrar el contrato de trabajo, la eleccion de la modalidad habra
adaptarse a dicha causa, sin que se pueda deducir la existencia de un nuevo contrato de obra
eliminacién de los requisitos de éste. Al formalizar una relacion laboral tipica y normada, es nec
sario el cumplimiento de todos los requisitos de la legislacién que se le aplica, que en este cast
como el Tribunal Supremo ya ha afirmado, es la laboral.

53 Entre otras, la STSJ de Madrid de 2-7-1997, que enjuicia un supuesto en que el trabajador reclamaba la improcedel
de su despido contra la ETT, al extinguir ésta su contrato de trabajo, cuyo objeto era la prestacion del servicio de gt
darropa en la EU, a causa de la finalizacion de dicho servicio. En esta sentencia, el Tribunal consider6 que la extinc
es procedente ya que la LETT no sefiala como requisitos que la obra o servicio tenga autonomia y sustantividad pro
tal y como exige la legislacion laboral.
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