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I Extracto:

Ev articulo 65 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, ha sufrido
una reforma por el Real Decreto 144/1999, de 29 de enero, por el
que se desarrolla el Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviem-
bre, de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo

en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de su esta-
bilidad.

La nueva redaccion del citado articulo 65 establece que a los efec-
tos de calcular la base minima y el tope minimo en la cotizaciéon
relativa a los contratos a tiempo parcial, se computaran como horas
efectivamente trabajadas las correspondientes al tiempo de des-
canso computables como de trabajo, que corresponda al descanso
semanal y festivos.

A través de una breve explicacion y un ejemplo practico, intenta-
remos dar solucidén al controvertido tema de calcular las horas
correspondientes al descanso semanal y festivos del mes al que se
refiere la liquidacion de cuotas.

Asimismo, y siguiendo con la cotizacién en los contratos a tiempo
parcial, se examinard a través de otro supuesto practico, la forma
de calcular la parte proporcional de remuneracion correspondiente
a domingos y festivos del mes a liquidar cuando el Convenio
Colectivo aplicable no la establezca.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

En primer lugar hay que partir del siguiente célculo:

« Dias méaximos de trabajo al afio y dias minimos de descanso al afio.

30 dias de vacaciones al afio
14 fiestas anuales

48 domingos en el afio (tener en cuenta que las semanas al afio son 52
gue 4 domingos ya estan incluidos en los 30 dias
de vacaciones)

92 dias de descanso/afio

365 dias/afio — 92 273 dias maximos de trabajo/afio

NoTas: Los sdbados son a todos los efectos dias laborables. EI ET en su articulo 37 sélo esta-
blece dia y medio de descanso.

Los 273 dias maximos de trabajo al afio estan admitidos normativamente como tales,
en concreto por el Reglamento de accidentes de trabajo de 22 de junio de 1956, en
vigor.
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» Horas maximas de trabajo al afio y horas minimas de descanso al afio.

El Real Decreto 144/1999, de 29 de enero, antes mencionado, en su articulo 3 és@ilece
horas/anuales maximas de trabajo.
1.826 : 273 dias $6,6886446 horas al dia de trabajo maximas
6,6886446 x 92 dias de descans®15,3553 horas de descanso al afio
Este calculo, doctrinal y normativamente admitido, hay que adecuarlo a nuestro fin que reca

damos es calcular las horas correspondientes a descanso semanal y festivos del mes que se lig

por tanto sin incluir las vacaciones que consideramos como un mes normal de trabajo a efectos
cotizacion. Por tanto:

 Dias maximos de descanso al afio y dias minimos de descanso al afio

52 domingos

14 fiestas

66 dias de descanso al afio

365 — 66 = 299 dias de trabajo al afio

» Horas maximas de trabajo al afio y horas minimas de descanso.al afio

1.826 horas/afo de trabaje 273 dias/afo

X 299 dias/afo

X = 1.999,9047 horas maximas al afio de trabajo

O lo que es igual:

299 x 6,6886446 = 1.999,9047 horas/afio trabajo
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Por otra parte:

615,3553 horas descanso/afie 92 dias/afio

X 66 dias/afo

X = 441,4505 horas/afio descanso

O lo que es igual:

66 x 6,6886446 = 441,4505 horas/afio descanso

PRECISION

« Por tanto y a efectos de cotizacion en los contratos a tiempo parcial, parti-
remos siempre de:

299 dias méaximos de trabajo al afio
66 dias minimos de descanso al afio
1.999,9047 horas maximas de trabajo al afio
441,4505 horas minimas de descanso al afio

* Quiza al lector le sorprenda el no haber observado, en estas consideraciones

previas, reflejadas las horas correspondientes a los sdbados en los tiempos
de descanso. A estos efectos se tendra en cuenta que son las propias normas
juridicas citadas las que marcan los 273 dias maximos anuales de trabajo y
las 1.826 horas correspondientes a los mismos, por lo tanto, el resto se con-
sidera descanso semanal y festivos.
La autora, al adecuarlo a los contratos a tiempo parcial, ha mantenido el
cociente de proporcionalidad de 6,6886446 horas/dia de trabajo que la nor-
mativa establece. Asi: 1.826 horas : 273 dias = 6,6886446; solucion pro-
puesta: 1.999,9047 : 299 = 6,6886446.

CASO PRACTICO NUM. 1

ENUNCIADO

Dofia Maria Garcia Valiente, con la categoria profesional de oficial administrativo, presta se
vicios en una empresa durante 8 horas diarias los lunes, miércoles y viernes, mediante un cont
a tiempo parcial celebrado con caracter indefinido, el 1 de marzo de 1999.
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En esta empresa, la jornada habitual es de 8 horas diarias de lunes a viernes.

Su retribucién mensual, incluida la parte proporcional de domingos y festivos, en concept
de salario base es de 68.500 pesetas. Tiene derecho, ademas, a dos pagas extraordinarias en |
diciembre, equivalentes cada una de ellas al salario base.

En el contrato se ha pactado la realizacion de horas complementarias, realizando 5 horas
el mes de marzo a razén de 1.200 ptas./hora.

Asimismo, realiz6 horas extraordinarias por fuerza mayor, por las que percibio 7.500 pesete

SE PIDE:

Calcular la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes y por Contingencias
Profesionales del mes de marzo.

SOLUCION

BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES, MARZO 1999
1. Retribuciones computables devengadas en el mes.
68.500 + 6.000 = 74.500 ptas./mes

2. Prorrateo de pagas extraordinarias.

68.500 x 2

= 11.417 ptas./mes
12

74.500 + 11.417 = 85.917 ptas./mBsse de Cotizacion por Contin-
gencias Comunes inicial

3. Comprobacién de bases.

Base maxima:345.180ptas./mes

-100 - ESTUDIOS FINANCIEROS nim. 196

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



COTIZACION EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL. CASO PRACTICO M." Jestis Ros Benavides

Base minima:

403 Base minima horaria x [(13 dias en marzo trabajados x 8 horas) + 5 horas
complementarias + 24,06 horas de domingos y festivoSB.623

53.623 : 3.000 = 17,8; 18 x 3.000 = 54.000

Recordar que la base minima ha de ser normalizada a 3.000 tal y como hemos hecht

gue en Madrid el dia 19 de marzo fue fiesta, cayendo en viernes, por eso hemos comg
tado 13 dias de trabajo en marzo.

PRECISION

Las 24,06 horas de descanso correspondientes a marzo las obtenemos, segun lo
explicado anteriormente:

1.999,9047 horas/afio maximas de 4141,4505 horas/afio
trabajo descanso
109 horas de trabajo en marzoe X
X = 24,06

Las 85.917 ptas./mes, que es la Base de Cotizacién por Contingencias Comunes inic
esta comprendida entre la base maxima y la base minima, por tanto pasamos a normali:

4. Normalizacién.

85.917
= 28,6; 29 x 3.000 = 87.000 Base de Cotizacion por Contingencias
3.000 Comunes de marzo

BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES, MARZO 1999

1. Retribuciones computables devengadas en el mes.

68.500 + 6.000 + 7.500 = 82.000 ptas./mes

ESTUDIOS FINANCIEROS ndm. 196 -101 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| COTIZACION EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL. CASO PRACTICO M." Jestis Ros Benavides

2. Prorrateo de pagas extraordinarias.

2 x 68.500
= 11.417 ptas./mes
12

82.000 + 11.417 = 93.417a&e de Cotizacién por Contingencias Profesionales
inicial

3. Comprobacion de topes.
Tope maximo:399.780

Tope minimo:

403 tope minimo horario x [(13 dias de marzo x 8 horas) + 5 horas comple-
mentarias + 24,06 horas de descanso] = 53.623

53.623 : 3.000 = 17,8; 18 x 3.000 = 54.000

PRECISION

Las 24,06 horas de descanso semanal y festivos correspondientes a marzo han sido
calculadas tal y como vimos en la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes.

Las 93.417 ptas., Base de Cotizacidn por Contingencias Profesionales inicial, esta cor
prendida entre el tope maximo y el tope minimo, por tanto pasamos a normalizar.

4. Normalizacién.

93.417
= 31,1 ; 31x3.000 = 93.000 Base de Cotizacién por Contingencias
3.000 Profesionales de marzo
PRECISION

En marzo hemos computado 109 horas de trabajo: 13 dias trabajados x 8 horas =
= 104 horas, més 5 horas complementarias. No computamos por tanto las horas
extraordinarias realizadas por estar éstas prohibidas en los contratos a tiempo parcial
salvo que sean por fuerza mayor que, como su nombre indica, son excepcionales.
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CASO PRACTICO NUM. 2

Siguiendo con la cotizacién en los contratos a tiempo parcial, vamos a ver con otro ejemp
practico como calcular la parte proporcional de remuneracion que corresponde en concepto de don
gos y festivos al mes que se liquida en caso de que el Convenio Colectivo aplicable no la establ
ca. Este calculo es obligado si nos atenemos al articulo 29.2, normas primera y segunda de la O1
de 15 de enero de 1999, de Cotizacion, que al establecer las reglas para determinar la base de
zacion mensual en estos contratos dice textualmente:

«Se computara la remuneracion devengada por las horas ordinarias y complementarias
en el mes a que se refiere la cotizacion... A dicha remuneracion se adicionara la parte
proporcional que corresponda en concepto de domingos y festivos, pagas extraordina-
rias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo
superior a la mensual o que no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del ejer-
cicio econémico de 1999».

ENUNCIADO

Don Higinio Polo Herrejon, es contratado por la empresa «Crono-punto», dedicada a la rels
jeria, bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial y en situacién de interinidad, por un periodo
tres afnos.

El trabajador fue dado de alta en la Seguridad Social con fecha de 15 de septiembre de 19¢
con la categoria de oficial administrativo, grupo 5 de cotizacién, para realizar una jornada de 8 hol
los lunes. La jornada habitual en la empresa es de 40 horas semanales, de lunes a viernes.

Don Higinio, en 1999, tiene establecidas 400 horas de trabajo efectivo.
Las retribuciones pactadas en contrato en funcion de las horas realmente trabajadas son:

o Salariobase ........coceeeiviiiiiinnnn 43.500 ptas./mes

e Plus transporte ...........cccccecvvvnneen. 18.300 ptas./mes, que no cobra en vacaciones, ni
domingos ni festivos

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias, en julio y en diciembre, en la cuantia del sala
base cada una de ellas.
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En el mes de junio efectud horas extraordinarias por fuerza mayor por las que le fueron ab
nadas 15.000 pesetas.

SE PIDE:

Calcular la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes y Profesionales de junio de
1999.

SOLUCION

BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES, JUNIO 1999

1. Retribuciones computables devengadas en el mes.

43.500 + 4.446 = 47.946 ptas./mes

Nota:  El exceso del 20% del SMI mensual correspondiente al plus transporte cotiza.

SMI 69.270 x 20% = 13.854; 18.300 — 13.854 = 4.446 exceso

2. Prorrateo de pagas extraordinarias y remuneracion correspondiente a domingos y festivi

(2 x 43.500) + 134.422 parte proporcional de domingos y festivos
= 18.452 ptas./mes

12

PRECISION

Las134.422 parte proporcional de remuneracion palomingosy festivosla
calculamos asi:

1.999,90 horas/afio trabajo —— 441,45 horas/afio descanso
400 horas trabajo al afic——— X
X = 88,29 horas de descanso/afio 99 .
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ol

Al afio percibe 43.500 ptas./mes x 14 meses = 609.000 ptas.

609.000 ptas. 400 horas/afio
X 88,29 horas/afio

X = 134.422 parte proporcional de domingos y festivos

47.946 + 18.452 = 66.398 Base de Cotizacion por Contingencias Comunes inicial
3. Comprobacién de bases.
Base maxima:345.180

Base minima:

403 Base minima horaria x [(4 dias en junio x 8 horas) + 7,06 horas de des-
canso semanal y festivos en junio] = 15.741

15.741 : 3.000 = 5,2 ; 5x3.000 = 15.000

PRECISION

Recordar lo explicado en el anterior supuesto para calcular las horas corres-
pondientes al descanso semanal y festivos del mes que se liquida:

1.999,90 horas/afio trabajo —— 441,45 horas/afio descanso
32 horas/junio — X

X = 7,06

Como la Base de Caotizacion inicial, 66.398, esta comprendida entre la base maxima
minima, pasamos a normalizar.

4. Normalizacion.

66.398
= 22,1 ; 22x3.000 = 66.000 Base de Cotizacién por Contingencias
3.000 Comunes de junio
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BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES, JUNIO 1999

1. Retribuciones computables devengadas en el mes.

43.500 + 4.446 + 15.000 = 62.946 ptas./mes

2. Prorrateo de pagas extraordinarias y remuneracion correspondiente a domingos y festivi

(2 x 43.500) + 134.422

= 18.452 ptas./mes
12

62.946 + 18.452 = 81.39Base de Cotizacion por Contingencias Profesionales
inicial

Nota: Las 134.422 ptas., como explicamos antes, es la parte correspondiente a la remunera-
cion de domingos y festivos de 1999.

3. Comprobacion de topes.
Tope maximo:399.780

Tope minimo:

403 x [(4 dias en junio x 8 horas) + 7,06 horas de descanso semanal y festi-
VoS en junio] = 15.741

15.741 : 3.000 = 5,2 ; 5x3.000 =15.000

Las 81.398, que es la Base de Cotizacidn por Contingencias Profesionales inicial, es
comprendida entre los topes, por tanto pasamos a normalizar.

4. Normalizacién.

81.398
= 27,13 ; 27 x3.000 81.000 Base de Cotizacién por Contingencias
3.000 Profesionales de junio
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