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I Extracto:

EL Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en su articulo 81 estable-
ce que procederd regularizar el tipo de retencion, entre otros supuestos, cuan-
do en el curso del afio natural se produjera un aumento en el nimero de des-
cendientes que, logicamente, va a determinar un incremento en el minimo
familiar. A continuacién, en el mismo precepto, se hace referencia a las res-
ponsabilidades en que el trabajador puede incurrir cuando la falta de comu-
nicacion de las nuevas circunstancias determine la aplicacién de un porcenta-
je inferior al que corresponda, remitiéndose a estos efectos al articulo 89 de la
Ley reguladora del Impuesto (Ley 40/1998, de 9 de diciembre).

Estas responsabilidades con que amenaza el articulo 81 del Reglamento nunca
se van a producir cuando se incrementa el nimero de descendientes, como es
el caso de la maternidad, ya que este hecho va a generar un tipo de retenciéon
inferior al que se venia aplicando, tal es asi, que la norma citada en su articu-
lo 82 deja al trabajador libertad para comunicar esta circunstancia al esta-
blecer en su nimero 4 que: «Las variaciones en las circunstancias personales
y familiares que se produzcan durante el afio y que supongan un menor tipo
de retencion, podrdn ser comunicadas a efectos de la regularizacion prevista
en el articulo 81 del presente Reglamento y surtirdn efectos a partir de la fecha
de la comunicacidn, siempre y cuando resten, al menos, cinco dias para la con-
feccion de las correspondientes ndminas». Por el contrario, si las variaciones
suponen un mayor tipo de retencion, deberdn ser comunicadas en el plazo de
diez dias desde que se produzcan y se tendran en cuenta en la primera némi-
na a confeccionar desde la comunicacion.

Con estas consideraciones generales queremos destacar que la regularizacion
en la variacién de que tratamos sélo procederd cuando el trabajador asi lo
crea conveniente por preferir este tipo de retencién inferior al que se le venia
aplicando. En otro caso, cuando efectie su declaracion de la renta se com-
pensara de las retenciones superiores practicadas.

A continuacién y a través de un caso préctico se llevara a cabo la regulariza-
cién planteada.
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ENUNCIADO

Dofia Encarnacién Martin Hinaraja, con un contrato ordinario por tiempo indefinido, afiliada
y dada de alta el 1 de septiembre de 1989 en el Régimen General de la Seguridad Social, percibt
siguientes retribuciones seguin Convenio:

e Salario base ......cccccceiiiiiiiiiiiiiiieee, 110.500 ptas./mes

o Antigliedad .......ccccceeviiiiiiiiiii 9.800 ptas./mes

e Retribucion voluntaria ..................... 180.700 ptas./mes

o Plus transporte ........ccccoecvveeeeiiineeeenns 12.000 ptas./mes (todos los meses del afio)

Tiene derecho, ademas, a tres pagas extraordinarias a percibir en los meses de marzo, jul
diciembre, equivalentes, cada una de ellas, al salario base mas la retribucion voluntaria, deveng
dose anualmente el dltimo dia del mes.

La trabajadora inicia el periodo de descanso por maternidad el 11 de abril de 1999, comul
candolo el 15 de abril, fecha del parto.

En el afio anterior al mes del descanso percibié en concepto de horas extraordinarias las sigu
tes cuantias:

o Febrero 1999 .....coiiiiiiiii e 15.000 ptas.
e Noviembre 1998 ........ccccoveeeveeeiiiiiiciee, 25.000 ptas.
o JUN0 1998 ..o 18.000 ptas.
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En el mes de abril de 1999 hizo horas extraordinarias no estructurales por las que cobr6 14.(
pesetas y en el afio 1998 las mismas ascendieron a 43.000 pesetas.

La base de cotizacién por contingencias comunes y profesionales del mes de marzo ascen
a 375.000 pesetas.

La trabajadora esta encuadrada en el grupo 1 de cotizacion, y el epigrafe de la tarifa de |
mas que corresponde a la empresa es el 113.

En cuanto a su situacion personal, esta casada, sin conyuge a cargo y con dos hijos de 6
afios.

SE PIDE:

Calcular todos los datos necesarios para confeccionar el recibo de salarios de
DofiaEncarnacion Martin del mes de abril de 1999 y el correspondiente a la paga
extraordinaria de julio del mismo afio.

SOLUCION

1. CALCULO DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD

La fecha dehecho causantes el 11 de abril de 1999, momento de inicio del descanso. En
esta fecha a la trabajadora se le exige el cumplimiento de los siguéeptisgos:

1. Estar afiliada al sistema de la Seguridad Social y en alta o situacién asimilada a la de al

2. Acreditar cubierto un periodo minimo de cotizacion de 180 dias dentro de los 5 afios ant

riores a la fecha del parto.

La interesada cumple ambos requisitos dado que esta afiliada al sistema, en alta en el Régir
General de la Seguridad Social y cotizando desde el 1 de septiembre de 1989.
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Para el célculo de la prestacién a percibir durante la situacion de maternidad se tomara coi
base regulador&l cociente resultante de dividir la base de cotizacién del mes anterior al inicio de
descanso (marzo de 1999) entre el nUmero de dias a que dicha base de cotizacidn se refiere (3(
ser de retribucion mensual):

375.000 (BCC/C marzo 99)
Br = =12.500 ptas./dia
30 dias (retribucién mensual)

El porcentajea aplicar sobre la base reguladora es el 100 por 100, por taotos&lio dia-
rio por maternidad ascendera a 12.500 pesetas.

La cuantia a percibir durante el mes de alpilr este concepto sera de 250.000 ptas., esto es,
12.500 ptas./dia x 20 dias en maternidad en el mes de abril.

Siguiendo con este célculodaantia totala percibir porel subsidio denaternidadsera de
1.400.000 pesetas (12.500 ptas./dia x 112 dias que son la traduccion diaria de 16 semanas de
canso por maternidad).

Respecto a los efectos econémicos, éstos comienzan el dia 11 de abril de 1999 y se p
longan hasta el 31 de julio del mismo afio (Gltimo dia de descanso), y en relacion al pago del st
sidio recuérdese que se efectla directamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
lo que, a diferencia del subsidio por incapacidad temporal, éste no aparece reflejado en la néi
nay las retenciones del IRPF las realiza la propia Tesoreria sobre la cuantia del subsidio que
abona.

2. CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION CORRESPONDIENTES AL MES DE
ABRIL DE 1999

1. Base de cotizacion por contingencias comunes, abril 1999.

Al tratarse de un mes en el que ha existido una situacion de maternidad, la base de cotizac
por contingencias comunes se compone de dos periodos (por los dias de activo y por los dias
maternidad) que es preciso sumar para obtenerla.
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1.1. Base de cotizacion por contingencias comunes por los dias en activo.

1. Retribuciones computables devengadas en el mes:
110.500 + 9.800 + 180.700 = 301.000 ptas./mes
2. Prorrateo de pagas extraordinarias:

[3 x (110.500 + 180.700)] : 12 = 72.800 ptas./mes

301.000 + 72.800 = 373.800 ptas./mes base de cotizacién por contingencias comu-
nes inicial mensual

(373.800 : 30 dias) x 10 dias en activb24.600 ptas./mes base de cotizacion por
contingencias comunes dias en activo de abril de 1999.

PRECISION

El tercer y cuarto paso en el calculo de la base de cotizacion final (comproba-
cién de bases y normalizacion), se efectuaran después de calcular la base de
cotizacion por contingencias comunes durante la situacion de maternidad.

1.2. Base de cotizacion por contingencias comunes de los dias de descanso por maternidz

La base de cotizacion se obtendréa dividiendo la base de cotizacién por contingencias corr
nes del mes anterior al del inicio del descanso por maternidad (marzo de 1999) entre el nUmero
dias a que aquella cotizacién se refiere (30 dias por tratarse de retribucion mensual):

375.000 (BCC/C marzo 99)
= 12.500 ptas./dia base diaria de cotizacién

30 dias (retribucién mensual)

La base diaria de cotizacién resultante (12.500 ptas./dia) no puede ser, y no es, inferior a
base minima del trabajador mientras se encuentra en maternidad, esto es:

120.570 (base minima grupo 1 de cotizacion) : 30 dias = 4.019 ptas./dia
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Dado que la base diaria de cotizacion no es inferior a la minima diaria de su grupo y pues
gue la cantidad obtenida es multiplo de 100, no es preciso proceder a su hormalizacion.

Acontinuacién se calcula la base correspondiente a los dias del mes de abril en que se enct
tra en maternidad:

12.500 ptas./dia x 20 dias en maternidad (30 — 10 dias en ac#).600 ptas./me
base de cotizacién por contingencias comunes de abril de 1999 en maternidad.

TOTAL base de cotizacién por contingencias comunes del mes dé &t24.600 ptas.
(dias en activo) + 250.000 ptas. (dias en maternidad) = 374.600 ptas./mes.

En este punto retomamos el tercer y cuarto paso resefiados en la precision arriba indicada
modo que:

« Se comprueba que la base obtenida se encuentra comprendida entre la base maximay
ma correspondiente a su grupo de cotizacion:

Base maxima (grupo 1) 399.780 ptas./mes
Base minima (grupo 1)1 120.570 ptas./mes

Las 374.600 ptas. obtenidas en el supuesto estan comprendidas entre las bases, porlo t
se procede a normalizar.

« Normalizacion a multiplo de 3.000:
374.600 : 3.000 = 124,8 125 x 3.000 = 375.000 ptas./m8ASE DE COTIZA-

CION POR CONTINGENCIAS COMUNES ABRIL/99

NoTta: Al no haber variacién en las retribuciones de marzo y abril, se sabe antes de efectuar
los célculos que las bases de cotizacion de ambos meses son idénticas.
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PRECISION

A efectos de cumplimentar el recibo de salarios no es preciso efectuar el calcu-

lo de la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente a los
dias de maternidad del mes, bastando con la base de cotizacion por los dias en
activo. No obstante se ha incluido para obtener la base total de cotizacion| que
es necesaria a efectos de cumplimentar los boletines de cotizacion correspon-
dientes. Téngase ademas en cuenta que aunque la TGSS descuenta del subsidio
por maternidad la cuota obrera, por ser ella quien abona la prestacion, el empre-
sario en el TC-2/1 ha de calcular la cuantia y, por otra parte, la empresa ha de
seguir pagando su cuota.

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales, abril 1999.

2.1. Base de cotizacién por contingencias profesionales por los dias en activo.

1. Retribuciones computables devengadas en el mes

110.500 + 9.800 +180.700 = 301.000 ptas./mes

2. Prorrateo de pagas extraordinarias

[3 x (110.500 + 180.700)] : 12 = 72.800 ptas./mes

301.000 + 72.800 = 373.800 ptas./mes cantidad inicial mensual

NoTtA:  No lo denominamos base de cotizacion inicial mensual porque aln no se han sumado
las horas extraordinarias.

(373.800 ptas./mes : 30 dias) x 10 dias en activo = 124.600 ptas. + 14.000 ptas. horas
extraordinarias = 138.600 ptas./mes base de cotizacién por contingencias profe-
sionales inicial de los dias en activo de abiril.
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2.2. Base de cotizacion por contingencias profesionales de los dias de descanso por mat:
nidad.

La base de cotizacién se obtendra de sumar dos médulos, siendo el primero el resultado ot
nido de dividir la base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior al inicio d
descanso (marzo 99) menos las horas extraordinarias cotizadas en ese mes, entre el nimero de
a que dicha base se refiera (30 por ser retribucion mensual); y el segundo el cociente resultante
dividir las horas extraordinarias cotizadas durante el afio anterior al mes de la baja entre 360 6 :
dias segun que el trabajador tenga retribucion diaria 0 mensual (en este caso 360 por ser de reti
cién mensual).

375.000 ptas. (BCC/P marzo 99) —  15.000 (HE 02-99) + 25.000 (HE 11-98) +
— 0 (HE marzo 99) + 18.000 (HE 07-98)
+ =
30 dias (retribucion mensual) 360 dias (retribucion mensual)

= 12.661 ptas./dia base de cotizacidn por contingencias profesionales

La base de cotizacién asi obtenida no puede ser inferior, y no lo es, al tope minimo vigent
esto es, 80.820 : 30 = 2.694 ptas./dia.

A continuacidn se procede a normalizar la cantidad obtenida a multiplo de 100:

12.661 : 100 = 126,61 [127 x 100 = 12.700 ptas./dia

12.700 ptas./dia x 20 dias (30 — 10 dias en acti&p4-000 ptas./mes base de coti-
zacion por contingencias profesionales de abril en maternidad

TOTAL base de cotizacién por contingencias profesionales del mes de abril de 1999
[0 138.600 ptas./mes (en activo) + 254.000 ptas./mes (en maternidad) = 392.600 ptas./mes

3. Comprobacién de topes.

La base de cotizacion inicial (392.600) esta comprendida entre el tope maximo
(399.780) y el tope minimo (80.820) por lo que se procedera a su hormalizacion.
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4. Normalizacioén

392.600 : 3.000 = 130,8 131 x 3.000 = 393.000 ptas./m8&SE DE COTIZA-
CION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES DE ABRIL DE 1999

3. CALCULO DE LA CUOTA OBRERAA PAGAR EN EL MES DE ABRIL DE 1999

Por contingencias comunes:

4,7% x 375.000 (BCC/C) = 17.625 ptas./mes

Por desempleo:

1,6% x 393.000 (BCC/P) = 6.288 ptas./mes

Por formacion profesional:

0,1% x 393.000 (BCC/P) = 393 ptas./mes

Cotizacion adicional por horas extraordinarias no estructurales:

4,7% x 14.000 (HE) = 658 ptas./mes

TOTAL 0O 17.625 + 6.288 + 393 + 658 = 24.964 ptas./mes

4. CALCULO DE RETENCION A EFECTOS DEL IRPF

1. Célculo de retencion.

1.1. Base para calcular el porcentaje de retencién.
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A) RETRIBUCIONES ANUALES PREVISIBLES DURANTEL999:

« 110.500 + 9.800 +180.700 + 12.000 = 313.000 ptas./mes
313.000 x 12 = 3.756.000 ptas./afio

« Horas extraordinarias previstas para 199431000 ptas./afio

NoTa:  Se considera que va a realizar al menos las mismas que en 1998 por tener éstas la con-
sideracion de retribucion variable.

» Pagas extraordinarias 3 x (110.500 + 180.700) = 873.600 ptas./afio

TOTAL O 3.756.000 + 43.000 + 873.600 4672.600 ptasingresos anuales
previstos para 1999 a efectos del IRPF.

B) MINORACIONES

1. Cuota obrera de Seguridad Social

< Por contingencias comunes:

375.000 (BCC/C) x 12 = 4.500.000 ptas. base anual

4.500.000 x 4,7% (tipo) = 211.500 ptas./afio cuota obrera

« Por contingencias profesionales:

4.500.000 + 43.000 (HE) = 4.543.000 ptas. base anual x 1,7 (tipo resultante
de sumar 1,6 por desempleo y 0,1 por FP) = 77.231 ptas./afio cuota obrera

« Cotizacion adicional por horas extraordinarias:

43.000 (HE) x 4,7% (tipo) = 2.021 ptas./afio cuota obrera
TOTAL [0 211.500 + 77.231 + 2.021 = 290.752 p&f¥o cuota obrera

4.672.600 (ingresos anuales previstos) — 290.752 = 4.381.848 ptas.
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2. Minoracién por rendimiento neto del trabafart. 18 Ley 40/1998):

4.381.848 — 375.000 = 4.006.848 ptas.

3. Minoracién por minimo personal y familiart. 40 Ley 40/1998):

Minimo personal [1550.000 ptas.

Minimo familiar 0 225.000 ptas.

BASE PARA CALCULAR EL PORCENTAJE DE RETENCIGON

4.006.848 — 775.000 = 3.231.848 ptas.

1.2. Cuota de retencion (art. 79 Real Decreto 214/1999).

468.000 ptas. por 2.100.000
Resto: 3.231.848 — 2.100.000 = 1.131.848; al 28,3 %

28,3% x 1.131.848 = 320.313 ptas.

TOTAL CUOTA DE RETENCION

468.000 + 320.313 = 788.313 ptas.

NoTta:  No hay limite maximo de cuota de retencion ya que las retribuciones previsibles supe-
ran la cantidad de 3.500.000 ptas.

1.3. Tipo de retencion.

788.313 (cuota de retencion)

x 100 = 16,87%
4.672.600 (retribuciones anuales previsibles)
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El tipo de retencién se aplica sobre la retribucion mensual. En concreto, en abril de 1999 sot
la cantidad de 118.333 pesetas:

Salario base ... 110.500 ptas./mes
Antigliedad ..o 9.800 ptas./mes
Retribucion voluntaria ...........ccccceeiiiiieeneiiiiieeens 180.700 ptas./mes
PIUS tranSporte .........occeeeeeiniiiieeeiiieee e 12.000 ptas./mes

313.000 ptas./mes

(313.000 ptas./mes : 30 dias) x 10 dias en activo = 104.333 ptas. abril 99
104.333 + 14.000 (HE) = 118.333 ptas. retribucién abril 99

118.333 x 16,87 % (tipo de retencion)L8.963 ptas. retencion IRPF en abril de 1999

2. Regularizacién del tipo de retencion.

El articulo 81 del Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglame
del IRPF, en su nimero 3 establece que la regularizacion del tipo de retencién se llevara a cabo
siguiente modo:

a) Se procedera a calcular una nueva cuota de retencion, teniendo en cuenta las circunst
cias que motivan la regularizacion.

b) Esta nueva cuota de retenciéon se minorara en el importe de las retenciones e ingresa
cuenta practicados hasta ese momento.

¢) El nuevo tipo de retencién se obtendra multiplicando por 100 el cociente obtenido de divi
dir la diferencia resultante de la letra anterior por la cuantia total de las retribuciones gt
resten hasta el final del afio.

Cuando la base para calcular el tipo de retencién fuese cero o negativa, el tipo de rete
cion sera cero. En este caso no procedera restitucion de las retenciones anteriorme
practicadas.

En definitiva, la regularizacion consiste en calcular de nuevo la cuota de retencion siguienc
el proceso habitual pero teniendo en cuenta las nuevas circunstancias.
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2.1. Base para calcular el tipo de retencion.

A) CUANTIA ANUAL DE LAS RETRIBUCIONES PREVISIBLES PARA1999.

NoTA:  Se han de calcular las retribuciones durante 1999, pero con los nuevos datos, en este caso ¢
siderando que la trabajadora el 11 de abril suspende su contrato de trabajo hasta el 31 de ju

inclusive.
Salario base ... 110.500 ptas./mes
Antigliedad ..o 9.800 ptas./mes
Retribucion voluntaria .........ccccccovvieeiiieeniieeennen, 180.700 ptas./mes
PIUS tranSPOrte .........ooooiiiiiiiiiieiieee e 12.000 ptas./mes

313.000 ptas./mes
(313.000 ptas./mes : 30 dias) x 248 diga587.466 ptas./afio 1999

NoTA: 248 dias son los que trabajara en el afio 1999, esto es, 360 — 112 dias en maternidad.

Pagas extraordinarias:

PRECISION

Segun reiterada jurisprudencia, las pagas extraordinarias se perciben de mane-
ra proporcional al tiempo trabajado durante el afio o semestre anterior, seglin su
devengo. Por ello, salvo pacto en contrario, no se devengan durante la incapa-
cidad temporal o la maternidad.

Marzo/99 O 291.000 ptas. (paga extra entera)
Julio/99 O (291.200 : 360) x 248 dias trabajados = 200.604 ptas.
Diciembre/99 O (291.200 : 360) x 248 dias trabajados = 200.604 ptas

TOTAL pagas extraordinarias [291.000 + 200.604 + 200.604 = 692.208 ptas.
Horas extraordinarias previstas para 1999: 43.000 ptas.

TOTALRETRIBUCIONES EN 1999 [ 2.587.466 + 692.408 + 43.000 = 3.322.8TAS.
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B) MINORACIONES

1. Cuota obrera de la Seguridad Social

« Por contingencias comunes:

375.000 (BCC/C) x 8 meses en activo = 3.000.000 ptas.
3.000.000 x 4,7% (tipo) = 141.000 ptas.

Cuota de los 10 dias de activo de abril[99375.000 (BCC/C abril) — 250.000
(BCC/C en maternidad) = 125.000) = 125.000 ptas.

125.000 x 4,7% (tipo) = 5.875 ptas.

TOTAL cuota por contingencias comungs 141.000 + 5.875 446.875 ptas.

« Por contingencias profesionales:

3.000.000 + 43.000 (HE) = 3.043.000 ptas. base de cotizacidn de 8 meses.
3.043.000 x 1,7% (tipo) = 51.731 ptas. cuota de 8 meses.

125.000 x 1,7% (tipo) = 2.125 ptas. cuota de abril 99.

Nota:  No se suman a las 125.000 ptas. las horas extraordinarias del mes de abril por hallar-
se incluidas en las 43.000 ptas.

TOTAL cuotas por contingencias profesionales 51.731 + 2.125 = 53.856 ptas.

« Cotizacion adicional por horas extraordinarias: 43.000 x 4,7% (tipp)261 ptas.

TOTAL CUOTAOBRERA [J 146.875 + 53.856 + 2.021 = 202.75AS.

RENDIMIENTO NETO [0 3.322.874 — 202.752 = 3.120.1RPAS.
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2. Minoracidn por rendimiento neto del trabajo (art. 18 Ley 40/1998)

3.120.122 — 375.000 = 2.745.122 ptas.

3. Minoracién por minimo personal y familiar (art. 40 Ley 40/1998)

Minimo personal [1550.000 ptas.

Minimo familiar 0 225.000 + 150.000 + 25.000 = 400.000 ptas.

2.745.122 — 950.000 = 1.795.122 ptas.

Nota:  Recuérdese que existe un descendiente mas.

4. Minoracioén por tener mas de dos descendientes con derecho a minimo familiar

1.795.122 — 100.000 %.695.122 ptasBASE PARA CALCULAR EL TIPO DE
RETENCION

2.2. Cuota de retencién (art. 79 Real Decreto 214/1999).

Por 600.000 ptasl] 108.000 ptas. cuota de retencién

Resto 0 1.695.122 — 600.000 = 1.095.122 ptBls.1.095.122 x 24% = 262.829
ptas. cuota de retencién.

TOTAL cuota de retenciénd 108.000 + 262.829 = 370.829 ptas

Limite maximo de cuota de retencién dado que las retribuciones anuales no superan
3.500.000 ptas. (art. 79 Real Decreto 214/1999):

35% x (3.322.874 — 1.450.000) = 655.506 ptas.
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« Minoracion de la cuota de retencion con las retenciones practicadas:

Retenciones practicadas:

En abril 199900 19.963 ptas.

En eneroy marzo 1999 313.000 ptas./mes x 2 = 626.000 ptas. x 16,87% = 105.606 ptas.

En febrero 1999 [B13.000 + 15.000 (HE) = 328.000 ptas. x 16,87%6:333,6 ptas.

Paga extraordinaria de marzo 1999291.200 x 16,87% = 49.125,4 ptas.
TOTALr etencionesd 19.963 + 105.606 +55.333,6 + 49.125,230.028 ptas.
370.829 — 230.028 = 140.801 ptas/OTA DE RETENCION MINORADA
2.3. Tipo de retencion.
Se deben calcular las retribuciones desde el cambio de situacion hasta el final del afio:
* 313.000 ptas./mes x 5 mese$.565.000 ptas.
NoTta:  Recuérdese que el descanso por maternidad finaliza el 31 de julio de 1999.

< Pagas extraordinarias 2000.604 (julio/99) + 200.604 (diciembre/99%161.208 ptas.

» Horas extraordinarias previstds 43.000 ptas. — 15.000 ptas. (por HE realizadas en
febrero) — 14.000 ptas. (por HE realizadas en abril) = 14.000 ptas.

TOTAL retribuciones [01.565.000 + 401.208 + 14.000 = 1.980.208 ptas.

140.801
— x 100 = 7,11%porcentaje de retencion tras la variacion
1.980.208
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Base mensual de agosto de 1999:

110.500 + 9.800 + 180.700 + 12.000 = 313.000 ptas.

313.000 x 7,11% = 22.255 ptaRETENCION DEL IRPF EN AGOSTO 99

Nota:  La ndémina donde se plasmaria la variacion del tipo de retencion por primera vez seria
la correspondiente a la paga extraordinaria de julio.
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