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I Extracto:

A través del presente supuesto se abordan las principales nove-
dades que se han producido en la cotizacién al Régimen General
para 1998 (sirviéndonos de ejemplo una empresa dedicada a las
ensefanzas especializadas).

Sucesivamente se adaptan las novedades para trabajadores con
retribucion mensual con sujecién a base y tope maximos; retribu-
cion mensual con realizacién de horas extraordinarias y la nueva
regulacién en cuanto al tipo aplicable; situacién de incapacidad
temporal por accidente no laboral y trabajador contratado para la
formacioén, incorporando casi al cierre del supuesto la ampliacion
de la accion protectora de estos trabajadores llevada a cabo por el
Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Se calculan las cuotas a abonar por la empresa y los distintos tra-
bajadores y finalmente se confeccionan los correspondientes docu-
mentos de cotizacion, utilizdndose el TC1 con el TC2 y/o TC2/1
abreviado, por ser exigible como nuevo modelo desde el 1 de enero
de 1998.
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ENUNCIADO

La empresa «Formacién Especializada, SA», con domicilio en Madrid y acogida al Convenio
Colectivo de «Ensefianza Privada sin ningun nivel concertado o subvencionado» tiene en el mes de
abril de 1998 trabajando en la misma, entre otros, a los siguientes trabajadores:

A) DON PABLO DE LUISA SOTO. Contrato indefinido. Retribuciones en metalico y en
especie.

SITUACION LABORAL :

1. Don Pablo de Luisa, director general de la empresa, figura dado de alta en el Régimen
General desde el 13 de julio de 1990 con sujecién a un contrato indefinido.

2. Las percepciones salariales del Sr. De Luisa son, conforme al articulo 27 y siguientes del
vigente convenio colectivo, las siguientes:

Salario base: 112.103 pesetas.
Antigliedad: 5.700 pesetas.
Complemento director: 33.120 pesetas.

Mejora voluntaria: 488.010 pesetas, pactada entre empresa y trabajador y no resefiada en
el convenio colectivo.

Plus de transporte: 16.500 pesetas.
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También tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas
a 638.933 pesetas, obtenidas de sumar el salario base, la antigiiedad, el complemento y la
mejora voluntaria.

Ademas de la citada retribucién en metdlico, el contrato del Sr. De Luisa contiene una retri-
bucién en especie consistente en la utilizacion gratuita de la vivienda por razén de su cargo,
alquiler de la misma que abona la empresa a razén de 125.000 pesetas mensuales de renta.

B) DONAMERCEDES GARCIAGALLO. Contrato en practicas. Realizacion de horas extraor-

dinarias.

-84 -

SITUACION LABORAL :

1. Dofia Mercedes Garcia suscribioé un contrato en practicas con la empresa como profesora
auxiliar el 3 de octubre de 1996 y con una duracién de dos afios.

2. Laretribucion de la Sra. Garcia con base en el convenio vigente es:

Salario base: 89.629 pesetas (90% del salario de convenio, al tratarse del segundo afio de
un contrato en practicas).

Mejora voluntaria: 183.121 pesetas.
Plus de transporte: 16.500 pesetas.

Percibe las correspondientes pagas extraordinarias cada una de ellas por valor de 272.750
pesetas, equivalente al salario base mas la mejora voluntaria.

Ha realizado en el mes de abril 15 horas extraordinarias voluntarias que la empresa le abona
arazon de 5.281 pesetas cada una de ellas.

C) DON ANDRES PELAEZ PAZ. Baja por accidente no laboral.

SITUACION LABORAL :

1. Don Andrés Pelaez fue contratado como auxiliar administrativo el 10 de enero de 1998
con un contrato para obra o servicio determinado.

2. Las retribuciones que acredita segun contrato y dentro del marco establecido por el con-
venio, son las siguientes:

Salario base: 86.300 pesetas.
Mejora voluntaria: 32.879 pesetas.
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Plus de transporte: 16.500 pesetas.

Cada paga extraordinaria se le abona a razon de 119.179 pesetas (salario y mejora volun-
taria).

En este mes de abril ha sufrido una baja por accidente no laboral el dia 1, recibiendo el
alta por curacion el dia 13.

D) DONA CARMEN RUBIO CASADO. Contrato para la formacion.

SITUACION LABORAL :

1. Dofla Carmen Rubio suscribié el 1 de septiembre de 1997 un contrato para la formacién
con una duracion inicial de 12 meses y con un tiempo de formacién establecido en el mismo
de un 15 por 100 sobre la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las retribuciones que percibe la trabajadora, conforme a lo dispuesto por el convenio colec-
tivo, son las siguientes:

Salario base: 68.040 pesetas (100% del Salario Minimo Interprofesional por tratarse de
trabajadora mayor de 22 afios, segun el convenio colectivo).

Mejora voluntaria: 26.139 pesetas.

Plus de transporte: 16.500 pesetas.

Percibe, ademas, dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a 94.175 pese-
tas, obtenidas de sumar el salario base y la mejora voluntaria.

SE PIDE:

Determinar las bases de cotizacién a la Seguridad Social, la cuota a pagar por la empre-
sa y cada uno de los trabajadores del planteamiento, asi como confeccionar los docu-
mentos de cotizacion. Todo ello referido al mes de abril de 1998.
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SOLUCION

|. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL Y DE
LA CUOTADE LAEMPRESAY DEL TRABAJADOR

El articulo 23 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre (Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social), modificado por el Real Decreto
1426/1997, de 15 de septiembre, establece que la base de cotizaciéon en el Régimen General de la
Seguridad Social, para todas las contingencias y situacestasa constituidapor la remunera-
cion total que, con caracter mensual, tenga derecho a percibir el trabajador o por la que efectiva-
mente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

A efectos de su inclusion en la base de cotizacion, se consideranderacion la totalidad
de las percepciones econdmicas recibidas por los trabajadores, en dinero o en especie, ya retribuyan
el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo, asi como los conceptos
sefialados a continuacion.

Observacion

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorra-
teardn, en su caso, a lo largo de los doce meses del afio.

No se computaran en la base de cotizacidws siguientes conceptos:

1. Dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus
de transporte urbano.

Lasdietas y asignaciones para gastos de viaje no se computaginla base de cotiza-
cioncuandolas mismas estén exceptuadas de gravamen conforme al Reglamento del
IRPF (Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciemlebgxcesmsobre los limites sefiala-
dos en el mismee computaraen la base de cotizacion.

Losgastos de locomocion estaran exentds cotizacioren los supuestos y con el alcan-
ce establecido en los apartados dos, cuatro y seis del articulo 4 del Reglamento del
IRPF. El excesasobre los importes en él fijados se inclugda la base de cotizacion.
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El plus de distanciay el plus de transporte urbanono necesitaran justificaciéon y esta-

ran excluidosde cotizaciérsiempre que su cuantia no exceda en su conjunto del 20
por 100 del SMI establecido mensualmente para mayores de dieciocho afios, sin incluir
la parte de pagas extragmputandose, en otro caso, en la base de cotizaci@xceko
resultante.

Observacion

Téngase en cuenta que el Real Decreto 2015/1997, de 26 de diciem-
bre, que fija el SMI en 68.040 pesetas/mes para 1998, ha equipa-
rado el mismo para mayores y menores de dieciocho afos.

2. Lasindemnizaciones por fallecimientoy las correspondientes a trasladasispensio-
nes,despidos y ceses.

3. Las cantidades que se abonen en concemual®anto de moneda, las indemnizacio-
nes por desgaste de Utiles o herramientas de trabajdas previstas para la adquisicion
de prendas de trabajo, siempre que tales gastos sean efectivamente realizados por el tra-
bajador y sean los normales de tales Utiles o prendas.

Estas cantidades quedarcluidasde la base de cotizaci@uando no excedan del
20 por 100 del SMlestablecido mensualmente sin incluir el prorrateo de pagas extras.

El excesosobre dicho limite seré objeto ihelusion en la base de cotizacion y si se per-
ciben con periodicidad superior a la mensual, seran prorrateadas a lo largo de los doce
meses del afio.

4. Losproductos en especie concedidos voluntariamente por las empregasdaraexclui-
dosde la base de cotizaciGiempre que su valoracion conjunta no exceda del 20 por
100 del SMlestablecido mensualmente sin incluir la parte de pagas &ltexsessobre
la cuantia indicadsera computadoen la base de cotizacion.

5. Las percepciones por matrimonio.

6. Lasprestaciones de la Seguridad Social, en todo caso, asi cemsanejoras y las asig-
naciones asistenciales concedidas por las empresas.

7. Lashoras extraordinarias, salvo para la cotizacidn por contingencias profesionales
sin perjuicio de la cotizacion adicional correspondiente.
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1. Trabajador don Pablo de Luisa Soto.

1.1. Determinacion de las bases de cotizacion.

1.1.1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

Se aplican las siguientes fases, conforme al articulo 1.° 1 y 2 de la Orden de 26 de enero de
1998 por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en el articulo 89 de la Ley 65/1997, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998:

— Se computaran las retribuciones devengadas en el mes a que se refiere la cotizacion, exclui-
dos los conceptos no computables, determinados en el articulo 23 del Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, y sin inclusion de las horas extraordinarias.

— Alas retribuciones computadas anteriormente se afiadira la parte proporcional de las gra-
tificaciones extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una perio-
dicidad en su devengo superior a la mensual, o no tengan caracter periddico (beneficios,
etc.). Para lo cual el importe anual estimado de tales gratificaciones y conceptos se divi-
dira por 12:

Importe anual estimado

12

— Si el resultado de la suma anterior se encuentra comprendido entre la base minima y la
base maxima correspondientes al grupo de cotizacién de la categoria profesional del tra-
bajador, la base de cotizacion por contingencias comunes estara constituida por dicha can-
tidad, previa normalizacion al multiplo de 3.000 mas proximo por exceso o por defecto (si
equidista de dos multiplos consecutivos se ajustara por defecto).

Si por el contrario, la cantidad obtenida de la suma de las retribuciones computables en el

mes y los conceptos de periodicidad superior a la mensual es inferior a la base minima del

grupo en el que esta incluido el trabajador, o superior a la base maxima de dicho grupo, la

base de cotizacion sera dicha base minima o base maxima sin que proceda realizar nor-
malizacién alguna.

Aplicando estas fases en el supuesto tendriamos:
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a) Retribuciones computables:

Nota Preliminar: A efectos de cotizacion hay que incluir tanto el salario en dinero
como el salario en especie.

En cuanto al salario en especie, ademas del importe de éste propiamente dicho también
hay que computar como tal el importe del «ingreso a cuentax», ya que constituye un bene-
ficio para el trabajador objeto de cotizacion a la Seguridad Social, si bien posteriormente
podra deducirlo de la cuota a pagar en su declaracion de la renta anual.

La valoracién de la retribucion en especie se efectla de la siguiente manera:

» Disfrute de vivienda gratuita:
125.000 ptas. (precio del alquiler) x 12 meses ........... 1.500.000 ptas.
Valoracion total anual ...........cccccceeeeiiineenenns 1.500.000 ptas.
Para calcular el porcentaje aplicable, a fin de obtener el importe del «ingreso a cuenta», se
tiene que determinar el importe de las retribuciones en metélico ya que ha de coincidir con

el obtenido como porcentaje de retencién de las mencionadas retribuciones, sin que, en
ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100, y asi:

Valor anual de las retribuciones en metalico:

» Salario bas¢112.103 ptas. X 12 MESES).....cvvverrereeeennn. 1.345.236 ptas.
* Antigliedad5.700 ptas. X 12 MESES).........cevvrrvvvvrernnns 68.400 ptas.
e Complemento directdB83.120 x 12 MESES)......cccvn.... 397.440 ptas.
» Mejora voluntarig488.010 ptas. x 12 meses)............ 5.856.120 ptas.

* Plus de transporte urbafis.500 ptas. x 11 meses).. 181.500 ptas.

» Pagas extraordinarig® x 638.933)..........cccccvvvvrerrnrnnn. 1.277.866 ptas.
TOTAL ettt 9.126.562 ptas.
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Como la remuneracién anual en metéalico es de 9.126.562 pesetas y tiene dos hijos, le
corresponde un porcentaje de retencién, segun escala, del 30 por 100.

Por tanto, el porcentaje aplicable para obtener el importe del ingreso a cuenta es del 30 por 100.

De todo lo anterior se desprende que el importe mensual de «ingreso a cuenta», por la per-
cepcion de las retribuciones en especie, es el siguiente:

Valoracién total anual 1.500.000
Retribucion en especie = = = 125.000 ptas./mes
12 meses 12

Ingreso a cuenta 30% x 125.000 ptas. = 37.500 ptas.

Una vez obtenido el ingreso a cuenta, tendriamos como retribuciones computables:

e SAlario base ....cccceeeviiiiiiiii 112.103 ptas./mes
e ANtIgUedad ......cceveveiiieee e 5.700 ptas./mes
o Complemento direCtor .........coccueeeeeiiiiieeee e 33.120 ptas./mes
e Mejora voluntaria ........ccccoocveeeeiiiiiiie e 488.010 ptas./mes
e Salario €N eSPECIE .....coevvviiiiiiiiiiiiee e 125.000 ptas./mes
* INQreS0 @ CUBNTA ....ccooeiiiiiiiiieeeeeietiit e 37.500 ptas./mes
¢ Plus de transporte urbano (exceso cotizable) ............... 2.892 ptas./mes
TOTAL ettt 804.325 ptas./mes

Obsérvese que de las 16.500 ptas./mes del plus de transporte s6lo se han computado 2.892
pesetas, dado que el resto (20% de 68.040 -Salario Minimo Interprofesional- = 13.608 ptas.
al mes), esta excluido de cotizacion.

b) Prorratas de pagas extraordinarias:

(112.103 + 5.700 + 33.120 + 488.010) x 2
= 106.489 ptas.

12
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Sumando a) y bdbtenemos la retribucién total computable:

804.325 + 106.489 = 910.814 ptas.

c) Comprobacién de las bases:

Por su categoria profesional -profesor titular con funciones de director- se encuentra inclui-
do en el grupo 1, conforme a la Orden de 25 de junio de 1963 (BOE de 29 de junioy 1, 2
y 3 de julio de 1963), de asimilacion de categorias profesionales a los grupos de cotizacion.
Las bases minima y maxima son, respectivamente, 118.440 y 392.700 pesetasqpianse

de Bases). Al exceder la retribucién, 910.814 pesetas, de la base maxima fijada para este
grupo de cotizacion, no procede normalizacion alguna (art. 1.° 2 de la Orden de 26-1-1998).

d) Base de cotizacion por contingencias comunes:

Coincidente con la base maxima: 392.700 pesetas.

1.1.2. Base de cotizacién por contingencias profesionales.

Se obtiene de la misma forma que la de contingencias comunes, con las siguientes salvedades:

— Enlas retribuciones computables se incluye la correspondiente a las horas extraordinarias.

— La cantidad resultante no podra ser superior al tope maximo, 392.700 pesetas, ni inferior
al tope minimo vigente en cada momento, 79.380, independientemente de la categoria pro-
fesional que tenga el trabajador, cualquiera que sea el nimero de horas trabajadas diaria-
mente, excepto en aquellos contratos en que por disposicion legal se disponga lo contra-
rio (contrato a tiempo parcial, contrato para la formacién, contrato de relevo y pluriempleo).

a) Retribuciones computables:

Al no haber percibido el trabajador importe alguno en concepto de horas extraordinarias,
se mantienen las mismas 804.325 pesetas mensuales.

b) Prorrata de pagas extraordinarias:

El mismo importe que para contingencias comunes: 106.489 pesetas.
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Sumandaa) y b) obtenemos la misma retribucién computable que en contingencias
comunes:

804.325 + 106.489 = 910.814 ptas.

¢) Comprobacion de los topes:

Igualmente las 910.814 pesetas tampoco estdn comprendidas entre el tope minimo -79.380
ptas.- y el tope maximo -392.700 ptas.- vigentes en 1998, cualquiera que sea la categoria
profesional del trabajador (art. 2.° de la Orden de 26-1-1998). Por tanto, no procedemos a
normalizar a multiplo de 3.000 (art. 1.° 2 de la citada Orden).

d) Base de cotizacion por contingencias profesionales:

Coincidente con el tope maximo: 392.700 pesetas.

1.1.3. Base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

Es la correspondiente a la base de cotizacion por contingencias profesionales (art. 26.° 1 de la
Orden de 26-1-1998) y por lo tanto 392.700 pesetas.

1.2. Cuotas a pagar por la empresa y trabajador.

El tipo de cotizacién, fijado anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, es
un porcentaje que se aplica a la base de cotizacidn para obtener la cuota a ingresar en la Seguridad
Social por el empresario y el trabajador.

Los tipos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social para el afio 1998 son
los establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1998 (art. 89) y en los articu-
los 4.°y 26.° de la Orden de 26 de enero de 1998.

1.2.1. Por contingencias comunes.

e Acargo de la empresa, el 23'60 por 100:

392.700 x 23'60

= 92.677 ptas.
100
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» Acargo del trabajador, el 4'70 por 100:

392.700 x 4'70
= 18.457 ptas.

100

1.2.2. Por contingencias profesionales.

Se aplica en este caso el epigrafe 113 de la tarifa de primas publicada en el Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, reducido en un 10 por 100.

¢ Cuota por incapacidad temporal, el 0'63 por 100:

392.700 x 0'63

= 2.474 ptas.
100

« Cuota por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, el 0'36 por 100:

392.700 x 0'36

= 1.414 ptas.
100

Ambas cuotas son a cargo exclusivo de la empresa.

1.2.3. Por Desempleo.

e Acargo de la empresa, el 6'20 por 100 de la base de cotizacién por contingencias profe-
sionales:

392.700 x 6'20

= 24.347 ptas.
100

» Acargo del trabajador, el 1'60 por 100 de la base de cotizacion por contingencias profe-
sionales:

392.700 x 1'60

= 6.283 ptas.
100
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1.2.4. Por FOGASA.

e Acargo exclusivamente de la empresa, el 0'40 por 100 de la base de cotizacion por con-
tingencias profesionales:

392.700 x 040
= 1.571 ptas.

100

1.2.5. Por Formacién Profesional.

e Acargo de la empresa, el 0'60 por 100 de la base de cotizacion por contingencias profe-
sionales:

392.700 x 0'60
= 2.356 ptas.

100

* Acargo del trabajador, el 0'10 por 100 de la base de cotizacién por contingencias profe-
sionales:

392.700 x 0'10
= 393 ptas.

100

2. Trabajadora dofia Mercedes Garcia Gallo.

2.1. Determinacion de las bases de cotizacién.

2.1.1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

Aplicando las mismas fases que hemos visto para el trabajador don Pablo de Luisa, tendria-
mos:
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a) Retribuciones computables:

— Salario hase ... 89.629 ptas.

— Mejora voluntaria ..........cccceeeeeeiiiiiiii e 183.121 ptas.

— Plus de transporte urbano (exceso cotizable) ............... 2.892 ptas.
TOTAL ettt 275.642 ptas.

b) Prorrata de pagas extraordinarias:

272.750 x 2

= 45.458 ptas.
12

A continuacién se sunm@) mas b)y ello nos da la retribucion total computable:

275.642 + 45.458 = 321.100 ptas.

c) Comprobacién de las bases:

Por su categoria profesional (profesora auxiliar), se trata de una trabajadora del grupo 1,
cuyas bases minima y maxima son, respectivamente, 118.440 y 392.700 pesetas mensua-
les (véanse Tablas de Bases). Por tanto, al estar la cantidad de 321.100 pesetas compren-
dida entre ambas bases, habra que normalizarla a multiplo de 3.000 (art. 1.° 2 de la Orden
de 26-1-1998).

d) Normalizacion y base de cotizacion resultante:

321.100

= 107'03 [0 107 x 3.000 = 321.000 ptas./mes
3.000
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2.1.2. Base de cotizacion por contingencias profesionales.

a)

b)

c)

d)

Retribuciones computables:

La trabajadora ha percibido en concepto de horas extraordinarias en el mes de abril un total
de 79.215 pesetas (15 horas x 5.281 ptas. cada hora) que deben incluirse en la base de coti-
zacion por contingencias profesionales (art. 109.2 de la LGSS). Asi:

275.642 + 79.215 = 354.857 ptas.

Prorrata de pagas extraordinarias:

Igual que en contingencias comunes: 45.458 pesetas. A continuacién siaharaeb)
y nos da la retribucion total computable, y asi:

354.857 + 45.458 = 400.315 ptas. mensuales

Comprobacién de los topes de cotizacion:

Tope maximo: 392.700 ptas./mes

Tope minimo: 79.380 ptas./mes

Al no estar las 400.315 pesetas comprendidas entre ambos topes no procede normaliza-
cioén alguna.

Base de cotizacion resultante:

Coincidente con el tope maximo = 392.700 pesetas mensuales.

2.1.3. Base de cotizacion para Desempleo, FOGASAy Formacion Profesional.

Es la misma que la base de cotizacion por contingencias profesionales: 392.700 pesetas.

-06 -
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2.1.4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.

El articulo 111 de la LGSS establece que la remuneracion que obtengan los trabajadores por
horas extraordinarias, con independencia de su cotizacion a efectos de AT/EP, estara sujeta a una
cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a los tipos que se esta-
blezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos.

Observacion

El objeto de esta cotizacion adicional es penalizar la realizacion
de las horas extraordinarias y asi contribuir a la contratacién de
trabajadores desempleados.

Estd destinada a incrementar los recursos generales del sistema
de la Seguridad Social y no es computable a efectos de determi-
nar la base reguladora de las prestaciones.

Las horas extraordinarias pueden ser de dos tipos:

1. Involuntarias o con justificacidon. Son obligatorias y su no realizacion puede ser causa
de despido. Estas horas extraordinarias, a su vez, son de dos clases:

a) Estructurales. Son las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan
ser sustituidas por la aplicacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

Observacion

Estas horas extraordinarias suelen estar pactadas en Convenio
Colectivo.
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b) Por fuerza mayor. Son las necesarias en virtud de algin suceso grave e imprevisto
(inundaciones, incendios, robo, etc.).

2. Voluntarias o sin justificacion. La no realizacion de estas horas extraordinarias no es
causa de despido. Normalmente se realizan a iniciativa del empresario, aunque también
por decisién del trabajador comunicandoselo al empresario, el cual debera dar su consen-
timiento expreso o tacito.

El Reglamento de Cotizacion (RD 2064/1995) establece que el tipo o tipos aplicables a la coti-
zacion adicional por horas extraordinarias, asi como su distribucién entre empresarios y trabajado-
res, sera el que se determine en la Ley de Presupuestos, en funcion de que las horas extraordinarias
realizadas tengan o no la consideracién de estructurales o estén motivadas por causa de fuerza mayor
o del criterio que la misma establezca. En todo caso, en la cotizacion adicional por horas extraordi-
narias estructurales que superen el tope maximo de 80 horas, computadas en los términos estableci-
dos en el articulo 35.2 del ET, se aplicara el tipo general de cotizacion.

Observaciones

La Ley de Presupuestos para 1998 y la Orden de Cotizacién
de 26 de enero de 1998, aplican el tipo general de cotizacion,
el 4'7 por 100 para el trabajador, tanto a las horas extraordi-
narias estructurales, independientemente de que superen el
Iimite maximo de ochenta horas o no, como a las voluntarias
o sin justificacién. Las horas extraordinarias por fuerza mayor
tienen un mejor tratamiento, tanto desde el punto de vista del
ET, porque son las tnicas que pueden superar el limite méxi-
mo, como desde el punto de vista de cotizacién, ya que el por-
centaje para el trabajador es del 2 por 100.

Destaquese la novedad introducida por la Ley de Presupuestos
en relacién a la cotizacién adicional que se analiza, consisten-
te en excluir de la cotizacién reducida (14%: 12% a cargo de
la empresa y 2% a cargo del trabajador) las horas estructura-
les que pasan a tener la consideracion de horas no estructura-
les a estos efectos.

La base de cotizacion adicional por horas extraordinarias estara constituida por la remunera-
cion que en el mes correspondiente obtengan los trabajadores por la realizaciéon de las mismas.

Por lo tanto, en este caso, la base de cotizacién adicional sera de 79.215 pesetas.

-08 -
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2.2. Cuotas a pagar por el empresario y el trabajador a la Seguridad Social.

2.2.1. Por contingencias comunes.

e Acargo de la empresa, el 23'60 por 100:

321.000 x 23'60

= 75.756 ptas.
100
¢ Acargo del trabajador, el 470 por 100:
321.000 x 4'70
= 15.087 ptas.

100

2.2.2. Por contingencias profesionales.

Se aplica, en este caso, el epigrafe 113 de la tarifa de primas, siendo a cargo exclusivo del
empresario.

¢ Cuota por incapacidad temporal, el 0'63 por 100:

392.700 x 0'63

= 2.474 ptas.
100

» Cuota por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, el 0'36 por 100:

392.700 x 0'36

= 1.414 ptas.
100
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2.2.3. Por Desempleo.

¢ Acargo de la empresa, el 6'20 por 100:

392.700 x 6'20

= 24.347 ptas.
100
e Acargo del trabajador, el 1'60 por 100:
392.700 x 1'60
= 6.283 ptas.

100

2.2.4. Por FOGASA.

« Acargo exclusivo de la empresa, el 0'40 por 100:

392.700 x 0'40

= 1.571 ptas.
100

2.2.5. Por Formacién Profesional.

« Acargo de la empresa, el 0'60 por 100:

392.700 x 0'60

= 2.356 ptas.
100

e Acargo del trabajador, el 0'10 por 100:

392.700 x 0'10

= 393 ptas.
100
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2.2.6. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

» Acargo de la empresa, el 23'6 por 100:

79.215 x 23'6
= 18.695 ptas.
100
e Acargo del trabajador, el 4'7 por 100:
79.215 x 4'7
= 3.723 ptas.
100

3. Trabajador don Andrés Pelaez Paz (baja por accidente no laboral).

3.1. Determinacion de las bases de cotizacién.

Durante las situaciones de incapacidad temporal y de disfrute de los periodos de descanso por
maternidad permanece la obligacién de cotizar, aunque las mismas supongan una causa de suspen-
sion del contrato de trabajo (art. 6.° 1 de la Orden de 26-1-1998).

3.1.1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

Durante la incapacidad temporal la base de cotizacion por contingencias comunes se halla
aplicando la regla especial de acudir a la base de cotizacién del mes anterior al de la fecha de la inca-
pacidad, observandose los siguientes puntos (art. 6.° 2 de la Orden de 26-1-1998):

Estara constituida por el resultado de dividir la base de cotizacion por contingencias comunes
correspondiente al mes anterior a la fecha en que se produjo la baja por incapacidad temporal o mater-
nidad, por el nimero de dias a que corresponde dicha cotizacion (30 si percibe su retribucion en
forma mensual; 30, 31, 28 6 29 si la percibe en forma diaria; o el nUmero de dias trabajados si fue
alta en dicho mes):

Base de contingencias comunes del mes anterior al de la baja médica

NUmero de dias cotizados a que corresponde (30, 31, 28, 29...)
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La base diaria asi obtenida, una vez normalizada a multiplo de 100, se multiplicara por el
namero de dias que ha permanecido en incapacidad temporal o maternidad durante el mes, si perci-
be su retribucién en forma diaria; o por 30 menos el numero de dias que haya trabajado en el mes,
si la percibe en forma mensual.

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa el mismo mes en que se haya iniciado

el proceso de incapacidad temporal o maternidad, se aplican las normas anteriores a los dias traba-
jados en este mes.

Aplicando estas reglas en el caso de don Andrés tendriamos:

Por tratarse de un mes en el que ha existido una situacion de baja médica por accidente no
laboral, la base de cotizacién por contingencias comunes se compone de dos periodos (por los dias
de activo y por los dias de IT), que hay que sumar para obtenerla.

a) Por los dias de activo (no se considera trabajado el dia de la baja -1 de abril-, ni el dia de
alta médica, -13 de abiril-). Por tanto, los dias trabajados a efectos de cotizacion a la Seguridad
Social son 17 (desde el 14 al 30 de abril, ambos inclusive):

1.2 Retribuciones computables:

— Salario base .......cccceiiiiiiii 86.300 ptas.
— Mejora voluntaria .........cccveeeeiniiieeeiniiiiee e 32.879 ptas.
— Plus de transporte urbano (exceso cotizable) ...  2.892 ptas.
I 1 7Y 122.071 ptas. : 30 = 4.069 ptas.

2.2 Prorrateo de pagas extraordinarias:

119.179x 2

= 662 ptas.
360 (30 x 12 meses)

A continuacién se suman la 1.2y la 2.2 norma y ello nos da:

4.069 + 662 = 4.731 ptas.

4,731 ptas. x 17 dias = 80.427 ptas.
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b) Por los dias en incapacidad temporal (desde el 1 de abril hasta el 13 de abril):

Base de cotizacién por contingencias comunes del
mes anterior al de la baja médica (marzo de 1998)
Base de cotizacion diaria =

Numero de dias cotizados en dicho
mes (30, por ser retribucion mensual)

141.000
Base diaria= ——— = 4.700 ptas./dia
30

A continuacion esta cuantia hay que multiplicarla por el nimero de dias que estuvo en
incapacidad temporal, es decir, por 30, menos el nimero de dias que estuvo en activo, al
tratarse de un trabajador con retribucion mensual, y asi:

4.700 ptas. x (30-17), 13 dias = 61.100 ptas.

Sumando ay b) obtenemos:

80.427 + 61.100 = 141.527 ptas.

3.2 Comprobacion de las bases.
Comparando las 141.527 pesetas entre las bases de la categoria profesional del traba-

jador -grupo 7- que son 79.380 pesetas y 322.230 pesetas, vemos cOmo estd compren-
dida entre ambas, procediendo a normalizar a mdltiplo de 3.000.

4.2 Normalizacion y base de cotizacion resultante:;

141.527
= 47'17 [0 47 x 3.000 = 141.000 ptas.
3.000
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3.1.2. Base de cotizacién por contingencias profesionales.

Aplicando la regla general del mes anterior que hemos visto para la base de cotizacion por
contingencias comunes, el articulo 6.° 2 de la Orden de 26 de enero de 1998 contiene las siguientes
peculiaridades para la base de contingencias profesionales:

Estara constituida por el resultado de dividir la base de cotizacién por contingencias profe-
sionales del mes anterior deducido el importe de las horas extraordinarias de ese mes, por el
nimero de dias a que corresponda dicha cotizacion; al resultado asi obtenido se afiade el pro-
medio de las horas extraordinarias efectivamente realizadas y cotizadas durante el afio natural
inmediatamente anterior a la fecha de iniciacién de la situacion de incapacidad temporal o mater-
nidad:

Base de contingencias profesionales del mes anterior — horas extraordinarias

Numero de dias cotizados a que corresponde

Horas extraordinarias realizadas en el afio anterior

365 (diario) o 360 (mensual)

El resto de las normas para la determinacion de la base de cotizacidn por contingencias pro-
fesionales es igual a las indicadas para las contingencias comunes.

En el caso practico, tendriamos:

a) Por los dias de activo (del 14 al 30 de abril):

1.2 Retribuciones computables:

—  Salario base ......coocueiiiiiii 86.300 ptas.
— Mejora voluntaria .........ccccceerivieeeiiiiiieeeeee e 32.879 ptas.
— Plus de transporte urbano (exceso cotizable) ........ 2.892 ptas.
TOTAL oo 122.071 ptas. : 30 = 4.069 ptas.
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2.2 Prorrateo de pagas extraordinarias:

119.179x 2
= 662 ptas.

360 (30 x 12 meses)

A continuacién, se suma la 1.2y la 22 normay ello nos da:

4.069 + 662 =4.731 ptas.

4,731 x 17 = 80.427 ptas.

No hay variacién sobre lo obtenido en contingencias comunes.

b) Por los dias en incapacidad temporal (desde el 1 hasta el 13 de abril):

Tampoco hay variacion sobre lo visto en contingencias comunes al no existir horas extraor-
dinarias realizadas en el mes anterior, marzo, ni en el afio anterior a la baja. Por tanto:

Base de cotizacion:

Base de cotizacidn por contingencias profesionales del mes anterior
al mes de la baja menos las horas extraordinarias realizadas en el mes

Numero de dias cotizados en dicho mes (30, por ser retribucién mensual)

141.000
= — = 4.700 ptas./dia

30

Las 4.700 pesetas se multiplican por 30 menos el nimero de dias trabajados en el mes, es
decir:

4.700 x (30-17), 13 dias = 61.100
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Sumando ay b) obtenemos:

80.427 + 61.100 = 141.527 ptas.

3.2 Comprobacion de los topes:

Las 141.527 pesetas se encuentran comprendidas entre el tope maximo -392.700 ptas.-
y el tope minimo -79.380 ptas.-, por lo que procedemos a normalizar a multiplo
de 3.000.

4.2 Normalizacion y base de cotizacién resultante:

141.527
= 471700 47 x 3.000 = 141.000 ptas.
3.000

3.1.3. Base de cotizacién por Desempleo, FOGASA Yy Formacién Profesional.

Es la misma que la de contingencias profesionales, es decir: 141.000 pesetas.

3.2. Cuotas a pagar por el empresario y el trabajador.

3.2.1. Por contingencias comunes.

e Acargo del empresario, el 23'60 por 100:

141.000 x 23'60

= 33.276 ptas.
100
« Acargo del trabajador, el 4'70 por 100:
141.000 x 4'70
= 6.627 ptas.
100
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3.2.2. Por contingencias profesionales.

» Acargo exclusivo del empresario, por los epigrafes 113 (por el periodo trabajado) y 126
(por el periodo en IT):

— Por el periodo trabajado (del 14 al 30 de abril): epigrafe 113.

- Cuota por incapacidad temporal, el 0'63 por 100:

81.000(1) x 0'63

= 510 ptas.
100

- Cuota por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, el 0'36 por 100:

81.000 x 0'36

= 292 ptas.
100

— Por el periodo en incapacidad temporal (del 1 al 13 de abril): epigrafe 126.

- Cuota por incapacidad temporal, el 0'27 por 100:

60.000(2) x 027

= 162 ptas.
100

- Cuota por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, el 0'54 por 100:

60.000 x 0'54

= 324 ptas.
100

(1) 80.427 ptas. normalizada a multiplo de 3.000.
(2) 61.100 ptas. normalizada a multiplo de 3.000.
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3.2.3. Por Desempleo.

e Acargo del empresario, el 6'20 por 100:

141.000 x 6'20

= 8.742 ptas.
100
« Acargo del trabajador, el 1'60 por 100:
141.000 x 1'60
= 2.256 ptas.

100

3.2.4. Por FOGASA.

e Acargo del empresario exclusivamente, el 0'40 por 100:

141.000 x 0'40

= 564 ptas.
100

3.2.5. Por Formaciéon Profesional.

* Acargo del empresario, el 0'60 por 100:

141.000 x 0'60

= 846 ptas.
100

¢ Acargo del trabajador, el 0'10 por 100:

141.000 x 010

= 141 ptas.
100
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4. Trabajadora dofia Carmen Rubio Casado (contrato para la formacién).

4.1. Comentarios previos sobre la proteccion de Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 i) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada por la Ley 63/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora
del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida, la accion protectora del traba-
jador contratado para la formacion comprenderd las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, la asistencia sanitaria por enfermedad comun, accidente no laboral y materni-
dad, las prestaciones econémicas por incapacidad temporal derivada de riesgos comunes y maternidad,
las pensiones y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Con anterioridad a la reforma operada en este contrato por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
la accion protectora no incluia la prestacién econémica de incapacidad temporal por contingencias
comunes. Por tanto esta ley en su disposicién transitoria cuarta establecia un plazo maximo de tres
meses desde su entrada en vigor (30-12-1997) para que el Gobierno adoptase las disposiciones nece-
sarias para hacer efectivo este nuevo derecho a la incapacidad temporal por contingencias comunes.

Finalmente esta disposicion ha sido el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se
desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

En lo que aqui nos interesa, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto (10-4-1998),
los contratos para la formacion que se celebren incluirdn ya en su accion protectora la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, aunque con las particula-
ridades recogidas en el propio Real Decreto 488/1998 respecto de las condiciones establecidas para
el resto de trabajadores del Régimen General no acogidos al contrato para la formacion.

Igualmente, y también a partir del 10 de abril de 1998, disfrutaran de esta nueva proteccion
los contratos para la formacion que se hubiesen celebrado entre el 17 de mayo de 1997 -nueva regu-
lacién del contrato para la formacion, sustituyendo al anterior contrato de aprendizaje- y la antedi-
cha fecha de entrada en vigor del Real Decreto 488/1998.

4.2. Determinacioén de la cotizacion.

A pesar de esta reforma y debido a la menor proteccién de Seguridad Social que todavia
reciben los trabajadores contratados para la formacion (por ejemplo, no tienen derecho a la presta-
cion por desempleo), la cotizacion que deben efectuar la empresa y la trabajadora dofia Carmen se
realiza a través del pago de una cuota Unica que fija anualmente la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. Por lo tanto, no se construye como tal una base de cotizacion en funcion de los salarios
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percibidos por la trabajadora y en consecuencia, a efectos del reconocimiento de las prestaciones de
la Seguridad Social a las que dofia Carmen pudiera tener derecho, para determinar la base regula-
dora de célculo de las mismas se tomara como base de cotizacion el 75 por 100 de la base minima
de cotizacién vigente en el Régimen General, esto es, 75 por 100 de 79.380 pesetas; lo que supone
59.535 pesetas mensuales. Mas tarde esta cantidad debera figurar en las columnas 6 y 7 del corres-
pondiente modelo TC2.

Como quiera que la Ley 63/1997, de 30 de diciembre, y el Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo, han aumentado la accién protectora de estos trabajadores con la prestacion econémica de
incapacidad temporal por contingencias comunes, es necesario distinguir a partir del 10 de abril de
1998 entre la cotizacién correspondiente a los contratos para la formacion, cualquiera que sea su
fecha de celebracion y la que deben realizar los contratos de aprendizaje que como anteriores a los
de formacion se hubieran celebrado antes del 17 de mayo de 1997.

De esta manera y conforme establece el articulo 89.10 de la Ley 65/1997, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998, asi como el articulo 36 de la Orden de cotiza-
cién de 26 de enero de 1998, la cuota Unica mensual a abonar a la Seguridad Social a partir del 10 de
abril de 1998 serd la reflejada en el cuadro siguiente:

CONTRATO PARA LA FORMACION EMPRESARIO TRABAJADOR
Contingencias COMUNES .......cocueeeriieeririeeieeeesiee e s 3.822 762
Contingencias profesionales ..........ccccoovevvieeinieeenine b, 526 -

Incapacidad temporal .........cccccevieiiiiiennieeee, 295

Incapacidad, muerte y supervivencia ................ 231
FOGASA .o 293 -
Formacion Profesional ...........cccccceveviieiieeince e e 139 23
Total (€N PLaS./MES) ...ccoiiiiiiiieieiiiee e b 4.780 785

CONTRATO DE APRENDIZAJE EMPRESARIO TRABAJADOR

ContingenCias COMUNES ......cccouiiiiieeeeaiiiieeeeeeiieeee e eihaeees 3.120 622
Contingencias profesionales ..........cccccccvvvivieeeeiiiiienee b 526 -

Incapacidad temporal ..........ccccoveeeiiiieiniieee, 295

Incapacidad, muerte y supervivencia ................ 231
FOGASA ..o s 293 -
Formacion Profesional ...........ccccccevviiieiiiieiniceece e 139 23
Total (N Ptas./MES) ....veeevieieiiee e b 4.078 645
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TABLA DE BASES MINIMAS Y MAXIMAS PARA 1998

GRuUPO BASE MiNIMA BASE MAXIMA
DE CATEGORIAS PROFESIONALES - -
COTIZACION PESETAS/MES PESETAS/MES
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
direccién no incluido en el articulo 1.° 3 c)
del Estatuto de los Trabajadores .............. 118.440 392.700 (1)
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
tHUlAdOS v 98.220 392.700
3 Jefes administrativos y de Taller .............. 85.410 392.700
4 Ayudantes no titulados .........c..cceeveverennihe. 79.380 392.700
5 Oficiales administrativos .............ccccce... . 79.380 322.230
6 Subalternos .......cccccovvviieiini 79.380 322.230
7 Auxiliares administrativos ............ccccee.i. 79.380 322.230
PesETAS/DIA PeSETAS/DIA
8 Oficiales de primera y segunda ................ 2.646 10.741
9 Oficiales de tercera y Especialistas .......... 2.646 10.741
10 PEONES ..o 2.646 10.741
11 Trabajadores menores de dieciocho afos,
cualquiera que sea su categoria profesio-
NAL Lo 2.646 10.741
(1) Tope méaximo de cotizacién en 1998.
(2) Tope minimo de cotizacion en 1998.
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Il. CONFECCIONAR LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION CORRESPONDIENTES A
ABRIL DE 1998

La empresa «Formacién Especializada, SA» deberd incluir en los documentos de cotizacion
referidos al cédigo de cuenta de cotizacion primero o principal a los trabajadores que venian ya pres-
tando servicios para la empresa, esto es, a don Pablo de Luisa Soto, a dofia Mercedes Garcia Gallo
y a don Andrés Pelaez Paz; y disponer de otra cuenta de cotizacion especifica para la trabajadora
contratada bajo la modalidad de contrato para la formacion, relacionando a la misma en los docu-
mentos de cotizacién que debera confeccionar la empresa con dicha cuenta de cotizacion especifi-
ca que le asigne la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. Documentos de cotizacion referidos al codigo de cuenta principal de la empresa.

OBSERVACIONES PREVIAS EN EL DOCUMENTE2 (/EASETC2)

(1) Jornada semanal de 34 horas de lunes a sabado.

(2) Jornada semanal de 39 horas de lunes a sabado.

(3) Base de cotizacion correspondiente a 17 dias en activo.
(4) Cuantia del subsidio econémico por incapacidad temporal.

El subsidio por incapacidad temporal se calcula aplicando a una base reguladora un por-
centaje.

A. Base reguladora.

Base de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior
al mes de la baja médica (marzo de 1998)

Br =
Numero de dias cotizados en dicho mes
(en este caso 30, por ser un trabajador de retribucién mensual)
141.000
Br = ————— = 4.700 ptas./dia
30
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La base reguladora nunca podra ser inferior a la base minima de cotizacion vigente en
cada momento segun la categoria profesional del trabajador. En este supuesto la base
reguladora es superior a su base minima (79.380 ptas./mes : 30 = 2.646 ptas./dia).

B. Porcentaje.

e Los tres primeros dias a contar desde la fecha de la baja médica no tiene derecho
a subsidio, es decir:

— Losdias 1, 2y 3 de abril de 1998 no cobra subsidio.

e Desde el dia 4.° al 20.° (ambos inclusive), el porcentaje aplicable es el 60 por 100,
es decir:

Desde el dia 4 de abril de 1998 hasta 20 de abril de 1998: en nuestro caso, todos
los dias de subsidio son del 60 por 100, del 4 al 13 de abril, ambos inclusive
(10 dias).

4.700 ptas. x 60% = 2.820 ptas./dia

2.820 ptas. x 10 dias = 28.200 ptas.

En cuanto al pago del subsidio:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y por imposicion legal (art. 131 de
la LGSS) el abono del subsidio al trabajador durante los dias 4.° al 15.° de baja, ambos
inclusive, le corresponde realizarlo integramente al empresario.

En el ejemplo, el trabajador tiene derecho al subsidio 10 dias sin llegar a superar los 12

primeros dias de subsidio (del 4.° al 15.° dia) y en consecuencia no puede descontar el
subsidio correspondiente a los mismos, apareciendo en blanco la columna 12 del TC2, y

Unicamente resefidndose una «A» para indicar la causa de la contingencia (accidente no
laboral).

(5) Base de cotizacion correspondiente a 13 dias en incapacidad temporal.

(6) No se cumplimenta por realizarse el supuesto soélo con parte de la plantilla total de la
empresa.
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2. Documentos de cotizacion referidos a la cuenta de cotizacién especifica para los contratos
para la formacién.

COMENTARIOS PREVIOS SOBRE EL DOCUMENTE€ 1

La Resolucion de 3 de enero de 1997 (BOE 21-1-1997), de la Direccion General de la TGSS,
sobre modelos de documentos de cotizacién vigentes para la liquidacién e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social, modificada por Resolucion de 5 de junio de 1997 (BOE 20-06-97), establece
vos modelos de boletines de cotizacion T@ldispone que todos los modelos deben llevar impre-
so el Numero de Identificacién de Boletin (NIB), sientitigatorio su uso a partir de los ingresos
de cuotas que se efectlien, en el Régimen General, desde el 1 de enero de 1998.

Ademas, las relaciones nominales de trabajadores (modelo TC2) y las relaciones nominales
de trabajadores con derecho a bonificaciones y/o reducciones (modelo TC2/1, relativas a codigos de
cuentas de cotizacién del Régimen General -excepto los colectivos de trabajadores ferroviarios,
Estatuto Minero y personal de vuelo- y del Régimen Especial de Trabajadores del Mar, podran ser
cumplimentados dforma simplificada en el recuadro establecido para ello emetlielo TC1 a
partir de los ingresos de cuotas que se realicen en el ngptiembre de 1997, siempre que la
liquidacién tenga las siguientearacteristicas:

« Que corresponda a un codigo de cuenta de cotizaciéarcenlo trabajador en alta
durante el periodo de liquidacién (incluye la situacién de incapacidad temporal, periodo
de descanso por maternidad, vacaciones y, en general, cualquier situacion asimilada que
no dé lugar a su baja en dichos Regimenes).

¢ Que el periodo de liquidacién comprenaiainico mes(no valido para periodos de liqui-
dacion multiple).

¢ Que el tnico trabajador relacionado haya sufrido variacionesdurante el periodo de
liquidacién, en el grupo de cotizacion, en el tipo de contrato o en el epigrafe de AT/EP
(excepcion hecha del 126).

Aquellas liquidaciones de cuotas a la Seguridad Social de los referidos Regimenes que no
cumplan alguna de las caracteristicas anteriores, deberan estar acompafiadas de la relacion nominal
de trabajadores (TC2) y, en su caso, de la relacion nominal de trabajadores con derecho a bonifica-
cion o reduccion de cuotas a la Seguridad Social (TC2/1).

La utilizacién del TC1 abreviado seavhligatoria para todos los cédigos de cuentas de coti-
zacion del Régimen General y del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, con independen-
cia del numero de trabajadores en alta que teagaaxtir de enero de 1998.
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OBSERVACIONES EN ELC1 CUMPLIMENTADO

(1) 75 por 100 de 79.380 pesetas, a efectos de base reguladora de prestaciones.

(2) Numero de clave que indica la situacion especial del trabajador que se encuadra en un
grupo de cotizacién con retribucion diaria (en este caso, el grupo 10) pero que percibe
remuneracion mensual.

(3) 293 pesetas en concepto de FOGASA mas 162 pesetas en concepto de Formacion
Profesional.
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