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ENUNCIADO

Don Pablo P.G. de 46 afos de edad, ha venido trabajando como jefe de taller en la empresa
«Lucas Moto, S.A.», debidamente dado de alta en el Régimen General hasta el 31 de marzo de 1996,
en que causo baja voluntaria en la misma. En fecha préxima, concretamente el 1 de mayo de 1996,
tiene prevista la apertura de su propio taller de reparacion de motos en la localidad madrilefia de Tres
Cantos, dedicandose de forma habitual y directa a esta actividad. En el establecimiento prestaran
servicios, ademds de él mismo, las siguientes personas:

— Su esposa, dofia M.2 Jesus S.C., que actualmente no realiza ninguna actividad laboral y
gue pasaria a colaborar habitualmente en las tareas administrativas propias del negocio y
en cuantas otras actividades complementarias fuesen necesarias y sin percibir por ello suel-
do o salario de ningun tipo.

Estuvo dada de alta en el Régimen General durante los afios 1991 a 1993, al prestar ser-
vicios para una empresa de informatica con la categoria profesional de auxiliar adminis-
trativo.

— Su hijo, don Alberto P.S., de 19 afios de edad, con quien va a suscribir un contrato de tra-
bajo a tiempo parcial de duracion determinada, en virtud del cual prestaria servicios en
horario de tarde y durante cuatro horas, percibiendo por ello 60.000 pesetas mensuales.
No esté afiliado a la Seguridad Social.

— Don Carlos P.B., que figuraria como oficial de primera en el establecimiento, con un con-
trato en practicas, siendo la primera vez que inicia una actividad laboral. En el contrato se
ha pactado un periodo de prueba de un mes.

— Dona Pilar H.M., de 51 afios, dedicaria tres horas diarias de su tiempo a la limpieza del
taller, percibiendo el salario que convenga con don Pablo y aun cuando ya esta prestando
servicios en otra empresa durante la semana, por lo que figura dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

SE PIDE:

Determinar las obligaciones en materia de Seguridad Social que se derivan de la puesta en
marcha por don Pablo de la citada actividad y su tramitacion ante los organismos compe-
tentes.
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SOLUCION

1. Obligaciones a cumplir por don Pablo con respecto a si mismo.
A) Encuadramiento en la Seguridad Social.

Don Pablo va a realizar una actividad econdémica a titulo lucrativo, es decir, persiguiendo la
obtencion de un beneficio econdmico y va a realizarla de forma habitual, personal y directa, siendo
irrelevante a estos efectos que tenga trabajadores a su cargo. Se dan asi, las notas determinantes de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, con caracter obligatorio, y sin posi-
bilidades de optar por el régimen de encuadramiento (arts. 2.°y 3.° del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, regulador de este Régimen Especial).

La Seguridad Social, ademas, presume que don Pablo es trabajador por cuenta propia 0 auto-
nomo por el hecho de ostentar la titularidad del establecimiento, abierto al publico, salvo que demos-
trase lo contrario (art. 2.° 3 del Decreto 2530/1970).

B) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

Al desprenderse como dato del supuesto practico que don Pablo figuré dado de alta en el
Régimen General, ello implica la afiliacién al Sistema y no procede nuevamente aunque quede com-
prendido en otro Régimen de la Seguridad Social ya que la afiliacién es Unica y general para todos
los Regimenes que componen el Sistema (art. 6.° 1.2 del R.D. 84/1996, de 26 de enero) y Unicamente
procede cuando se realiza por primera vez una actividad que dé lugar a la inclusién en el Sistema de
la Seguridad Social (art. 6.° 1 del R.D. 84/1996).

Aunque no proceda nuevamente la afiliacion, si procede el alta de don Pablo en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos por realizar una actividad comprendida en el mismo, como
vimos.

El cumplimiento de la obligacion de solicitar el alta le corresponde a él mismo y caso de no
hacerlo, puede ser efectuada de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social (arts. 7.°3 y
29.1.2.°y 3.°del R.D. 84/1996).

Para cumplir con esta obligacién, don Pablo debera presentar la solicitud de alta en el mode-
lo oficial establecido al efecto -véadecumento % y en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que radique el establecimiento, o, en su defecto, en la de su
domicilio (arts. 30.1y 32.1y 2 del R.D. 84/1996).

La solicitud debera contener, en general, los datos relativos al ejercicio de su actividad pro-
fesional, y los necesarios para la identificacién completa de don Pablo, tales como nombre y apelli-
dos, numero de afiliacién, documento nacional de identidad, domicilio, fecha de iniciacion de la acti-
vidad, entre otros (art. 30.2.1.°y 2.° del R.D. 84/1996), debiendo acreditar expresamente el ejercicio
profesional de la actividad.
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El propio reglamento, en su articulo 47.4, establece la obligacion de acompafar los docu-
mentos y medios de prueba de la procedencia del alta, destacandose entre ellos, el justificante de
abonar el Impuesto de Actividades Econémicas, como referencia directa en la practica de la reali-
zacion de una actividad normalmente incluida en este Régimen Especial.

El plazo de que dispone don Pablo para solicitar el alta es de los 30 dias naturales siguientes
al inicio de la actividad (disp. trans. 2.2 del R.D. 84/1996) -determinada en la practica generalmen-
te a través del alta en el citado impuesto- y si dicha solicitud de alta no reuniera los requisitos ni se
aportara la documentacion indicada, el reglamento concede un plazo de 10 dias para subsanar la falta
0 acomparniar los documentos que hubieren faltado en su presentacion y si no lo hiciere, se le tendria
por desistido de su peticion (art. 31.2.).

Asimismo, don Pablo, en el momento de darse de alta en este Régimen debera decidir si se
acoge o no a la proteccion por incapacidad temporal que como prestacion de la Seguridad Social, en
este Régimen tiene caracter voluntario -véksmimento 2-. Si decidiera incluir la cobertura de la
incapacidad temporal, podra asimismo optar para su aseguramiento entre el INSS o una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Realizada la opcién en sentido afirmativo, los derechos y obligaciones derivados de la misma
seran exigibles por un periodo minimo de tres afios, computados por afios naturales completos, que
se prorrogard automaticamente por periodos de igual duracion, salvo modificacion de la opcién rea-
lizada en la forma y plazos determinados en el propio reglamento (art. 47.2).

Los efectos del alta de don Pablo en este Régimen Especial en orden a la cotizacion y a la
accion protectora se produciran desde el dia primero del mes natural en el que se dieron las condi-
ciones determinantes de su inclusién en el Régimen de Autébnomos, momento que suele determinar
la Tesoreria General de la Seguridad Social apoyandose en el alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. Aunque el supuesto no indica esta fecha vamos a entender que el alta en dicho impues-
to se ha producido en el mes de abril. En este caso, y cualquiera que fuese la fecha -2, 8 6 22 de abril,
por ejemplo- de alta en el citado impuesto, se le entendera incluido en el Régimen de Auténomos
con efectos del 1 de abril.

2. Situacion de dofia M.2 Jesus S.C., esposa de don Pablo.

A) Encuadramiento en la Seguridad Social.

Segun se desprende del enunciado del supuesto, dofia M.2 JesUs va a colaborar activamente
con su marido en el negocio que se pone en marcha, lo que determina su inclusion en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos como familiar colaborador del titular de la actividad y al hacer-
lo de forma habitual, personal y directa, sin percibir por ello retribucién alguna [art. 3.° b) del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto].

No obstante, conviene recordar aqui que con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.° 2 de la
Ley General de la Seguridad Social (R.D.Leg. 1/1994, de 20 de junio), dofia M.2 Jesus podria haber
guedado comprendida en el Régimen General de la Seguridad Social como trabajadora por cuenta
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ajena, por tratarse del cényuge del empresario y siempre que se demostrase su verdadera condicién
como tal respecto del mismo y, por tanto, que se dieran las notas de ajeneidad, dependencia y remu-
neracion, propias del contrato de trabajo.

B) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Al igual que vimos sucedia con su marido, don Pablo, no procede su afiliacion en este Régimen
Especial por ser Unica, general y vitalicia y haber figurado ya dada de alta en el Régimen General
con anterioridad.

Si procede el alta en el citado Régimen Especial por realizar una actividad determinante de su
inclusién en el mismo y el cumplimiento de la obligacion de solicitarla le corresponde a ella misma,
como trabajadora autbnoma, y no a su marido (art. 29.1.2.° del R.D. 84/1996).

La tramitacion del parte de alta de dofia M.2 JesUs sigue los pasos que vimos al hablar del parte de
alta de su marido, en cuanto a la solicitud en modelo oficial -tamiiéouehento 1, los datos que debe
contener, asi como el plazo para hacerlo, que también es el de los 30 dias naturales siguientes al inicio de
la actividad, e igualmente la decisién sobre el acogimiento o no a la proteccion por incapacidad temporal.

Aun cuando dofia M.2 JesUs sea la obligada principal a solicitar su alta en el Régimen de
Autdmomos, don Pablo, como titular de la explotacion, respondera subsidiariamente de dicho cum-
plimiento, incorporandose como novedad en el Real Decreto 84/1996, el plazo de seis dias conta-
dos a partir del siguiente al agotamiento de los 30 dias naturales que acttan como plazo reglamen-
tario, para que don Pablo cumpla con la obligacién de dar de alta a su esposa si ella no lo hubiera
hecho en el plazo establecido.

Los efectos del alta de dofia M.2 JesUs en este Régimen Especial, como vimos respecto de su
marido, se produciran en orden a la cotizacion y a las prestaciones desde el dia primero del mes natu-
ral en el que se dieron las condiciones determinantes de su inclusién en el mismo.

Aunque este momento no se desprende como dato del ejercicio, si conviene sefialar aqui que el
propio titular de la actividad -don Pablo- debe precisarlo en una declaracion que efectiia y firma en el pro-
pio parte de alta de su esposa, como familiar colaborador suyo. Los efectos del alta se produciran tam-
bién desde el 1 de abril si la fecha de inicio de los trabajos de dofia M.2 Jesus se situara durante dicho mes.

Recordar aqui, por Ultimo, que la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, considera no comunicar el alta de un trabajador autbnomo como una infraccién grave
(arts. 2.° 2y 14.1.2) sancionable con multa de 50.001 pesetas a 500.000 pesetas (art. 37 de la citada ley).

3. Régimen de Seguridad Social aplicable a don Alberto P.S., hijo de don Pablo.

El articulo 7.° 2 de la Ley General de la Seguridad Social permite considerar como trabajador
por cuenta ajena a don Alberto P.S., aun tratandose del hijo del empresario, siempre que convivien-
do con su padre y a su cargo, esté ocupado en su centro de trabajo y se demuestre la condicién de
asalariado respecto del mismo.
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Al desprenderse del enunciado del supuesto esta Ultima condicién, apoyada en un contrato de
trabajo, debera figurar incluido obligatoriamente en el Régimen General de la Seguridad Social,
como Régimen de la Seguridad Social que encuadra, basicamente, a los trabajadores por cuenta ajena
de laindustria y de los servicios (arts. 7.1y 97.1 delaLGSSy art. 1.° 1 de la Orden de 28-12-1966).

4. Encuadramiento de don Carlos P.B., oficial de primera, dentro de la Seguridad Social.

Al realizar claramente una actividad por cuenta ajena debe figurar también obligatoriamente
incluido en el Régimen General, como don Alberto (arts. 7.0 1y 97.1 dela LGSS y art. 1.° 1 de la
Orden de 28-12-1966).

5. Régimen de Seguridad Social aplicable a dofia Pilar H.M., realizando tareas de limpieza.

Como sucede con los otros trabajadores, dofia Pilar también presta servicios por cuenta de otra
persona, don Pablo, y es considerada por lo tanto trabajadora por cuenta ajena incluida en el Régimen
General de la Seguridad Social, al desprenderse del enunciado las notas del contrato de trabajo, y
especialmente la retribucion.

Por la realizacién de su actividad -tareas de limpieza- tal vez pudiera pensarse su encuadra-
miento en el Régimen Especial de Empleados de Hogar. Las notas definitorias de su campo de apli-
cacion son (art. 2.° del Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, regulador del Régimen Especial):

— Prestar servicios domésticos para uno o varios cabezas de familia, entendiendo por tal toda
persona natural que tenga algin empleado de hogar a su servicio en su domicilio y sin
animo de lucro.

— Que los servicios domésticos se presten en el hogar familiar, y

— Que el empleado de hogar perciba por sus servicios una remuneracion.

Al incumplirse una de las notas -prestar servicios en el hogar familiar- ha de rechazarse el encua-
dramiento en este Régimen Especial, figurando como trabajadora incluida en el Régimen General.

6. Obligaciones que incumben a don Pablo P.G. por tener trabajadores por cuenta ajena a su
servicio.

A) Inscribirse como empresario en el Régimen General, como obligacion previa a la afilia-
cion y/o alta de sus trabajadores.

Don Pablo, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus actividades como
empresario, debera solicitar su inscripcion como tal en el Régimen General (art. 99 de la LGSS y
art. 5.° del R.D. 84/1996).
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Don Pablo tiene esta obligacion por tratarse de una persona fisica que va a tener a su servicio
trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General, naciendo dicha obligacién aunque
Unicamente tuviera un trabajador a su servicio y no tuviera animo de lucro (arts. 99.3 de la LGSS y
10 del R.D. 84/1996).

En el acto de formular la solicitud de inscripcién, don Pablo debera hacer constar la Entidad
Gestora -INSS- o colaboradora -una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales-
por la que opta tanto para la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales como para la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes de los trabajadores a su servicio (arts. 99.1 de la LGSS y 5.° 2 del
R.D. 84/1996).

La solicitud de inscripcion de don Pablo como empresario se dirigira a la Direcciéon Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la misma en cuyo ambito terri-
torial radique su domicilio (art. 12.1 del R.D. 84/1996) y en nuestro caso, dentro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria de Madrid, a la Administracion nimero 20, de Colmenar Viejo, por radi-
car el negocio en la poblacién de Tres Cantos (art. 12.3 del R.D. 84/1996, que remite al art. 14 del
R.D. 1637/1995, 6 de octubre, Reglamento de Recaudacion, en lo referente al concepto de domici-
lio del empresario).

No obstante, también podra presentarla en los registros de otras Direcciones Provinciales y
Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como en otros registros y ofi-
cinas, como por ejemplo, en las Oficinas de Correos (art. 12.1 del R.D. 84/1996).

La solicitud de inscripcion debera formularla don Pablo en el modelo oficial establecido al
efecto -véase documento 3- que podré retirar de las dependencias administrativas de la Tesoreria
(art. 11.3 del R.D. 84/1996) conteniendo, entre otros extremos, su hombre y apellidos, denomina-
cion, domicilio y actividad de la empresa, firma y fecha (art. 11.1 del R.D. 84/1996) y acompafan-
do como documentacién fundamental, la entidad gestora o colaboradora por la que don Pablo haya
optado tanto para la proteccion frente a las contingencias profesionales como para la cobertura del
subsidio por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores a su ser-
vicio -véasedocumento 5para el INSS y documento gara una Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales- (arts. 11.2 y 14.1 del R.D. 84/1996).

Si procede la inscripcién de don Pablo como empresario a la vista de los requisitos y de la
documentacioén aportada, a través del acto administrativo de la inscripcion, la Tesoreria General asig-
nara a don Pablo un niimero Unico de inscripcion para su individualizacién en el Régimen General.

Este numero sera considerado por la Tesoreria General el primero y principal cédigo de cuen-
ta de cotizacion y al mismo se vincularan otras cuentas de cotizacion que puedan asignarsele en la
misma o distinta provincia, siendo la inscripcion Unica, valida para todo el territorio y para toda la
vida de la empresa (arts. 13.3 y 15.1 del R.D. 84/1996).

Ademas del cédigo de cuenta de cotizacién principal, la Tesoreria General de la Seguridad
Social podréa asignar a don Pablo otros nimeros o codigos de cuenta de cotizacion a efectos del
control de la misma o para cualquier otra finalidad de gestion atribuida a la Tesoreria (art. 13.3 del
R.D. 84/1996).
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Asi sucederia si don Pablo contratase a un trabajador bajo la modalidad de contrato de apren-
dizaje -otro cédigo de cuenta- o bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial inferior a 12 horas
semanales o0 48 horas al mes -otro cédigo mas-, utilizandose el modelo oficial establecido al efecto
-véase documento 4-.

Finalmente, la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social considera iniciar la actividad
sin haber solicitado la inscripcion en la Seguridad Social como una infraccién grave (art. 14.1 de la Ley
8/1988) sancionada con multa de 50.001 pesetas a 500.000 pesetas (art. 37 de la citada ley).

B) Otras obligaciones a cumplir por don Pablo.

a) Disponer del Libro de Matricula de personal.

Como medio de control de las obligaciones laborales y de Seguridad Social puesto a dis-
posicion de la Inspeccion de Trabajo, don Pablo debera adquirir el Libro de Matricula que
debera llevar en orden y al dia y en el que figuraran inscritos todos sus trabajadores desde
el inicio de la prestacion de servicios (arts. 101 de la LGSS y 51.1 del R.D. 84/1996).

En el Libro de Matricula se resefian los datos personales, laborales y de Seguridad Social
de cada uno de los trabajadores al servicio de don Pablo -tales como nombre y apellidos,
lugar y fecha de nacimiento, nimero de afiliacion, fecha de alta, categoria profesional y la
firma del trabajador- y para su validez deben ser habilitados por la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social correspondiente; en nuestro caso, la de Madrid (art. 51.2 y 3 del
R.D. 84/1996 y art. 2.° de la Orden de 7-7-1967 que establece el modelo oficial del Libro
de Matricula).

b) Disponer del Libro de Visitas.

Don Pablo esta obligado, incluso aunque no ocupase a ningun trabajador a su servicio, a
disponer en su establecimiento de un Libro de Visitas a disposicion de la Inspeccién de
Trabajo, en modelo oficial, debidamente diligenciado en la Inspeccion Provicial de Trabajo
de Madrid y en el que el Inspector de Trabajo actuante extendera y firmara una diligencia
del resultado de su visita (art. 12.2 de la Ley 39/1962, de 21 de julio, sobre Ordenacion de
la Inspeccidon de Trabajo, y arts. 1.° a 3.° de la Orden de 9-5-1974, que implanta el Libro
de Visitas de la Inspeccion de Trabajo).

¢) Comunicar la apertura del centro de trabajo.

Don Pablo, como obligacién afiadida e independiente de las anteriores, debera cumplir
con la obligacion de comunicar la apertura del centro de trabajo ante la Direccién Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales u érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en caso de haberse producido las transferencias en la materia (art. 6.° del
R.D.-L. 1/1986, de 14 de marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fis-
cales y laborales, y art. 1.° de la Orden de 6-5-1988, por la que se determinan los requi-
sitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa o de reanudacion
de actividades en los centros de trabajo).

Debera realizar esta comunicacion en el modelo oficial establecido e&asaento 7-
y dentro del plazo de los 30 dias siguientes al hecho que motiva la apertura (art. 2.° de la
Orden de 6-5-1988).
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Por ultimo, en cuanto al régimen de infracciones y sanciones, la Ley 8/1988, de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, considera grave la infraccion de no disponer o no llevar
en orden y al dia el Libro de Matricula (art. 14.1.3) con multa prevista de 50.001 pesetas
a 500.000 pesetas (art. 37). La falta del Libro de Visitas se considera infraccion leve por
el articulo 94.1 del Estatuto de los Trabajadores (R.D.Leg. 1/1995, de 24 de marzo), con
multa de 5.000 pesetas a 50.000 pesetas (art. 97 del ET que remite al art. 37 de la Ley
8/1988), y finalmente, no comunicar a la autoridad laboral la apertura del centro de traba-
jo puede tener la consideracion de infraccidn leve o grave, segln se trate de industria cali-
ficada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, pro-
€esos 0 sustancias que se manipulen (arts. 46 y 47 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales) con una sancidn prevista que oscila entre las 50.000
pesetas y las 250.000 pesetas, si se trata de infraccion leve, y entre las 250.001 pesetas y
los 5.000.000 de pesetas, si se trata de infraccidn grave, segun sea grado minimo, medio
0 maximo (art. 49 de la Ley 31/1995 referida).

C) Obligacion de solicitar la afiliacion y alta de los trabajadores a su servicio.

De los tres trabajadores por cuenta ajena al servicio de don Pablo, éste debera llevar a cabo la
afiliacion de dos de ellos -de su hijo Alberto y de don Carlos- y el alta de los tres.

a) Afiliacion de don Alberto y de don Carlos, como trabajadores por cuenta ajena.

La afiliacion de estos dos trabajadores es obligatoria por quedar comprendidos en el campo
de aplicacion del Régimen General, correspondiendo esta obligacion a don Pablo como
empresario (art. 100 de la LGSS y arts. 6.° 1y 24.1 del R.D. 84/1996).

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social constituird el titulo juridico para la adqui-
sicién de los derechos y obligaciones de Seguridad Social de ambos trabajadores y tiene
las caracteristicas de ser Unica y general para todos los Regimenes de la Seguridad Social,
vitalicia y exclusiva (art. 6.° del R.D. 84/1996).

La solicitud de afiliacion de cada uno de estos trabajadores debera formularla don Pablo
en el modelo oficial -véastbcumento 8- o por cualquier otro sistema establecido, apor-
tandose el documento nacional de identidad o su fotocopia y, a nombre de cada trabaja-
dor, la dirigira a la Direccion Provincial de la Tesoreria de Madrid y dentro de ella, a la
Administracién nimero 20, en Colmenar Viejo (arts. 24.2 'y 27.1 del R.D. 84/1996).

Como vimos al hablar de la obligacién de inscribir a la empresa, puede presentar estas soli-
citudes de afiliacion, junto con la documentacion, en otra Direccion Provincial de la Tesoreria
General o Administracion de la Seguridad Social (art. 27.1.1.° del R.D. 84/1996).

Respecto de su hijo Alberto, don Pablo debera acompafar a la solicitud, por tratarse de un
familiar, una declaracion de ambos en la que se haga constar la condicién de trabajador
por cuenta ajena que tiene Alberto, con mencién expresa de categoria profesional, puesto
de trabajo, forma y cuantia de la retribucion, entre otros datos relevantes, pudiendo inclu-
so la Tesoreria requerir informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (art. 40.1
del R.D. 84/1996).
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Respecto de don Carlos, y a efectos de su afiliacién y alta, la iniciacién del periodo de
prueba se considera inicio de la prestacién de servicios al objeto de que don Pablo cum-
pla con estas obligaciones (art. 29.3 del R.D. 84/1996).

Las solicitudes de afiliacion de ambos trabajadores debera formularlas don Pablo con ante-
rioridad al 1 de mayo, por ser ésta la fecha en que ambos trabajadores iniciaran la presta-
cién de servicios (art. 27.2 del R.D. 84/1996).

b) Alta en el Régimen General de don Alberto, don Carlos y dofia Pilar.

Con independencia de la obligacion de solicitar la afiliaciéon de los dos trabajadores que
hemos visto, don Pablo esté obligado a comunicar el alta de los tres trabajadores, por ini-
ciar la prestacidon de servicios en el Régimen General (art. 29.1.1.° del R.D. 84/1996).

Respecto de la trabajadora dofia Pilar hay que destacar que se encuentra en la situacion de
pluriempleo, al prestar sus servicios para dos empresas distintas pero realizando una misma
actividad que da lugar a su inclusion en un mismo Régimen de Seguridad Social, en nues-
tro caso el Régimen General (art. 7.4.2.° del R.D. 84/1996). En este caso, don Pablo, con
independencia de la obligacion existente para la otra empresa, debera comunicar el alta de
la trabajadora y si conociese la situacién de pluriempleo de la misma -dofia Pilar esta obli-
gada a comunicarselo asi a don Pablo- debera hacer mencién expresa de esta situaciéon en
la Tesoreria, declarando también las retribuciones que va a pactar con ella (art. 41.2 del
R.D. 84/1996).

La comunicacion de las altas de estos trabajadores se efectuara por don Pablo en el mode-
lo oficial establecido -véasibcumento 9-, aunque dos de ellos tengan contrato a tiempo
parcial, y debera contener los datos necesarios para la plena identificacion tanto de don
Pablo, como empresario, como de los tres trabajadores a su servicio.

Deberan formalizarse a nombre de cada trabajador y seran firmadas por don Pablo y en
todo caso por el trabajador (art. 30.1, 2 y 4 del R.D. 84/1996). Una vez formalizadas se
dirigirdn a la Administracién namero 20 de Colmenar Viejo, conjuntamente con la solici-

tud de afiliacion de don Alberto y don Carlos y en el plazo que vimos para la afiliacion,
esto es, con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios de cada trabajador,
sin que en ningun caso pueda hacerse antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto
para la iniciacion de la actividad (art. 32.2 y 3 del R.D. 84/1996). Presentadas la altas den-
tro de plazo, éstas surtiran efecto a partir del dia en que se inicie la actividad (art. 35.1.1.°
del R.D. 84/1996).

Reconocido el derecho de alta por la Administracién de la Seguridad Social competente,
ésta expedira los correspondientes justificantes que deberan ser conservados por don Pablo,
como empresario, mientras los trabajadores no causen baja, y, en todo caso, durante cinco
afios (art. 35.4 del R.D. 84/1996).

Finalmente, la Ley 8/1988, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, considera no
solicitar la afiliacion y alta deada trabajadoral servicio de don Pablo como infraccion

grave, con sancion prevista desde 50.001 pesetas hasta 500.000 pesetas y no conservar la
documentacion que acredite el cumplimiento de don Pablo de estas obligaciones, durante
esos cinco afios al menos, como una infraccion leve, con sancién prevista de 5.000 pese-
tas a 50.000 pesetas (arts. 13.1, 14.1.2 y 37 de la mencionada ley).

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -95-

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0




R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO

José Maria Orellana Garcia

-06 -

DOCUMENTO NUM. 1

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0

(Anverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.” 157



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 1

(Reverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -97 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO

José Maria Orellana Garcia

-08 -

DOCUMENTO NUM. 2

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0

ESTUDIOS FINANCIEROS n.” 157



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 3

(Anverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -99-

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 3

(Reverso)

-100 - ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 4

(Anverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -101 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 4

(Reverso)

-102 - ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 5

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -103 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 6

(Anverso)

-104 - ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 6

(Reverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -105 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 7

-106 - ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 8

(Anverso)

(Reverso)

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157 -107 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



R.D. 84/1996, DE 26 DE ENERO José Maria Orellana Garcia

DOCUMENTO NUM. 9

(Anverso)

(Reverso)

-108 - ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 157

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



