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[. INTRODUCCION Y PLAN DE ESTUDIO

Con la finalidad de promover la creacion de empleo, la reforma del mercado de trabajo
auspiciada por el actual Gobierno socialista va a suponer una remodelacion profunda del
entero edificio juridico laboral, afectando a las principales instituciones de nuestro sistema de
relaciones laborales, individuales y colectivas, con implicacién de aspectos tanto sustantivos
como procesales.

La primera fase de la reforma, integrada por el bloque de medidas que conforman los
mecanismos de acceso al mercado de trabajo o «flexibilidad de entrada» -colocaciéon y jmodali-
dades de contratacion-, ya se ha implantado en los escenarios productivos con la promulgacion
del Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomentp de la
Ocupacion (1). Tras reconocer que "los objetivos que se persiguen con la reforma son globales
y exigen una profunda modificacion del Estatuto de los Trabajadores”, la justificacion que
ofrece el Gobierno para la adopcién de esta singular disposicion legislativa, destinada fa "opti-
mizar las posibilidades de colocacion existentes, favoreciendo la insercion laboral |de los
jovenes sin formacion especifica o sin experiencia laboral o posibilitar el trabajo de un|mayor
ndamero de personas”, se vincula a la "urgente necesidad de dar respuesta a quienes se encuen-
tran en situacion de desempleo” y de "no dejar abierto un marco de expectativas y un cuadro
transitorio de contrataciones que pudiera repercutir desfavorablemente en el empleo” (2).

El Real Decreto-Ley 18/1993 ha supuesto, en primer lugar, un giro copernican
ordenacion del sistema de colocaciéon y de la cesion de trabajadores, al suprimir la
obligacién empresarial de contratar, salvo excepciones tasadas, a través de las
publicas del INEM, permitiendo la existencia de agencias privadas de colocacion si
lucrativos y la actividad de las empresas de trabajo temporal, el régimen juridico dé cuyo
funcionamiento, con las debidas garantias y controles, se remite a una ley futura, actualmente
en tramite parlamentario.

En segundo lugar, por lo que respecta al marco normativo de las modalidades gontrac-
tuales atipicas, el Real Decreto-Ley 18/1993 modifica intensamente el régimen juridico| de los
contratos formativos. De un lado, se sustituye el contrato para la formacion en el trabgjo por
un nuevo «contrato de aprendizaje», figura que resucita la venerable terminologia -no asi la
regulacion- estampada en el Titulo 11l del Libro Il de la Ley de Contrato de Trabajo de 1944, y
cuya flamante configuracion legal amplia considerablemente el colectivo a que se dirigia el ya

(1) Publicado en el BOE de 7 de diciembre de 1993, su fecha de entrada en vigor es la del dia siguiente| convali-
dado por Acuerdo del Congreso de los Diputados publicado por Resolucién de 28 de diciembre de 1993 (BOE
del 31 diciembre).

(2) Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 18/1993, apartado 1.
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ez

caduco contrato para la formacion, merced a la elevacién hasta los veinticinco afios del

tope de

edad que franquea el acceso a esta modalidad de empleo; de otro lado, se reforman impor-
tantes aspectos de la regulacion legal del contrato de trabajo en practicas, remodelacién que en
este caso responde no tanto al objetivo de promocionar su uso como mecanismo amortiguador,

con caracter coyuntural, del abultado desempleo juvenil (aproximadamente un terci
poblacion desocupada), cuanto a la preocupacion dominante de rescatarlo para el

b de la
cumpli-

miento de su genuina funciéon formativa y de capacitacion profesional, conjurando los excesos

a que en el pasado se vio expuesta su utilizacién.

En tercer lugar, el Real Decreto-Ley 18/1993 proporciona nueva regulacién

a los

contratos a tiempo parcial, de signo abiertamente flexibilizador -comenzando por su delimita-
cion conceptual, notoriamente ampliada respecto de su precedente- a fin de convertir ¢ste tipo

de trabajo en "factor que favorezca el incremento de las tasas de ocupacion” (3), y

a cuyo

régimen juridico se reconduce, con algunas especialidades, la contratacion de trabajadores

fijos y periddicos discontinuos.

En cuarto lugar, por lo que se refiere al contenido del Real Decreto-Ley 18/1993 especi-

ficamente referido al «fomento del empleo», se prevé el establecimiento de unos
"programas que fomenten la contratacién por pequefias empresas de trabajadores pe
de prestaciones por desempleo”, a concretar por la Ley de Presupuestos Generales d
de cada afio (4), si bien para 1994 la determinacion de tales programas y de sus destin
efectuara reglamentariamente (5), y se anuncia la promocion de conciertos ¢

(3) Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 18/1993, apartado 2, c).

(4) Articulo 5.°.1 Real Decreto-Ley 18/1993, que en su parrafo 2.° declara expresamente excluidas
programas «las contrataciones llevadas a cabo por el conyuge o familiares por consanguinidad o afinid
el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miemb
d6rganos de administracién de las empresas que revistan forma juridica de sociedad, asi como I3
produzcan con estos Ultimos». La privacion a las contrataciones realizadas con familiares del emp
altos cargos de la empresa del disfrute de los incentivos legalmente previstos para el fomento del emp
discutible como tradicional en nuestro Derechd: prevision homdloga en el articulo 3.° b) de la Ley 22/19
de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo (BOE
agosto); mas antigua, la excepcion contenida en el articulo 16.2 del ya derogado Real Decreto 1992
31 de octubre (BOE del 9 de noviembre).

La seleccion de los trabajadores perceptores de prestaciones por desempleo como destinatarios exg
estos nuevos programas ha de valorarse en el contexto de las Ultimas reformas legislativas -Leyes 22
30 de julio, de Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y Proteccién por Desempleo, y 22/1993, g
diciembre (BOE del 31), de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcién Publica
Proteccion por Desempleo-, destinadas a racionalizar el creciente gasto publico que desde hace alg
viene soportando la proteccion de tal contingencia.

(5) Disposicion transitoria 1.2 del Real Decreto-Ley 18/1993.

uturos
rceptores
el Estado
atarios se
on las

de tales
ad, hasta
ros de los
S que se
esario o
eo es tan
D2,

del 4 de
1984, de

lusivos de
/1992, de
e 29 de
y de la
nos afios
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Administraciones Publicas y entidades sin animo de lucro para que los perceptores de presta-
ciones por desempleo presten servicios de utilidad social que redunden en beneficio de la
comunidad (6).

En quinto lugar, el Real Decreto-Ley 18/1993 permite la prérroga, por una solajvez y
por plazo maximo de dieciocho meses, de los contratos temporales de fomento del |empleo
celebrados al amparo del Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre (7), cuya duracién

(6) Articulo 5.° 2 del Real Decreto-Ley 18/1993, conforme al cual dichos servicios «tendran la consideracipn de
trabajos de colaboracion social, a efectos de lo establecido en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Prgteccion
por Desempleo, y su prestaciéon no implicara la existencia de relacién laboral entre el desempleado y la
entidad con la que se concierten, manteniendo el trabajador el derecho a percibir la prestacion o el spbsidio
por desempleo que le corresponda». Tras la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, la tipificacion como infraccion
grave de los trabajadores en materia de empleo, prestaciones por desempleo y formacién profesional| ocupa-
cional, consistente en «negarse a participar en los trabajos de colaboracién social o en programas de empleo,
salvo causa justificada» se extrae del articulo 30.2.2 para contenerse en el articulo 30.2.1 de la Ley 8/1988,
de 7 de abril (BOE del 15), sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, sancionable, como yal venia
ocurriendo desde la fecha de entrada en vigor de esta Ultima ley, con pérdida de la prestacion o spbsidio
correspondiente (art. 46.1.2 de la Ley 8/198R);también el articulo 11.b) de la Ley 31/1984, de Proteccion
por Desempleo (BOE del 4 de agosto), redactado conforme a la Ley 22/1992.

Sobre la naturaleza «extralaboral» de los trabajos de colaboracion social existe unanimidad en la jufispru-
dencia, cuya doctrina tuve oportunidad de glosar en una ocasioén anterior: cfr. G. BARREIRO GONZALEZ,
F. CAVAS MARTINEZ y J.J. FERNANDEZ DOMINGUEZContratos laborales temporaleMladrid, «La
Ley», 1993, pag. 317 y ss.

A falta de desarrollo reglamentario especifico, entiendo que los trabajos de colaboracion social que se
realicen al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.°.2 del Real Decreto-Ley 18/1993 se regiran por lo estable-
cido en el Capitulo V (arts. 38 y 39) del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan
diversas medidas de fomento del empleo (modificado por R.D. 1989/1986, de 28 de junio). Repéarese, no
obstante, que el articulo 5.° 2 del Real Decreto-Ley 18/1993 permite a entidades sin animo de lugro -se
entiende que de naturaleza privada- concertar con el INEM la utilizacién de trabajadores perceptores de pres-
taciones por desempleo para la realizacién de trabajos de utilidad social en beneficio de la comunidad, posi-
bilidad que el Real Decreto 1445/1982 reserva en exclusiva a las Administraciones Publicas. Ademas, la
nueva normativa dispone que los trabajadores obligados a realizar este tipo de servicios conservaran |la pres-
tacién o subsidio por desempleo que vinieran percibiendo, pero nada dice en cuanto a que la Adminisfracion
o entidad que se sirva de estos trabajadores deba completar, mientras realicen dichos trabajos, la prestacién o
subsidio hasta el importe total de la base reguladora de la prestacion por desempleo con la garantia |del 100
por 100 del SMI vigente en cada momento, en los términos sefialados por el articulo 38. 4 del Real Decreto
1445/1982, cuya aplicacion en este punto a las acciones disefiadas en el articulo 5.° 2 del Real Decrgto-Ley
18/1993 resulta, cuando menos, discutible.

En todo caso, no han de confundirse estas actuaciones destinadas a fomentar la ocupacion de trabgjadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo, desprovistas, como se dijo, de toda significacion jufidico-
laboral, con los trabajos temporales realizados al amparo de programas de colaboracion suscritos ¢ntre el
INEM, las Corporaciones Locales u otras Administraciones Publicas, peoatlatacionde trabajadores
desempleados -no se precisa que sean perceptores- en obras y servicios de interés general y sogial, con
arreglo a las bases establecidas en sendas Ordenes Ministeriales de 21 de febrero de 1985 (BB.OO.H de 26 y
27 de diciembre, respectivamente).

(7) BOE del 9 de noviembre.
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maxima de tres afios expire entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1994 (8). La medida no

alcanza, por tanto, a los contratos de este tipo que ya hubieran agotado su duracién maxima el
pasado afio, los cuales pudieron ampliar su duracién en un afio mas, siempre que las prérrogas,
en su caso, no fueran inferiores a seis meses, en mérito a lo dispuesto por el articulp 17 del

Real Decreto-Ley 3/1993, de 26 de febrero, de Medidas Urgentes sobre materias presupuesta-
rias, tributarias, financieras y de empleo (9).

Adicionalmente, el Real Decreto-Ley 18/1993 ordena aplicar las condiciones e |ncen-
tivos establecidos en la Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes de Fomento del
Empleo y Proteccién por Desempleo (10), para la transformacion en indefinidos de lgs anti-
guos contratos en practicas y para la formacion, a la conversién en contrataciones indefinidas
de los nuevos contratos de aprendizaje y en practicas (11).

El Real Decreto-Ley 18/1993 ha supuesto la derogacion expresa, que no la nueva redac-
cion, de los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1, y 44, apartado 2, de la Ley 51/1980, de 8
de octubre, Basica de Empleo (en adelante, LBE) (12); de los articulos 26, apartados By 4, y
27, apartados 1y 2, de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social (en adelante, LISOS); asi como de los articulos 11 -contratos para la formacion y en
practicas-; 12 -contrato a tiempo parcial y de relevo-; 15, apartado 6 -contrato fijo y petiédico
de caracter discontinuo-; 16, apartados 1, 2 y 3 -ingreso en el trabajo, agencias privadas de
colocacion y registro del contrato-; y 43 -cesion de trabajadores- de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores (13) (en adelante, ET) (14).

(8) Disposicién adicional 2.2 del Real Decreto-Ley 18/1993.
Segun reza la Exposicién de Motivos del mencionado Real Decreto-Ley, de no permitirse esta prorroga excep-
cional de dieciocho meses durante 1994 «se estima que la decision empresarial podria no ser proclive |al mante-
nimiento del empleo».

(9) BOE del 2 de marzo.
(10) BOE del 5 de agosto.
(11) Disposicién adicional 1.2.
(12) BOE del 17.

(13) BOE del 14,

(14) Disposicién derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 18/1993.

Desde el punto de vista formal, la técnica utilizada por el Gobierno en el Real Decreto-Ley 18/1993 merece ser
criticada sin paliativos, por tan innecesaria como enormemente perturbadora. Aunque lo mas correcto p efectos
sistematicos habria sido proporcionar nueva redaccion a los preceptos legales afectados por la reforma, sin
perjuicio de su ulterior desarrollo reglamentario, el Real Decreto-Ley 18/1993 ha preferido, en cambio,
derogar, vaciandolos de contenido, varios articulos del ET, de la LBE y de la LISOS, los cuales han ge repu-
tarse implicitamente sustituidos por los preceptos correspondientes de aquél, establecientes de una fegulacion
diversa en la misma materia. De este modo, el tratamiento integral de aspectos basicos en la dinamica de la
relacion individual del trabajo, cuales son las modalidades de contratacion, se ha detraido del cuerpo |egal que
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No obstante, establece la disposicion transitoria 2.2 del Real Decreto-Ley 18/1993 que
«los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Real Decfeto-Ley
(8 de diciembre de 1993) continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concer-
taron». A su vez, la disposicion transitoria 3.2 del mismo Real Decreto-Ley 18/1993 praclama
gue «en tanto se proceda al desarrollo reglamentario de este Real Decreto-Ley confinuaran
siendo de aplicacién, en todo lo que no se oponga a lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre (15), por el que se regula el contrato a tiempo parcial, el
contrato de relevo y la jubilacién parcial; el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el
gue se regula los contratos en practicas y para la formacion, y el Real Decreto 2104/1984, de
21 de noviembre (16), por el que se regulan diversos contratos de trabajo de duracién determi-
nada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos».

El régimen juridico de las figuras contractuales reguladas en el Real Decreto-Ley
18/1993 ha sido completado mediante Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre (17), por
el que se desarrollan los contratos en practicas y de aprendizaje y los contratos al tiempo
parcial. Su entrada en vigor -a partir del 1.° de enero de 1994- ha terminado con la vigencia
transitoria de los reglamentos que, por prevision expresa del Real Decreto-Ley 18/1993| vieron
prorrogados sus efectos, en todo lo que no se opusiera a dicha disposicion legal, spbre las
contrataciones celebradas a partir del 8 de diciembre de 1993. Asi, su disposicion derpgatoria
Unica declara expresamente derogados el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el que
se regulan los contratos de trabajo en practicas y para la formacion (18); los articulos{1 a 6 y
10 del Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el que se regula el contrato a tiempo

hasta la fecha, y con plena legitimidad, venia regulandolo unitariamente (el Titulo | del ET), generandose a raiz
de ello una confusa diaspora normativa por cuanto la regulacion del cuadro de modalidades contractuales se
encuentra ahora repartido entre el ET (donde todavia se contempla el régimen juridico de los contratgs tempo-
rales estructurales y, provisionalmente, del contrato de fomento del empleo, arts. 15y 17.3) y el Real Pecreto-
Ley 8/1993 (regulador de los contratos formativos de aprendizaje y en practicas y del contrato a|tiempo
parcial). Ademas, como el Proyecto de Ley de reforma del ET, al menos en la versién remitida al Congreso de
los Diputados, se limita a reformular el contenido de los concretos preceptos afectados, sin reajustar sy numera-
cién teniendo en cuenta las derogaciones operadas por el Real Decreto-Ley 18/1993, el resultado va g ser, si no
se subsana &psusen fase tramitacion parlamentaria, un Estatuto sorpresivamente amputado en variosg de sus
capitulos y secciones, en el que formalmente se mantendran preceptos desprovistos de contenido material.

(15) BOE del 9 de noviembre.
(16) BOE del 23 de noviembre.
(17) BOE del 31 de diciembre; en vigor a partir del 1 de enero de 1994.

(18) Los articulos 5, 11.1 y 17 de este Real Decreto ya habian sido previamente derogados por el Real Decreto-Ley
1/1992, de 3 de abril (BOE del 7), posterior Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento
del Empleo y Proteccion por Desempleo. Sus articulos 6 a 10, relativos al contrato de trabajo para la fofmacion,
ya fueron derogados, con toda probabilidad, por el propio Real Decreto-Ley 18/1993, en la medida que] la regu-
lacion en él establecida para el nuevo contrato de aprendizaje resultaba incompatible con lo dispuesto gn dichos
articulos.
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parcial, el contrato de relevo y la jubilacion parcial (19); asimismo, los articulos 11 a 14 del
Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se regulan diversos contrjatos de
duracién determinada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos (20). No obstante, la
disposicion transitoria Unica del Real Decreto 2317/1993 declara que «los contratos en prac-
ticas y para la formacién, a tiempo parcial, asi como los celebrados para la realizacién de
trabajos fijos y periddicos de caracter discontinuo, vigentes en el momento de la entfada en
vigor de la presente disposicion, seguiran rigiéndose por las normas con arreglo a las duales se
concertaron».

Pese a todo, las novedades introducidas por este par de disposiciones no completan la
reforma del sistema de colocacién y contratacion laboral, que en este sentido ha de |concep-
tuarse como una reforma, hoy por hoy, inacabada, por tres érdenes de razones:

1.2 Porque el Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacion, estd siendo tramitado como Proyecto de Ley por el
procedimiento de urgencia, sujeto, pues, a la posibilidad de presentacion de
enmiendas, que acaso modifiquen su texto en diversos extremos (21).

2.2 Porque también se hallan en curso parlamentario sendos Proyectos de Ley sobre
regulacion de las empresas de trabajo temporal (22), cumpliendo lo prevista en el
articulo 2.° 1 del Real Decreto-Ley 18/1993, y sobre modificacion de determinados
articulos del ET y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral |(23),
reforma que va a afectar a un amplio repertorio de temas, entre ellos la duracion del
contrato de trabajo, cuya nueva regulacion, animada por la idea-directriz de recupe-
racion del principio de causalidad, va a comportar previsiblemente la remodelacion
de los actuales contratos temporales estructurales y la supaesiGiturumdel
contrato de duracién determinada como medida de fomento del empleo.

(19) Se mantiene, pues, parece que con visos de permanencia, la vinculatoriedad de los articulos 7 a 9y 11 a 14 del
Real Decreto 1991/1984, relativos al contrato de relevo y a la jubilacién parcial, que de este modo constituyen
el desarrollo reglamentario del articulo 4.° 4 del Real Decreto-Ley 18/1993 que actualmente contiene el
régimen legal de este singular combinado de contrataciones a tiempo parcial, bien que reproduciendo literal-
mente los términos del derogado articulo 12.5 ET.

(20) Como en el caso anterior, sélo se derogan los preceptos de dicho Reglamento referidos a la modalidag contrac-
tual reformada en el Real Decreto-Ley 18/1993, esto es, la contratacién de trabajadores fijos y periégicos de
caracter discontinuo.

(21) Vid. Boletin Oficial de las Cortes General€ongreso de los Diputados, V Legislatura, 4 de enero de 1994,
Serie A, nium. 41-1.

(22) Vid. Boletin Oficial de las Cortes Generalé€3ongreso de los Diputados, V Legislatura, 4 de enero de 1994,
Serie A, nim. 43-1.

(23) Vid. Boletin Oficial de las Cortes Generalé€ongreso de los Diputados, V Legislatura, 4 de enero de 1994,
Serie A, nim. 42-1.
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El presente trabajo limita su objeto de estudio al andlisis de las novedades introJiucidas
por el Real Decreto-Ley 18/1993 y su reglamento de desarrollo en la regulacion de los
contratos formativos, en practicas y de aprendizaje, procurando reflejar el contraste entre el
nuevo marco legal y el régimen juridico precedente. En todo caso, por las circunstancias de
provisionalidadsupraapuntadas, las observaciones que aqui se formulen han de tomarse con
las debidas reservas, ponderando que se trata de medidas impostadas en un proceso de reforma
global de las reglas juridicas ordenadoras del mercado de trabajo, todavia en fase de|tramita-
cion parlamentaria.

[I. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

1. Normativa reguladora.

La nueva regulacion del contrato de trabajo en préacticas se contiene en el articulo| 3.1 del
Real Decreto-Ley 18/1993 (24) y en los articulos 1 a 6 y 15 a 17 del Real Decreto 231}/1993.
Los contratos en practicas celebrados bajo el imperio del articulo 11 del ET y del Real Decreto
1992/1984, antes de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 18/1993 y del Real Decreto
2317/1993, continuaran rigiéndose por las normas con arreglo a las cuales se concertaran.

2. Concepto y finalidad.

El Real Decreto-Ley 18/1993 no define propiamente el contrato de trabajo en pricticas,
limitdndose a describir en su articulo 3.1 que el mismo «podra concertarse entre quienes estu-
vieran en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio 9 supe-
rior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejgrcicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion| de los
correspondientes estudios».

En cuanto a la finalidad pretendida con este tipo de contrato, el Real Decrefo-Ley
18/1993 le asigna la de «facilitar la insercion laboral de los jovenes, cuya falta de (...} expe-
riencia laboral constituye siempre el mas serio obstaculo para su acceso al empleo, agentuado

(24) La regulacion dispensada al contrato de trabajo en practicas en el Real Decreto-Ley 18/1993 reprofluce con
bastante fidelidad el contenido de mmn natoProyecto de Ley de reforma del articulo 11 del ET -el cual, por
cierto, ninguna previsiéon dedicaba al tema retributivo-, que el Gobierno remitié el 1.° de marzo del 1993 al
Consejo Econémico y Social en peticion de su dictamen, y que decay6 al disolverse las Cortes el 23 dg abril del
pasado afio con motivo de la Ultima convocatoria de elecciones generales.
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cuando las altas tasas de paro permiten al empresario una amplia eleccién entre mang de obra
mas rentable» (25). A primera vista, parece que el designio del legislador ha sido anteponer el
objetivo de fomento de la ocupacién juvenil, ain temporal y precaria, sobre la potencjalidad
genuinamente formativa y experimental del contrato de trabajo en practicas (26). No olstante,
el propio Real Decreto-Ley 18/1993 se ocupa de matizar, ya en su texto articulado, gque "el
puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al pivel de
estudios cursados" [art. 3.1, a)]. Ademas, las restricciones operadas en materia de duracion del
contrato, contratacion sucesiva en practicas y titulacién requerida para su celebracién,| delatan
la intencidn oficial de rescatar esta figura para el cumplimiento de la funcién formativa y de
capacitacion profesional que en rigor le corresponde, y que tan adulterada qued¢| tras la
reforma estatutaria de 1984.

La adquisicion de pericia profesional es elemento constitutivo del contrato en practicas,
por lo que su inexistencia simulada bajo la suscripcién puramente nominal de un confrato de
esta clase se sanciona con los efectos propios del fraude de ley: Nulidad como contrato de
trabajo en practicas y consideracion como relacion laboral ordinaria, por tiempo indefinido
(art. 15.7 del ET).

Desaparece en la letra de la nueva normativa la anterior finalidad para el trabajador de
"aplicar y perfeccionar sus conocimientos" (27), manteniéndose soélo la de "permitir la pbten-
cién de una préctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados”, aunque bien pudiera
interpretarse que en ésta va implicita la primera.

(25) Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 18/1993, apartado 2, b), donde asimismo puede leerse: kFiguras
contractuales como el contrato de practicas o de aprendizaje, que combinan adecuadamente trabajo |efectivo y
formacion y valoran en sus justos términos las contraprestaciones que reciben las partes, estan llamadas a dar
respuesta con caracter inmediato al desempleo de los jovenes, que representan mas de la tercera parte de la
poblacién parada y a convertirse en un instrumento permanente de integracién juvenil y de formacién de los
recursos humanos sin cuya adecuada cualificacién nunca seran competitivas nuestras empresas».

(26) El caducado Proyecto de Ley sobre modificacién del articulo 11 del ET resolvia el dificil equilibrio entre fina-
lidad formativa y férmula generadora de empleo juvenil decantandose por la primera, configurando el ¢contrato
en practicas como un instrumento de insercion que facilitaria «el transito del sistema educativo al laboral para
quienes, habiendo adquirido en aquél la formacién profesional que acredita su titulacién, carezcan de|la expe-
riencia laboral que les permita el pleno rendimiento en su trabajo» (Exposicion de Motivos).

(27) El articulo 1.° del Real Decreto 1992/1984 caracterizaba este contrato como «el concertado entre quien esté en
posesion de una titulacion universitaria o equivalente, el titulo de Bachiller, el titulo de Formacion Profesional
u otras titulaciones académicas o laborales que habiliten legalmente para la practica profesional y un empre-
sario para la prestacion de un trabajo retribuido que le permita a su vez al trabajador aplicar y perfeccjonar sus
conocimientos y le facilite una practica profesional adecuada a su nivel de estudios».
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3. Sujetos. Requisitos de capacidad contractual.

La concertacion, como trabajador (28), de un contrato de trabajo en practicas|exige,
ademas de las reglas generales de capacidad prescritas en el articulo 7 del ET, que aquél esté
en posesion de una determinada titulacién, asi como la acreditacion de otros extremos, a cuyo
estudio se dedican las siguientes paginas.

3.1. Titulacion.

En cuanto a la titulacién que habilita para contratar, la nueva regulacién viene a coprregir
la ambigliedad y desmesurada dilatacién del concepto de titulo profesional del articulo 11.1
del ET -reformado por Ley 32/1984, de 2 de agosto- y el articulo 1.° del Real Decreto
1992/1984 -«otras titulaciones» u «otras titulaciones académicas o laborales que hgbiliten
legalmente para la practica profesional»-. En efecto, si entonces cualquier titulacion acgdémica
o laboral franqueaba el acceso a este contrato [virtualmente todas, salvo las autorizaciones
administrativas o gubernativas para el ejercicio de determinadas profesiones, y esto ultimo con
dudas por la ausencia de unanimidad en los diversos érdenes judiciales (29)], hasta el |extremo
de degenerar en un uso desvirtuado, abusivo y a menudo fraudulento de esta madalidad
contractual, a partir de ahora, en cambio, la contratacién en practicas se limita a unas precisas
y cualificadas titulaciones académicas previas (30).

(28) No se contiene en el Real Decreto-Ley 18/1993 ni el Real Decreto 2317/1993 una prevision paralela a la del
articulo 16 del derogado Real Decreto 1992/1984, el cual, no para poder contratar en practicas comp empre-
sario, sino para ser acreedor a los beneficios e incentivos vinculados a esta modalidad, exigia que el gmpleador
estuviera al corriente de pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, salvo que tuviera concertado aplaza-
miento, asi como que el contrato no se celebrara con el cényuge, ascendiente, o descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ocupen
puestos de alta direccién en la empresa.

Reparese que la exclusién de las contrataciones formativas suscritas con familiares se extiende a los beneficios
previstos en la Ley 22/1992, de 30 de julio, para el supuesto de su transformacion en contratos indefinigdos.

(29) Cfr., entre otras, las SSTS/SOC, de 26 de marzo de 1990 (Ar. 2343), 13 y 14 de mayo, 10 de julio, 1y 26 de
octubre de 1992 (Ar. 3549, 3557, 5603, 7594 y 7843); de 29 y 30 de enero y 22 de julio de 1993 (Ar. 380, 387
y 5753), declarando la inidoneidad del titulo de vigilante jurado para fundamentar la celebracién de un gontrato
de trabajo en practicas. La jurisprudencia procedente de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo contrasta
con la de signo contrario mantenida por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en su Sentencia de 12 de
marzo de 1991 (Ar. 2289).

(30) Las mismas que imponia el frustrado Proyecto de Ley sobre modificacion del articulo 11 del ET, «a fin de
garantizar que el contenido y amplitud de los conocimientos teéricos adquiridos en el sistema educativo justi-
fican la necesidad de un extenso periodo de practicas como estadio previo a la insercion profesional del traba-
jador» (Exposicion de Motivos).
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En concreto, para acogerse a la vigente modalidad de contrato de trabajo en pra
trabajador ha de ostentar y hacer valer alguna de las titulaciones siguientes:

1.° Titulacion universitaria (art. 3.1 del R.D.-L. 18/1993), que como precisa el art
2.1 del Real Decreto 2317/1993, tanto puede tratarse de una licenciatura (3
una diplomatura (32).

2.° Titulacion de Formacion Profesional de grado medio o superior (art. 3.
R.D.-L. 18/1993), esto es, segun el articulo 2.1 del Real Decreto 2317/
Técnico o Técnico Superior de la correspondiente profesion (33).

3.° Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes que habiliten
ejercicio profesional (arts. 3.1 del R.D.-L. 18/1993y 2.1 del R.D. 2317/1993) (3

Si la finalidad originaria de este contrato es facilitar una preparacién préactica ned
tras una formacion de contenido fundamentalmente teérico, actuando la experiencia s
estudios cursados, el contrato de practicas sélo podra justificarse en base a aquellos ti

(31) Ala que se equiparan los titulos de Ingeniero y Arquitecto.
(32) Ala que se equiparan los titulos de Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

(33) Vid. el Titulo Primero, Capitulo IV, articulos 30 a 35, «De la formacion profesional», de la Ley Org
1/1990, de 3 de octubre (BOE del 4 de octubre), sobre Ordenacion General del Sistema Educativo (LO

(34) La LOGSE (arts. 38 a 49) declara equivalentes al titulo de Licenciado o Diplomado universitario, se
casos, los titulos obtenidos por alumnos que hayan superado los estudios correspondientes a ensefid
ticas (musica, danza, arte dramatico, artes plasticas y disefio).

A otro nivel, el articulo 18.2 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo (BOE del 4), por el que se regulg
Nacional de Formacion e Insercion Profesional, prevé la posibilidad de convalidacion de los certificg
profesionalidad expedidos por el INEM como titulos de Formacién Profesional, disponiendo a este rf
que: «El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social elaborar4 un Repertorio Nacional de Certifica
Profesionalidad, en coordinacién con el Catalogo de Titulos Profesionales del Ministerio de Educ
Ciencia, a efectos de establecer el sistema de correspondencias y convalidaciones entre las ense
formacion profesional reglada y los conocimientos adquiridos en la formacion profesional ocupacional
experiencia laboral».

Por tanto, y sin prejuzgar el uso que el Ministerio de Trabajo pueda hacer de la facultad que le confier
culo 18 del Real Decreto 631/1993, es lo cierto que, al amparo de la nueva regulacion sobre contrato|
ticas, un titulo laboral expedido por el INEM o uno de sus centros colaboradores ya no habilitara autd
mente para la celebracion de un contrato de este tipo, tal y como venian admitiendo, bajo el imperio
Decreto 1992/1984, la jurisprudencia [entre otras, SSTS/SOC (u.d.) de 15 de febrero de 1992, Ar. 67
de febrero de 1993, Ar. 1208] y las normas reguladoras de los sucesivos planes de formacién e inserc
sional hasta 1993 (OO.MM. de 31 de julio de 1985, 22 de enero de 1988 y 4 de abril de 1989; R.D. 16
de 14 de diciembre). Para concertar un contrato en practicas al amparo de un certificado o diploma de
nalidad expedido por la Administracion Laboral competente, sera requisito inexcusable a partir de ah
dicho titulo haya sido previamente convalidado u homologado, al menos, como titulo de Formacién Pro
de grado medio.
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realmente exijan la realizacion de unos estudios que habiliten para una profesion socialmente
vinculada a los conocimientos adquiridos en un determinado proceso formativo (35). En
consecuencia, carece de sentido que pueda celebrarse un contrato en practicas, tanto al amparo
de titulaciones desprovistas de todo contenido profesional (p. €j., el Bachiller), como de
simples autorizaciones o habilitaciones administrativas ("licencias"”, "carnés") que no exjgen la
superacion de unos estudios académicos minimamente relevantes (permiso de condugir, vigi-

lante jurado, monitor de vela, manipulador de alimentos...).

Ahora bien, si es razonable que titulos carentes del imprescindible bagaje teorica/profe-
sional no legitimen la celebracién de un contrato en practicas, puede cuestionarse, en|cambio,
la oportunidad de configurar este contrato como instrumento al exclusivo servicio de |titula-
ciones medias o superiores, cerrando el acceso a esta via de cualificacién e insercign profe-
sional a personas en posesion de titulo que redne la doble dimension académico/profesional,
pero en grado valorado ahora insuficiente por el legislador para suscribir un contrato en prac-
ticas (p.ej., certificados de profesionalidad expedidos por el INEM no homologados|como
titulos de Formacién Profesional). La transformacién del contrato en practicas en un cpntrato
formativo de nivel superior, con la reduccién consiguiente del colectivo de potenclables
contratantes, va a tener con toda probabilidad un «efecto de vasos comunicantes» con|el nuevo
contrato de aprendizaje, hacia el que se reconduciran las primeras prestaciones labgrales de
aquellos jovenes titulados que se han visto apartados del radio de la esfera de influencia del
contrato en practicas.

Por otra parte, dado que con esta figura se persigue establecer un cauce juridigo a una
serie de relaciones laborales para la capacitacién profesional del titulado que sélo se gonsigue
mediante el trabajo efectivo, habria sido coherente con esta finalidad prohibir la celebracién de
un contrato en practicas con trabajadores que ya han obtenido, por cualquier medio (dontrata-
cion laboral, becas profesionales, aprendizaje familiar...), una experimentacién adecuaga a los
estudios realizados.

En fin, como se trata de un contrato que persigue poner en practica y perfeccionar unos
estudios ya finalizados, esté dirigido solo a titulados, excluidos los estudiantes (36).

(35) Cir. A.V. SEMPERE NAVARRO y R. GARCIA LOPEZ3urisprudencia Social. Unificacion de doctrina
1991-1992 Pamplona, Aranzadi, 1993, pag. 145.

(36) La disposicion adicional 1.2 del Real Decreto 2317/1993 declara expresamente excluidas de su ambitp de apli-
cacion las practicas profesionales realizadas por estudiantes como parte integrante de sus estudios académicos
o de los cursos de formacion profesional ocupacional. Ademas, prescribe que los contratos sobre priacticas y
ensefianzas sanitarias especializadas se regiran por lo dispuesto en la Ley 24/1982, de 16 de junio.
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3.2. Periodo habil de contratacion.

Coincidiendo con la regulacion precedente, este contrato sélo podra concertarsg dentro
de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los estudios conducentes a la
obtencioén de las titulaciones sefialadas (art. 3.1 R.D.-L. 18/1993; art. 3.1 R.D. 2317/1993), o
desde la fecha de convalidacion en Espafia de los estudios realizados en el extranjerg, cuando
tal convalidacion sea exigible (art. 3.2 R.D. 2317/1993); dicho cémputo se interrumpira
durante el cumplimiento del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria
del mismo (art. 3.2 R.D. 2317/1993) (37).

Segun establece el articulo 3.3 del Real Decreto 2317/1993, el trabajador debefa acre-
ditar el cumplimiento de los anteriores requisitos entregando al empresario fotocopia compul-
sada del correspondiente titulo o, en su defecto, certificado de terminacion de los estudios que
dan derecho a la obtencion del mismo (38).

3.3. Consecuencias del eventual incumplimiento de los anteriores requisitos.

La contratacion en préacticas de un trabajador sin titulo suficiente o fuera del plazq legal-
mente habilitado para contratar, provocara la consideracion del contrato celebrado como un
contrato de trabajo comun de duracion indefinida (39). Establece en este sentido el articulo 17. 2
del Real Decreto 2317/1993 que «adquiriran la condicién de trabajadores fijos los contratados en
practicas», entre otros supuestos, «cuando dichos trabajadores no reldnan los requisitos legal-
mente exigibles para su celebracion», afiadiendo que tal conversion tendra lugar «siempre que
hubiera transcurrido un plazo igual o superior al que legalmente se hubiera podido fijar [para el
periodo de prueba» (40). La legalidad de este Ultimo condicionamiento es harto discutible (41),
pues ni el Real Decreto-Ley 18/1993 ni el ET contemplan prevision alguna en tal sentido (42).

(37) En similar sentido, el articulo 2, nims. 1y 2, del derogado Real Decreto 1992/1984.
(38) En similar sentido, el articulo 2.3 del derogado Real Decreto 1992/1984.

(39) No se trata tanto de la existencia de un fraude de ley (art. 15.7 del ET), cuanto de una clausula de temporalidad
ineficaz, resultando nula una parte del contrato, que permanecera valido en lo restante y, por el juego de los
articulos 9 y 15. 1 del ET, completado con el precepto que establece la presuncién de haberse concertado por
tiempo indefinido. En este sentido, por todas, la STS/SOC (u.d.), de 30 de enero de 1993 (Ar. 387) |y 18 de
febrero de 1993 (Ar. 1208).

(40) Dicho plazo es, como maximo, de un mes para los titulados de grado medio, y dos meses para los| titulados
superiores [art. 3.1.d), del R.D-L. 18/1993].

(41) Asi lo entiende L.M. CAMPS RUIZ:a reforma del mercado de trabajél nuevo régimen juridico de la colo
cacion y de los contratos de aprendizaje, de trabajo en practicas, a tiempo parcial y de\faleroia, tirant
lo blanch, 1994, pag. 42.

(42) Antes al contrario, en defecto de prevision legal se aplica la norma contenida en el articulo 15.5 del |[ET, que
s6lo demora hasta la superacién del periodo de prueba establecido para la actividad de que se trate (hay que
entender, el efectivamente concertado o plazo de duracion equivalente) la conversién en fijos de log trabaja-
dores que no hubieran sido dados de alta en Seguridad Social, sin extender la regla a otros gigpaesios:
culo 8.2, presumiendo la condicién de indefinido, salvo prueba en contrario (presumsdantun), al
contrato que no se hubiere celebrado por escrito debiendo adoptar esta forma, y articulo 15.7 del ET, anudando
la misma consecuencia a la contratacion temporal realizada en fraude de ley, pero esta vez sin posibilidad de
prueba en contrario (presunciimis et de iurg.
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Ademas, el empresario infractor sera objeto de las sanciones administrativas corfespon-
dientes (43).

4. Forma.

El contrato de trabajo en practicas debera formalizarse por escrito, segun la regla del
articulo 8.2 del ET, que reitera el articulo 6 del Real Decreto 2317/1993, el cual, en coprdina-
cion con el articulo 15.1 del mismo Real Decreto, precisa que el contrato debera hacer|constar
«expresamente la titulacién del trabajador, la duracion del contrato y el puesto o pugstos a
desempenfiar durante las practicas» (44). A tal efecto se cumplimentara, por triplicado ejemplar,
el modelo oficial que se incorpora como Anexo del propio Real Decreto 2317/1993, el cual
podra ser adaptado por las Administraciones Publicas «a las peculiaridades de las mismas,
respetandose, en todo caso, sus clausulas» (45).

Desaparece la exigencia contenida en la regulaciéon anterior de que el contratp fuera
suscrito por cuadruplicado ejemplar, y que uno de los ejemplares debidamente diligengiado se
adjuntase a la solicitud de alta a la Seguridad Social (46).

Conforme al propio articulo 8.2 del ET, «de no observarse tal exigencia, el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la patura-
leza temporal del mismo». Por su parte, el articulo 17.2 del Real Decreto 2317/1993 ha esta-
blecido, asimismo con legalidad més que dudosa, que «adquiriran la condicion de trabajadores
fijos los contratados en practicas... cuando... no se hubiesen observado las disposiciorles sobre
exigencia de celebracion por escrito, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual p supe-
rior al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba». Del contrgste de
ambas disposiciones se infiere, a mi juicio, que ni esta excluida la posibilidad de que el empre-
sario destruya la transformacion del contrato en practicas en indefinido mediante la pryeba de

(43) El articulo 7.5 de la LISOS tipifica como infraccion grave: «La transgresion de la normativa sobre moddlidades
contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude |[de ley o
respecto a personas, finalidades o supuestos distintos de los previstos legal o reglamentariamente o superando
los limites temporales fijados».

(44) El antiguo contrato de trabajo en practicas también debia formalizarse por escrito, en el modelo oficial que
incorporaba el Real Decreto 1992/1984, cuyo articulo 12.2 y 3 prescribia que se hiciera constar «la duracion
del contrato, la jornada laboral y la retribucién convenida», asi como «la titulacién del trabajador, el objeto de
las practicas y el periodo de prueba, en su caso».

(45) Disposicién adicional 2.2 del Real Decreto 2317/1993; en el mismo sentido, la disposicién adicional| 2.2 del
Real Decreto 1992/1984.

(46) Cfr. el derogado articulo 12.1 del Real Decreto 1992/1984.
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la naturaleza temporal del mismo (47) -que en este caso consistira en la demostracion de que el
contrato se ha formalizado cumpliendo escrupulosamente su normativa reguladora- (presun-
cioniuris tantum noiuris et de iurg, ni se puede condicionar el juego de aquella conversion

al agotamiento del plazo teérico del periodo de prueba (48).

Como todo contrato que deba celebrarse por escrito, el empresario viene obligago a su
registro en la Oficina de Empleo, segun se desprende del articulo 1 del Real Decreto-Ley
18/1993 (49), y reitera el articulo 15.2 del Real Decreto 2317/1993 (50). Ademas, al exigirse
la forma escrita se activa la obligacién empresarial de entregar a los representantes legales de
los trabajadores una copia basica de los contratos que se celebren, con arreglo a lo establecido
en la Ley 2/1991, de 7 de enero (51), sobre derechos de informacion de los representantes de
los trabajadores en materia de contratacion laboral.

5. Ingreso en el trabajo.

Como se dijo, el Real Decreto-Ley 18/1993 ha suprimido la obligacién empresarial de
contratar a través del INEM, derogando expresamente los articulos 16.1 del ET y 421 de la
LBE. En légica correspondencia, el Real Decreto 2317/1993 no incluye ya una prevision para-
lela a la del articulo 12.1 del Real Decreto 1992/1984, que obligaba a las empresas que preten-
dieran celebrar contratos en practicas a solicitar a los trabajadores, mediante oferta ggnérica o
nominativa, de la correspondiente Oficina de Empleo.

6. Duracién y prérrogas.

El contrato de trabajo en préacticas es, por su propia naturaleza, por la finalidad forma-
tiva que persigue, un contrato temporal; la finalidad de adquisicion de una practica profesional
o de insercion laboral a través de la experimentacion exige una duracion razonable, tanto
minima como maxima.

(47) El derogado articulo 15 del Real Decreto 1992/1984 establecia, mas correctamente, que «adquiriran|la condi-
cion de trabajadores fijos los contratados en practicas...cuando...no se hubiesen observado las disposiciones
sobre exigencia de celebracion por escrito del contrato, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o
servicios prestados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos».

(48) Cfr. L.M. CAMPS RUIZ:La reforma del mercado de trabajocit., pag. 43.

(49) Con anterioridad, la exigencia general de registro del contrato en la Oficina de Empleo venia impuesia en los
derogados articulos 16.3 del ET y 42.1 de la LBE.

(50) Especificamente, el articulo 12.2 del Real Decreto 1992/1984 imponia que el contrato en practicas se fegistrara
en la Oficina de Empleo, donde quedaria depositado un ejemplar.

(51) BOE del 8 de enero.

60 Estudios Financieros n.° 133

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

A este respecto, las recomendaciones de la Comision de expertos independientgs desig-
nada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social eArsdlisis de la contratacié
temporal en Espafi¢b?2), consideraron que si el fin realmente perseguido con este contrato es
la capacitacion profesional de los titulados, resultaba dificil entender que tal objetivo gudiera
lograrse en tan solo tres meses ni que para ello fueran necesarios tres afios (53). S6lo razones
de fomento del empleo de estos titulados, y del empleo juvenil en general, llevaron a|la Ley
32/1984, de 2 de agosto, a una asimilacion de la duracion de esta modalidad contractiial y del
contrato para la formacion, con la del contrato temporal como medida de fomento del empleo.

Con la nueva regulacion, la duracién de estos contratos se ha modificado sustancial-
mente. Los contratos en practicas han perdido un afio en su duracibn maxima, que no podra
exceder de dos afios, y ganado tres meses en su duracion minima, que no podra ser |inferior a
seis meses; dentro de estos limites los convenios colectivos de sector podran determinar la
duracioén del contrato «atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a fealizar»
[art. 3.1,b) del R.D.-L. 18/1993; art. 3.2 del R.D. 2317/1993]. La remision al ambito de la
autonomia colectiva (54) no permite, en este supuesto, rebajar la duracion minima ni elevar la
duraciéon maxima, a diferencia de lo que se prevé para el contrato de aprendizaje (55). Por otro
lado, el tenor legal permite a la negociacién colectiva de rama, ya elevar simplemente la dura-
cién minima o reducir la maxima -con lo que seran los singulares contratantes los queffijen la
duracién concreta del contrato-, ora establecer directamente la duracion especificgd de los
contratos de trabajo en practicas en el respectivo sector (56). La invocacion a la neggciacion
colectiva sectorial para que module en cada caso la duracién de los contratos en practicas
responde al deliberado propésito de sustraer el ejercicio de tan importante facultad a los
empresarios individuales y a los representantes de los trabajadores, unitarios y/o sindicales,
reservandolo a las asociaciones de empresarios y sindicatos legitimados para negpciar en
ambitos supraempresariales, conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del ET, con lo| que se
obtiene una regulacion uniforme en todo el sector profesional afectado.

(52) J.SEGURA, F. DURAN, L. TOHARIA y S. BENTOLILAANAlisis de la contratacién temporal en Espaf
Madrid, MTSS, 1991.

[

(53) Duraciones minima y méaxima, respectivamente, previstas en los derogados articulo 11.1, c) del ET -redactado
por Ley 32/1984- y articulo 3.1 del Real Decreto 1992/1984.

(54) La regulacion convencional de los nuevos contratos formativos y a tiempo parcial ha experimentadp con la
promulgacion del Real Decreto-Ley 18/1993 un avance importante, rompiendo con la tradicién de regqulacion
estatal virtualmente monopolista de estos contratos, como también de las restantes modalidades contrpctuales y
formas de empleo, que contaba con el apoyo directo de la autonomia individual para su aplicacion.|De este
modo, al amparo de la nueva normativa, aspectos cruciales como la duracién y prorroga de los contratos en
practicas y de aprendizaje, la duracion y distribucion del periodo formativo en los udltimos, del peripdo de
prueba en los primeros y la remuneracion en ambas modalidades, asi como la forma y orden de llamamiento de
los trabajadores a tiempo parcial que presten servicios fijos discontinuos, pueden ser regulados por lajnegocia-
cion colectiva.

(55) Vid. articulo 3.2, c) del Real Decreto-Ley 18/1993, y articulo 8 del Real Decreto 2317/1993.
(56) L.M. CAMPS RUIZ:La reforma del mercado de trabajocit., pags. 44 y 45.
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En cuanto a las prérrogas, el articulo 3.2 del Real Decreto 2317/1993 establece|que no
podran exceder de dos, no podran ser inferiores a seis meses cada una de ellas ni exceder la
duracién total del contrato de dos afos. Los contratantes han de tener sumo cuidadop con la
mecanica de estas prérrogas, porque podria darse el caso de impedirse el agotamjento del
plazo maximo de duracion del contrato, si ya se han pactado dos prérrogas semestrgles a un
contrato concertado por su duracidon minima, o si el tiempo restante para una eventual segunda
prérroga no llega a los seis meses.

De cualquier modo, el propio articulo 3.2 del Real Decreto 2317/1993 establece gle este
régimen de prérrogas es supletorio del que pueda acordarse en la negociacién colectiva -de
sector, se entiende-, que puede fijar una regulacién distinta en cuanto a nimero y duracion de
aquéllas, con el anico limite de que la duracién inicial del contrato, sumada a la de la prérroga
0 prorrogas sucesivas, no supere el plazo maximo de los dos afios. Al igual que en la norma-
tiva anterior, las prérrogas han de formalizarse mediante acuerdo expreso, no procedjendo la
prérroga automatica hasta el limite temporal maximo, legal o convencionalmente establecido,
caso que el contrato se celebre por tiempo inferior a su duracion maxima y llegado el término,
aquél no se denuncie y el trabajador continle prestando servicios en la empresa (57);| natural-
mente, salvo que el convenio colectivo haya previsto esta solucion (58). La proérioga o
prorrogas se registraran, como el contrato inicial, en la Oficina de Empleo (art. 15.2 del R.D.
2317/1993), de lo que se infiere su necesaria formalizacion por escrito.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1, c) del Real Decreto-Ley 18/1993,
«ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion». La salvedad radica en que si el
contrato antecedente no ha agotado la duracién maxima permitida de dos afos, tiempo que el
legislador estima suficiente para cumplir su finalidad, puede celebrarse un nuevo contrato de
este tipo, con base en la misma titulacion, dentro del periodo habil de cuatro afios, en la misma
o distinta empresa (59), hasta el referido limite legal (o el de duracién inferior, creo, que pueda
haber fijado la autonomia colectiva). Con el fin de evitar fraudes o incurrir en responsabili-
dades por suscripcion de un contrato en practicas con trabajador que hubiese agotado esta
posibilidad merced a una contratacion previa, el articulo 17.2 del Real Decreto 231¥/1993
faculta al empresario para recabar por escrito certificacion del INEM en la que conste el

(57) Como ocurre con los contratos temporales de fomento del empleo y para lanzamiento de nueva actividad (art.
15.3 del ET).

(58) El articulo 14.1 del Real Decreto 1992/1984 contemplaba la posibilidad de que las partes acordaran|expresa-
mente prérrogas en el caso de que el contrato se hubiera concertado inicialmente por una duraciéon minima a la
maxima establecida, por periodos no inferiores al minimo de duracién, siempre gque la duracién inicial] mas la
prérroga o prorrogas sucesivas, no superasen el maximo de tres afios.

(59) Caso de suscribirse el nuevo contrato con el mismo empresario se entiende que estamos ante contrataciones
discontinuas, no sucesivas, pues en este Ultimo supuesto actuaria el sistema de prorrogas.
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tiempo que el trabajador ha estado contratado en practicas con anterioridad a la contlratacién
gue se pretende realizar, la cual sera expedida en el plazo de diez dias -no se espgcifica si
habiles o naturales-, transcurridos los cuales el empresario queda exonerado de la regponsabi-
lidad que pudiera derivarse de dichos incumplimientos.

Desde luego, la adquisicion de una nueva titulacién o la posesion de varias permitira al
trabajador celebrar varios y diversos contratos, con los limites legales sefalados.

Teniendo en cuenta que uno de los principales defectos del marco contractual surgido de
la reforma estatutaria de 1984 es la posibilidad de utilizacidon sucesiva de distintas modali-
dades de contratacion temporal, que permiten mantener al trabajador en situacién de provisio-
nalidad en la misma empresa, y casi en el mismo puesto de trabajo, durante un periodo muy
superior al maximo permitido para el contrato temporal como medida de fomento del empleo
(tres afos), habria sido conveniente prohibir, de manera explicita, toda forma de encadena-
miento entre contratos de trabajo en practicas y entre éstos y cualesquiera otras modalidades
de contratacién no indefinida que no respondan al principio de causalidad.

7. Contenido obligacional.
7.1. Periodo de prueba.

El articulo 11.1, b) del ET y el articulo 3.2 del Real Decreto 1992/1984, hoy derogados,
contemplaban que podia estipularse en este contrato un periodo de prueba, con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 14 del ET. La doctrina critic6 duramente la admision de un periodo de
prueba en estos contratos, sobre todo si eran de corta duracién, dado que los trabajadores en
practicas deben poseer una titulacién previa, y que la finalidad experimental del contrato y su
duracion permitirian con creces cumplir los fines del periodo de prueba (60).

El reformado contrato en practicas ha merecido una regulacién especial en materia de
prueba, sustraida del régimen comun contenido en el articulo 14 del ET. En efecto, segun esta-
blece el articulo 3.1,d) del Real Decreto-Ley 18/1993, «salvo lo dispuesto en convenio| colec-
tivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas cele-
brados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para
los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulojde grado
superior». Ha de valorarse positivamente la mitigacién de la situacion de provisionalidad inhe-
rente a la prueba que se consigue con el sefialamiento de estos nuevos plazos, sensiblemente
mas reducidos que los generales habilitados por el articulo 14 ET para la misma categoria de

(60) Cfr. J. LOPEZ GANDIA: «Trabajo en précticas y para la formacion&cenentarios a las leyes laborales. B
Estatuto de los Trabajadorges Il, Madrid, Edersa, 1985, pag. 159.
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trabajadores. En todo caso, el Real Decreto-Ley 18/1993 es, en esta materia, plenamente
dispositivo para la autonomia colectiva -de cualquier ambito, hay que entender en esta|oportu-
nidad-, que podra elevar o reducir la duracion maxima del periodo de prueba, o fijarle una
duracion precisa. No parece, en fin, que la eventual ampliaciéon convencional de tales plazos
deba respetar los topes del articulo 14 del ET, como tampoco tiene que acatar los dellarticulo
3.1, d) del Real Decreto-Ley 18/1993. Sea como fuere, conserva plena vigencia la linga juris-
prudencial que, admitiendo en principio la suscripcion de un periodo de prueba gen los
contratos de duracion determinada, consideran abusivo aquel periodo probatorio cuya duracion
se haga coincidir con toda o la mayor parte de la duracion del propio contrato temporal (61).

7.2. Prestacion laboral.

El articulo 3.1,a) del Real Decreto-Ley 18/1993, como antes hiciera el articulo 11.1, a)

del ET, objetiva la causa del contrato en practicas y precisa que «el puesto de trabajo debera
permitir la obtencién de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios cursadoss». Ha de
existir, pues, para la validez del contrato, una correlacion entre la profesionalidad o capacita-
cion subjetiva del trabajador, la categoria profesional asignada por la empresa, y entre ésta y
las funciones concretas encomendadas a aquél. De romperse dicha secuencia, se producira una
desviacién contractual, que cabe calificar de auténtico fraude, al existir indicios de gue el
contrato se usa, mas con el fin de reclutar mano de obra barata que con el de proporcipnar una
experiencia profesional adecuada a los conocimientos del trabajador (62).

7.3. Retribucion.

Los trabajadores en précticas tienen derecho a una retribucion, pero ésta es inferior a la
normal de los trabajadores de su misma categoria. Concretamente, el articulo 3.1, e) del Real
Decreto-Ley 18/1993 dispone que «la retribucion del trabajador sera la fijada en copvenio
colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior gl 60 o al
75 por 100 durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de
trabajo» (63). La retribucion se incrementa, por tanto, a medida que el trabajador progresa en
experiencia y rendimiento profesional.

(61) Por todas, Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 29 de noviembre de 1988 (Ar. 7431).
(62) Cfr. J. LOPEZ GANDIA: «Trabajo en practicas y para la formacidiy» pag. 160.

(63) El derogadarticulo 11.1 c) del ET -cuyo tenor reproducia el también derogado art. 4 del Real Decreto
1992/1984- sefialaba que la retribucion seria la pactada en el contrato individual «de acuerdo con Ip que se
establezca en los Convenios Colectivos, sin que, en su defecto, pueda ser inferior a la base minima ¢le cotiza-
cién de la categoria profesional correspondiente, en proporcion a la duracién de la jornada de trabajo ppctadax.
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La formulacion literal del precepto puede originar alguna duda interpretativa, ClllandO
establece que la retribucion serd fijada en convenio colectivo, «siermge, defectopueda
ser inferior al 60 o al 75 por 100...». De una primera lectura pudiera inferirse que el legislador
ha querido otorgar una habilitacién incondicionada a la autonomia colectiva, para que [cuanti-
fique libremente el precio de los servicios del trabajador en practicas, de manera que Ips refe-
ridos topes legales, con el limite minimo del SMI, sdélo tendrian operatividad para la auto-
nomia individual, subsidiaria de lo no previsto en el convenio. Aunque la letra del precepto no
es, en verdad, excesivamente clara -confusién que facilmente se podria haber evitado em-
pleando la locucién adverbial «en ningln caso»-, no es ésta la interpretacion que en pura
I6gica debe prosperar, debiendo entenderse que al limite resultante de cuantificar el 60 o el 75
por 100 del salario de convenio deberan ajustarse las partes al fijar la retribucion, y a este
imperativo o0 minimo de Derecho necesario queda sometida también la autonomia colectiva
(64), que podra elevar aquellas cuantias, pero no reducirlas (65).

La retribucion minima se establece, pues, porcentualmente en relacion al salario fijado
en el convenio para trabajadores que desempefien el mismo o equivalente puesto de trabajo, de
un lado, y la vigencia del contrato, de otro, cifrandose en el 60 6 75 por 100 de aquél, durante
el primer o segundo afo de vigencia, respectivamente. El articulo 4 del Real Dgcreto
2317/1993 afade dos advertencias: Que «las citadas cuantias no sean inferiores al salario
minimo interprofesional» (66) y que «en el caso de trabajadores contratados a tiempao| parcial
el salario se reducira en proporcion al tiempo efectivamente trabajado».

Esta desigualdad de trato en materia salarial s6lo puede reputarse no discriminatoria si
se piensa que el trabajo del practicante no es homologable al de un trabajador experimentado,
menos rentable para la empresa en definitiva, a causa de su menor pericia, y que la finalidad
del contrato es proporcionar adistramiento practico, mas que obtener un lucro inmediato. Otra
cosa sera discutir, en el supuesto concreto, si el salario cumple las irrenunciables condiciones
de justicia y suficiencia, en la medida que compense adecuadamente la prestacion latboral del
trabajador y provea a la satisfaccion digna de sus necesidades personales y familiares.

(64) Similar duda interpretativa suscit6 la formulacién legal del articulo 11.1 c) del ET, en su redaccion dada por la
Ley 32/1984, de 2 de agosto, al establecer que la retribucion se fijaria por convenio colectivo «sin que, en su
defecto, pueda ser inferior a la base minima de cotizacion de la categoria profesional...». La doctrina|resolvio
esta duda infiriendo la misma conclusién que en el texto principal se ha defendido: indisponibilidad del meri-
tado tope legal para el contrato de trabajo y la negociacién colectiva. Cfr. J. PRADOS DE REYES: «E| nuevo
régimen juridico de los contratos de trabajo en practicas y para la formaciéfemas Laboralesnim. 2,
1985, pags. 40-41.

(65) En hipotesis, si no existiera convenio colectivo en el que buscar la referencia salarial del trabajador np contra-
tado en préacticas, pero que desarrolle un trabajo de la misma categoria o especialidad profesional,|deberian
computarse dichos porcentajes en base al salario minimo interprofesional.

(66) Esta prevision empeora la retribucion minima que garantizaban a los trabajadores en practicas el articulo 11.1
c) del ET y el articulo 4 del Real Decreto 1992/1984, cifrable en la base minima de cotizacion de la categoria
profesional correspondiente.
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De otro lado, lo mas razonable sera entender que los mencionados porcentajes
resultan vinculantes, no sélo con relacién al primer y segundo afio de vigencia de un
contrato, sino respecto del tiempo total que el trabajador puede estar contratado en p
sucesiva o discontinuamente, con el mismo o distinto empleador.

Concluyendo, en mérito a una correcta aplicacion del orden de fuentes laborales f
en el articulo 3 del ET, el salario del trabajador en practicas sera el pactado en el con
cual habra de respetar, en su caso, las cuantias minimas establecidas en el convenio
y, tanto la autonomia individual como colectiva, mejorar los topes legales del articulo
del Real Decreto-Ley 18/1993, en proporcién al tiempo efectivo de servicios.

7.4. Jornada.

Como se acaba de ver, el articulo 4 del Real Decreto 2317/1993 contempla la hi
de que el contrato en practicas se haya concertado a tiempo parcial, a efectos de
proporcionalmente la retribucién del trabajador. Posibilidad que se confirma en el n
oficial de contrato escrito incorporado como anexo del propio Real Decreto 2317/199
incluye una clausula especifica a cumplimentar en el supuesto de que el contrato se ¢
tiempo parcial (67).

De cualquier modo, esta previsién reglamentaria posee dudosa cobertura legal,
bien el Real Decreto-Ley 18/1993 no establece ninguna prevision acerca de la jorn
trabajo de la que se deduzca la prohibicion de celebrar contratos de trabajo en pra
tiempo parcial (68), hay que tener en cuenta que esta modalidad, segin dispone el art
del Real Decreto-Ley 18/1993, «podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
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trato, el
aplicable,
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minorar
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3, que
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ada de
cticas a
culo 4.2
deter-

minada en los supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores», entre los que no se encuentra, ciertamente, el contrato
ticas (69).

(67) El derogado articulo 12.3 del Real Decreto 1992/1984 establecia que en el contrato debia constar, €
extremos, la «jornada laboral»; en el modelo oficial de contrato escrito figuraba la mencion relativa
contrato se celebraba o no a tiempo completo.

(68) A diferencia del derogado articulo 11.Jrcfine del ET, cuando establecia que la retribucion se percibiria
proporcion a la duracion de la jornada de trabajo pactada».

(69) Cfr., en este sentido, L.M. CAMPS RUIz reforma del mercado de trabajocit., pag. 48.
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7.5. Deber de certificacion.

Conforme al articulo 5.° del Real Decreto 2317/1993, a la terminacion del contrato en
practicas el empresario debera expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracion

de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas real
cada uno de ellos. El contenido de esta certificacion es, en general, homologable al de
cado de trabajo previsto en el articulo 3.3 del derogado Real Decreto 1992/1984, con Ig

zadas en
certifi-
impor-

tante diferencia de que su expedicién es ahora automatica, no se configura como un [derecho

ejercitable a peticion del interesado.

[ll. CONTRATO DE APRENDIZAJE

1. Normativa reguladora.

El régimen juridico del contrato de aprendizaje se contiene en el articulo 3.2 de

| Real

Decreto-Ley 18/1993 y en los articulos 7 a 17 del Real Decreto 2317/1993. No obstante,
seguiran rigiéndose por el articulo 11.2 del ET y por el Real Decreto 1992/1984 los contratos

de trabajo para la formacion celebrados al amparo de tales normas, que ya estuvieran

vigentes

a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 18/1993 (disp. trans. 2.2) y del Real

Decreto 2317/1993 (disp. trans. Unica).

La regulacion del nuevo contrato de aprendizaje, en los términos que inmediatamente

seran examinados, ha servido para polarizar en torno a esta modalidad contractual la €
frontal de los sindicatos contra las medidas laborales adoptadas por el Gobierno.

2. Concepto y finalidad.

El articulo 3.2 del Real Decreto-Ley 18/1993 contiene una definicion de lo que
entenderse por contrato de aprendizaje, sefialando que el mismo «tendra por objeto la
cion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un

strategia

deba
adquisi-
oficio o

un puesto de trabajo cualificado» (70). Hay que tener en cuenta, por tanto, que la ensefianza

(70) Esta nocion es, en general, homologable a la que prescribia el ya derogado articulo 11.2 del ET reg
contrato para la formacién, conforme a la cual las personas mayores de dieciséis afios y menores
podian ser contratadas «para la adquisicion de conocimientos, tedricos y practicos, que les permita
pefiar un puesto de trabajo».
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objeto de este contrato no es solo la que pudiera obtenerse del ejercicio practico de up oficio,
como ocurria en el antiguo aprendizaje profesional, sino también el complejo de conoci-
mientos tedricos adecuados al mismo y necesarios para un mejor rendimiento laboral.

Con bastante mas detalle, el articulo 9.1 del Real Decreto 2137/1993 describe el objeto
y contenido de esta nueva figura afirmando que «tendra por objeto la adquisicién de los cono-
cimientos practicos necesarios para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado, definidos como tales en el sistema de clasificacion aplicable en la empresax»; al
empresario se impone un deber basico de capacitacion profesional del aprendiz, articulado
mediante las obligaciones de «proporcionar el trabajo efectivo adecuado al aprendizaje objeto
del contrato y conceder los permisos necesarios para asistir a la formacién teérica», debiendo
asimismo tutelar el proceso de aprendizaje, directamente si desarrolla su actividad profesional
en la empresa, 0 a través de persona interpuesta por él designada que reuna «la cudlificacion
profesional requerida» en otro caso; por su parte, prescribe el articulo 9.2 del Real Decreto
2317/1993, «el aprendiz se compromete a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacion»
(71).

Junto a la esencial dimensién formativa del contrato de aprendizaje, el Real Decreto-Ley
18/1993 resalta su coyuntural finalidad promotora de empleo entre las capas mas jovenes de la
poblacion activa, al sefialar que con el mismo se persigue «facilitar la insercion laboral de los
jovenes, cuya falta de formacién especifica (72) (...) constituye el mas serio obstaculo para su
acceso al empleo»; al igual que el remodelado contrato de trabajo en practicas, la relacion
laboral de aprendizaje esta llamada «a dar respuesta con caracter inmediato al desempleo de
los jovenes», configurandose como un «instrumento permanente de integracion juvenil y de
formacion de los recursos humanos sin cuya adecuada cualificacién nunca seran competitivas
nuestras empresas» (73).

De las formulaciones normativas precedentes se extrae que la causa de esta modalidad
contractual es una causa cambiaria compleja, como era la del contrato para la formacion,
donde lo que se pretende es intercambiar trabajo por formacion y salario -aspecto este que
condensa una de las disparidades capitales con el contrato de aprendizaje franquista, en el que
aquélla podia no existir, e incluso correr a cargo del aprendiz-. La diferencia fundamental con

(71) Articulo 6 del Real Decreto 1992/1984: «El contrato de trabajo para la formacion es aquel por el que gl traba-
jador se obliga, simultdneamente, a prestar un trabajo y a recibir formacién, y el empresario a retfibuir el
trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar a aquél una formacién que le permita desempefiar un ppesto de
trabajo».

(72) Conforme establece el articulo 30.5 de la LOGSE, la formacién profesional «especifica», en sus dos grados
medio y superior, «facilitara la incorporacion de los jovenes a la vida activa, contribuira a la formacién perma-
nente de los ciudadanos y atendera a las demandas de cualificacion del sistema productivo».

(73) Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 18/1993, apartado 2, b).
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el contrato en practicas radica en la innecesariedad de titulo habilitador, pues su objetg especi-
fico es, ademas del fomento del empleo juvenil, la obtencion de formacion profesional| mien-
tras se prestan servicios.

Desde luego, la via para conseguir que esta modalidad contractual funcione como un
mecanismo eficaz de insercién de los jévenes en el mercado de trabajo pasa, en la inteligencia
del legislador, por configurar el contrato de aprendizaje como una figura atractiva en términos
de rentabilidad para los empresarios. Tal se ha procurado, en efecto, con la prevision legal para
los aprendices de una remuneracién sustancialmente mermada con relacion a la que percibe un
trabajador comuan, acompafiada de un régimen de cotizaciones sociales sumamente henévolo,
medida esta a la que se vincula como efecto perverso una estimable regresion en materia de
prestaciones sociales. Alabada su implantacion desde sectores oficiales y empresariales por su
presunta idoneidad en orden a la minoracion del desempleo juvenil, la situacion de pregariedad
y marginalidad social en la que quedan los nuevos aprendices han concitado el rechazo sin
paliativos de los sindicatos, que no han dudado en estigmatizar la figura con el sobrenombre
de «contratos basura.

Por otro lado, el Real Decreto-Ley 18/1993 no prevé -directamente ni por remisién a
norma reglamentaria o convencional- ninguna limitacién en cuanto a las especialidades o
niveles ocupacionales que puedan ser objeto de aprendizaje.

3. Sujetos. Requisitos de capacidad contractual.
3.1. Edad del trabajador.

El contrato de aprendizaje «se podra celebrar con trabajadores mayores de diecigéis afios
y menores de veinticinco afios» [art. 3.2, a) del R.D.-L. 18/1993; art. 7.2 del R.D. 2317/1993].

Apartandose de lo establecido en el Real Decreto 1992/1984, cuyo articulo 7.2 exigia el
consentimiento o autorizacién de los padres o representantes legales del trabajador «cpando se
precise legalmente» -es decir, por remisién a las reglas del art. 7 ET-, para formalizar el
contrato de formacién laboral -consentimiento o autorizacién que debian constar de modo
expreso de acuerdo con lo dispuesto en el nim. 4 del art. 12 del R.D. 1992/1984-, la nueva
regulacion legal y reglamentaria del contrato de aprendizaje no prevé reglas de complemento
de la capacidad contractual del aprendiz. Ello no impide, desde luego, la aplicacion directa a
esta modalidad contractual de las previsiones legales generales en dicha materia: Pof encima
de los dieciséis afios -edad minima coincidente con la que establece el art. 6.1 del ET{ y hasta
los dieciocho afios, el menor podra contratar por si mismo, con capacidad plena, si esl‘é eman-
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cipado por cumplir los requisitos previstos en los apartados a) y b) del articulo 7 del ET; en
caso contrario, sera necesaria la intervencion de la persona a cuyo cuidado se encuentre el
menor en el acto de la contratacion. Con todo, el modelo oficial de contrato de aprendizaje que
incorpora el Real Decreto 2317/1993 si prevé entre sus clausulas la identificacion, en su caso,
de quien asista legalmente al menor en la contratacién, por referencia al padre, madre, tutor o
persona o institucién que lo tenga a su cargo.

Basicamente, la novedad consiste en una ampliacion del colectivo de personas a que se
destina esta férmula contractual respecto de los potenciales suscribientes del anterior contrato
para la formacion, mediante la elevacién hasta los veinticinco afios del limite de edad por
debajo del cual se permite la firma del contrato (74). Como en aquél, el requisito de capacidad
viene exclusivamente referido al momento de la contratacién, de modo que el cumplimiento de
los veinticinco afios para nada afecta al normal desarrollo de la duracién inicialmente prevista
por las partes.

Siendo incontestable el dato de que el desempleo juvenil no se detiene en la frontera de
los veinte afios (75), el sefialamiento de un umbral de edad considerablemente mas alto que el
gue venia rigiendo en el contrato para la formacion ha de valorarse en el contexto de una poli-
tica oficial de fomento de la ocupacion juvenil, que, como alternativa al paro, persigug esti-
mular la insercion en el mercado de trabajo de un niumero cada vez mayor de jovenes desem-
pleados sin cualificaciéon ni experiencia profesional, siquiera mediante el recurso a ung moda-
lidad contractual tan precaria cual la que se disefia con el contrato de aprendizaje. Estamos, por
lo demas, ante una medida complementaria de los programas de Escuelas-Taller y Casas de
Oficios (76), y del sistema de incentivos a la contratacion indefinida de jévenes menares de
veinticinco afios que lleven parados al menos un afo, a los que se asimilan los jovenes de edad
comprendida entre los 25 y 29 afios que no hayan realizado actividad laboral anterior durante
un tiempo minimo de tres meses, regulado en la Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccién por Desempleo.

(74) Conforme a la normativa anterior, el trabajador, en el momento de la firma del contrato, habia de ser mayor de
16 afios y menor de 20 afios, salvo, igualmente, si fuera minusvalido, supuesto en el que tampoco habia limite
maximo de edad (arts. 11.2 del ET; art. 7.1 del R.D. 1992/1984).

(75) Los jovenes con edad comprendida entre los 16 y los 25 afios representan, aproximadamente, un tefcio de los
trabajadores parados de nuestro pais.

(76) El Real Decreto 631993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Ingercion
Profesional, ha dispuesto (disp. adic. 2.2) que, desde la fecha de su entrada en vigor -el 5 de mayo de 1993-,
«las Escuelas-Taller y Casas de Oficios, reguladas por Orden de 29 de marzo de 1988 (BOE del 30), que se
creen a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, tendran por finalidad cualificar a |jovenes
menores de veinticinco afios demandantes de primer empleo».
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Con independencia del juicio que la medida merezca por sus efectos paliativos del
desempleo juvenil, lo cierto es que parece un exceso innecesario elevar la edad maxima hasta
los veinticinco afos, lo que implica mantener aprendices hasta los veintiocho, cuando|dejarla
en veinte o veintiln afios habria sido igualmente efectivo y mas razonable.

Con todo ello, se mantiene la excepcion ya clasica en este tipo de contratos: "no se|aplicara
el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido”. La deter-
minacion de quiénes han de considerarse minusvalidos a efectos de la dispensa del limite de edad
previsto en el articulo 3.2, a) Real Decreto-Ley 18/1993 ha de entenderse remitida a lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 32/1982, de 7 abril, sobre Integracion Social de los Minusvalidos.

3.2. Titulacién del trabajador.

El Real Decreto-Ley 18/1993 no impone un requisito de titulacion minima para suscribir
este tipo de contrato, lo que es coherente con el objetivo formativo que al aprendizaje se
asigna. Muy al contrario, lo que exige la nueva normativa es, precisamente, que los [6venes
contratables "no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en practicas"| Dado
que la razon de ser de este contrato es facilitar una formacion profesional especifica, tedérico-
practica, a quien de ella carece para el desempefio de un puesto de trabajo cualificadp, habria
sido incongruente permitir la contratacion en aprendizaje de quien ostentando ya un titulo que
le habilita para ejecutar las tareas propias del puesto a cubrir, no precisa tanto ser formado
como adquirir experiencia profesional mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos
durante la etapa de instruccion académica.

Ahora bien, una interpretacion gramatical del articulo 3.2, a) Real Decreto-Ley 18/1993
puede conducir a soluciones mas drasticas que la expuesta, ya que el precepto pue;ﬂe querer
decir que, bajo ninguna circunstancia, un titulado universitario o de formacion profesional, de
grado superior o medio, o titulacion equivalente, podra concertar un contrato de aprendizaje, ni
siquiera para formarse en un oficio completamente desconectado de sus estudios.

Aparte de que esta interpretacion seria probablemente inconstitucional por contfavenir
el derecho a la libre eleccién de profesion u oficio que a todos los espafioles reconoce el arti-
culo 35 de la Constitucién, el Real Decreto 2317/1993, con todas las dudas de legalidad que
quieran formulérsele, ha aclarado que el contrato de aprendizaje se podra celebrar "con
quienes no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en pré&ctiehoficio
objeto de aprendizajg77).

(77) El aprendiz ya no es, o no es sélo, el fracasado escolar que arguian los expertos del CES, sino el tfrabajador
joven carente de titulo universitario o de Formacion Profesional de grado medio o superior. En efecto, |como el
caducado Proyecto de Ley sobre modificacion del articulo 11 del ET reservaba el contrato para la formacion al
trabajador, mayor de dieciséis afios y menor de veinte, que estuviera en posesion del certificado de escolaridad
o del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria, la Propuesta de Dictamen|del CES
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El colectivo de potenciables contratables como aprendices se integra por las sig
personas, todas ellas de edad comprendida entre los dieciséis y veinticinco afios (salv
validos):

a) Jovenes sin ningun tipo de titulacion académica o profesional.

b) Jovenes con titulacién académica o profesional insuficiente para la formalizac
un contrato en practicas.

c) Jovenes poseedores de titulo profesional que les habilita para la celebracior
contrato en practicas, siempre que dicha titulacién no se corresponda con el
fico nivel ocupacional, profesién u oficio objeto de aprendizaje.

Aungue habria sido congruente con el que parece ser espiritu de la reforma -fg
facilitar una primera colocacion a quienes por falta de formacién y experiencia toda
han logrado acceder al mercado de trabajo-, el Real Decreto-Ley 18/1993 no ha re
esta modalidad de contratacién para primeros demandantes de empleo, ni prohibe
mente -sin perjuicio de que la jurisprudencia puede declarar abusiva su practica- la oc
como aprendices de trabajadores ya formados en el correspondiente oficio y con una
toria profesional mas o menos dilatada en virtud de contrataciones anteriores de na
diversa al aprendizaje. Lo Unico que impide el articulo 3.2, d) del Real Decreto-Ley 18
es que, agotada la duracién méaxima del contrato, nadie pueda ser recontratado como
en la misma o en distinta empresa; pero no excluye que un trabajador de 16 a 25 a
experiencia laboral en la profesion o especialidad para la que se le contrata, pueda se
tadoex novocomo aprendiz. De no corregirse oportunamente esta regulacion podria de
denarse otro resultado perverso, cual seria la posibilidad de que las empresas, una v
zados los contratos temporales que tengan suscritos (p. €j., fomento del empleo, o in
formacién en el trabajo), los reemplacen por contratos de aprendizaje celebrados
mismos trabajadores (efecto sustitucion), con el exclusivo y fraudulento propésito de al
costes sociales y laborales.

Lo anterior se evitaria aprovechando la tramitacion parlamentaria del Real Decre
18/1993 como Proyecto de Ley para introducir un sistema de garantias que exigier
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habria de especificarse que no podran ser contratados como aprendices los trabajadores que ya
hayan estado vinculados a la empresa previamente con un contrato de duracién indefinida o
temporal en el mismo puesto. El incumplimiento de estas prescripciones convertiria en fraudu-
lento el contrato de aprendizaje, transmutado en un contrato ordinario de caracter indgfinido,
sin posibilidad de prueba en contrario (art. 15.7 ET; art. 17.2 R.D. 2317/1993).

3.3. Limitaciones a la libertad empresarial de contratacion.

En la linea que acaba de apuntarse, para disminuir el riesgo de que el contrato de apren-
dizaje se desvirtle mediante su utilizacion por los empresarios, no para satisfacer las finali-
dades de formacion y fomento del empleo, sino para abaratar costes de mano de obra mediante
la sustitucion de trabajadores comunes, fijos o temporales, por aprendices, la nueva normativa
ha estimado prudente fijar cupos maximos de trabajadores que podran ser ocupados bajo esta
modalidad. En todo caso, se trata de un contrato utilizable por todas las empresas, cpn inde-
pendencia del tamafio de su plantilla, que solo sera determinante a fin de precisar el|nimero
maximo de aprendices que una empresa puede contratar. Concretamente, el articulo 7.3 del
Real Decreto 2317/1993, cumpliendo lo ordenado por el Real Decreto-Ley 18/1993 [art. 3.2,
b)], dispone que el numero de aprendices por centro de trabajo que las empresag podran
contratar no sera superior al fijado en la siguiente escala:

— Hasta 5 trabajadores: Un aprendiz.

— De 6 a 10 trabajadores: Dos aprendices.

— De 11 a 25 trabajadores: Tres aprendices.

— De 26 a 40 trabajadores: Cuatro aprendices.

— De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices.

— De 51 a 100 trabajadores: Ocho aprendices.

— De 101 a 250 trabajadores: Diez aprendices o el 8 por 100 de la plantilla.

— De 251 a 500 trabajadores: Veinte aprendices o el 6 por 100 de la plantilla.

— Maés de 500 trabajadores: Treinta aprendices o el 4 por 100 de la plantilla.

No queda claro, sin embargo, cOmo interaccionan en los Ultimos tramos de estg escala
gradual los limites expresados en cifras absolutas y en cifras porcentuales, pues, segun el
ndamero de trabajadores ocupados en el centro, la aplicacién de uno u otro criterio arrpjara en
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los sucesivos peldafios de la escala un nimero distinto de aprendices contratabl
entonces, surge la duda de si, en cada caso, el empresario podra contratar hasta la
resulte mas alta de las dos, o, diversamente, hasta la que resulte menor de ambas (79)

s (78);
cifra que

Para determinar el nimero de trabajadores por centro de trabajo, y consiguiente de

aprendices, se tendran en cuenta todos los trabajadores con independencia del tipo de
indefinido o temporal, con exclusion, I6gicamente, de los ya vinculados a la empresa
contrato de aprendizaje (art. 7ir3fine, del R.D. 2317/1993).

contrato,
por un

Los anteriores limites cuantitativos a la contratacion de aprendices no se aplican a los

contratos de esta naturaleza formalizados en el marco de los programas de escuela
casas de oficio (80), programas de garantia social organizados por las Administracione
tivas, asi como a las contrataciones realizadas por empresas que dispongan de es
aprendizaje (81).

La superacion de estos limites, que se sanciona con la nulidad de la clausula de t
lidad pactada (art. 9.1 del ET), determina que el contrato de aprendizaje se entienda ¢
en fraude de ley y, por tanto, transformado automaticamente en una relacion laboral o
por tiempo indefinido (art. 15.7 del ET; art. 17.2 del R.D. 2317/1993); aparte las san
administrativas que procedan (82).

(78) Por ejemplo, para el tramo comprendido entre 101 y 250 trabajadores, si el centro tuviera ocupados e
137 trabajadores, se podrian contratar un maximo de 10 aprendices, obteniéndose el mismo resultadg
quiera de los dos sistemas (el 8% de 125 es 10 y el de 137 es 10,96); pero si el centro tiene entre 1
trabajadores, la regla porcentual arroja un méaximo de 8 aprendices (el 8% de 112 es 8,96), y un max
aprendices en centros de trabajo con entre 113 y 124 trabajadores (el 8% de 124 es 9,92); pero a pal
trabajadores ocupados, si aplicamos el criterio porcentual, resultan 11 aprendices (el 8% de 138 es 11,

Por lo demas, en los centros de trabajo de mas de 500 trabajadores el tope de los 30 aprendices
queable, mientras que el criterio alternativo del 4 por 100 de la plantilla permite una progresiéon ascend
numero de aprendices contratables por encima de aquellos 30 en centros con 775 o mas trabajadoreg
775 es 31).

(79) La temprana doctrina que se ha formado en torno a este tema se decanta por la primera alternativa, ¢
la cual se aplicaria, a opcion del empresario, el criterio del que resulte un mayor nimero de aprendices
linea se ha pronunciado L.M. CAMPS RULz reforma del mercado de trabajocit., pag. 58, «sobre la bas
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de que la segundalfernativd, en primer lugar, permite un menor nimero de contrataciones -debiendo recha-

zarse las interpretaciones extensivas de las normas restrictivas, especialmente si se tiene en cuenta ¢
Decreto es un reglamento que desarrolla un Real Decreto-Ley cuyo objetivo declarado es el "fomer
ocupacion”-; y, en segundo lugar, conduce al aparente absurdo de que tendrian igual tratamiento
centros de trabajo de mas de 750 trabajadores, cualquiera que fuera la plantilla de los mismos».

(80) Vid. Orden Ministerial de 29 de marzo de 1988, asi como la disposicién adicional 2.2 del Real O
631/1993, de 3 de mayo, reproducsdgra(en nota 76).

(81) Vid. articulo 10.2 a), del Real Decreto 2317/1993.
(82) Vid. articulo 7.5 de la LISOS.
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En aras de una mas eficaz prevencién de practicas abusivas o fraudulentas, seria conve-
niente que este sistema de cupos maximos se completara, ademas de con las limitagiones de
caracter subjetivo anteriormente propuestas, con un juego de prohibiciones objetivas similar al
disefiado en el Real Decreto 1989/1984 para los contratos temporales de fomento del|empleo,
con el fin de «blindar» la plantilla de trabajadores con contrato comun y conjurar la tentativa
del empresario de precarizar irrazonablemente el empleo mediante la sustitucidn progréesiva de
trabajo normal por trabajo en formacién. En este sentido, podria consagrarse la exclusion del
recurso a esta técnica contractual para las empresas que hayan reducido plantilla en un periodo
determinado de tiempo anterior a la contratacién que se pretende (p. €j., doce meses) mediante
la amortizacion de plazas por despido declarado improcedente, expediente de regulacion de
empleo o por la causa objetiva prevista en el apartado c) del articulo 52 ET; asi como la prohi-
bicién de cubrir con un contrato de aprendizaje los puestos de trabajo que en los docg meses
anteriores hubieran quedado vacantes por terminacion de otro contrato temporal.

En cuanto a la forma de colocacion de los aprendices, cabe reproducir integramerjte lo ya
dicho respecto del contrato de trabajo en practicas: El empresario puede contratar diregtamente
al trabajador, pero también puede acudir con caracter voluntario a la oficina publica de empleo
o utilizar los servicios de una agencia privada de colocacion legalmente establecida (83)

3.4. Consecuencias del eventual incumplimiento de los requisitos anteriores.

El incumplimiento empresarial de las prescripciones legales y reglamentarias en ¢rden a
la edad maxima y carencia de titulacién del aprendiz -con las matizaciones que fueron hechas-,
asi como en punto al nUmero maximo de contrataciones autorizadas, comportara la nulidad de
la clausula del contrato que lo califica como de aprendizaje, y su consideracion como un
contrato de trabajo ordinario, en principio de duracion indefinida; a mas de las pertinentes
sanciones administrativas (84).

En términos idénticos a los ya analizados para el contrato en practicas, el articulo 17.2
del Real Decreto 2317/1993 dispone que «adquirirdn la condicion de trabajadores fijos los
contratados en... aprendizaje cuando dichos trabajadores no retnan los requisitos legalmente
exigibles para su celebracion», afiadiendo que ello tendra lugar «siempre que hubiera franscu-
rrido un plazo igual o superior al que legalmente se hubiera podido fijar para el peripdo de
prueba». Ya se manifestd al analizar las paralelas consecuencias en caso de suscripcjon de un
contrato en practicas con trabajador no idoneo que este afiadido reglamentario carece de cober-
tura legal (85).

(83) Cfr.suprg num. 5.
(84) Articulo 7.5 de la LISOS.
(85) Cfr.supra num. 3.3.
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4. Forma.

En cuanto a los requisitos de forma del contrato de aprendizaje, son trasladables aqui
todas las consideraciones hechas con anterioridad respecto del contrato en practidas (86):
Formalizacion por escrito, por triplicado ejemplar, en el modelo oficial incorporado como
anexo del Real Decreto 2317/1993, que las Administraciones Publicas podran adaptar a sus
peculiaridades, debiendo registrarse un ejemplar, asi como de sus eventuales prérrogas, en la
Oficina de Empleo (art. 15.1y 2 y disp. adic. 2.2 del R.D. 2317/1993); la contratacién se trans-
muta en indefinida si no se observan estas formalidades, salvo prueba en contrario, hay que
entender nuevamentexart. 8.2 del ET-, con las dudas de legalidad ya apuntadas en cuanto a
la prevision reglamentaria de que la cualidad de fijeza no se adquirird hasta transcurrido un
tiempo igual o superior al de la prueba que legalmente se hubiera podido fijar para el gontrato
(art. 17.2 del R.D. 2317/1993).

Especificamente, el articulo 13 del Real Decreto 2317/1993 establece que el confrato de
aprendizaje «debera formalizarse por escrito, haciendo constar expresamente el oficig o nivel
ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado a formacion y su distribucion horaria,
la duracién del contrato y el nombre y cualificacion profesional de la persona designada como
tutor. Los cambios que se produzcan en los anteriores elementos deberan formalizarse por
escrito» (87).

5. Duracién y prérrogas.

La duracion del contrato de aprendizaje viene determinada en el articulo 3.2, c) del Real
Decreto-Ley 18/1993 cuando dispone que «la duracion del contrato no podré ser inferigr a seis
meses ni exceder de tres afios, salvo que por convenio colectivo de ambito sectorial|se fijen
duraciones distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de frabajo a
desempefiar» (88).

(86) Cfr.supra nim. 4.

(87) El contrato para la formacién también requeria forma escrita, en virtud del propio articulo 8.2 del ET, que debia
plasmarse, por cuadruplicado ejemplar, en el modelo oficial aprobado por el Real Decreto 1992/1984, cuyo
articulo 12.2 y 4 exigia que se hiciera constar «la duracion del contrato, la jornada laboral y la retiibucion
convenida», asi como la «distribucion de la jornada en ensefianza y trabajo efectivo»; y que se acompafiara «la
autorizacion o consentimiento» del padre o representante legal, en su caso.

(88) Con idéntico tenor el articulo 8.1 del Real Decreto 2317/1993.
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La novedad estriba en que se duplica el limite minimo de tres meses que aparecia fijado
en el articulo 11.2 del ET y en el articulo 8.1 del Real Decreto 1992/1984, para el contrato de
formacién en el trabajo; en cambio, se mantiene la duracion maxima de tres afios. La elevacion
a seis meses, como proponia la Comisién de Expertos Andisis de la contratacio
temporal en Espafip el caducado Proyecto de Ley de modificacién del articulo 11 del ET, es,
sin duda, acertada, pues permite garantizar suficientemente el fin pedagogico que el
persigue; en cambio, es criticable que no se haya reducido a dos afios la duracion m
una elemental regla de coherencia: No se precisan, por lo comun, tres afios para formarse en
un oficio. También en este caso consideraciones vinculadas a la lucha contra el desempleo
juvenil han prevalecido sobre la que debiera ser principal orientacién formativa de este
contrato; lo que se persigue es que el trabajador permanezca ocupado el mayor tiempda posible,
aunque sea bajo la modalidad de aprendizaje.

La regulacién del Real Decreto-Ley 18/1993 en esta materia es plenamente supletoria de
la autonomia colectiva; los convenios colectivos de sector pueden modificar las duraciones
méaxima y/o minima a respetar por las partes, sin que, a diferencia de lo que ocurr
contrato de trabajo en practicas, el convenio deba ajustarse a la horquilla legal sefialada, de
manera que puede sefialar minimos inferiores a seis meses y maximos superiores a tres afios,
atendiendo a las peculiaridades del sector y a los puestos de trabajo a desempefiar, o establecer
la duracion exacta de los contratos de aprendizaje que se celebren en su ambito (89).

Por otro lado, debe asimismo tenerse en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3.2, d) del Real Decreto-Ley 18/1993, «expirada la duracibn maxima del contrato de
aprendizaje, ningun trabajador podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma g distinta
empresa». A la extincion, pues, de un contrato de aprendizaje que no haya agotado la duracion
maxima establecida puede suceder la celebracion de un nuevo contrato, siempre que la|duracién
total acumulada de los sucesivos contratos de aprendizaje no supere el plazo maximo|legal de
tres afios 0, en su caso, el fijado por convenio colectivo, y la edad del trabajador no sea [superior
a los 25 afos. Este plazo funciona como el tiempo maximo durante el cual un trabajadar puede
estar contratado como aprendiz con un mismo o varios empresarios, sin que el cémputo se
reabra por la celebracid@x novode un contrato de aprendizaje para otro oficio o especialidad
profesional. Puede darse el caso, en fin, de no poder celebrar un segundo o ulterior contrato de
aprendizaje aunque la anterior contratacién de este tipo no haya agotado el plazo previsto,
cuando el tiempo habil que reste para ser contratado como aprendiz sea inferior a la duracion
minima legal o convencionalmente establecida. Para el cumplimiento de esta prevision,|el Real
Decreto 2317/1993 habilita al empresario para acudir al mecanismo de verificacion previsto en
su articulo 17.2, parrafo 2.9, solicitando certificacion del INEM, en los términos y can las
consecuencias ya expuestas en relacién al contrato de trabajo en practicas (90).

(89) Cfr.supra nim. 6.
(90) Cfr.suprg num. 6.

Estudios Financieros n.° 133 77

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

En cuanto a prérrogas, se sigue el mismo régimen que para el contrato en pr
El contrato de aprendizaje se prorrogara en los términos establecidos por el conveni
tivo aplicable (de sector, hay que entender nuevamente); en defecto de regulacion
cional, si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a tres afios, las
pueden acordar hasta dos prérrogas, de duracion no inferior a seis meses cada una
siempre que no se supere el tope maximo legal de tres afios, por lo que doy por r
cidas las observaciones hechas en su momento acerca del articulo 3.2 del prop
Decreto 2317/1993 (91).

Queda claro que lo que prohibe el Real Decreto 2317/1993 es el encadenami
contratos de aprendizaje mas alla del trienio; no asi la concatenacion entre contrato de
zaje y otros contratos temporales de diversa naturaleza.

Sorprendentemente, al legislador se le ha pasado por alto excluir la concertacio
contrato de aprendizaje con quien previamente haya agotado la duracion maxima
contrato para la formacién en el mismo nivel profesional, en la misma o diferente em
sin perjuicio de, en su caso, haber aplicado a estas situaciones la regla de compen
descuento de duraciones respectivas prevista en el articulo 17.2, parrafo 2.°, d
Decreto 2317/1993, cuando el contrato para la formaciéon no hubiera agotado el
méximo de tres afios.

6. Periodo de prueba.

En cuanto a la posibilidad de pactar un periodo de prueba, nada disponian el
11.2 del ET ni el Real Decreto 1992/1984 respecto del contrato para la formacion; nag
blecen el Real Decreto-Ley 18/1993 ni el Real Decreto 2317 para el nuevo contrato de
dizaje. Pese ello, no parece que existan razones suficientes como para legitimar en el
normativo una prohibicion del periodo de prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo
ET, maxime si se tiene en cuenta que el contrato de aprendizaje, como el anterior contn
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la formacién, constituye una modalidad del contrato de trabajo a la que, con caracter general,

es aplicable el régimen comun de la contratacion laboral ordinaria, preservando sien
peculiaridades normativas que, en mérito a la singularidad de la figura a estudio, se cg
en el Real Decreto-Ley 18/1993 y el Real Decreto 2317/1993.

(91) Cfr.supra nam. 6.

pre las
ntienen

78 Estudios Financieros n.° 1

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0

33



| CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

7. Obligaciones fundamentales del contrato de aprendizaje.

7.1. Prestacion laboral.

Dado que el fin del contrato es "la adquisicién de la formacion teérica y practica|nece-
saria para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto de trabajo cualificado”, y dado que
la ensefianza practica se obtiene fundamentalmente mediante la prestacion del trabajo |efectivo,
se comprende la imposicién del legislador en el sentido de que "el trabajo efectivo que preste
el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupa-
cional u oficio objeto del aprendizaje" [art. 3.2,ir)fine, R.D.-L. 18/1993]. Reitera el articulp
9.1, parrafo 2.°, Real Decreto 2317/1993, que "es obligacion del empresario proporcipnar el
trabajo efectivo adecuado al aprendizaje objeto del contrato".

Practica no infrecuente, denunciada por la jurisprudencia respecto del contrato para la
formacion, ha sido la contratacion para una determinado puesto o categoria, asignando el
empresario ulteriormente al trabajador tareas totalmente ajenas a las que integran el cpntenido
de la especialidad asignada, que no precisan mas que genéricas instrucciones, con|el Unico
objeto de eludir la contratacion indefinida; tan obvia vulneracion de la ley no puede originar
sino la conversion del contrato en ordinario por tiempo indefinido (92), consecuencia que es,
desde luego, plenamente extrapolable a situaciones parecidas que impliquen una utilizacién
desvirtuada y fraudulenta del nuevo contrato de aprendizaje.

Por otro lado, la eventual menor edad del trabajador plantea la vigencia de determinadas
prohibiciones que afectan tanto al trabajo como a las condiciones de jornada y horario del
mismo, en los términos previstos, con caracter general para el contrato de trabajo de menores,
en el articulo 6 del ET y normas concordantes.

7.2. Prestacion y recepcion de ensefianza.

Aparte la formacidn practica que se obtiene en el ambito laboral y empresarial mediante
el desarrollo y cumplimiento de la prestacion de trabajo, la imparticion de formacion teorica
constituye una de las obligaciones que intervienen en la estructura e identificacion gde esta
modalidad contractual.

(92) Por todas, Sentencias del Tribunal Central de Trabajo de 12 de enero de 1989 y Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia de 1 de septiembre de 1989.
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ez

del trabajo y no obteniendo a cambio el trabajador la contraprestacién de la ensefian
incurrir al empresario en claro fraude de ley, que lleva aparejada la conversién del con
indefinido y origina que el cese por vencimiento del plazo deba reputarse despido (93).

orden a garantizar el recibo por el trabajador de la formacion teérica:

1.° Conceder los permisos necesarios para que el trabajador pueda asistir a las
formacion tedrica (art. 9.1, parrafo 2.°, del R.D. 2317/1993) (94).

2.° Supervisar el proceso de aprendizaje, si «desarrolla su actividad profesiong
empresa», 0 designar a una persona que posea «la cualificacion profesiona
rida», sin que cada tutor pueda tener asignados mas de tres aprendices (
péarrafo 2.°, del R.D. 2317/1993) (95).

(93) Asi lo entendio la jurisprudencia aplicativa de los derogados articulos 11.2 ET y Real Decreto 1992/194
ladores del contrato para la formacidfid., entre otras, las Sentencias del Tribunal Central de Trabajo de
26 de junio de 1986 y 28 febrero 1989, y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, d
diciembre 1991.

(94) Esta previsiorconstituye una regla especial -obediente a la finalidad formativa del contrato- de la
general consagrada para cualesquiera contratos de trabajo en el articulo 22 del ET, que regula, bien q
parte, los derechos del trabajador en orden a su formacion y promocién profesional, en los siguientes t¢

«1. Eltrabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una preferencia
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion prg
0 a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con resé
puesto de trabajo.

2. En los convenios colectivos podran pactarse los términos concretos del ejercicio de estos dere
grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos».

(95) Sorprende que el Reglamento no haya previsto la compensacion que, en justicia, deben recibir los tra
designados para tutelar el proceso formativo de los aprendices, compensacion que tanto podria habe
economicamente en términos de abono de una remuneracion suplementaria, como mediante el des
tiempo destinado a tutelaje de la duracion de la jornada ordinaria que el tutor tenga asignada.

El incumplimiento de este deber de instruccion, obteniendo el empresario los beneficios

va, hace
rato en

En todo caso, la de ensefianza no se configura como una prestacion que el enpresario
deba asumir personal y directamente; el empresario es responsable de la capacitacion profe-
sional del trabajador, poniendo los medios necesarios para que la instruccién se proporcione
efectivamente, y aceptando al propio tiempo los condicionantes que ello imponga en Ia ejecu-
cion del contrato. En concreto, el empresario asume los siguientes deberes instrumentales en

tlases de

| en la
reque-
art. 9.1,

4, regu-
25y
e 28 de

horma
e soélo en
rminos:

a elegir
estudios

fesional
erva del

hos y el

bajadores
se cifrado
uento del

80 Estudios Financieros n.° 1

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0

33



| CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

En cuanto al periodo de tiempo que deba destinarse a formacion tedrica, el articulo 3.2,
e) del Real Decreto-Ley 18/1993 se limita a imponer un minimo de Derecho necesario, consis-
tente en que el tiempo de ensefianza no podréa ser inferior al 15 por 100 de la jornada|méaxima
prevista en el convenio colectivo (96). Se reduce, pues, el tiempo destinado a formagion del
trabajador, que en la normativa precedente no podia ser inferior a un cuarto ni superior a un
medio del tiempo total convenido en el contrato (97); no parece, en definitiva, que el| legis-
lador estime necesario un fuerte componente tedrico para alcanzar la finalidad de «adduisicion
de la formacién teérica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio p puesto
de trabajo cualificado», que asigna a esta modalidad contractual el articulo 3.2 del Real
Decreto-Ley 18/1993. Como es obvio, quien mas beneficiado resulta con esta medida es el
empresario, que podra obtener mediante el contrato de aprendizaje una prestacion de trabajo
efectivo mas amplia que con el contrato para la formacion, y a un precio sensiblemente mas
bajo. En todo caso, la negociacion colectiva o el contrato individual pueden acordar un periodo
formativo de superior duracién.

El Real Decreto-Ley 18/1993 ha obviado por completo el tratamiento que, a efegtos de
formacién teérica, habrian de recibir los trabajadores en posesion de estudios profesionales no
habilitantes para suscribir contrato en practicas, pero cuyas ensefianzas sean adecuadas al nivel
ocupacional u oficio objeto de aprendizaje (p. €j., un certificado de profesionalidad expedido
por el INEM previa superacion de un curso de formacién ocupacional). Oportuno habr(a sido
prever la posibilidad de convalidaciones o compensaciones parciales, a efectos de reducir la
carga lectiva del periodo formativo que, en todo caso, entiendo, debe existir en el contrato de
aprendizaje.

Con independencia de ello, ni el Real Decreto-Ley 18/1993 ni el Real Decreto
2317/1993 imponen el concreto sistema o régimen de prestacién de tales ensefianzas| limitan-
dose a disponer [arts. 3.2, ) y 10.1, respectivamente] que el tiempo dedicado a formacion
tedrica -«fuera del puesto de trabajo», en la imprecisa diccion reglamentaria- «debera alter-
narse con el de trabajo efectivo o concentrarse en los términos que se establezcan en gl corres-
pondiente convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo». De cualquiet modo,
la opcién por uno u otro sistema -excluida, por absolutamente inidénea, la férmula de ense-
flanza concentrada al final del contrato- dependera de las exigencias formativas y laborales
previstas para cada momento en el desarrollo de la relacién de aprendizaje (98).

(96) Vid. asimismo el articulo 10.1 del Real Decreto 2317/1993.
(97) Vid. el articulo 11.2, parrafo 3.° del ET, y el articulo 8.2 del Real Decreto 1992/1984.

(98) EI derogado articulo 11.2, parrafo 3.°, del ET, prescribia que: «Los tiempos dedicados a ensefianza podran
concentrarse, o0 alternarse con los de trabajo efectivo en la empresa, segun las fases del proceso formativo que
se fijen en el contrato y sin que el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser inferior a un guarto ni
superior a un medio del convenido en el contrato». Tenor literal reproducido en el articulo 8.2 del Real Decreto
1992/1984.
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La formacion profesional «fuera del puesto de trabajo» podra impartirse, con arreglo a

a) En el centro de formacion profesional de la empresa;

b) En los centros de formacidn creados por las empresas, por las organizg
empresariales y sindicales de forma mancomunada;

c) En centros publicos de formacidon o centros privados acreditados pd
Administraciones laborales o educativas;

d) Cuando en la localidad donde radique el centro de trabajo no exista alguno d
centros, o en ellos no se impartan los cursos de formacién adecuados al ob
contrato, la formacion podra dispensarse a través de centros de ensef
distancia acreditados por las Administraciones educativas o laborales, reduci
la jornada efectiva de trabajo por el tiempo que el trabajador deba dedicg
formacion teérica aunque la misma no sea de caracter presencial (a fin de
trabajador pueda invertir en el propio domicilio las horas de estudio neces
(99). Salvo esta ultima modalidad formativa, sujeta a una precisa ordenacion
mentaria en cuanto a las circunstancias que permiten su utilizacion, la dete
cion del centro en que hayan de impartirse las ensefianzas queda a la libre
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cion de la autonomia colectiva o, en su defecto, de lo pactado en contrato de frabajo.

(99) El derogado articulo 8.2, parrafo 2.2, del Real Decreto 1992/1984 establecia que la ensefianza podia

en la propia empresa o en centros autorizados de Formacion Profesional o del INEM, mediante con
conciertos de colaboracion.

Por su parte, la Orden Ministerial de 1 de abril de 1991 (BOE del 8 y del 26), por la que se dictaron
para la ejecucion del Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre (BOE del 19 y de 11 enero 1991) -d
provisionalmente en vigor por el R.D. 631/1993, de 3 de mayo, que regula el nuevo Plan de Form
Insercién Profesional-, regulaba en su articulo 9 los «planes de formacién en los contratos para la forn
estableciendo que todo contrato de este tipo deberia ir acompafiado, en el momento de presentacid
registro en la Oficina de Empleo, de un «plan de formacion individual», formalizado utilizando el m
incorporado como Anexo de dicha Orden Ministerial «cuando la formacién teérica en un contrato de
cién sea impartida por la propia empresa o por un taller formativo de caracter artesanal», con traslado
a los representantes de los trabajadores, quienes «lo firmaran como prueba de haberlo recibido».

regulaciéon del contrato de aprendizaje no exige, sin embargo, la elaboracién de un «plan de formacié
dual» que deba adjuntarse al contrato en el momento de su registro en la Oficina de Empleo. El articul
Real Decreto 1994/1984 precisaba, por ultimo, que «a través de planes-tipo elaborados por el Instituto
de Empleo, oidas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, podra definirse
nido de la formacién tedrica por actividades en el caso de que la empresa, por su reducida dimensio|
circunstancias, no presente un plan propio».
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Las antedichas acciones de formacion profesional se financiaran, conforme prevé| el arti-
culo 10.4 del Real Decreto 2317/1993, con cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién
Continua de los trabajadores ocupados (100).

Para el supuesto de que el aprendiz no estuviera en posesion del titulo de Graduado
Escolar, y a efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 3.2, e), parrafo 2.°, del Real
Decreto-Ley 18/1993, en orden a completar la etapa de educacion obligatoria que el trgbajador
no haya finalizado, el articulo 10.5 del Real Decreto 2317/1993 establece que el tiempo dedi-
cado a formacion «tendra por objeto inmediato completar su formacion basica», al cuyos
efectos, «de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, las Administraciones educativas
deberan garantizar una oferta adaptada a ese objetivo» (101).

Se echa de menos el establecimiento de mecanismos garantizadores del procesp forma-
tivo del aprendiz; en concreto, seria conveniente que la futura Ley de Medidas Urgentes para
el Fomento de la Ocupacion incorporase la obligacién empresarial, paralela a la que ya regia
para el contrato de formacién, de adjuntar en el momento de registro del contrato de aprendi-
zaje un plan de formacion en el oficio o nivel ocupacional en que se pretenda cualificar el
aprendiz, plan formativo que habria de ajustarse a las directrices consensuadas preyiamente
por las Administraciones laborales y educativas con los sindicatos y organizaciones empresa-
riales, correspondiendo a la autoridad laboral la supervisién y seguimiento exhaustivo del
cumplimiento del plan.

Pero las responsabilidades que genera la proyeccion formativa de este contratp no se
agotan con las obligaciones del empresario. También por parte del trabajador existe un deber
positivo de conducta enderezado a obtener el mejor rendimiento de los medios de capacitacion
gue el empresario, en coordinaciéon a veces con la Administracion educativa, pore a su
alcance. Recuérdese en este sentido que, conforme establece el articulo 9. 2 del Real Decreto

(100) Suscrito el 16 de diciembre de 1992 entre el Gobierno, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
las organizaciones sindicales UGT y CC.OO firmantes del Acuerdo Nacional de Formacién Continua (g las que
posteriormente se adhirié el sindicato gallego ISG), firmado el mismo dia 16 de diciembre de 1992 y publicado
por Res. de la DGT de 25 de febrero de 1993 (BOE del 10 de marzo). La Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1994 (BOE del 30) ha dispuesto la afectacién durante este afio del 0,2
por 100 de la base de cotizacion a Formacion Profesional a la financiacién de acciones formativas acpgidas al
Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

(101) Surge la duda en cuanto a si lo que al trabajador se le va a facilitar es la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, que segun la LOGSE cierra el periodo de escolarizacion obligatoria, o el transitoria-
mente vigente titulo de Graduado Escolar, que podran obtener las personas que de él carezcan preyia supera-
cién de las pruebas extraordinarias que se convoquen durante un plazo de cinco afios a contar desde| la entrada
en vigor de la LOGSE/{d. su disp. adic. 4.2).
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2317/1993, el aprendiz se compromete simultdneamente «a prestar el trabajo efectivo y a
recibir formacion». Es por ello que «las faltas de asistencia o puntualidad del trabajador a las
ensefianzas tedricas seran calificadas como faltas al trabajo a los efectos legales oportunos»
(art. 11.6 del R.D. 2317/1993) (102).

7.3. Retribucion.

Preceptla el articulo 3.2, f) del Real Decreto-Ley 18/1993 que «la retribucion del
aprendiz sera la fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 70, al
80 o al 90 por 100 del salario minimo interprofesional durante, respectivamente, el prinero, el
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo lo que se disponga reglamentafiamente
en virtud del tiempo dedicado a la formacién tedrica». Viene a afadir, no obstante, el articulo
11 del Real Decreto 2317/1993 que «la retribucién de los aprendices menores de dieciocho
afos no podra ser inferior al 85 por 100 del salario minimo interprofesional correspondjente a
su edad», asi como que tales cuantias porcentuales corresponden a «un tiempo de trabajo efec-
tivo igual al 85 por 100 de la jornada maxima prevista en convenio colectivo», por Ip que
«cuando las partes acuerden un mayor tierdpb1[5 por 100 sobrantele formacion teorica
el salario podra reducirse proporcionalmente» (103); el tiempo de formacién no es| pues,
remunerado.

Pese a la equivoca redaccion legal, cortada por el mismo patron que la del articulo 3.2,
e) del Real Decreto-Ley 18/1993 que cuantifica el salario de los trabajadores en practicas,
también en este caso ha de descartarse la consideracion de los limites porcentuales fijados
como cuantias disponibles en cualquier sentido por la autonomia colectiva, que sélo fegirian
en defecto de regulacion convencional distinta; las citadas cuantias también han de ser respe-
tadas por el convenio colectivo, que podra mejorarlas, pero no empeorarlas (104).

(102) Desaparece en la nueva regulacion reglamentaria la punicion de las «faltas de aprovechamiento», que el dero-
gado articulo 8.3 del Real Decreto 1992/1984 calificaba expresamente como «disminucién del rendirmiento a
los efectos legales oportunos», no otros que los previstos en el articulo 54.2, e) del ET, donde se recoge como
causa de despido disciplinario «la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo nprmal o
pactado».

(103) Por el contrario, el umbral retributivo indisponible para el contrato de formacién se correspondia con ellimporte
del salario minimo interprofesional que en cada momento estuviera vigente, en proporcién a la jorpada de
trabajo efectivo. En este sentido, el articulo 11.2, parrafo 4.° del ET se limitaba a indicar que «la retfibucion
sera la que legal o convencionalmente corresponda al trabajador en proporcién a las horas de trabajo gfectivo».
Por su parte, el articulo 9 del Real Decreto 1992/1984 establecia que «la retribucion del trabajador, que corres-
pondera Unicamente a las horas efectivamente trabajadas, sera la establecida en el contrato o, en su|caso, en el
convenio colectivo aplicable, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior al salario minimo interprofesignal que
corresponda en proporcion a la jornada de trabajo efectivo».

(104) Cfr.supra nim. 7.3.
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En definitiva, por aplicacion del sistema de fuentes ordenadoras de la relacion |aboral
establecido en el articulo 3 del ET, el salario de los aprendices se fijar4 en el contrato de
trabajo, que habra de respetar en su caso los minimos del convenio colectivo, y ambos los
minimos legales cifrados, atendiendo a la duracién del contrato, en el 70, el 80 o el 90 por 100
del salario minimo interprofesional para los aprendices mayores de dieciocho afios, y e| 85 por
100 del salario minimo interprofesional correspondiente a los menores de tal edad (105).

A este respecto, puede concederse que la merma salarial sufrida por los aprendices es
conforme con el principio de equivalencia de las prestaciones reciprocamente comprometidas
en el contrato, en la medida que el trabajo de un joven en formacion no se considere cuantitativa
y/o cualitativamente homologable al de un trabajador plenamente cualificado en el|oficio
correspondiente; pero lo que en modo alguno cumple una remuneracién inferior al salario
minimo interprofesional son las exigencias de dignidad y suficiencia, consagradas al mas alto
nivel en la Constitucién Espafiola, cuando en su articulo 35.1 reconoce el derecho de Igs traba-
jadores «a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su| familia»
(106). Sin duda el Ejecutivo sabe sociologia, y le consta que los jévenes, por su mayor difi-
cultad para acceder al mercado de trabajo, prolongan la convivencia con sus padres 0 tutores
hasta edades cada vez mas avanzadas, dilatando asi su dependencia econdémica del grupo fami-
liar primario; en esta medida, diriase que el legislador ha procedido con plena concigncia al
configurar el salario de los aprendices, no para cumplir una funcién verdaderamente compensa-
dora del trabajo realizado por ellos, mucho menos sustentadora de sus necesidades personales,
sino desde una visibn netamente asistencial, como un complemento de las rentas allegadas por
el grupo familiar en el que el trabajador esta integrado, para contribuir a su mantenimiento.

7.4. Jornada.

La jornada laboral del aprendiz durara lo que reste una vez descontado del fiempo
total fijado en el contrato el tiempo dedicado a formaciéon, que en ningln caso sera infe-
rior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo [art. 3.2, g) del

(105) Por tanto, para 1994, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto 2318/1994,|de 29 de
diciembre (BOE del 31), por el que se fija el salario minimo interprofesional para este afio, las cuantias
mensuales basicas resultan ser: Para un aprendiz mayor de dieciocho afios, d#faaféoedd vigencia del
contrato, 42.525 pesetas; durante el 2.° afio de vigencia, 48.600 pesetas; dufaraieeti8 vigencia, 54.675
pesetas. Para un aprendiz de dieciséis o diecisiete afios, 34.017 pesetas, hasta el cumplimiento de los dieciocho
afios, en que pasara a regirse por las cuantias anteriores.

(106) Toémese en consideracién que el aprendizaje puede prolongarse hasta los veintiocho afios, edad a la que muchos
jovenes ya tienen responsabilidades familiares, a cuyo mantenimiento dificilmente podran proveer ¢on una
salario mensual de 54.675 pesetas.
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R.D.-L. 18/1993] (107). Como cabe que las partes acuerden un tiempo porcentual dg ense-
flanza excedente del mencionado 15 por 100, la consiguiente reduccion del tiempo dg trabajo
efectivo llevara aparejada una reduccién proporcional de la retribucion, en los términps que
acaban de exponerse (108).

La discusion en torno a si el contrato de aprendizaje puede 0 no concertarse a|tiempo
parcial, si tenia algin sentido respecto del contrato en practicas, resulta absolutamente baladi
en esta ocasion, toda vez que al no poder comprometerse una jornada de trabajo superior al 85
por 100 de la maxima prevista en el convenio de referencia, el de aprendizaje se configura en
todo caso como un contrato a tiempo parcial, incardinable en la nueva y ampliada definicion
gue de esta modalidad pergefia el flamante articulo 4.1 del Real Decreto-Ley 18/1993 (109).

No parece exista ningln inconveniente en pactar una jornada inferior a la maxima
prevista en el convenio colectivo; ahora bien, en tal caso, el tiempo minimo dedicado a|forma-
cion tedrica habria de ser el 15 por 100 de la jornada maxima convencional, no de la jornada
efectiva més reducida que se haya pactado (110).

7.5. Deber de certificacion.

El articulo 12 del Real Decreto 2317/1993 establece que «a la finalizacion del contrato
de aprendizaje, el empresario debera entregar al aprendiz un certificado en el que conste el
nivel de formacion practica adquirida, y éste podra solicitar de la Administracion compgtente
que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado de profesiona-
lidad» (111).

(107) Cfr.supra nim. 14.2.
(108) Cfr.supra nim. 14.3.

(109) Que estblece: «El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuando preste servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como habitual en la actividad de
que se trate en dichos periodos de tiempo».

(110) Cfr. L. M. CAMPS RUIZLa reforma del mercado de trabajocit., pag. 68.

(111) Sobre estos certificados de profesionalidadsuofita nim. 3.1 (en nota 34). El derogado articulo 10 del Real
Decreto 1992/1984 disponia, paralelamente, que «a la finalizacién del contrato [de formacién] el empresario
expedira un certificado en el que consten la duracion, la formacién adquirida y la naturaleza o clasg de las
tareas realizadas en la empresa por el trabajador».

86 Estudios Financieros n.° 133

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

8. Proteccion social del aprendiz.

La proteccion social del aprendiz comprenderd, exclusivamente, «las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, pensiones y Fondo de Garantia Salarial» [art. 3.2, g) del R.D.-L. 18/1993)]| (112).
No incluye, por tanto, la prestacion econdémica por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comudn o accidente no laboral, descanso por maternidad ni desempleo. Sin duda,
ha pesado en el Gobierno la gravisima situacion financiera que padece el presupyesto de
ingresos y gastos del sistema publico de la Seguridad Social y del INEM; de paso, la exclusion
del subsidio econdmico por incapacidad laboral transitoria derivada de contingencias
comunes, que corresponde abonar al empresario entre el cuarto y decimoquinto dia|de baja
(113), actua indirectamente como medida incentivadora de la ocupacién de jévenes apren-
dices, ante la expectativa para las empresas de un menor gasto en el capitulo de bajas por
enfermedad. De cualquier modo, opino que tendria que haberse invertido un mayor esfuerzo
en tratar de equilibrar los imperativos de racionalidad presupuestaria con los minimos indispo-
nibles de justicia social.

En ldgica correspondencia con lo anterior, el articulo 14.1 del Real Decreto 2317/1993
establece que los empresarios solo vendran obligados a cotizar a la Seguridad Social |«por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sgnitaria y
pensiones que integran la proteccién social dispensada a los jévenes contratados como apren-

(112) Cabe recordar que el Real Decreto-Ley 1/1992, de 3 de abril, de Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y
Proteccién por Desempleo -ulterior Ley 22/1992, de 30 de julio, del mismo nombre-, suprimié en lo sucesivo
-a salvo su aplicacion transitoria para los contratos celebrados antes del 8 de abril de 1992- las bonificaciones y
exenciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social por el concepto de contingencias comunes que el
Real Decreto 1992/1984 habia establecido en sus articulos 5y 11.1 para los contratos de trabajo en practicas y
para la formacion que se celebraran a tiempo completo. El propio Real Decreto 1994/1984 dispuso en su arti-
culo 17 que los trabajadores contratados en practicas o formacion laboral tendrian derecho a todas las presta-
ciones de Seguridad Social, no computandose el tiempo del contrato a efectos de carencia de la pensidn de jubi-
lacion; ademas, la aportacion de los trabajadores a la Seguridad Social se obtendria multiplicando las cuotas
devengadas por los trabajadores por el coeficiente que anualmente determinase el Ministerio de T[rabajo y
Seguridad Social. Este precepto también fue derogado por la Ley 22/1992, de 30 sigpjalmtada.

Por otro lado, el Real Decreto-Ley 18/1993 ha extendido al nuevo contrato de aprendizaje los beneficios y
subvenciones previstos para la transformacion en indefinidos de los contratos de formacion (disp. adic| 1.%; cfr.
infra, nim. 18), pero no ha hecho lo propio, en cambio, con el régimen de cotizaciones a la Seguridad Social
gue la disposicion transitoria 4.2 de la Ley 22/1992 mantuvo para las empresas que contratasen trapajadores
minusvalidos en formacién a tiempo completo -exencion total de la cuota empresarial por contingencias
comunes en empresas de menos de 25 trabajadores, o bonificacion del 90 por 100 en las que alcancen esta
cifra-, por lo que, en la letra de la ley, la contratacion en aprendizaje de trabajadores minusvalidos np cuenta
actualmente con el incentivo de un régimen bonificado de cotizaciones.

(113) Articulo 6 de la Ley 28/1992, de 25 de noviembre, de Medidas Presupuestarias Urgentes (BOE del 25); proce-
dente del Real Decreto-Ley 5/1992, de 21 de julio, de Medidas Presupuestarias Urgentes (BOE del 23)
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dices» (114). La cotizacién se realizara, con arreglo a lo previsto en el nUmero 2 de aquel
precepto, bajo la modalidad de abono de una cuota conjunta Unica de 3.780 pesetas mensuales
(115), a la que adjuntara para su ingreso otra cantidad de 270 pesetas, a cargo exclusivo del
empleador, por cada aprendiz contratado (116). El objetivo perseguido por la norma es claro:
La reduccion drastica de costes sociales como medida incentivadora de la ocupacion juvenil.

En fin, para el reconocimiento de las prestaciones econémicas por contingencias
comunes, el articulo 14.4 del Real Decreto 2317/1993 establece que «se tomara comd base de
cotizacion el 75 por 100 de la base minima de cotizacién que corresponda en funcign de la
edad del trabajador».

V. DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRAC-
TICAS Y DE APRENDIZAJE

1. Obligacion de dar de alta al trabajador en Seguridad Social.

Los trabajadores en practicas y aprendices seran dados de alta en la Seguridad Social
con sujecion a lo establecido en la normativa reguladora del especifico régimen, general o
especial, en el que vengan encuadrados (117).

(114) Sorpresivamente, el Real Decreto omite en este primer apartado mencionar la cotizacion al FOGASA, que no
obstante explicita después en el nimero 3 del mismo articulo 14. En todo caso, la omision habria sido intras-
cendente, pues prevalece lo dispuesto en el articulo 3.2, g) del Real Decreto-Ley 18/1993, que si ipcluye la
proteccion por este concepto.

(115) Distribuida del siguiente modo: 3.300 por contingencias comunes, de las que 2.750 pesetas correspgnderan al
empresario y 550 pesetas al trabajador; 480 pesetas por contingencias profesionales, a cargo del empleador.

(116) Articulo 14.3 del Real Decreto 2317/199&l. asimismo disposicion adicional 9.2 de la Orden Ministerial|de
19 de enero de 1994 (BOE del 21), por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley 21/1993, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994.

(117) Basicamente, articulos 64 y 66 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprohado por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo (BOE del 20 y 22 de julio); Real Decreto 1258/1987, de 11 de septiembre,
por el que se regula la inscripcion de empresas y la afiliacion, altas, bajas y variaciones de trabajadagres en el
sistema de la Seguridad Social (BOE del 13 de octubre) y Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1966, por la
que se aprueba el Reglamento sobre campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recaudacion en| periodo
voluntario del Régimen General (BOE del 30 de diciembre), modificada por Orden Ministerial de 17 de enero
de 1994, sobre presentacion de las solicitudes de afiliacion y alta de los trabajadores en la Seguridad Social y
de afiliacion, altas y bajas relativas a determinados trabajadores contratados a tiempo parcial (BOE del|24).
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En el plano de la legalidad laboral sustantiva, el articulo 15.5 del ET prescribe que los
trabajadores, también los aprendices y practicantes, «adquiriran la condicion de trabajadores
fijos... [si] no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre que hubiera franscu-
rrido un plazo igual o superior al periodo de prueba establecido para la actividad de|que se
trate, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o servicios contratados se |[deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos».

El articulo 17.2 del Real Decreto 2317/1993 ha reproducido esta prevision, aungue en
términos no plenamente coincidentes, al disponer que «adquirirdn la condicion de trabagjadores
fijos los contratados en practicas o en aprendizaje cuando no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social..., siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al que legal-
mente hubieran podido fijar para el periodo de prueba». No obstante, es obvio que con arreglo
a lo establecido en la norma de superior rango sera admisible la prueba en contrario que acre-
dite la duracion temporal de los servicios contratados (118).

Ya se explicitaron, por otra parte, las objeciones técnicas que, a mi juicio, merece la
redaccion del articulo 17 del Real Decreto 2317/1993, en punto a las consecuencias dgrivadas
del incumplimiento empresarial de los requisitos legalmente exigibles a los trabajadores para
la celebracion de estos contratos, en practicas (119) y de aprendizaje (120), asi como de las
exigencias sobre formalizacion escrita de los mismos (121).

2. Incidencia de las vicisitudes suspensivas en la duracién del contrato.

El articulo 16.1 del Real Decreto 2317/1993 sefiala que una eventual suspension del
contrato de trabajo en practicas o de aprendizaje por las causas previstas en el articulo 45 del
ET no comportara «la ampliacion de la duracion del contrato, salvo que se acuerde expresa-

(118) Mas correctamente, el articulo 15 del derogado Real Decreto 1992/1984 establecia que «adquiriran |la condi-
cién de trabajadores fijos los contratados en préacticas o para la formacion cuando no hubiesen sido |[dados de
alta en la Seguridad Social, siempre que hubiese transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueba
establecido para la actividad de que se trate..., salvo que de la propia naturaleza de la actividad o servicios pres-
tados se deduzca claramente la duracioén temporal de los mismos».

(119) Cfr.supra ndm. 3.3.
(120) Cfr.supra nim. 10.4.
(121) Cfr.supra nims. 4y 11.

Estudios Financieros n.° 133 89

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE/REGIMEN JURIDICP Faustino Cavas Martinez

mente lo contrario» (122) -cabe entender, tanto en pacto individual como colectivp-. La
presuncion de interrupcién de la duracion del contrato juega, pues, en contra, igyal que
respecto de los contratos temporales estructurales listados en el articulo 15.1 del ET (123).

3. Extincion.

La via natural de finalizacion de los contratos en préacticas y de aprendizaje, comp la de
todo contrato temporal, continda siendo en la nueva normativa la «expiracion del fiempo
convenido», indica el articulo 17.1 del Real Decreto 2317/1993, que asimismo precisa: «Si
llegados al término el trabajador continuase prestando servicios el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido». Por aplicacion de la norma general contenida
en el articulo 49.3 del ET, para que el contrato se extinga al cumplimiento de su término sera
necesaria denuncia de alguna de las partes, respetando un plazo minimo de preaviso de 15 dias
si la duracién del contrato hubiera superado el afio, y, en todo caso, la prérroga tacita por
tiempo indefinido puede enervarse mediante prueba en contrario que acredite la najuraleza
temporal de la prestacion; ademas, ha de considerarse la posibilidad de que el convenjo colec-
tivo pueda haber fijado un régimen de prorroga automatica distinto para los contratos [que no
hayan agotado la duracién maxima permitida, hasta un determinado plazo o hasta la expiracién
del tiempo maximo de duracion permitida al contrato de que se trate (124).

Otras especialidades del régimen juridico de extincion de estos contratos son:

1.2 Segun establecen los apartados 1, f) y 2, h) del Real Decreto-Ley 18/1993, la incor-
poracion del trabajador sin solucién de continuidad a la empresa al término [de un

(122) Hasta ahora, las situaciones de incapacidad laboral transitoria y el cumplimiento del servicio militar g presta-
cién social sustitutoria si interrumpian el transcurso de la duracién de los contratos en practicas y para Ja forma-
cién, salvo pacto expreso en contrario, conforme establecia el derogado articulo 13 del Real Decreto
1992/1984.

(123) El articulo 7.2 del Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se regulan diversos contratos de
trabajo de duracion determinada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos, establece en su ndmero 2 lo
siguiente: «La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en el articulo 45 del ET ng compor-
tara la ampliacién del tiempo de duracién de los contratos de duracién determinada a que se refiere e| presente
Real Decreto, salvo pacto en contrario».

(124) Cfr.supra nims. 6y 12.
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contrato en practicas o de aprendizaje -parece que tanto mediante una relacion
laboral indefinida como de naturaleza temporal, en los supuestos en que ésta
proceda-, determina la imposibilidad de someter la nueva relacion a un periodo de

prueba (125), computandose la duracién de las practicas y del aprendizaj

a los

efectos de antigiiedad en la empresa (126). La imprevision de la regla de compensa-
cion y descuento que antes regia para los contratos formativos es perfectamente
l6gica, al coincidir la nueva duracion minima del contrato en préacticas y de aprendi-

zaje (6 meses) con la duracion maxima que el articulo 14 del ET consien
formalizacion de un periodo de prueba.

2.2 Ateniéndose a la regla general contenida en el articulo 42.3 de la LBE, el articy
del Real Decreto 2317/1993 dispone que el empresario esta obligado a comu
terminacion de los contratos en practicas y de aprendizaje a la Oficina de Emple

3.2 Conforme a lo establecido en la disposicién adicional 1.2 del Real Decret
18/1993, se extiende a la conversidn en indefinidos de los nuevos contratos €
ticas y de aprendizaje los beneficios y condiciones que la Ley 22/1992, de

ala

lo 15.3
nicar la
0.

o-Ley
n prac-
30 de

julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo,

establecid para el caso de transformacion de un contrato de trabajo en pra
para la formacion en un contrato de duracién indefinida a tiempo completo (12

(125) Diversamente establecia la regulacién anterior que, en caso de que el interesado se incorporara sin §
antigliedad a la empresa en la que hubiera finalizado un contrato en practicas o de formacién, la du
éste se deduciria del periodo de prueba que se hubiera concertado. Cfr. los derogados articulos 11.1,
parrafo 2.°, del ET, y articulo 14.3 del Real Decreto 1992/1984.

(126) En este sentido también los derogados articulos 11.1, d) y 11.2, parrafo 2.°, del ET y articulo 14.3
Decreto 1992/1984.

(127) En concreto, la Ley 22/1992 sustituy6 los regimenes reducidos de cotizacién a la Seguridad Soci
contratos de trabajo en practicas y para la formacion, por una subvencion de 550.000 pesetas a la tr
cién de tales contratos en contratos de duracion indefinida a tiempo completo, «para trabajos que exija
tacion de servicios durante todos los dias laborales del afio», cuando supongan «un incremento res
plantilla fija del afio natural anterior» (arts. 1.2 y 2.2). Posteriormente, el articulo 18 del Real Decrg
3/1993, de 26 de febrero, de Medidas Urgentes sobre Materias Presupuestarias, Tributarias, Financi
Empleo, extendi6 los beneficios a la contratacion indefinida previstos en la Ley 22/1992 a los con
tiempo parcial que, cumpliendo ciertas exigencias, se celebraran entre el 3 de marzo y el 31 de dicig
1993; en consecuencia, durante dicho periodo de tiempo, el acceso a la subvencién de 550.000 pesé

ticas o
7).

olucién de
acion de
d)y 11.2,

del Real

al de los
ansforma-
h la pres-
pecto a la
to-Ley
pras y de
ratos a
mbre de
dtas quedo

expedito también para el supuesto de que el contrato subsiguiente al de préacticas o formacion fuera unp contrato

a tiempo parcial, «siempre que la jornada ..., computada en los términos establecidos en el articulo 13
sea, al menos, igual al 50 por 100 de la jornada habitual en la actividad de que se trate», en cuyo caso
ordinaria de la subvencion «se reducira proporcionalmente a la jornada pactada en el contrato 3
parcial». En la actualidad, esta previsién ha devenido inaplicable por agotamiento del plagophalsife-
renciado.

? del ET,
la cuantia
tiempo
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4.2 Lo que no prevé el Real Decreto-Ley 18/1993 es ningin mecanismo (resefvas de
plaza, preferencias de acceso (...) que garantice la incorporacion del trabajador
previamente formado en la empresa mediante un empleo ya estable.
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