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[. INTRODUCCION

El hombre es un ser social. Como decia Aristételes, sélo los dioses o las bestigs no lo
son. De aqui que se relacione con otros hombres. Entendiéndose por relacion el trato entre
personas, o como dice SOROKIN toda inter-accion dotada de sentido que se produce gntre dos
0 Mas sujetos, si en ella interviene el factor trabajo, nos encontramos en la relacién laboral. Es
evidente que este tipo de relaciones ha existido desde los origenes de la humanidad. E| hombre
necesita del trabajo, como esfuerzo, para arrancar de la naturaleza los frutos necesarios para
subsistir. La relacién social, tuvo que ser contemplada por el Derecho desde los primeros
tiempos, convirtiéndola en relacion juridica. La solucién radical en principio consistio en cosi-
ficar al sujeto de la relacion reduciéndolo a un instrumento o semoviente (esclavitud). [El que
ordenaba el trabajo era duefio del resultado, por serlo del sujeto que lo elaboraba. Sin embargo
en la sociedad actual, como dice ALONSO OLEA, la singularidad del trabajo como objgto de
una relacion juridica radica en que, siendo algo distinto de la persona que lo ejecuta, es una
emanacién de ésta, con lo que existe una union indisoluble entre el trabajo como objeto y el
trabajador como sujeto.

La decision de desprenderse de los frutos es libre y voluntariamente adoptada. Asi pues,
las relaciones juridicas de trabajo han existido siempre, pero no las relaciones juridicds que a
nosotros nos interesan, y que emergen en un determinado momento, fruto de acontecimientos
historicos, sociales y econémicos. Dicho de otro modo, si bien desde que las relaciones
sociales de trabajo aparecieron, se ha producido alguin tipo de regulacion juridica, alunque a
veces, como derecho real, es lo cierto, que el objeto de nuestro estudio es aquella rela¢ion juri-
dica donde la libertad y la retribucion son elementos esenciales.

El trabajo objeto, como actividad dirigida a la transformacion de los casos, ha de¢ tener
una contra-prestacion economica, que es la remuneracion, o lo que es igual, tanto la gctividad
como el resultado, exigen una contra-prestacion de caracter oneroso, que suele denpminarse
salario o sueldo. La motivacion méas generalizada en las sociedades contemporaneas, de esta
especial relacion, es la onerosidad de la misma, y de aqui que suela denominarse |«trabajo
asalariado», al referirse a ella.

El salario es el primer elemento troncal de la actividad libre, ya que el trabajo por cuenta
ajena es normalmente trabajo prestado a titulo oneroso.

Si econémicamente salario es precio de esa mercancia que es el trabajo (segun|DAVID
RICARDO), y cuyo nivel ha de fijarse en funcién de la oferta y la demanda, siendo un|factor
mas de la produccién, juridicamente, sin dejar de ser precio, ha de tener un especial predica-
mento. La razén esta en que el salario o retribucion ha de procurar el mantenimiento o| subsis-
tencia del trabajador y de aqui que tenga que ser contemplada por el Derecho de una forma
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muy peculiar y singularizada. El Fuero del Trabajo de 1938, en la primera de sus declafciones
decia que «El trabajo por su condicién humana, no podra ser considerado como mercancia, ni
ser objeto de transaccién alguna incompatible con la dignidad personal del que lo presta», para
terminar afladiendo que «era titulo suficiente para ser protegido por el Estado». La|propia

Constitucion de 1978, en el articulo 35, proclama el derecho ...«a una remuneracioén syficiente
para satisfacer sus necesidades (las del trabajador) y las de su familia»... .

La remuneracion, y en concreto el salario, tanto desde la cuantia, como desde la especial
proteccién, ha merecido una especial reflexion por la legislacion, por los autores y muy espe-
cialmente por la jurisprudencia al resolver los conflictos sociales.

Il. EL CREDITO SALARIAL

Las partes de la relacion juridico-laboral son por su propia naturaleza desiguales, aunque
sea justo decir que en todas las relaciones suele existir predominio o superioridad gde unas
sobre otras. Ello provoca, que el ordenamiento equilibre las posiciones por distintos medios. Y
en lo que respecta a la relacién laboral suele hacerse por una doble via: Una, es el gstableci-
miento de condiciones minimas, que se imponen por los poderes publicos a los emprgsarios a
través de limites o barreras que no se pueden traspasar, y entre las cuales el salario es una de
ellas; y otra es el arbitrar instrumentos procesales singulares para exigir las contra-prestaciones
debidas al trabajador, y que por lo que a nosotros interesa, supone la posibilidad de gjercitar
los derechos de crédito derivados del salario a través de un proceso singular, al estimar que la
remuneracion es algo inaplazable, que es vital a la propia persona y como tal no admite dila-
ciones.

Suele, pues, ser doble la proteccién, una que pudiéramos llamar sustantiva, asi|el esta-
blecimiento de salarios minimos o salarios concertados y otra formal o procesal, como es, en
la dindmina social, qué orden le corresponde al salario, y si es posible la exclusion al concurrir
con otros créditos.

1. Concepto.

Conviene determinar qué sea la retribucion del trabajador en una relacién juiidico-
laboral, que a su vez es el contenido de la prestacion debida al empresario. La obligacion de
éste es la de remunerar los servicios del operario. En este sentido se trata de una relagion reci-
proca, que hace nacer derechos y obligaciones para ambos sujetos en la situacion| juridica
concreta, en que el anverso sera la prestacion y el reverso la remuneracion o al contrario.
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Sin embargo, pese a que el concepto econdmico de retribucién parece claro, no lo es sin
embargo el juridico, no coincidiendo siempre. Econdmicamente el salario es la renta del
trabajo, lo que, no sélo tiene repercusion dialéctica y tedrica, sino efectos practicos de inne-
gable trascendencia.

El propio Estatuto de los Trabajadores emplea para referirse a la retribucion del| traba-
jador, una variedad de denominaciones, asi «remuneracion» en los articulos 4.2 f); 9.2, 37.2;
«retribucion» en los articulos 9.1, 11.2, 17.1, 23.4; «salario» entre otros en los articulgs 12.5,
26.1, 28, 29, etc., términos todos ellos sin duda sin6nimos, como también cuando ell propio
Estatuto habla de crédito salarial o de obligaciones de naturaleza salarial (art. 42.2).

Por otro lado, en el propio texto basico laboral aparecen otras expresiones| como
«compensacién econémica» o «indemnizacion» (arts. 21 y 56, respectivamente), cuyal natura-
leza juridica no es facil determinar, si bien econémicamente no ofrece duda alguna su origen y
causa determinante como renta o precio derivado de una actividad o resultado.

La precision de entre la variedad de conceptos que significan percepcién econdmica o
renta para el trabajador y cual de ellos o cuales son objeto de proteccion especial, tanto sustan-
tiva como procesalmente, lo que viene a significar un especial privilegio de estos créditos, no
es tarea féacil, ya que tanto la doctrina como la jurisprudencia fluctian y en ocasiones llegan a
posiciones contradictorias, siendo la legislacion fuente de numerosos conflictos.

En un sentido amplio, entendiendo por crédito el derecho que una persona tiene de
exigir de otra algo, o el poder que le otorga el ordenamiento juridico para exigir de otra
persona una determinada prestacion, el crédito salarial sera la facultad de exigencia del traba-
jador para con el empresario de una prestacién de contenido econémico, que a sy vez es
contra-prestacion onerosa por los servicios realizados. No obstante, si bien desde la perspec-
tiva del derecho de obligaciones sera suficiente con esta nocion simplista, pues el incumpli-
miento de la obligacién (aspecto pasivo del derecho de crédito), llevaria al ejercicig de la
accion, sin embargo, dada la singularidad de la relacién juridico-laboral, y su especialidad,
obliga al legislador, a la jurisprudencia y a la doctrina a una reduccion de los términos, |por las
consecuencias que tienen que derivarse necesariamente, y que estan en la esencia misma del
propio Derecho Laboral.

2. Renta de trabajo.

En un sentido amplio, cualquier o mejor todas las cantidades que percibe el tralbajador
con ocasion o como consecuencia de su actividad, bien directa o indirectamente, es renta de
trabajo, en cuyo supuesto éste seria el género, siendo la especie el salario... . Dicha dj|stincion,
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como sefiala ALONSO OLEA, la traté de introducir el Decreto 1844/1960, de 21 de
septiembre. «La renta del trabajo, decia, efectuado por cuenta ajena... comprende tpdas las
percepciones con que el trabajador es retribuido y entre ellas, como basica, el salario». El

profesor citado consideraba esta nocidn arbitraria, estimando que procedia de 3
elementos heterogéneos, como eran los de la «Seguridad Social». En este sentido la|
trabajo venia a ser un conglomerado, que, si bien tenia su origen en la prestacién lah
correspondia exactamente al fruto del trabajo, sino a circunstancias en ocasiones perg
familiares del propio trabajador, y hasta ajenas a la propia relacion.

Asi al salario propiamente dicho se afiadian las asignaciones por familia «plus fan
ayuda familiar», u otras prestaciones sociales, sustitutivas o complementarias del salar
Tribunal Supremo, aunque en mas de una ocasion ha hecho uso de esta nocion ampl
momentos actuales considera artificiosa tal distincion.

En otro orden de cosas, la jurisprudencia en multitud de resoluciones ha equi
los salarios, en cuanto créditos privilegiados, con las indemnizaciones por despido.
Tribunal Supremo en Sentencia de 25 de mayo de 1970 (R. 2504) dice que «to
partidas estan comprendidas en el amplio concepto de la palabra "salario", con lo
identifica éste en parte con la renta de trabajo». Parecido sentido tiene la Sentenc
de marzo de 1971 (R.1474) que sefala «la indemnizacién que se abona por despid
tituye el pago de un "salario diferido" y complementario que se abona al trabag
cuando éste cesa por causas no imputables al mismo». Numerosas son las sente
este tenor referidas a los créditos salariales de analoga significacién a los con
sefalados.

Incluso estando ya en vigor el Estatuto de los Trabajadores se ha seguido equi
ambos conceptos, salario e indemnizacion por despido. Asi la Sentencia, por citar alg
ellas, de 12 de octubre de 1981 (R. 5399) dice que «la equiparacion entre indemnizacid
despido y salarios es obligada e imposible el desconocimiento de su caracter privile
porque es una especie delario diferido complementarig que dicha equiparacion s
desprende, ademas, de las normas que regulan la preferencia legal de los créditos s
gue no pueden interpretarse restrictivamente, sobre todo si se atiende al espiritu
informa y a la realidad social del tiempo en que han de ser aplicados. Todo lo cual
significar que para la jurisprudencia no queda claro qué debe entenderse por salario,
dose el concepto amplio -renta de trabajo- teniendo en cuenta el sentido teleolégica
normas y el histérico, en cuanto a su interpretacion». La cuestion, no es, repetimos
elucubracion y fruto de tedricos desocupados, sino eminentemente practica, ya que d
tarse una acepcion u otra, los efectos varian sensiblemente para los trabajadores com
pales destinatarios de dicha interpretacion.
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3. Salario.

Sabemos que lo que configura el contrato de trabajo como reciproco es la cor

salario. Mas asi expuesto, poca diferencia existe con lo estudiado en el epigrafe anter
ser que consideremos el salario como una especie, dentro del género renta de trabajo.

Etimolégicamente salario viene de sal, lo que da idea del medio o materia cg
inicialmente en ciertas colectividades primitivas se retribuian los servicios.

totalidad de los beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u obras, no s@

terminando "siempre que se obtenga por razén o en virtud del trabajo o servicio prestad

Como vemos, la nocién de dicho texto era de una amplitud extrema, hasta tal pu
consideraba salarios no so6lo lo derivado del trabajo o prestacion, sino retribuciones ind
si bien ligadas al trabajo o servicio mismo.

De esta nocién amplia pasamos al concepto del articulo 26 del Estatuto que tra
en términos practicamente literales la del Decreto de salarios de 1973 y define el
«como la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribu
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién o los periodos de d
computables como de trabajo».

siempre coinciden, siendo el crédito mas amplio que aquél. El salario puede adopt
diversas modalidades, que suponen el reconocimiento de los diversos sistemas que er
tica se dan y que recoge el ordenamiento juridico. Tales modalidades son los salarios ¢
lico y en especie, por unidad de tiempo y de obra, a la parte y por tarea, fija y variablg
estudio no afrontamos por salirse de nuestra exposicion. Decir, no obstante, que las
modalidades son objeto de proteccion juridica y también de la especial que otorgan las
sobre ejecucion separada.

Finalmente, conviene sefialar que al optar la ley por una férmula globalizadora, n

dades por el cumplimiento de su obligacion de prestacion de servicios, de otras causas

espon-

dencia entre la prestacion de servicios por parte del trabajador y la basica del empregsario de
retribuir dicha prestacion. Dicha obligacion es una obligacidon de dar una cosa, y ésta es el

or, a no

n que

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944, en su articulo 37, definia el salario como «la

lo en lo

gue reciba en metalico o en especie como retribucion directa e inmediata de su labpr, sino
también las indemnizaciones por espera, por impedimentos o interrupciones del trapajo ...

0"».
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De aqui que como en ocasiones ha afirmado la jurisprudencia, existe la presunmgid
tantumde que todo lo que recibe el trabajador del empresario lo es en concepto de sala
12-2-1981).

De cualquier forma, sea cualquiera la denominacién y amplitud del concepto de g

aungue se trate de percepciones econdmicas en la prestacién de servicios por cuen

1.° Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados

trabajo es en lugar distinto a su residencia, o los gastos de desplazamien

sus servicios en lugar distinto del habitual son, pues, indemnizaciones o sy
con que el empresario compensa en metalico al trabajador por gastos, no ng
gue el trabajador ha de realizar en la prestacion de su trabajo.

gastos no los soporta como los anteriores el empresario, sino las Entidades G
de la Seguridad Social, sobre las que recae la obligacion de pago de las car
fijadas por la ley para cubrir determinadas contingencias, aunque en ocasio
abone el empresario por delegacion de dichas Entidades (pago delegado).
de prestaciones sustitutorias del salario, como puede ser cuando cae enfe
incapacidad laboral transitoria, la invalidez provisional, 0 en otros supuest
ayuda familiar.

3.° El tercer caso previsto en el articulo 26.2 del Estatuto son las indemniza
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. En estos supu
producen pagos efectivos del empresario al trabajador, que tampoco retribu
trabajo sino que encuentran su causa en motivaciones distintas. Asi las inde
ciones que recibe el trabajador por la movilidad geografica (traslados y des
mientos) (art. 40) o por modificacion de las condiciones sustanciales de traba
41) o también las indemnizaciones que el trabajador percibe por la pérdi
empleo, bien debida a causas ajenas a su voluntad (causas tecnoldgicas g
micas), o el despido por causas objetivas, regulados ambos supuestos en
culos 51 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, y aun las indemnizaciong
despido improcedente por causas disciplinarias del articulo 54.

n
io (T.S.

alario,

tanto del propio Estatuto como del Decreto de Ordenacion, y puestos en relacion ambos,

ta ajena,

carecen de naturaleza salarial, pese a los primeros pronunciamientos jurisprudenciales y por
tanto no gozan de naturaleza de tal crédito salarial, con los privilegios inherentes al mismo:

por el

trabajador como consecuencia de su actividad laboral. En este sentido pese a que
estas percepciones las otorga el empresario, por y como consecuencia del trabajo,
hay que considerarlos ajenos al concepto de salarios. Asi las dietas, que son canti-
dades destinadas a cubrir los gastos de manutencién y alojamiento cuapdo su

0 o de

transporte como consecuencia de tener que trasladarse ocasionalmente para prestar

plidos
rmales,

2.° Las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social. Es claro que estos
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La naturaleza no salarial de estas percepciones, -si bien el supuesto tercero en ocasiones
la jurisprudencia lo considera como tal crédito salarial- supone que los mismos no gocen de el
especial privilegio que la ley articula respecto al salario, primero como preferente respecto a
otros créditos frente al empresario y después del privilegio procesal que también examinaremos.

[ll. PROTECCION DEL CREDITO SALARIAL

1. Nocién.

Como dice el Profesor ALONSO GARCIA, por «garantias o medidas de proteccion del
salario hay que entender todas aquellas que tratan de asegurar la efectiva percepcion del mismo
devengado por el trabajador». Esta proteccion, contindia, encierra dos aspectos bien dgfinidos:
activo, el primero, en virtud del cual el salario no percibido debe hacerse efectivo; pasivo, el
segundo, que trata de evitar que el salario pueda perderse. A lo que hay que afadir un tercer
aspecto, que consiste en el singular privilegio procesal de realizar los salarios ya deverjgados y
no percibidos antes que otros créditos frente al empresario, cuando concurra con éstos.

Por ello no se limita la legislacion laboral a la regulacion de un conjunto de aspectos
sustantivos, para hacer llegar al trabajador su salario en las mejores condiciones sino| moder-
namente, a regular ciertos aspectos procesales para la ejecucion y realizacion de su credito.

La norma juridica trata de resolver la cuestién provocada en el supuesto de una|concu-
rrencia de acreedores frente al empresario, y entre los cuales uno de ellos es un trahajador o
trabajadores para el cobro de sus salarios no percibidos. Naturalmente dicha situgcion se
presenta cuando en vias de ejecucion se intenta satisfacer los respectivos créditos gontra un
patrimonio insuficiente. Teniendo en cuenta que el salario es algo vital para el trabajador y su
familia, el legislador ha arbitrado medidas sustantivas y procesales para tratar de equilibrar la
situacion inicialmente desigual en la relacién juridica.

Algun autor, refiriéndose a los privilegios del salario, ha dicho que constituye uno de los
temas, sin duda, mas atormentado del Derecho del Trabajo, poco estudiado en general por la
doctrina y jurisprudencia, siempre fluctuante. Sin embargo su incidencia practica es gnorme,
porque supone la realizacién y percibo efectivo del crédito salarial por los trabajadores. De otro
modo todos los derechos a percibir del salario quedan en meras declaraciones retoricas, |de dificil
o imposible ejecucién y por lo que si el derecho es exigencia, de poco sirven tales mgnifesta-
ciones en los textos legales. Por otro lado como la mayoria de estas cuestiones relativag al cobro
efectivo de salarios se plantean en las ejecuciones de sentencias y las resoluciones de las
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mismas, en forma de autos, no suelen ser recurridas, unas veces por no ser posible dich
naciones y otras por no darse curso a las mismas, por no consignarse el importe de las ¢
dada la situacion econémica de las empresas, de aqui que tanto la doctrina como la

dencia sean escasas en el estudio de esta materia, pese a la especial trascendencia de |

2. Evolucién historico-legal.

Un repaso historico, aunque superficial, nos conviene examinar respecto al trata
que la legislacion, en general, ha concedido a la preferencia de los salarios devengado
trabajadores. El Cédigo Civil no concede preferencia a los créditos salariales sobre los
muebles ni inmuebledeterminadogdel deudor (en este caso el empresario laboral)
respecto de los (bienes) no especialmente afectados, a continuacion de los impuestos
pales y provinciales. Asi, el articulo 1.924 de dicho texto legal determina «Con relacio
demas bienes muebles e inmuebles del deudor gozan de preferencia:

1. Los créditos a favor de la provincia o del municipio por los impuestos de la U
anualidad vencida y no pagada ... .

2. Los devengados ... .

d) Por los salarios y sueldos de los trabajadores por cuenta ajena y del s
domeéstico correspondientes al Ultimo afio».

Y éstos en pie de igualdad con otros como los gastos que se relacionan en dick
tado 2.° de dicho articulo (gastos de justicia, de funerales, de la uUltima enfermedad, pe
alimenticias, etc.).

El Cdodigo de Comercio declara acreedores «singularmente privilegiados» a los
sean por «trabajo personal» y asi el articulo 913.1.°, C sefiala «la prelacion de los ac
de la primera seccion (es decir, los créditos que hayan de ser satisfechos con el produg
bienesmueblegle la quiebra) se establecera por el orden siguiente:

(.)

c) Los acreedores por trabajo personal, comprendiendo a los dependientes de ¢
por los seis Ultimos meses anteriores a la quiebra», equiparandoles en priorida
concurrencia con los gastos de entierro y funeral, los de seguros y subsidi
como mutualismo y los alimenticios.
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Y el articulo 914 que establece la prelacién sobre los que hayan de pagarse| con el
producto de losnmueblessefialando que iran tras los garantizados con derecho real, én los
términos y por el orden establecido en la Ley Hipotecaria, «los acreedores singularmente privi-
legiados y demas enumerados en el articulo anterior, (entre ellos, los créditos por |trabajo
personal), por el orden establecido en el mismo».

El Cdodigo de Trabajo de 1926, obra como sabemos de la Dictadura y elaborado por
D. EDUARDO AUNOS PEREZ, en su articulo 16 prescribia que «los salarios o syeldos
devengados por los obreros, dependientes o empleados, tendran la calidad de singularmente
privilegiados, conforme a las siguientes reglas:

1.° Gozaran de preferencia sobre todos los demas créditos respecto de log bienes
muebles producidos por aquéllos, mientras permanezcan en poder del deudor, y

2.9 Respecto de los demas muebles o inmuebles gozaran de la preferencia detgrminada
en el articulo 1.924, nimero 2, letra D) del Cédigo Civil y 913, n.° 1, C del Cddigo
de Comercio».

Es decir, no se separaba en nada de lo dispuesto en las normas ya examinadgs. Dicho
articulo 16 fue muy modificado por la Ley de 21 de noviembre de 1931, de Contrato de
Trabajo, obra de FRANCISCO LARGO CABALLERO, que en el articulo 55 ampliaba el
ambito de prelacion sobre los muebles e inmuebles del deudor. Dicho precepto, que|tenia 6
apartados, decia textualmente: «Los créditos por salarios o sueldos devengados por los trabaja-
dores tendran la calidad de singularmente privilegiados conforme a las siguientes reglas:

1.2 Gozaran de preferencia sobre todos los demas créditos respecto de los objetos por
aquéllos elaborados, mientras permanezcan en poder del deudor y sobre los|inmue-
bles a los que precisamente se haya de incorporar su trabajo. Cuando alguno de
estos bienes inmuebles estuviese gravado con hipoteca inscrita en el Registfo de la
Propiedad, la mencionada preferencia solamente alcanzara al importe de los salarios
de las dos Ultimas semanas y a los sueldos del Gltimo mes, quedando subsistente la
prelacion establecida en los niimeros primero y segundo del articulo 1.923 del
Cadigo Civil». (Es decir, los créditos a favor del Estado, impuestos sobre los bienes
afectados y los de los aseguradores sobre los bienes asegurados ...).

El apartado supone un gran avance sobre lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, pues
amplia la preferencia de los salarios debidos, o créditos salariales no sélo a los
bienes muebles sino incluso respecto a los inmuebles incorporados, incluso aunque
estuviesen gravados con hipoteca, si bien, limitando su cuantia en cuanto al tiempo
de trabajo debido. Y es curioso observar la diferencia, muy actual entonces| entre
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salario y sueldo, y por ende su distinta proteccion. Era bien sabido que el salg

rio era

la retribucion que percibian los trabajadores fabriles y manuales, y que se percibia
por semanas, y el sueldo la retribucion de los llamados empleados y trabajadores

intelectuales, y solia percibirse por meses, llevando al legislador a influirle
forma de percepcion, en la de proteccién.

esta

2.2 «Gozaran también de igual preferencia respecto de los bienes muebles o inmuebles

incorporados a la empresa o explotacion, salvo cuando se trate de créditos p
ticios o hipotecarios sobre dichos bienes».

Se trata de una regla que complementa la anterior, y amplia la garantia n
sobre los bienes muebletaboradospor los trabajadores acreedores sino so
todos los bieneicorporados sean muebles o inmuebles, es decir, que se eng
tren en la empresa, entendida como centro, explotacién o establecimiento, p
ya con preferencia a los créditos hipotecarios o pignoraticios que recaigan
tales bienes, como en el supuesto anterior.

Las reglas 3.2y 4.2 de dicho articulo, tienen como destinatarios el acreedor hipg
(regla 4.2), que tiene derecho a ampliar la hipoteca por el importe desembolsado y el 3
salarial que solo puede haber uso de la prelacion sobre la hipoteca (regla 3.2) una sola

Por otro lado, la regla 5.2 prescribe «que la parte de crédito que no se satisfaga en

ignora-

0 sélo
bre
uen-
ero no
sobre

tecario
creedor
ez.

irtud de

la regla 1.2 (la que determina la preferencia incluso sobre la hipoteca), gozaran de la prelacion que

segun su naturaleza le reconozcan el Codigo Civil o el de Comercio», con lo que nos vol
topar con los referidos articulos 1.924, 913 y 914, respectivamente, de ambos Cadigos.

Finalmente, la regla 6.2 del precepto de la Ley de 1931 se refiere a la legitimacid
interponer la demanda por estos créditos salariales prescribiendo que «no podran inte
sino por el obrero, dependiente o empleado acreedor o sus herederos». El lenguaje
coincide con lo expresado anteriormente y la forma de percepcién y su denominacion,
salario, dependiente y empleado-sueldo. Por otro lado, sélo ellos y sus herederos o ¢
bientes pueden ejercitar tal preferencia o privilegio, no pudiendo ejercitarlo, por ejem
cesionario de dicho crédito.

La Ley de Contrato de Trabajo, texto refundido aprobado por Decreto de 26 de er
1944 que aun estéa vigente, si bien con rango de norma reglamentaria en esta materig
de lo dispuesto en la disposicion final 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, regula con d
preferencia salarial en el articulo 59. La referida disposicion prescribe «que las dispos
con rango de ley que regulan cuestiones relativas a jornadas, salarios y cualesquie
aspectos y circunstancias... continuaran en vigor en calidad de normas reglame
guedando vigente expresamente entre otros el Decreto de 1973 de Ordenacion del sala

emos a

n para
ponerse
utilizado
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Dicho articulo 59 de la ley, reproduce casi integramente lo prescrito en el articulo
la ley anterior, de la que es un mero calco, sin adicién alguna. Simplemente observan
en el primer apartado en lugar de decir, como lo hacia la Ley de 1931, «sobre los inmt
los que precisamente se haya de incorporar su trabajo», la de 1944 decia «y sobre lo
bles a los que precisamente se incorpore su trabajo», queriendo incidir mas en una situ
presente y actual en la Ultima, que en una situacion incluso de futuro en la anterior;
cuestiones estilisticas.

Finalmente, la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, como ley de
cion regulo igualmente las preferencias del crédito salarial y sus privilegios, con mo
ciones poco importantes respecto a las leyes de contratos examinadas. En la Seccion |
de crear en uno de sus preceptos el Fondo de Garantia Salarial (art. 31) «para garantiz

meses como maximo... en casos de insolvencia, suspension de pagos o quiebr
empresas», regula tal situacion de privilegio del crédito salarial en el articulo 32, que s
segun veremaos, un avance mas para la proteccion, aunque no llegue a la situacién actu

Este articulo que tenia tres apartados decia textualmente:

1. Los créditos por salarios o conceptos sustitutivos del salario, devengados
trabajadores, tendran la consideracién de singularmente privilegiados, conforme
siguientes reglas:

a) «Gozaran de preferencia sobre todos los demas créditos respecto de los
elaborados por los trabajadores mientras estén en posesion o sean propie
deudor». Dicho precepto, puesto en relacion con el apartado 1 del articulo 5
Ley de Contrato de Trabajo, supone un cierto progreso, por cuanto no distingu
objetos muebles o inmuebles.

b) «Gozaran de preferencia, sobre todos los demas créditos, respecto de los inm
los que precisamente se incorpore su trabajo, estén o no hipotecados, expresa
tacitamente, si bien, la preferencia alcanzara en este caso hasta el salario co
diente a una mensualidad».

Mayor avance supone este apartado respecto al parrafo segundo del articulo 59
anterior ley, que hablaba de hipoteca inscrita en el Registro de la Propiedad, cuando ac
no de hipoteca, sino de bienes hipotecados, e incluso no necesariamente inscrita, con
legislador parece sefialar las afecciones de los bienes a las Haciendas Publicas y a los
dores, asi como otro tipo de hipotecas legales. Por otro lado, se borra definitivamente
cial distincion entre salario y sueldo, y asimismo su proteccién, que en ambos casos al
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a una mensualidad. El apartado 2 de este precepto coincide sustancialmente, aunque su redac-
cion sea mas amplia conceptualmente, con lo dispuesto en el mismo apartado de dichg articulo
59 de la Ley de Contrato de Trabajo; asi el término «explotacion» se sustituye por «afectos a
actividad habitual». Asi prescribe textualmente:

«2. Los créditos salarialesasimiladosno protegidos por el parrafo anterior gozaran
también de igual preferencia respecto de los bienes muebles o inmuebles incorporados a la
empresa, afectos a su actividad habitual, excepto cuando concurran con acreedores hipoteca-
rios o pignoraticios sobre dichos bienes». Las diferencias, repetimos, con el correspondiente
del articulo 59 de la ley anterior son de matiz y de forma.

El apartado 3 establece el plazo de un afio para ejercitar los derechos de prelacion absoluta,
a contar desde el momento en que debié percibirse el salario o el concepto sustitutivo del mismo.
Ello parece indicar que la Ley de Relaciones Laborales da preferencia a los salarios, pero|en igual
forma a las indemnizaciones por despido y resolucion y extinciéon de contrato, asi como dtro tipo
de prestaciones, como pluses o compensaciones e incluso las prestaciones de la Seguridad Social,
que el empresario abone como pago delegado, porque son sustitutivas del salario.

Finalmente, de especial importancia es el apartado cuarto, antecedente de la posibilidad
de ejecucion separada para el cobro de los salarios, y que consagra ya definitivamente el
Estatuto de los Trabajadores y la nueva Ley de Procedimiento Laboral.

El apartado cuatro dice textualmente «las preferencias a que se refieren los péarrafos uno
y dos (sobre los objetos elaborados y los incorporados) de este articulo, dice, se haran efec-
tivos, incluso, cuando se hubiera instado o iniciado un procedimiento de suspension de pagos,
quiebra o concurso de acreedores del empresario», lo que implicitamente viene a consagrar el
privilegio de ejecucién separada, consagrado ya como decimos en la legislacién actual, tanto
sustantiva como procesal.

3. La preferencia en el Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores recoge en seis apartados la regulacion de
la preferencia del crédito salarial. Basicamente las reglas que contiene dicho Estatuto|son las
siguientes:

Primera: Una parte del salario goza de lo que la doctrina ha calificado como «superpri-
vilegio». Asi gozan de preferencia, segun el apartado primero, «los salarios de los (ltimos
treinta dias y en cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional sobre cual-
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quier otro crédito, aunque se encuentre garantizado con prenda o hipoteca». Dicho precepto se
corresponde con el apartado b) del articulo 32 de la Ley de Relaciones Laborales, con|la limi-
tacion cuantitativa de doble salario minimo.

Segundal.os salarios no satisfechos por la regla anterior, «gozaran de preferencia sobre
cualquier otro crédito respecto de los objetos elaborados por los trabajadores, mientjas sean
propiedad o estén en posesion del empresario». Dicho precepto concuerda exactamente con lo
dispuesto en el apartado a) de la ley anterior, no suponiendo ninguna novedad respecto a la
legislacion anterior.

Tercera: Si agotadas las dos posibilidades que la ley prevé, quedara crédito pendiente
por cobrar, el apartado 3 nos dice «que tendran la condicion de singularmente privilegjados y
gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito excepto los créditos con derecho repl en los
supuestos en los que éstos, con arreglo a la Ley Hipotecaria, sean preferentes». La norma
concuerda con el apartado 2 del referido articulo 32 de la ley anterior, y también con lo
dispuesto en el apartado 5 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Cuarta: El Estatuto, en su apartado 4, sigue la misma norma que ya hacia el mismo
apartado de la ley anterior, «prescribiendo que las preferencias reconocidas seran de aplicacion
tanto en el supuesto de que el empresario haya iniciado un procedimiento concursal gomo en
cualquier otro en el que concursan con otro u otros créditos sobre bienes del empresarip».

Finalmente todas las preferencias se limitan en el tiempo y asi el apartado 6 de¢ dicho
precepto sefialaba que el plazo para ejercitarlos «es de un afio, a contar desde el momento en
que debio percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos».

La norma establecida en el apartado 5, y que es recogida integramente en el arti¢ulo 245
de la Ley de Procedimiento Laboral, supone una innovacién importante, casi diriamos|«revo-
lucionaria», y merece estudio separado.

IV. LA EJECUCION COMO FASE DE LA JURISDICCION

1. Preambulo.

Es corriente encontrar en cualquier manual de Derecho que la potestad jurisdiccional
requiere tres momentos o fases; una de conocimiento, otra de juicio y una tercera de ejecucion,
o lo que es lo mismo, que no basta con conocer y declarar el Derecho sino que es precjso, en la
mayoria de las ocasiones para la satisfaccion plena de la pretension ejercitada, la actuacion o
realizacion de aquél.
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La funcién jurisdiccional se actia a través del juicio, que termina normalmente|en la
sentencia en que se expresa la voluntad del ordenamiento juridico en el caso concreto. Pero,
sobre las sentencias meramente declarativas o constitutivas, en los demas supuestos la declara-
cion del Juez, como expresa PRIETO CASTRO, contiene un mandato, que hay que cumplir o
mejor hacer cumplir. Esta ulterior actividad se denomina ejecucion judicial o procesal. KISCH
ha destacado que la ejecucion forzosa constituye el punto culminante de la realizagion del
Derecho. El demandante no logra su propésito con que el fallo indique que el demandado tiene
que cumplir la pretensién o realizar la prestacion, pues esto no deja de ser una mera |declara-
cion platdnica, si no se ejecuta. Para CHIOVENDA la ejecucién procesal consiste en la actua-
cion practica por los drganos jurisdiccionales de una voluntad concreta de la normd y que
resulta de una declaracion jurisdiccional.

Por la ejecucion forzosa el Estado despliega toda su fuerza autoritaria y coactiva para
operar muchas veces y en primer lugar psicolégicamente sobre el deudor a fin de obligarle al
cumplimiento de lo mandado.

La ejecucion forzosa o via de apremio ha de llevarse a cabo por Jueces y Tribunales, en
nuestro Derecho, a diferencia de lo que ocurre en otras legislaciones extrafias, gomo el
Derecho suizo y en otro aspecto el aleman, donde la actividad del Secretario Judicial pone al
Tribunal fuera de la ejecucion, vigilando la misma, esto es, decidiendo sobre excepciones de
fondo o de forma.

2. Régimen juridico.

En nuestro Derecho, el articulo 117.3 de la Constitucion sefiala que «el ejercicio de la
potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales ...».

En analogo sentido, la Ley Organica del Poder Judicial en su articulo 2, recogiendo lo
dispuesto en su antecedente de 15 de septiembre de 1870, mantiene, conforme al texto consti-
tucional, que «el ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecytar lo
juzgado corresponde exclusivamente a los Jueces y Tribunales determinados en las leyes y
tratados internacionales».

De igual modo la Ley de Enjuiciamiento Civil en su articulo 55 sefiala que «los Jueces y
Tribunales que tengan competencia para conocer de un pleito, la tendrdn también para las
excepciones que en él se propongan, para la reconvencion en los casos que proceda, para todas
sus incidencias, ... y para la ejecucion de las sentencias».
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iguez

en la Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias en juicios verbales».
apartado 2 se sefiala que «la ejecucién se llevara a efecto por el érgano judicial que
conocido del asunto en instancia».

La ejecucion, pues, como fase de la jurisdiccién, forma parte del contenido esen
derecho fundamental a una tutela judicial efectiva y, como ha reiterado el Tri

las sentencias y demas resoluciones judiciales firmes».

3. Caracteristicas de la ejecucion.

Tanto las pretensiones como las sentencias pueden dividirse, desde el punto
procesal, en acciones declarativas y de ejecucion. PLAZA sefiala que el proceso de e
actla sobre una pretension indiscutible y se encamina rectamente a lograr que sea sati

De ello se infieren las caracteristicas siguientes:

1.° En el proceso de ejecucion las pretensiones del actor han de fundamentars
de tutelar.

2.° El proceso de ejecucion tiene por finalidad exclusiva la de actuar un dere
reconocido, de modo méas o menos perfecto.

3.9 El proceso de ejecucion ha de cohonestar el interés del acreedor con los inter
propio deudor.

JACFER sintetiza estos principios afiadiendo: que se ha de actuar rapidamente
mayor mesura, reduciéndose al minimo el sacrificio del deudor, respetandose un mir
bienes indispensable para su subsistencia y la de sus familiares, asi como satisfacer
mente las pretensiones de varios acreedores, respetandose los intereses generales.

titulo que, por su sola apariencia, presente, como indiscutible, el derecho qu

Finalmente la Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990, en el articulo 234
sefiala en su apartado 1, que «las sentencias firmes se llevaran a efecto en la forma prevenida

Y en el
hubiese

PRIETO CASTRO sefiala que la ejecucion forzosa estd sometida a todas las reglas y
principios procesales, con la sola especialidad que los recursos sélo se admiten en un efecto, es
decir, el devolutivo, no procediendo el suspensivo, salvo las excepciones que la ley establece.

tial del
pbunal

Constitucional «dificilmente puede hablarse de un Estado de Derecho, cuando no se ¢cumplen
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4. Clases de ejecucion.

Recaida una sentencia y no cumplida voluntariamente por el obligado a hacerlo (ejecu-
cion voluntaria), la parte vencedora puede dirigirse al Juez que dicto la resolucion inicial para
solicitar de él, no ya una declaracién de voluntad, sino una actuacion fisica o de hecho, y tal
peticidon y las actuaciones jurisdiccionales dan lugar a un auténtico proceso. PRIETO
CASTRO distinguié en ejecucion voluntaria, cuando el condenado a pagar una determinada
suma en la sentencia asi lo hace, y forzosa, denominada ejecucién propiamente dichalo via de
apremio. Pero como acertadamente destacé HERCE , la ejecucion voluntaria no podra ser cali-
ficada de tal, ya que tal apelativo sélo se predica de la forzosa.

Otra clasificacion se hace atendiendo al titulo, distinguiendo asi entre titulos ejec¢utivos
judiciales y extrajudiciales, clasificacion que por lo que respecta al &mbito de las relgciones
laborales es perfectamente aplicable, ya que no solo se ejecutan sentencias, sino jactos de
conciliacién celebrados ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Otra tercera clasificacion puede hacerse atendiendo al contenido de la obligacign y asi
hay ejecuciones de sentencias que imponen obligaciones de dar una cosa determinada, o de
hacer o no hacer. En nuestro Derecho Laboral es evidente que pueden darse los treg tipos, si
bien la mayoria se reconducen a obligaciones de dar, bien por ejecucién especifica, pgrque asi
lo declara la propia sentencia, o por reconduccion de las de hacer, que se satisfacen cgn indem-
nizaciones, como sucede con las sentencias de despido, por ejemplo.

Finalmente existe una importantisima clasificacion que distingue entre ejecucion
singular y ejecucion universal, y también una ejecucion provisional y una ejecucién definitiva
segun se trate de sentencias que no han alcanzado firmeza o bien de resoluciones| que han
ganado dicha cualidad.

Por la importancia que respecto a los créditos salariales tiene la distincién singular y
universal y sus especiales consecuencias, merece una reflexion separada.

5. Ejecucion singular.

Obtenido el concepto que hasta aqui se ha desarrollado, es preciso hacer notar |que este
tipo de ejecucion mira al ejercicio de una pretensién ejecutiva sobre el deudor. Se promueve
para la efectividad de una obligacion determinada, afectandose solamente los bienes que sean
precisos para satisfacer el crédito del acreedor.

62 Estudios Financieros n.° 128

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



EL CREDITO SALARIAL/LA EJECUCION SEPARADA EN EL ORDEN LABORALl Angel Dionisio Estévez Jimeno y Angel Estévez Rodriguez

Tal es el proceso de ejecucion singular que suele ser el ordinario, aunque en él

puedan

figurar una pluralidad de acreedores que concurran y sean satisfechas sus deudas en |[a medida

de lo posible mediante un plan de distribucion.

La Ley de Enjuiciamiento Civil dedica esta materia en el Titulo VIII del Libro I, donde
regula la ejecucion de sentencias, y también en el Titulo XV del mismo Libro, que se dedica al
juicio ejecutivo, defecto fundamental, lo que hace que, junto a otros preceptos desperdigados

sobre la materia, se adolezca de una falta total de sistematica.

La actual Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990, dedica todo el Libro IV

a la ejecucion de sentencias; destinando el Titulo Primero a la ejecucion definitiva y un
Il de la ejecucion provisional.

Dentro de la ejecucién definitiva aparecen cuatro Capitulos, el primero sobre las

Titulo

dispo-

siciones de caracter general (arts. 234 a 244), el segundo de la ejecucion dineraria (arts. 245 a
274), el tercero de la ejecucién de las sentencias firmes de despido (arts. 275 a 284) y el cuarto

de la ejecucion de sentencias frente a Entes Puablicos (arts. 285 a 286). En suma, de Iq

S parcos

preceptos que dedicaban a la ejecucion tanto la Ley de 1980 como las anteriores de |procedi-
miento laboral, se ha pasado en la actualidad a la articulacién de un completo «progeso de

ejecucion laboral» que configura ésta como méaxima autonomia, separandose en ocas

iones de

los principios de la ejecucién civil, lo que implica a veces la modificacion de determinados
preceptos reguladores de la ejecucion, contenidos en la supletoria Ley de Enjuiciamiento Civil,

por estimarse que obstaculizaba la efectividad de aquélla. Por otro lado, aparte de I3
dades apuntadas, con un procedimiento de apremio propio, se atribuye al Juez Lah
cuestiones que se plantean portizserosen el proceso de ejecucioén, con lo que las llama

S nove-
oral las
das

tercerias de dominio y de mejor derecho ya no son procesos independientes de la propja ejecu-

cion y conocidos por el Juez Civil, sino incidentes del propio proceso, que se resuelve

por el

Magistrado de lo Social. Sin embargo, pese a lo prolijo del articulado, las dudas que suscita y
los problemas que plantea la nueva redaccién no son menores que los que se producian con la

anterior legislacion.

6. Ejecucion general o universal.

El proceso de ejecucion se puede promover cuando existan muchas obligaciones
plidas y haya pluralidad de acreedores, siendo el patrimonio del deudor insuficiente patf

incum-
a satis-

facerlos a todos. A fin de evitar, como ha sucedido, que quien acude antes a ejecutay indivi-

dualmente sea satisfecho su derecho y pagado su crédito, en perjuicio de otros con ¢
igual o superior categoria, la ley ha articulado un procedimiento por el que se impide
hecho de actuar antes determine la prioridad o exclusividad en la satisfaccién de los de
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A este tipo de proceso de ejecucion se le denomina proceso de ejecucién general o
concursal, porque todos los acreedores concurren para ser pagados con el patrimonio disponible, y
esta inspirado en el principio de la «<comunidad de pérdidas» y epagl @mditio creditorum

En nuestro Derecho el procedimiento de ejecucion general se puede seguir contra el
deudor comerciante como contra el deudor ordinario... . En el primer caso se trata de la
quiebra o desbalance y en el segundo del concurso de acreedores, pudiendo afiadirse|un tercer
procedimiento de ejecucion general, que es la suspensién de pagos.

V. ESPECIAL ESTUDIO DE LA EJECUCION SEPARADA

1. Preambulo.

El articulo 32 en su apartado 4 prescribe que «las preferencias reconocidas (las estu-
diadas en el crédito salarial) seran de aplicacion tanto en el supuesto de que el empresario haya
iniciado un procedimiento concursal como en cualquier otro en el que concurran con|otro u
otros créditos sobre bienes del empresario». Dicho precepto, ya examinado en el apartado de
los privilegios de crédito salarial, viene a confirmar que se da preferencia a los salarios o
créditos de esta naturaleza, tanto en el proceso universal como en el singular (se entiende ordi-
nario y ejecucion), donde haya concurrencia de créditos de cualquier naturaleza.

Por otro lado, el Juez puede, desde luego, despachar ejecucién por cualquier deuda sala-
rial en ejecucion de sus propias sentencias; pero si el deudor empresario esta sujeto a una
ejecucioén universal, lo légico pareceria que jugaran en ella los privilegios crediticios que
respecto al salario establecen las leyes, y éstas no seran otras que los articulos examinados con
anterioridad. Ya el articulo 32 de la Ley de Relaciones Laborales en su apartado 4 rgpresen-
taba un avance respecto a la legislacion anterior, teniendo que llegarse al Estatuto de los
Trabajadores que, en el apartado 5 del referido articulo 32, consagra un procedimiento gspecial
de ejecucion, del mismo tenor que pueden ser las ejecuciones hipotecarias o pignoraticias,
reguladas en la Ley Hipotecaria, articulos 129, 130 y 131.

2. La ejecucion separada del crédito salarial.

El articulo 32.5 del Estatuto de los Trabajadores introduce notables cambios en Id ejecu-
cion para el cobro de los créditos salariales, que consagra un proceso especial de efecucion,
gue hasta entonces no habia tenido precedentes en nuestra legislacion.

64 Estudios Financieros n.° 128

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



EL CREDITO SALARIAL/LA EJECUCION SEPARADA EN EL ORDEN LABORALl Angel Dionisio Estévez Jimeno y Angel Estévez Rodriguez

Dicho articulo de caracter procesal sefiala que «las acciones que puedan ejer¢itar los
trabajadores para el cobro de los salarios que le puedan ser adeudados, no quedaran en
suspenso por la tramitacién de un procedimiento concursal». Este mismo apartado ha sido
recogido literalmente en el punto tercero del articulo 245 de la nueva Ley de Procedimiento
Laboral, del Capitulo Segundo de la ejecucién dineraria, Seccién Primera que trata sobre las
normas generales.

Aunque el precepto no ha sido muy estudiado por la doctrina y por la jurisprudencia,
supone evidentemente una innovacion importante, casi «revolucionaria», cuya extension y
limites no estan claros en ningdn caso. Como ha repetido algiin autor, nos encontramogs en uno
de los temas més atormentados del Derecho del Trabajo.

Del tenor literal de la norma debemos extraer las siguientes notas para su examen:

1. Acciones.

El concepto de accion segln sefiala ALCALA ZAMORA, por la gravitacién que el
Derecho Romano ha hecho pesar, supone la confusién de ésta con el derecho. Ha tenido gran
resonancia histérica la formula de Celso y la de las Instituciones de Justiniano, que definieron
la accién diciendoActio nihil aliud est quam jus persequendi in juditio id quod sibe debetur
esto es, «derecho de perseguir en juicio aquello que se nos debex». HEINECIO criticé esta defi-
nicién sefialando dos defectos:

I.° Definir la accion como derecho y no como medio para obtenerlo.

2.° Por limitarse a una clase de accién, la personal.

Pese a todos los defectos, se seguia concibiendo la accién como el mismo derecho en su
aspecto dindmico. Se decia que la accion era el derecho elevado a la segunda potencia, el
derecho en pie de guerra; pero se concebia la accién siempre como derecho y «contrap el obli-
gado.

Sea cual sea el concepto que sobre la accion se mantenga, lo cierto es que el de] articulo
gue comentamos supone el Derecho material ejercitado, en «pie de guerra» o como PRIETO
CASTRO lo define «facultad de promover la iniciativa de un proceso encaminado a la tutela
del orden juridico, con referencia a un caso concreto, mediante la invocacion de un derecho o
interés juridicamente protegido, respecto de otra persona». O dicho de otra forma, sypone el
ejercicio de un derecho reconocido a los trabajadores, respecto a otra persona que es el empre-
sario. Del contexto del mismo se deduce que las acciones a las que se refiere la norma son las
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ejecutivas de condena, que pretende del Juez una manifestacion de voluntad que se resuelve en
una conducta fisica del 6rgano, un hacer distinto que el mero declarar y a su vez suypone la
imposicién sobre el sujeto pasivo de una obligacién determinada.

Por otro lado, el hecho de que el citado niumero emplee el término «acciones» no
implica que se entienda limitado al mero ejercicio de las mismas hasta que se dicte sentencia
en el oportuno proceso:

1.° Porque al no estar ello expresamente establecido en la ley, entenderlo asi supone una
interpretacion restrictiva de derechos no autorizada en nuestro ordenamiento|(SSTS
de 11 de marzo, 28 de septiembre, 22 de diciembre de 1963, entre otras).

2.° Por virtud del principidex posterior ad priora tahi nequiSTS de 14-7-1953)
siendo en este caso el Estatuto posterior a la Ley de Enjuiciamiento Civil y al
Cddigo de Comercio que regulan la quiebra y su procedimiento teniendo [todos
estos cuerpos legales la misma categoria normativa.

3.% Por razén de la singular especialidad del referido Estatuto respecto de las hormas
reguladoras de los juicios universales y en lo que al ejercicio de las acciongs por
créditos laborales se refiere (STS de 26-11-1945).

4.° Porque la interpretacién de las normas debe hacerse conforme a los principios ideo-
I6gicos, morales y econémicos que mejor se acomoden a las necesidades y |espiritu
de la sociedad en cada momento historico y por tratarse de norma de caracter
laboral haya de interpretarse en el sentido mas favorable a la clase a que lgs afec-
tados pertenecen, y

5.° Porque si esto no se hiciera asi la preferencia que se atribuye a los trabgjadores
guedaria convertida en mera posibilidad de remota percepcién, dados los largos y
lentos tramites de los juicios universales, lo que resulta incompatible con la natura-
leza del salario laboral como retribucién dirigida a satisfacer de modo inmedigto las
necesidades vitales del trabajador y su familia.

2. Salarios adeudados.

Supone la existencia de créditos salariales de los trabajadores sobre el patrimanio del
empresario deudor; ahora bien, la extension que el crédito salarial tiene en este proceso, que
supone un privilegio, sera objeto de estudio en epigrafe posterior, dada la gran fluctuagién que
la jurisprudencia ha tenido, considerando unas veces todas las remuneraciones y otras estricta-
mente los salarios y no las indemnizaciones, como créditos que pueden ser perseguidos de esta
singular forma.
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3. No paralizacion de la ejecucién aunque exista un procedimiento concursal.

Ello equivale a decir que el trabajador tiene respecto de los créditos por salarios| contra
el empresario la posibilidad de cobrarlos, o hacerlos efectivos, sin graduacion de los mismos,
tanto por el tiempo en que fueran contraidos como por su naturaleza. Significa que la framita-
cién de un proceso concursal en sentido amplio, tanto el propiamente dicho como el de
guiebra o suspension de pagos, no tiene efectos suspensivos sobre las acciones (ejecutivas hay
que entender), que al margen de la ejecucion general, puedan deducir los trabajadores titulares
de créditos por remuneraciones salariales. Supone, en su sentido mas literal, una defogacion
de los preceptos que regulan el procedimiento de la suspensién de pagos (art. 9) concurso de
acreedores y la quiebra.

Efectivamente, el articulo 9 de la Ley de Suspensiéon de Pagos de 26 de junio de 1922
sefiala que «los juicios ordinarios y los ejecutivos en que no se persigan bienes especjalmente
hipotecados o pignorados, que se hallasen en curso al declararse la suspension de pagos,
seguirdn su tramitacion hasta la sentencia, cuya ejecucion quedara en suspenso, mienfras no se
haya terminado el expediente». Precisamente en el precepto examinado habra que incluir los
créditos salariales junto a los bienes hipotecados o pignorados, en igualdad con las acciones
derivadas de los procedimientos de este tenor.

Parecido sentido tiene el articulo 1.173.3.° de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que sefala
gue en el mismo acto en que se haga la declaracién de concurso se decretara: «la acymulacion
al juicio de concursde las ejecucionegue haya pendientes contra el concursado en el m{smo
juzgado o en otros...».

De igual modo respecto a la quiebra los articulos 1.173 y 1.187 de la Ley Adjetiva
ordenan la paralizacion de las ejecuciones individuales como consecuencia de la dedlaracion
de aquélla.

Asi los preceptos que se insertan en el Estatuto de los Trabajadores y en la|Ley de
Procedimiento Laboral suponen evidentemente un contraste con lo dispuesto en dicha ley, en
igual sentido que la posibilidad de separacion en los casos de ejecutarse acciones hipptecarias
0 pignoraticias. Por ello con la modificacion actual, se puede hablar propiamente de |encon-
trarnos ante una auténtica «hipoteca laboral».

La norma, en expresion de la jurisprudencia, ha instaurado un sistema de ejgcuciéon
separada similar al que se da con la hipoteca. No obstante, como norma procesal, no aclara
muchos de los problemas que se presentan a diario en los Juzgados de lo Social sobre las
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ejecuciones dinerarias de las sentencias dictadas. Y al parecer, pese a estar incardinpda en el
mismo articulo que regula la preferencia del salario en concurrencia con otros créditos,| consti-
tuye una norma, a nuestro juicio, aislada de los apartados anteriores.

La norma es, repetimos, de caracter procesal, y como tal, es recogida asimismo en la
Ley Adjetiva Laboral.

3. Alcance de la separacion.

Los problemas que la ejecucion separada en el orden laboral plantea, son de tal{entidad
gue por si mismos superarian casuisticamente los limites de este estudio.

Asi, no se sefiala en la norma cuando puede plantearse dicha accién para poder seguir
ejecucién separada, o los requisitos exigidos para no «quedar en suspenso». Como la ley no
dice nada, aparentemente podria afirmarse que en cualquier momento del proceso concursal.

De esta forma no se determina, dada la amplitud y vaguedad del preceptp (Las
acciones... no quedaran en suspenso), si este especial privilegio de separacion se refiere al
cobro de los salarios o créditos que se devenguen durante la tramitacion del proceso concursal,
es decir, los salarios causados y no percibidos en la empresa concursada, quebrada ¢ suspen-
dida, o también a los devengados, debidos y no pagados por los trabajos prestagos a la
empresa antes de llegarse a dicha situacion concursal.

La situacién, planteada de esta forma, no es de facil solucién y cabrian ambas posibili-
dades o sélo una de ellas, produciéndose en la practica forense de las ejecucioneg muchas
situaciones dificiles de resolver por la concurrencia de los acreedores.

Porque de aceptarse la primera y segunda hipotesis, es decir, que el procedimiento privi-
legiado de ejecucidn separado abarca a ambos supuestos, antes del concurso, quiebra|o suspen-
sion de pagos, y durante los mismos, no se alcanza a ver el sentido que puedan tener|los apar-
tados uno a cuatro del articulo 32, que hemos examinado, del Estatuto de los Trabajadores y
cuando los salarios han sido reconocidos en sentencia o incluso en acto de conciliacion. Tales
preferencias, las de los nimeros uno a cuatro de dicho precepto, quedaran entonces relegadas
Unica y exclusivamente para el proceso concursal, cuando no exista titulo ejecutivo (sentencia
0 acto de conciliacion). Y ello pese a lo dispuesto en el apartado 4 c¢) de dicho articulo, que
sefiala como sabemos que «las preferencias expresadas seran de aplicacién incluso aunque el
empresario haya iniciado un procedimiento concursal, como en cualquier otro (este |Ultimo
tendria necesariamente que ser procedimiento singular) en el que concurran con otrg u otros
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créditos sobre bienes del empresario». Naturalmente, este (ltimo supuesto nos tendria que
llevar necesariamente, estando pendiente una ejecucion civil, al planteamiento de una|terceria
de mejor derecho en el Juzgado Civil correspondiente, fuera por tanto del orden social, |pero en
ningln caso a una ejecucion separada.

Si el propio precepto nos habla de graduacion y preferencia de los créditos, o que
Unicamente tiene lugar incluyendo los mismos en el procedimiento universal, entonces [de aqui
habra que deducir que los salarios reconocidos por sentencia, graduados y pagados en el dicho
proceso concursal, no gozaran de la posibilidad de ejecucién separada.

De todo ello podemos concluir que la preferencia, aceptada en su literalidad, y la
graduacion de los créditos salariales vaciaran de contenido al apartado 5, (la ejecucion sepa-
rada de sus créditos), ya que no hacia falta prevencién especial para que los trabajadores
pudieran ejecutar sus créditos ya producidos, dentro de la fase concursal, ya que aqyéllos, es
decir, los créditos salariales, irian contra la masa.

4. Objeto de la separacion.

Efectivamente, el articulo 32 del Estatuto, que examinamos, establece en sus apartados 1
a 3 una graduacion y preferencia de los créditos laborales, pero dichas preferencias |y prela-
ciones hay que entenderlas referidas respecto de otros créditos de derecho real que| garanti-
zados con prenda o hipoteca, gozan también de privilegio de ejecucién separada, por lo que el
precepto no cabe contraponerlo al articulo 9 de la Ley de Suspensién de Pagos, ya mencionado
y transcrito, ni a otros similares del proceso universal (los referidos al concurso de acreedores
y a la quiebra). Es decir, llegariamos a mas, entendiendo que la preferencia salarial, sera
incluso respecto a esas ejecuciones separadas hipotecarias o pignoraticias por las retribuciones
gue se sefialan, y total y absoluta separaciéon sobre cualquier otro crédito incluido en el
concurso. Esta Ultima tesis habrd que seguirla, primero por los principios que informan el
Derecho del Trabajo, y en segundo lugar porque el Estatuto de los Trabajadores de (1980 es
posterior a las referidas leyes concursales (Suspensién de Pagos, Codigo Civil y de Comercio),
y aquél contiene clausula derogatoria expresa en su disposicion final tercera, que sefiala que
«guedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente ley ...».

El Tribunal Supremo, en la Sentencia de la Sala de Conflictos de 28 de enero de 1983
(R. 2729), consagré dicho privilegio proclamando que «la ejecucién social puede abyrirse o
proseguirse, pese a la coexistencia de la concursal civil». Se funda dicha ejecucion separada,
contintia «en los largos tramites de los juicios universales, que resultan incompatibleq con la
naturaleza del crédito laboral, como retribucion dirigida a satisfacer de modo inmediato las

Estudios Financieros n.° 128 69

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



EL CREDITO SALARIAL/LA EJECUCION SEPARADA EN EL ORDEN LABORALl Angel Dionisio Estévez Jimeno y Angel Estévez Rodriguez

necesidades del trabajador y su familia». Es decir, el salario como crédito privilegiado, al estar
vinculado a la persona del trabajador, no puede esperar, y necesariamente tiene que realizarse

y percibirse sin ninguna dilacién.

La referida sentencia en otro de sus apartados sefiala que el término «acciong
utiliza el apartado 5 del articulo 32, tantas veces citado, «no puede entenderse limitado

S», que
al mero

ejercicio de las mismas hasta que se dicte la sentencia en el oportuno proceso, sino que corres-

ponde al ejercicio del derecho en fase de ejecucion».

Lo que significa, a nuestro entender, que la accién, como derecho en pie de guerra, en

frase del profesor GUASP, no se limita a ejercerla y esperar a que se dicte resolucid

n en el

proceso concursal, sino a ejercitar la fuerza de dicho proceso como tal ejecucion (accion ejecu-

tiva) sobre bienes del empresario y por tanto separada totalmente de las demas acg
otros acreedores.

iones de

Esto es lo que venimos sosteniendo en paginas anteriores, o lo que es lo mismo, que

declarado y reconocido el derecho por sentencia, y nos atreveriamos a decir por acto d
liacién incluso, puede actuarse para la actuacion y realizacién de ese derecho, indepe
mente de cualquier otro proceso y al margen del mismo (universal por supuesto), med
ejecucion para la satisfaccién del crédito salarial.

5. Amplitud del crédito salarial en las separaciones.

e conci-
ndiente-
iante la

Ya hemos sefialado con reiteracién que la cuestion sobre si todas las retribuciones que
se devengan y adeudan al trabajador por el empresario gozan del privilegio de ejecucion sepa-

rada, es decir, los salarios y demés indemnizaciones por despido, cese, etc., no parece
por la jurisprudencia ni por la doctrina. Las posiciones de ambas no son ni segt
unanimes, fluctuando en ocasiones. Hemos examinado el concepto de crédito salaria

aclarada
ras ni
| en sus

distintas excepciones, asi como las percepciones que legalmente se consideran extrasalariales

y que en puridad nunca deberian gozar de este excepcional medio de cobro. Las [
manifestaciones jurisprudenciales (S. de 15-3-1983) se manifiestan en el sentido de @
gozan de este especialisimo sistema de cobro los salarios en sentido estricto.

Sin embargo, no faltan sentencias en las que se determina que tal privilegio €
tiene aplicacion tanto si lo adeudado son salarios estrictos como indemnizaciones p
Asi se manifiesta la Sentencia de 26 de febrero de 1990 en la que fue ponente el Mal
Sr. Martinez Emperador.
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Tal interpretacion y apreciacion (considera incluidos los salarios y las indemnizacjones)
proviene de un entendimiento conjunto de los articulos 26, (definicion del salario), 32 (preva-
lencia de los conceptos retributivos) y 33 (que regula el Fondo de Garantia Salarial), del refe-
rido Estatuto de los Trabajadores.

Tal tesis de que el derecho de separacion o mejor el de ejecucién separada, abarca
también a las indemnizaciones por despido y por cese o extincién de la relacion laboral,
aparece igualmente en el criterio sustentado por la Sala de Conflictos, en cuya Sentencia de 10
de mayo de 1985 sentd también que en materia de indemnizaciones «a los créditos| privile-
giados dice, del articulo 32 (a todos por tanto), se les confiere un deresdpmadEcion abso-
luta en el aspecto procesal, analogo, continGa, al que nuestro ordenamiento positivo gtorga a
los acreedores pignoraticios, por hipoteca, etc., cuyos créditos no quedan afectados por la
suspension de los actos de ejecucién». Dos Sentencias de la Sala de Conflictos
Jurisdiccionales del Tribunal Supremo de la misma fecha de 28 de enero de 1983; una|de estas
sentencias se referia a la ejecucion de deudas salariales propiamente dichas y la otra g la ejecu-
cion de débitos causados por el impago de indemnizaciones por resolucion de los contratos de
trabajo a instancia de los trabajadores.

Sin embargo en sentido contrario se manifiestan otras sentencias, por ejemplo la del
Tribunal Supremo de 15 de marzo de 1984 que deneg0 tal privilegio a las indemnizaciones
por rescisién de contrato por voluntad del trabajador, y otras del extinguido Tribunal
Central de Trabajo. En otro sentido, limitativo en cuanto al privilegio de la separacion, se
dice que no es acogible tal tesis, por entender que una indemnizacion por extingion de
contrato por voluntad del trabajador no puede por si producir una ejecucién auténoma en el
proceso:

a) Por cuanto en el articulo 32.5 del Estatuto de los Trabajadores se vino a otaorgar al
privilegio procesal a las acciones para el cobro de salarios, mas no, a diferenc|a de lo
gue acaecio en la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, articulo 32, a
los conceptos sustitutivos de salarios, cuya ley les equiparaba a efectos de preferen-
cias crediticias, mas no les concedia autonomia procesal para su ejecucion.

b) Por cuanto segun el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, desarrollado por Orden de
22 de noviembre de 1973 y a tenor del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores
n.° 2, las indemnizaciones por despidos (a los que el art. 50.2 del ET equipara lo
debido por resolucién del contrato por voluntad del trabajador), no tienen la cophside-
racion de salarios.
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¢) Por cuanto la indemnizacion por rescision voluntaria de contrato, si bien ng

tiene

autonomia procesal ejecutiva ante los procedimientos concursales, ello no es 6bice
para que goce de las preferencias y privilegios que puedan correspondefrle, de

acuerdo con la legalidad sustantiva y de los que establece especificamente en

eln°?2

del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el Fondo de Garantia

Salarial (S. de la Sala 6.2 del TS de 15-3-1984).

Numerosas sentencias se pronuncian en idéntico sentido aunque, repetimos, no faltan las

que sostienen, como hemos dicho, lo contrario.

A titulo de ejemplo y para dar por terminado este epigrafe citaremos la Sentencia de 31

de octubre de 1983 del extinguido Tribunal Central de Trabajo, dictada en recurso de s
cion, que confirma el auto dictado por la Magistratura de Trabajo de Badajoz. En ellg
teada ejecucién de sentencia por salarios debidos e indemnizaciones, contra una em
estado legal de suspension de pagos, la Magistratura repuso la resolucién dictada en g

uplica-
plan-

presa en

rincipio,

decretando el embargo sobre los bienes de la ejecutada, dejando Unicamente la traba para
cubrir el importe de los salarios y remitiendo las indemnizaciones al expediente de suspension
de pagos. Recurrida en suplicacion, tal resolucion fue confirmada por dicho Tribunal Central

de Trabajo, alegando en sus fundamentos juridicos «que si bien los razonamientos de

recurso

no carecen de fundamento en la interpretacion histérica de las garantias legales establécidas en

favor de los créditos de los trabajadores frente a la empresa, y que tienen por causa el

de trabajo, una cuestion espelvilegio de créditoy otra elprocedimiento donde actuar dichp

contrato

privilegio, de tal modo que la prevenciéon del nUmero 5, del articulo 32 del Estatuto, en cuanto
norma excepcional, no debe ser ampliada a supuestos que no se comprenden en su literalidad,

y como es claro que el precepto Unicamente se refiere a créditos salariales, su ampl

jacion a

otros es improcedente e injustificada, debiendo significarse que el Estatuto fija las cuantias de

numerosas de las indemnizaciones que establece con referencia al salario [arts. 41, 1
n.° 10; 53.1 b); 56.1 a); etc.], sin que ello suponga calificar como «deudas salariales»

.0 3:51,
las asi

originadas, pues donde esta ley define el salario no es en los aludidos preceptos sino en su arti-

culo 26.1, cuyo numero 2, excluye precisamente del concepto legal de salario a las «ir
zaciones por ... despidos».

En esta misma sentencia se establece que «dicho apartado 5 ha de interpreta
sentido de que la ejecucion concursal debe incorporar a su contenido el crédito salaria
cual, la accién ejecutivao sufre suspensidn su ejercicio, sino queantiene su eficacian
otro procesodonde se tendrian en cuenta su naturaleza y contenido para reconocer €
legio, que no podrser actuado precisamente fuera del proceso concursal

demni-

se en el
,con lo

| privi-
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VI. CONSIDERACIONES PERSONALES Y REFLEXION FINAL

La cuestién hasta aqui examinada requiere, aunque sélo de manera somera, uha refle-
xion. El tema de la ejecucion separada se produce por la colision o concurrencia entre (un Juez
ejecutor social y un Juez ejecutor civil, que esta tramitando un proceso concursdl, y es
entonces cuando, por razones de orden tuitivo, el legislador social otorga la posibilidad|de que
la accién ejecutiva no se detenga, es decir, que no reconociendo obstaculos se realice el
derecho ya declarado por sentencia o reconocido en conciliacion. Segin hemos apuntado, la
Sala de Conflictos ha reconocido en numerosas sentencias dicha posibilidad, reiterando la
competencia del orden social para determinar la efectividad del crédito salarial privilegiado,
asi las Sentencias de 28 de enero de 1983, 10 de mayo de 1985 y Auto de 11 de diciembre de
1986. Y también la del Tribunal Supremo, SOC de 23 de mazo de 1988, justificando este espe-
cialisimo privilegio en que de deferirse a la jurisdiccion civil, la actuacién del derecho social
guedaria convertida casi en una entelequia.

Nos encontramos en un supuesto, quiza el mas importante desde el aspecto practico, en
gue el Derecho del Trabajo actuaria como el Derecho Penal respecto a las cuestiones civiles,
cuando las cuestiones que se debaten aparecen intimamente ligadas al hecho punible| es decir,
predominio de la jurisdiccion social sobre la civil en materia de ejecuciéon de sentencias) pese a
gue la garantia de los civiles sea superior. Las razones de esta especial deferencia a la jurisdic-
cion social, no se alcanzan a ver desde una Optica juridica pura y solo la presion «sogial» ha
introducido esta norma procesal, que da al traste con todas las que regulan los procedimientos
universales; tengamos en cuenta que las leyes como emanacion de la voluntad popular no son
elaboradas por los juristas sino por los politicos y por tanto razones de este cariz son y |no otras
las que justifican ciertas medidas como las que hemos examinado.

Seria deseable un desarrollo normativo mayor de esta especial forma de ejecucion, que
aclarara dudas y no se dejara simplemente a los Tribunales el caminar por este proce|oso mar
gue se ha abierto, y que sélo resoluciones contradictorias en ocasiones ha producido.
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