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I Extracto:

A través de este estudio se ha analizado una modalidad procesal
contemplada en el articulo 137 de la Ley de Procedimiento Laboral
cual es el proceso de clasificacion profesional. No solamente se ha
puesto la atencién en lo que debiera ser el objeto material de este
proceso, sino que también se han analizado, entre otros temas, el
de la legitimacion procesal para poder demandar, y principalmen-
te se han estudiado las especialidades del mismo como son la recla-
macion previa del trabajador ante la empresa, el informe previo
de los representantes de los trabajadores, el de la Inspeccion de
Trabajo, y finalmente la irrecurribilidad de la sentencia. Tras todo
ello se ha alcanzado la conclusion de que el ambito material de este
proceso se limita Uinica y exclusivamente a la reclamacion del ascen-
so por parte del trabajador que ha realizado funciones superiores
a las del grupo profesional o a las de las categorias profesionales
equivalentes por un periodo de tiempo superior al legalmente pre-
visto. Han resultado, por tanto, de enorme utilidad, los estudios
doctrinales al respecto, asi como las lineas interpretativas propor-
cionadas por la jurisprudencia de lo social.
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|. DELIMITACION DEL OBJETO DEL PROCESO ESPECIAL DE CLASIFICACION
PROFESIONAL

La delimitacion del ambito material del proceso especial de clasificacion profesional aparece
como una cuestion doctrinalmente polémica. Sin embargo, y como mas adelante se vera, entiendo
gue la nueva diccion del articulo 39.4 del ET proporciona datos lo suficientemente precisos como
para delimitar cuél va a ser el objeto de este proceso especial.

En uno de los primeros estudios doctrinales sobre el proceso especial de clasificacion profe-
sional segln el tratamiento que le daba la ley procesal de!,1@88e puso de manifiesto como su
tenor literal (bastante similar al actgpéra lo suficientemente laconico como para permitir tres inter-
pretaciones acerca de cual debiera ser su contenido; tres interpretaciones que, por otra parte, pueden
seguir predicandose en la actualidad: segun la primera de ellas, dicho proceso especial estaria pensa-
do exclusivamente para las reclamaciones de clasificacion profesional cuyo fundamento juridico dima-
nase del articulo 39.4 del ET, es decir, la realizacion de «funciones superiores a las del grupo profe-
sional 0 a las de categorias profesionales equivalentes por un periodo superior a seis meses durante
un afio o a ocho durante dos afios», que seria todo cambio a funciones situadas fuera de las catego-
rias profesionales equivalentes que puedan existir dentro de un grupo o a categorias de un grupo dis-
tinto que, por definicion, nunca seran equivalentes; la segunda interpretacion seria la contraria, es
decir, que todas las reclamaciones que tuviesen algo que ver con la clasificacién profesional de un
trabajador debieran sustanciarse en el marco del proceso especial del articulo 137 de la LPL; y segun

1 Cfr ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesional y conflictos colectivos en la
Ley de Procedimiento Laboral de 1980 y normas concordafesista de Politica Social® 137, 1983, pag. 57 y ss.

2 Sutenor era el siguiente: «A la demanda con la que se inicie esta clase de procesos se acompafiara el informe emitido
por el Comité de Empresa o, en su caso, por los Delegados de Personal».
«En la providencia en la que se tenga por presentada la demanda, el Magistrado ordenara recabar informe de la Inspeccion
de Trabajo, que debera emitirse en el plazo de quince dias, sobre la actividad desarrollada por el demandante, periodo
de tiempo que lleve realizandola, bien de manera continua o discontinua, y particularidades tipificadoras de la clasifi-
cacion que se pretende».
«Contra la sentencia que recaiga no se dara recurso».
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la tercera interpretacion (que seria intermedia y en si una version estricta de la segunda) se impone el
proceso especial para el ejercicio de todas las acciones que tengan por objeto directo la clasificacion
profesional (sea cual sea la causa pejepeéro se ird al proceso ordinario cuando la determinacion

de la clasificacion profesional constituya solamentgrius I6gico para la adecuada resolucion de la
cuestion principal planteada que, en la mayoria de los casos, tendra naturaleza salarial.

Pues bien, siendo ésta una de las primeras aproximaciones al &mbito material del proceso de
clasificacion profesional, la doctrina ain no ha encontrado una solucién unanime acerca de cudles
han de ser las materias circunscribibles en él y cuales no. Algunos de los estudios déciciogées
la segunda de las interpretaciones sefialadas y llega a identificar ocho supuestos incluibles bajo el
concepto de «clasificacion profesional» llegando a afirmar que «el concepto empleado por el legis-
lador para calificar este procedimiento ("clasificacion profesional”) es una nocién muy amplia, y si
ésta se sustenta en el juego combinado de los articulos 22, 24, 39 y 50 del ET nos encontramos enton-
ces con una nocion demasiado extensa para circunscsibigd simplicitera las pretensiones de
ascenso». Conviene detenerse, por tanto, en esta interpretacion extensiva para, posteriormente, ana-
lizar cuéles han sido los argumentos esgrimidos por la doctrina a la hora de posicionarse a favor de
ella, cuales han sido las principales pretensiones juridicas que se han circunscrito en el proceso del
articulo 137 de la LPL, y concluir finalmente con una valoracion critica de cada una de ellas.

Aquel sector de la doctrina que ha acogido una interpretacion extensiva del proceso especial
regulado por el articulo 137 de la LPL ha coincidido en sefialar que se podria acudir al mismo siempre
gue se produjese en términos generales una inadecuacion entre los sustratos material y formal de la cla-
sificacién, es decir, un conflicto entre trabajador y empresario que versase «sobre la debida corres-
pondencia entre trabajo efectivamente realizado y categoria o grupo profesional formalmente asigna-
dos al trabajador%, o lo que es lo mismo, sobre cualquier «discordancia entre la categoria o grupo
atribuidos al trabajador y las funciones efectivamente realizad@ssicion que vino a refrendar cier-
ta jurisprudencif. Basandose en ello, este sector de la doctrina cientifica que ha acogido la interpre-
tacion extensiva ha entendido que, ademas de las reclamaciones fundadas en el articulo 39.4 del ET,
serian varias las pretensiones que acogeria dicho proceso especial, y entre ellas las siguientes:

a) Aguellos pleitos que versen sobre una falta de corresponddngiétio entre la clasifi-
cacion del trabajador y las funciones efectivamente realizadas. Es decir, aquel tipo de accion
por la que el trabajador solicita la clasificacion profesional adecuada a las funciones efec-
tivamente realizadas a lo largo de toda su relacion laboral, y que no coinciden con las que

3 Cfr. ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesiondtd. MTSS, Madrid, 1995, pag. 345 y ss.
4 MARTIN VALVERDE, A., et alt. Derecho del Trabajo, 5.2 Ed. Tecnos, Madrid, 1996, pag. 823.
5 ALBIOL MONTESINOS, I.,et alt. Derecho Procesal Laboral, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 1996, pag. 319.

6 STS de 24 de abril de 1993 (R.A. 3357), STS u.d. de 28 de septiembre de 1993 (R.A. 7084) y STS u.d. de 25 de noviem-
bre de 1994 (R.A. 9240).
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inicialmente tenia reconocidas en su contfa®e trata de un tipo de accién que podria
ejercitarse tanto en el mismo momento en que comienza la relacion juridico-laboral y el
trabajador observa la inadecuacion, como constant&. ésta

Pues bien, a ello cabe objetar que este tipo de pretension podia haber quedado justificada con
la regulacion anterior a la reforma de 1994, en la que el articulo 23.1 del ET sefialaba que el
trabajador podia reclamar ante la jurisdiccion competente, y contra la negativa de la empre-
sa «la clasificacion profesional adecuada». Términos estos que permitian interpretar que la
realizacion de funciones diferentes «a la categoria profesional que tuviera reconocida» el tra-
bajador desde el inicio de la relacion laboral, y por tanto no como consecuencia de la asig-
nacion posterior de funciones superiores, podian canalizarse a través del articulo 137 de la
LPL. Si ello era asi con la regulacion anterior, los términos del actual articulo 39.4 del ET
permiten desechar esta interpretacién, puesto que el trabajador ya no podra reclamar la cla-
sificacién profesional adecuada, sino «el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en conve-
nio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa...», lo
gue presupone el ejercicio de una previa movilidad funcional ascendente. Pero es que, ade-
mas, la diferencia entre la accién para reclamar ante una clasificacion incorrecta y la accién
para reclamar el ascenso ha sido puesta de manifiesto tanto por la doctrina como por la juris-
prudencid®. En tanto que la primera se caracteriza por no existir una inferior categoria ante-
cedente, y por tanto el juez no tiene por qué tener en consideracion los posibles obstaculos
convencionales en materia de ascenso, en la segunda si que existe una precedente categoria
inferior, por lo que se darian los presupuestos del articulo 39.4 y habria que estar a la regu-
lacion convencional a la hora de acceder a la categoria superior.

b) Otra de las pretensiones que un sector de la doctrina ha incluido en el articulo 137 de la LPL
(respaldandose para ello en cierta jurisprudencia), son aquellas reclamaciones que versen sobre

7 ALBIOL MONTESINOS, I.,et alt. Derecho Procesal Laboraip. cit.pag. 319. MONTERO AROCA, dntroduccion
al Proceso Laboral, 2.2 Ed. José Maria Bosch, Barcelona, 1994, pag. 202: «la errébnea adecuacion entre el trabajo asig-
nado y el grupo o categoria profesional...es el tipico problema de clasificacién profesional».

8 De hecho, alguin autor ha sefialado que dado que los convenios colectivos se han ocupado copiosamente de regular con-
cursos, oposiciones y pruebas de seleccién para acceder a categorias superiores, ello excluye en la practica cualquier
tipo de conflictividad procesal al ser previsiblemente «muy pocos los supuestos de clasificacion profesional por pura
aplicacién del factor cronolégico que contempla el articulo 23.1 del ET» (ahora 39.4). De este modo serian los proce-
sos de clasificacion profesional inadecuabanitio los que configurarian el grueso de las pretensiones canalizables a
través del articulo 137 de la LPCfr. ROA RICO, L.F., «Vacaciones, Materia electoral y Clasificaciones profesiona-
les», en AA. VV.Comentarios a las leyes laboralés nueva Ley de Procedimiento laboral. Dir. Efrén Borrajo, Tomo
XIll, Vol. 2.°, Ed. Edersa, Madrid, 1990, pag. 999.

9 ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesional, op. @iig. 347. MARIN CORREA, J.Met alt. Comentarios a la
Ley de Procedimiento Labordlpmo |, Ed. Civitas, Madrid, 1993. pag. 80&l. entre otras: STSJ de Galicia de 24 de junio
de 1992 (R.A. 305); STSJ de Extremadura de 9 de junio de 1992 (R.A. 3202); STSJ de Cataluiia de 10 de marzo de 1992
(R.A. 1692); STSJ de Cantabria de 4 de febrero de 1992 (R.A. 697); STSJ de Madrid de 21 de enero de 1992 (R.A. 461).
Dado que lo que se pretende es corregir una errénea decision inicial (que inadecud actividad contratada y categoria asigna-
da), no nos encontramos ante una reclamacién de ascenso, sino de reconduccion de la realidad a la norma en términos del
anterior articulo 16 del ET, lo que obvia cualquier requisito legal o reglamentario exigido para obtener el ascenso.
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valoracion de puestos de trabHjoAnte ello cabe sefialar que el actual articulo 22.5 del ET
realiza una referencia explicita a los sistemas de valoracién de puestos de trabajo al sefialar
que por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la presta-
cion laboral objeto del contrato de trabajo, «asi como su equiparacion... al nivel retributivo
previsto en el conveniox». Por tanto, la ubicacion sistematica del precepto responde a los mis-
mos parametros a los que aludiamos en el apartado anterior que hemos comentado, es decir,
se sitlia en sede contractual, y las posibles divergencias que se puedan generar derivaran de
una incorrecta «equiparacion» de la prestacion laboral, pero no de una movilidad funcional
ascendente, por lo que cabe hacer aqui extensibles los argumentos arriba mencionados.

c) Entiendo que tampoco se tramitaran a través del proceso especial de clasificacion profesio-
nal aquellas pretensiones cuyo fundamento prescinda de las funciones efectivamente reali-
zadas, y se centren Unica y exclusivamente en datos tales como la antigliedad en la catego-
ria anterior, en la existencia de una condicidbn méas beneficiosa, en la obtencion de un titulo
académico u otros supuestos que contemple la norma convencional y que habiliten al traba-
jador para ascender, pero sin que el ascenso sea el resultado del ejercicio empresarial de una
previa movilidad ascendente. Por tanto y pese a que cierto sector doctrinal ha intentado incluir
tales acciones en el proceso especial de clasificgiéntiendo que en tales casos el fun-
damento material de la pretension se encontraria no en el articulo 39.4 del ET, sino en el
articulo 24 del ET, de ahi que debieran dirimirse a través del proceso ofdinario

d) Ha sido una constante en la jurispruded@ia afirmacion de que los pleitos en materia
de clasificacién profesional, por la propia naturaleza del conflicto que se debate en ellos,
excluye una afectacion general. De este modo los conflictos de clasificacion profesional

10

11

12

13

ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesionalp. cit. pAg. 348. Para este autor mientras que algunas resolu-
ciones judiciales excluian tales pretensiones del &mbito del articulo 137 de la LPL (STCT de 6 de octubre de 1986, R.A.
8938), otras por el contrario si extendian al mismo las previsiones del precepto (STCT de 7 julio de 1984, R.A. 6186),
decantandose este autor por la Ultima de estas tendafdi&sTSJ Pais Vasco de 16 de julio de 1996 (R.A. 2572) y

de 14 de noviembre de 1995 (R.A. 4369).

MONTERO AROCA, J.ntroduccion al proceso laborabp. cit.pag. 202, quien entiende que en la medida en que se

aspira a que se modifique el grupo o la categoria por derecho al ascenso (art. 24 del ET) el proceso especial de clasifi-
cacion profesional seria plenamente idoneo. CONDE MARTIN DE HIJAS, V., «Clasificacién profesional, promocion
profesional y econémica y movilidad funcional», en AA.\Démentarios a las Leyes Laborales. La Reforma del
Estatuto de los Trabajadores, Tomo |, Vol. 2.°, Ed. Edersa, Madrid, 1994, pag. 210, sefiala que, «si lo negado es el ascen-
s0, y en la medida en que el ascenso es un evento del sistema de la clasificacion profesional, puede suscitarse si se tra-
tara de un problema de clasificacion profesional, lo que en caso afirmativo conducira a la consecuencia procesal de que
sera la modalidad procesal aplicable a la reclamacién del trabajador la recogida en el articulo 137 de la LPL. Si no se
entendiera gue se trata estrictamente de un problema de clasificacion profesional, el aplicable seria el proceso ordina-
rio, solucién que parece la mas adecuada a la nueva normativa».

ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionap..cit.pag. 60. ROARICO,
L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionalpssit. pag. 999. BAYLOS GRAU, A., CRUZ
VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 F.|nstituciones del Derecho Procesal Labora® Ed. Trotta, Madrid,
1995, pag. 356. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, Merecho del Trabajo, 4.2 Ed. C.E.R.A,,
Madrid, 1996, pag. 840. VI&TCT de 24 de marzo de 1984 (R.A. 2807), STCT de 2 de julio de 1984 (R.A. 5981).

Vid. STS de 28 de septiembre de 1992, u.d. (R.A. 6819), STS de 20 de octubre de 1992, u.d. (R.A. 7656), STS de 28
de septiembre de 1993, u.d. (R.A. 7084), STS de 27 de marzo de 1993, u.d. (R.A. 2215).
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aunque puedan tener aspectos de generalidad, siempre estan vinculados al trabajo y fun-
ciones individuales efectivamente realizadas por el reclamante, lo que necesariamente les
confiere una individualizacion y peculiaridad no generalizada. Basandose en ello cabe afir-
mar que se tramitaran a través del proceso de conflicto colectivo y no a través del de clasi-
ficacion profesionat4, solamente aquellos supuestos en que la demanda afecte a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores y verse a su vez sobre la aplicacion e inter-
pretacion de una norma estatal, convenio colectivo, 0 una decision o practica de empresa,
tal y como se desprende de los articulos 151 y 152 de la LPL y del articulo 25 a) del RDLRT
de 4 de abril de 1977 (pensemos por ejemplo en una homologacién de categorias; en una
reclasificacion o ajuste a las nuevas directrices del convenio colectivo; en que la norma con-
vencional configure nuevas categorias por division o distincion de una sola anterior; en
reclasificaciones profesionales que resulten de los procesos de reestructuracion de escalas
o plantillas, etc.). El proceso al que habra que acudir, repito, no sera el de clasificacion pro-
fesional, sino el de conflictos colectivos que, como digo, en la mayoria de los casos versa-
ra sobre posibles reclasificaciones profesionales materializadas en los co¥venios

e) Tampoco se tramitaran a través del proceso especial de clasificacion profesional, sino a
través del procedimiento de oficio (arts. 146 a 150 de la LPL) aquellas pretensiones en
que, tras el desconocimiento por parte de la empresa de una determinada categoria profe-
sional (bien desde el origen de la relacion, bien adquirida posteriormente), el trabajador
denuncie este hecho ante la Inspeccion de Trabajo y ésta levante acta de infraccién contra
la empresa por ser susceptible la actuacion empresarial de incardinarse en alguna de las
materias contempladas en los apartados 5, 6 y 10 del articulo 95 del ET, y en especial la
de este Ultimo apartado que hace referencia a aquellos actos u omisiones que fueran con-
trarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 del ET. En tales casos,
y por aplicacion del articulo 149.2 de la LPL, el proceso se podria iniciar de oficio en vir-
tud de la comunicacion que debera dirigir la autoridad laboral al juz§ado

f) No se tramitaran a través de este proceso especial toda una serie de pretensiones que la
nueva diccién de los actuales articulos 22 y 39 del ET pueden generar y que carecian de
fundamento juridico antes de la reforma legislativa de 1994, como por ejemplo: la falta de
correspondencia entre las funciones desarrolladas y la categoria profesional reconocida en

14 MARIN CORREA, J.M.et alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento Labapl cit.pag. 811, sefiala sin embargo
gue en tales supuestos el proceso idéneo seria el de clasificacion profesional.

15 ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales» en AA.VV. Comentarios a las leyes
laborales,op. cit.pag. 1.001. ALEMAN PAEZ, FE| encuadramiento profesionalp. cit.pag. 349, sefiala que estos
casos «no se enmarcan en el articulo 137 de la LPL al no considerarseles como un supuesto de ascenso, sino como una
mera "adecuacion de denominacione¥id. entre otras, STCT de 27 de marzo de 1984 (R.A. 2807).

16 para ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», en AA.VV. Comentarios a las
leyes laboralesop. cit.pag. 1.001, esta orientacion supondria la innecesariedad de cumplir los presupuestos del articu-
lo 137.1 de la LPL en cuanto a contar con los informes previstos en el mismo y generaria una inversién de la carga pro-
batoria regida por el articulo 1.214 del Cédigo Civil, dada la presuncién de veracidad que el articulo 148.2 d) de la LPL
otorga a las afirmaciones de hecho que se contengan en la resolucién o comunicacién base del procedimiento de oficio.
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un sistema de clasificacion articulado sobre la base de grupos profesionales; los litigios
originados por la determinacion de categorias profesionales equivalentes; las situaciones
de polivalencia funcional (art. 22.5 del ET); la imposicién de trabajos de inferior funcion;

los casos de movilidad funcional horizontal (arts. 39.1 del ET); y los casos de movilidad
funcional vertical, tanto ascendente como descendente (art. 39.2 y 39.4) cuando lo discu-
tido en ellos no es la reclamacion del ascenso o de la cobertura de la vacante, sino las razo-
nes invocadas, el tiempo durante el que se realizan las funciones, la posible afectacion a
la retribucion, etc1? canalizandose estas pretensiones a través del proceso ordinario.

g) No se tramitaran a través del proceso especial de clasificacion sino a través del proceso
sobre modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, aquellos supuestos de movi-
lidad funcional incardinables en el articulo 39.5 del ET, y entre otros los litigios que se
deriven de las reglas que el convenio colectivo haya establecido para las modificaciones
sustanciales funcionales que sobrepasen los limites fijados por el articulo 39 del ET. Y
también los supuestos tipicos incardinables en el proceso sobre modificaciones sustancia-
les de condiciones de trabajo del articulo 138 de lalBPL

h) No se tramitaran a través del proceso de clasificacién aquellas acciones en que el trabaja-
dor, tras la realizacion de funciones distintas a la contratada sin solucion de continuidad
como consecuencia de la movilidad funcional (ya sean superiores o inferiores) pretenda
no consolidar el ascenso sino su reposicion a su anterior cafg®daa estos supues-
tos entiendo que el proceso idéneo seria el de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo previsto en el articulo 138 de la LPL, de modo que, de carecer la decision empre-
sarial de justificacion, la sentencia reconoceria el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo (art. 138.5 de la LPL).

i) Por ultimo, tampoco cabe tramitar por el proceso especial del articulo 137 de la LPL otra
pretension: aquella que pueden ejercitar terceros trabajadores interesados en ascender para
cubrir la vacante otorgada de hecho por el empresario a un trabajador movilizado irregu-
larmente. Es decir, el nuevo tenor del articulo 39.4 del ET no s6lo permite al trabajador
reclamar y por extension consolidar el ascenso correspondiente, sino que «en todo caso»

17
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Cfr. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2.Anstituciones de Derecho Procesal
Laboral,op. cit.p4g. 356. En el mismo sentido: PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSADérecho

del Trabajo,0p. cit.pag. 840. ALIARAMOS, M., MONTANE MERINERO, JGlasificacién profesional y movilidad

en el trabajo Ed. CISS, Valencia, 1995, pag. 159. SALINAS MOLINA, F., «Modificacion de las condiciones de tra-
bajo: aspectos procesales», en AA.Y&. nueva regulacion de la contrataciéon temporal. Modificacién individual y
modificaciones colectivas del contrato de trabdjd. Consejo General del Poder Judicial, Madrid, 1995.

Cfr. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, FERNANDEZ LOPEZ, M.2.Finstituciones de Derecho Procesal
Laboral,op. cit.pag. 356. SALINAS MOLINA, F., «Modificacion de las condiciones de trabajo: aspectos procesales»,
op. cit.pag. 355y ss.

ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesionap. cit.pag. 346: «No nos encontrariamos entonces ante un supues-

to de clasificacion profesional, sino ante una accién en principio alternativa a la contemplada en el articulo 50 del ET,
y que impone una obligacion de hacer al empresario: restituir al trabajador en su antiguo\fidesise otras STCT

de 22 de diciembre de 1986 (R.A. 14395).
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también permite que otros trabajadores exijan la aplicacion de la normativa de ascensos
para la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones superiores desarrolladas de
manera irregular por un trabajador sin derecho a ascender. Ahora bien, pese a que cierta
doctrina ha sefialado que este tipo de pretensiones serian canalizables a través del proce-
so de clasificacion profesior®} entiendo que la propia delimitacion reductiva de su con-
tenido las excluye, de modo que estariamos fuera de aquella modalidad procesal, y el cauce
adecuado seria, bien el proceso ordinario, bien en su caso el proceso de conflicto colecti-
vo, por afectar la aplicacion de la norma que se reclama a los intereses generales de un
grupo de trabajadorés,

Anuestro entender, y a la vista de todo este panorama, resulta mas idéneo, tal y como ya sefa-

lara un sector de la doctrina cientif{@aacoger la primera de la interpretaciones acerca de cual debe

ser el &mbito material del proceso de clasificacion profesional. Para ello voy a utilizar (de manera
paralela a como hiciera este autor) tres argumentos (algunos de los cuales han salido respaldados con
la nueva regulacion legal) a modo de razonamiento interpretativo para justificar la siguiente idea: que
este proceso especial solamente se impone en los supuestos de reclamaciones por clasificacién pro-
fesional basados en realizacién de funciones de categoria superior, por lo que el resto de pretensio-
nes se canalizara con arreglo al proceso ordinario u otros procesos especiales. |dea esta que, como
veremos, también ha secundado el grueso de la doctrina tras la reforma legislativa operada en 1994
sobre el articulo 39.4 del ET. De este modo, tres son los fundamentos que permiten adoptar una inter-
pretacion restrictiva acerca del &mbito del articulo 137 de la LPL:

a) El primero de ellos es un fundamento histérico, y ello es asi por partida doble: porque las
especialidades del proceso especial estudiado son en si mismas herederas del antiguo pro-
cedimiento administrativo de clasificacion profesional regulado por la Orden Ministerial
de 29 de diciembre de 1943 y porque también las mismas se siguen manteniendo casi

20
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Cfr. ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 348. Segun este autor, quien califica estas accio-

nes como «pretensiones relativas a mejor derecho» o «acciones de precedencia en el escalafén», el trabajador podria
ademas solicitar la nulidad de la decisién empresarial que hubiese adjudicado la calificacion a otro trabajador: «Ciertamente,
el parrafo 4.° del articulo 39 del ET abre la posibilidad de consolidar el perfil profesional creado al ejecutarse labores
superiores, pero ello puede colisionar con intereses de otros trabajadores que tengan un derecho preferente a ocupar
dicha plaza. De esta manera, y segun dispone el articulo 39.4 del ET, dichos trabajadores pueden obstaculizar las pre-
tensiones de ascenso instando a cubrir la vacante en base al sistema reglado de promocion previsto en el pacto colecti-
vo».Vid.al respecto STCT de 23 de octubre de 1984 (R.A. 7988). ALBIOL MONTESIN@Salt, Derecho Procesal

Laboral, op. citpag. 320.

CONDE MARTIN DE HIJAS, V., «Clasificacién profesional, promocion profesionabp»¢it.pag. 210. Segln este

autor, se deberia observar tanto en uno como en otro cauce la exigencia del informe previo del Comité de Empresa o
de los Delegados de Personal (no asi el de la Inspeccién de Trabajo, que no esta en la ley sustantiva, sino en la proce-
sal y con referencia a la modalidad procesal de clasificacion profesional, que es diferente de los cauces procesales ahora
indicados).

ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionalp.. sif. pag. 62 y ss.

Como ha indicado ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesiapmalcit»,
péag. 62, el antiguo procedimiento administrativo de la OM comprendia dos pasos: la reclamacion ante el Jurado de
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en los mismos términos que exigia la ley procesal laboral de 1980 en su articulo 137 y el
ET de 1980 en su articulo 23.1 y 2. Es decir, la empresa sigue resolviendo la «previa recla-
macion» del trabajador (art. 39.4 del ET), y el Comité de Empresa o, en su caso, los
Delegados de Personal, siguen informando con caracter previo y preceptivameite (39.4
fine), ademas, en cuanto al informe de la Inspeccion de Trabajo, el mismo sigue siendo
preceptivo recabarlo por parte del juez. Pero sobre todo, el articulo 137 de la LPL recoge
la regla de la irrecurribilidad de las sentencias recaidas en estos procesos, asumiendo con
ello una especialidad que ya aparecia en el texto de 1980, por lo que, a la postre, no esta-
mMos MAas que ante un vestigio del antiguo procedimiento administrativo. En definitiva, el
proceso especial de clasificacion profesional incorpora los elementos configuradores del
antiguo procedimiento ante la autoridad laboral y, sobre todo, incorpora la propia delimi-
tacion reductiva de su contenido, que se habia estado manteniendo hagta ahora

b) El segundo de ellos es un fundamento de tipo funcional, y es que Unicamente en este tipo
de reclamaciones sobre clasificacion profesional tiene sentido la exigencia de dos activi-
dades: una «preprocesal» (el informe del Comité de Empresa o en su caso de los Delegados
de Personal) y otra «paraprocesal» (el informe de la Inspeccion de Trabajo). Sin perjuicio
del andlisis que de los mismos se efectuara en su momento, no cabe duda que dichos infor-
mes tratan de dirimir cuestiones meramente facticas, y en concreto una: determinar si el
actor ha realizado efectivamente las funciones correspondientes a una categoria superior en
el seno de un grupo profesional o no, que es en definitiva lo que se debate en este proceso.
Como indica ALARCON CARACUEL, dichos informes resultan poco necesarios cuando
la base de la controversia es de naturaleza esencialmente juridica, tal y como sucede en las
restantes reclamaciones de clasificaé®{pensemos en el trabajador que reclama el ascen-

S0 tras concurrir una circunstancia convencionalmente prevista como es la antigtiedad).

24
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-12 -

Empresa y resolucion de éste, en las empresas donde existia; y los informes preceptivos de la Inspeccion de Trabajo,
de la Organizacion Sindical y de la Empresa. Por lo que «el paralelismo es palpable, aungaggiomamentale

rigor que, en este caso, se traduce en una curiosa inversion de papeles: ahora es la Empresa la que resuelve la recla-
macion del trabajador, y el Comité de Empresa, o0 en su caso los Delegados de Personal, quienes informan previa y pre-
ceptivamente...En cuanto al informe de la Inspeccion de Trabajo, sigue siendo preceptivo el recabarlo...». En el mismo
sentido VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», en AGdfRentarios a las leyes labora-

les. El Estatuto de los Trabajadord®mo V, Ed. Edersa, Madrid, 1985, pag. 300.

ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionah. sit. pag. 60.

Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionag. sif.pag. 62, donde

indica: «La existencia de esas especialidades preprocesales y "paraprocesal” constituyen, al propiodtigdmso, el

este proceso especial (lo es porque aquéllas existen) y la razon por la que hemos estimado que este proceso especial
solamente esta previsto para un tipo concreto de reclamaciones sobre clasificacién profesional: las dimanantes del ejer-
cicio de funciones de superior categoria». Para VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», en
AA.VV. Comentarios a las leyes laborales, op. pég. 301, se excluyen del proceso especial de clasificacion «cua-
lesquiera conflictos que, aun versando sobre la clasificacién profesional, no tengan en cuenta la realidad de las funcio-
nes realizadas, pues no hay base legal para ello ni los informes de contenido esencialmente factico tienen relevancia
alguna en esos supuestos», BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDA FERNANDEZ M.2 F., en
Instituciones de Derecho Procesal Labomp. cit.pag. 356.
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c) El fundamento mas solido a efectos de circunscribir este proceso especial a las estrictas
reclamaciones dimanantes del ejercicio de funciones de categoria superior, lo constituye
la actual configuracion sistematica del mismo. La ley sustantiva (art. 39.4 del ET) utiliza
una terminologia tipicamente procesal; es decir, indica el precepto que el trabajador «podra
reclamar el ascenso...» 0, en todo caso, «podra reclamar... la cobertura de vacante», y ello
sin perjuicio de «reclamar la diferencia salarial correspondiente», pero lo que es mas impor-
tante es que estas tres (0 dos segun se mire) «reclamaciones» son calificadas por el legis-
lador a través de un concepto estrictamente juridico-procesal al llamarlas «acciones», de
las que ademas se podra predicar el instituto de la «xacumulacién» procesal, y que podran
ejercitarse «ante la jurisdiccion competente». Unicamente le bastaba al legislador sefalar
gue el proceso especial correspondiente era el recogido en el articulo 137 de la LPL, pero
esto sobra por innecesario al estar fuera de toda duda.

De la misma manera, quiza también sobra por innecesario el reconocimiento de esta posibili-
dad en el propio articulo 39.4 del ET, como también sobraba en el anterior articulo 23 del ET, y ello
es asi dado que el trabajador esté facultado para defender sus intereses en materia de clasificacién pro-
fesional con los mismos medios que el ordenamiento juridico le ofrece para la defensa de cualquier
derecho derivado del contrato de trabajo tal y como reconoce el articulo 4.2 g) del ET que no es mas
gue una plasmacion del articulo 24 que la CE reconoce a todas las personas. No es de extrafiar, por
tanto, que desde varios sectores de la doctrina se proclamara la innecesariedad no tan sélo de la pro-
pia referencia al proceso especial sino del propio proces8®msihecho no estaria de méas el hacer
una reflexion critica hacia la conveniencia de este proceso especial y de si pededatendaue-
dar subsumido en el propio proceso ordinario. Y digo esto porque algunas de sus especialidades (como
el informe del Comité de Empresa o el de la Inspeccion de Trabajo) bien podrian haberse subsumido
en unos «actos preparatorios» o «medidas precautorias» (arts. 76 a 79 d)al&litar con ello,
como la experiencia jurisprudencial que analizaremos ha demostrado, el que dichos requisitos se
acaben exigiendo con un caracter tan riguroso que impidan la eficacia juridica del propio proceso.
Para ROARICO la ley ni siquiera arbitra un procedimiento propiamente dicho, sino que se limita a
exigir el cumplimiento de determinados presupuestos para el mejor conocimiento y resolucion del
derecho que en él se actlia, «perteneciendo esta mecanica, mas bien, al sistema probatorio, caracte-
rizado por una investigacion semipublica, en cuanto tiende a poner en manos del juez, al margen de
la voluntad de las partes, determinados elementos de jéfcigeomo indicara VINUESA ALA-

26 Me estoy refiriendo a ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiapal...»,
cit. pag. 64, para quien hubiera sido preferible que el articulo 137 no se hubiera creado dado que en sus comienzos supu-
so una extralimitacién de la norma delegada (art. 137 de la LPL de 1980) respecto a la autorizacién concedida por la
norma delegante (disp. final 6.2 del ET de 1980): «En efecto, la creacién de este proceso especial ni deriva necesaria-
mente de la modificacion que ha supuesto la eliminacion de la antigua competencia administrativa en materia de cla-
sificacién profesional, ni supone dotar al procedimiento laboral de mayor perfeccién o eficacia, ni tiene, en fin, nada
gue ver con la regularizacion, armonizacion o aclaracion de textos legales previos».

27 Esta es una conclusion a la que llegaba ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion pro-
fesional...», op. cippag. 64.

28 Cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», en AaMentarios a las
leyes laboralesop. cit.pag. 1.000.
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DRO?29, |a expresa referencia de la norma sustantiva para reclamar a la «jurisdiccion competente»
no ha tenido otra finalidad que dejar expresa constancia de la atribucién del conocimiento de estos
conflictos a la jurisdiccion laboral, y con ello romper con el monopolio que sobre los mismos tenia
la Administracion. Y desde luego, dicha expresion sélo puede entenderse como referida al poder
judicial a la vista del articulo 117 de la CE.

Al margen de esta reflexion, la intima conexion sistemética que se produce entre el actual
articulo 39.4 del ET y el articulo 137 de la LPL, ha llevado a la practica totalidad de la doctrina pos-
terior a la reforma de 1994 a entender que el objeto material del proceso especial es, solamente, el
que aparece descrito por la ley estatutaria en su articulg®39.4

Una posicion contraria la ostenta SALINAS MOLINApara quien la reclamacién por parte
del trabajador del ascenso o de la cobertura de la vacante como consecuencia del desempefio de fun-
ciones superiores transcurridos los plazos legales o convencionales, se ejercitaria a través del pro-
ceso laboral ordinario, y no a través de la modalidad procesal prevista por el articulo 137 de la LPL.
De esta manera este autor seguiria una doctrina jurisprudencial que remite al proceso ordinario tales
pretensiones, por primar en estos pleitos la cuestion juridica de interpretacién de la normativa apli-
cable a los ascensos y no la cuestion factica sobre las funciones laborales efectivamente realizadas.
Ello llevaria aparejada varias consecuencias, entre ellas que la privacion del derecho al recurso pro-
pia del articulo 137 de la LPL no jugaria, siendo a la vez acumulables las acciones tendentes al ascen-
so con las de diferencias salariales.

Sin embargo, y como decia, la doctrina mayoritaria no lo ha entendido de esta manera. Asi,
por ejemplo, PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LAROSA sefialan de manera expresa que «se
tramitara por esta modalidad especifica solo la pretensién procesal que se refiera al reconocimiento
de la superior clasificacior?s. ALONSO OLEA sefiala que «el pleito de clasificacion profesional...
circunscribe su ambito a la pretension de reconocimiento de la categoria superior correspondiente a
las funciones que esta desempefiando el trabajador que tiene asignada categori@3nBAors»

LOS, CRUZ, y FERNANDEZ sefialan expresamente que «la modalidad procesal regulada en el
articulo 137 de la LPL esta reservada al desempefio de funciones superiores a las del grupo profe-
sional o0 a las de categorias profesionales equivalentes en los términos referidos en el articulo 39.4

29 Cfr. VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»¢it.pag. 296.

30 va antes de la reforma: ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiomal...»,
cit. pag. 60: el articulo 137 de la LPL se acaba convirtiendo en el «servidor procesal» del articulo 39.4, el cual es «repe-
tido y en algunos puntos completado». VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», en AA.VV.
Comentarios a las leyes laborajemp. cit.pag. 300.

31 Cfr. SALINAS MOLINA, F., «Modificacién de las condiciones de trabajo: aspectos proceszesit,pag. 355y ss.

32 Cfr. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, MDerecho del Trabajmp. cit.pag. 839. Vidtambién
MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, 17.2 Ed. Tecnos, Madrid, 1996, pag. 419.

33 Cfr. ALONSO OLEA, M., MINAMBRES PUIG, C.Derecho Procesal del Trabajo, 8.2 Ed. Civitas, Madrid, 1995,
pag. 236.
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del ETy, por tanto, existe toda una gama de situaciones relativas a la clasificacion profesional del tra-
bajador que no podran tener este cauce procesal, canalizandose estas pretensiones con arreglo al proce-
so ordinario’4. CONDE MARTIN DE HIJAS pone de manifiesto como «al cambiar el contexto de ese
inciso,puede cambiar en cierta medida el alcance del mismo. En el texto precedente la negativa a la
gue aludia el precepto lo era de una solicitada reclasificacion... en el actual esa negativa puede tener
una doble referente: la peticion del ascenso, o la alternativa de cobertura de la vacante, y en ambos
casos la negativa puede ser el objeto de la reclamacion ante la jurisdiecion»

Se trata ademas de una idea refrendada por el propio TS, que en Sentencia en unificacion de
doctrina de 25 de noviembre de 1994 (R.A. 9240) sefiald: «no caben en esta clase especial de proce-
so del articulo 137 de la LPL otro tipo de pretensiones o reclamaciones y por consiguiente el concepto
de "clasificacion profesional” en su propio y estricto sentido, no incluye estas otras pretensiones dis-
tintas, aunque pudieran referirse también a materias relativas a las categorias y grupos profesionales».

Esta es, a mi entender, la interpretacion que debe prosperar. Y siendo asi, también es cierto que
la labor del juez en este tipo de procesos consistird en determinar no sélo que se cumplen los requisi-
tos (ya sea temporales, ya sea convencionales) para reconocer el ascenso al trabajador (recordemos que
el transcurso del plazo tiene una gran relevancia), sino también algo tan importante como es la deter-
minacién de que las funciones que se han estado desarrollando durante ese periodo de tiempo son efec-
tivamente de categoria superior 0, en cualquier caso, que tienen la suficiente entidad para fundamen-
tar que dicha categoria le sea reconocida al trabajador. Y es éste si cabe, mas que la propia voluntad
abusiva o caprichosa del empresario a negar el ascenso, el fundamento principal de esto¥procesos

Il. LEGITIMACION PROCESAL Y NACIMIENTO DEL DERECHO PARA ACCIONAR
LA RECLASIFICACION

1. Legitimacion procesal.

a) Legitimacion activa.

El articulo 39.4 del ET sefiala de manera contundente que es «el trabajador» quien podra
reclamar ante la jurisdiccion competente a través del proceso especial que esta siendo obje-
to de estudio, por lo que la legitimacién activa corresponde a aquel trabajador que desarro-

34 BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2.Rpstituciones de Derecho Procesal Laboral
op. cit.pag. 356.

35 CONDE MARTIN DE HIJAS, V., «Clasificacién profesional, promocién.op, cit.pag. 210.

36 VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», en AAOdvhentarios a las leyes laborajem.
cit. pag. 300.
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lla funciones de una categoria profesional superior y pretende el reconocimiento de su ascen-
s0. Sin embargo alguna sentencia (como por ejemplo la STCT de 3 de octubre de 1986,
R.A. 8885), asi como cierta doctrina cientifiéahan admitido que la demanda puede ser
instada tanto por el trabajador como por la empresa. El articulo 137 de la LPL no utiliza el
término «trabajador», sino los de «demandante» (art. 137.1) y «actor» (art. 137.2). El tér-
mino «actor» aparece precisamente para aludir a la actividad que el mismo desarrolla en
la empresa, y que debe contener todo informe de la Inspeccion de Trabajo. En este caso,
entiendo que se presta poco mas que al absurdo interpretar que la actividad de un actor que
no sea la del trabajador (por ejemplo la del empresario) pudiera tener relevancia en el obje-
to de la litis, por lo que por «actor» cabe entender en este caso «trabajador» demandante.
No ocurre lo mismo con el término «demandante», que aparece descrito como aquella per-
sona a la que le basta acreditar que ha solicitado el informe del Comité de Empresa, pues-
to que al empresario también puede interesarle tanto en la fase judicial como prejudicial
solicitar y obtener ese documento.

Ante la pregunta de si existen otros sujetos legitimados para interponer la demanda a que
alude el articulo 137 de la LPL, la respuesta es negativa. Vimos en su momento cédmo es
posible que la Inspeccién de Trabajo, y como consecuencia del levantamiento de un acta
de infraccién previa denuncia del trabajador afectado, podia también abrir la via judicial,

si bien en estos casos seria a través de un proceso especial distinto del que estamos ana-
lizando: el procedimiento de oficio (art. 146 y ss. de la [3BLPor lo que se refiere al

Comité de Empresa y pese a la competencia que parece atribuirle el articulo 64.1.9.° a)
del ET de formular «las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes», cabe interpretar que el mismo (que por otra parte ya participa
en este proceso) esta legitimado para la defensa de intereses colectivos de los trabajado-
res, que no los individuales, lo que no le impide asesorar al trabajador afectado sobre las
posibles vias de actuacion.

b) Legitimacion pasiva.

En principio la demanda debe dirigirse contra el empresario, aunque no puede olvidarse
un hecho: que la decision judicial puede afectar a otros trabajadores a los que el ascenso
del demandante podria perjudicar por retrasar su promocion, o porque tienen el mismo
interés que el trabajador demandante en obtener esa plaza. El articulo 39.4 del ET tutela
el interés colectivo del resto de los trabajadores, condicionando la consolidacion de la cate-
goria superior por el trabajador movilizado a que no lo impidan las reglas convencionales
en materia de ascensos. Esta premisa es extrapolable aqui, por lo que no es de extrafiar que
alguna sentencia haya exigido que el actor demande a cuantos trabajadores puedan verse
afectados por el ascenso, considerandola como una situacién de litisconsorcio pasivo nece-

37

38
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ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesiorggiesit,pag. 1.003. MARIN CORREA,
J.M., et alt, Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, op pég. 811.

VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»cit. pag. 309. ROA RICO, L.F., «Vacaciones,
materia electoral y clasificaciones profesionaleg» cit.pag. 1.001.
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sario (STCT de 23 de octubre de 1984, R.A. 7986). Sin embargo, la naturaleza juridica de
la intervencion de estos trabajadores en el proceso no esta del todo clara. Algun sector de
la doctrina se ha decantado por entender que la personacion de estos terceros en el proce-
so seria como intervinientes adhesivos, pues no son titulares de la relacién juridico-mate-
rial, sino que se ven afectos por éfaPero parece predominar la opinién en la doctrina
cientifica de que se trata de un litisconsorcio pasivo necesario, que podria por tanto dar
lugar a la nulidad de actuaciones si no se constituyese en su debida forma desde el inicio
del procesd®. En este punto hay que diferenciar dos supuestos: aquellos en que aparecen
perfectamente identificados los trabajadores posiblemente afectados por el ascenso del
demandante, en cuyo caso la demanda debiera dirigirse contra ellos habida cuenta de las
repercusiones que la resolucion judicial puede tener sobre sus derechos e intereses; aque-
llos otros supuestos en que no resulta posible (por ejemplo porque el ascenso no se con-
diciona a la antigliedad en la empresa, sino a un concurso, que aun no se ha efectuado)
identificar subjetivamente los trabajadores afectados, en cuyo caso no se tendria por qué
demandar a los mismos. Puesto que cualquiera de las dos opciones exige una minima
labor investigadora por parte del trabajador, entiendo que esta actividad pudiera ser reque-
rida por el juez, bien a través de un requerimiento para subsanar el defecto de la deman-
da (art. 81.1 de la LPL), bien como diligencia para mejor proveer (art. 88.1 de la LPL).

2. Nacimiento del derecho para accionar la reclasificacion.

Posiblemente sea éste uno de los temas que revista mayor complejidad en el estudio del proce-
so especial de clasificacion profesional. Ni el articulo 39.4 del ET ni el articulo 137.2 de la LPL esta-
blecen ningun plazo dentro del cual haya de interponerse la demanda de clasificacion, por lo que se
impone acudir a los plazos de prescripcion estipulados con caracter general por el articulo 59 del ET.
Una vez hecho esto, es necesario determinar si la obligacion empresarial de reconocer el ascenso del
trabajador a una categoria superior constituye una obligacién de tracto Unico, o si por el contrario cons-
tituye una obligacién de tracto sucesivo. Y no se trata de una cuestion baladi, habida cuenta que esta
en juego la aplicacion del apartado 2.°, o bien del 1.° del articulo 59 del ET, respectivamente.

Un sector de la doctrirfd ha llegado a la conclusion de que la accion para reclamar la cate-
goria superior, o mejor dicho, el derecho que implica acceder a una categoria profesional superior a
la reconocida por la empresa, es de tracto sucesivo y no de tracto unico, y ello por cuanto el dere-
cho a que se reconozca una determinada categoria profesional nace y se va desarrollando en base a

39 ALEMAN PAEZ, F. El encuadramiento profesionap. cit.pag. 351.

40 MARIN CORREA, J.M. et alt, Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, op.pég. 811. ROARICO, L.F.,
«Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionalpssit.pag. 1.001.

41 ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesional, op. @iig. 351. ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia electo-
ral y clasificaciones profesionale®p. cit.pag. 1.007.
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la misma relacion de trabajo, o en otras palabras, porque el desempefio de funciones superiores cons-
tituye una situacién continuada y actualmente persistente. Basandose en ello, se ha afirmado que no
es de aplicacién a este tipo de acciones el articulo 59.2 del ET, previsto para acciones que se ejerci-
tan «para exigir percepciones econdmicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto (inico»,
sino el articulo 59.1 del ET que indica que «las acciones derivadas del contrato de trabajo que no
tengan sefialado plazo especial prescribiran al afio de su termirf&cion»

Parece ser, por tanto, que como accién que no tiene sefialado plazo especial para su ejercicio,
la accion de clasificacion profesional prescribe al afio de terminacién del contratoskngueson-
trario, significa que durante la vigencia del contrato de trabajo la misma no prescribe. O lo que es
lo mismo, que la accion de clasificacion profesional es imprescriptible mientras se mantenga vigen-
te la relacion juridico-labor4®. Con ello se soluciona sélo parcialmente el problema, porque queda
por determinar cual seradies a quaa partir del cual el trabajador podra accionar judicialmente,
vigente su contrato. Desde luego, habiéndose extinguido el contiditgs alqu@mpezara a com-
putar desde la misma fecha de extincion del vinculo, por lo que el trabajador podra ejercitar la accién
después de extinguido el contrato si no ha transcurrido un afio desde entonces. Sin embargo, res-
pecto de cudl debe serdiés a qugara exigir judicialmente la correcta clasificacion profesional
mientras esta vigente el contrato de trabajo, la doctrina cientifica no ha coincidido en sus solucio-
nes, por lo que caben varias posibilidades:

a) Entender que, puesto que el desempefio de funciones superiores es una situacién continua
y persistente, «resulta obstativa a la presencia de una determinada fecha iniciadora del
cémputo de plazo prescritd% por lo que en cualquier momento de la relacion cabria soli-
citar judicialmente el ascenso.

b) Entender que alies a qualebe ponerse en relacion con los seis meses u ocho meses del
articulo 39.4 del ET, de modo que el transcurso de estos periodos «eliminaria ambigteda-
des en supuestos dudosos no suficientemente concretados por la propia naturaleza del tra-
bajo que se prestd>.

c) Entender que cabe reclamar la categoria superior antes de que se agoten esos dos plazos,
siempre que las funciones superiores que se realicen sean de caracter habitual, en cuyo
caso no cabra agotar los seis meses u ocho meses del articulo 39.4 del ET. Aunque desde

42 o entendié también asi el propio TCT en Sentencias de 1 de julio de 1986 (R.A. 5412) y de 12 de enero de 1987 (R.A.
386) donde, tras descartar que el efecto extintivo se produjese directamente por ministerio de la ley con la imperativi-
dad de la caducidad, sefial6 que es de aplicacion la prescripcion del articulo 59.1 del ET y cuyo plazo, por tratarse de
un derecho de tracto sucesivo, se iniciaria a la conclusién del contrato.

43 ALONSO OLEA, M., CASAS BAAMONDE, M.EDerecho del Trabajo, 8.2 Ed. op. gitag. 368. VINUESA ALA-
DRO, A., «Categorias profesionales y ascensgssit.pag. 304. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y
clasificaciones profesionalesy. cit.pag. 1.007.

44 Cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.007.

45 Cfr. VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»¢it. pag. 304,
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d)

e)

luego esta postura coloca al trabajador en la obligacién de averiguar por si mismo si con-
curren o no las razones técnicas u organizativas y las circunstancias perentorias e impre-
visibles para desarrollar una funcién superior o, si por el contrario, se estd desempefiando
con un caracter habitual, por lo que en estos casos siempre podra subsistir «una duda razo-
nable»?*6,

Entender, en base a lo dispuesto en el articulo 1.969 del Cédigo Civil, en relacién con el
articulo 59 del ET, que si lo que pretende el trabajador es el ascenso y su logro queda supe-
ditado al transcurso de los plazos sefialados en el articulo 39.4 del ET, el punto cronol6-
gico de iniciacion (alies a quo) para interponer la demanda «es aquel en que se cese en
el cometido de funciones superiores, y por tanto, la accidon no esté afecta al proceso pres-
criptivo hasta que esto no acontece, pues precisamente siempre existiria un derecho actua-
lizado por la realizaciéon del cometid®% Se trataria, en cualquier caso, de una interpre-
tacion que podria conducir al absurdo: mientras se ejercen las funciones superiores
«provisionalmente», no seria posible accionar para consolidar la categoria correspondiente;
y esa situacion «provisional» se podria eternizar.

Entender que la solucion para resolvedieb a qucen estos casos pasa por acumular la
accion de clasificacion profesional con la accién en reclamacion de salarios, de tal forma
gue entonces seria de aplicacion el plazo de prescripcion del articulo 59.2 del ET, y la
demanda podria interponerse «desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse», a partir
del cual correria un afio para la prescripcién, pero no desde la terminacion del ¢&ntrato

Entender, en aquellos casos en que el defecto de clasificacion profesional se ha producido
desde el origen del contrato de trabajo, y en aquellos casos en que se produce una reclasifi-
cacion por una nueva redefinicién convencional de las categorias profesionales (supuestos
ambos que nosotros hemos excluido del &mbito material del proceso de clasificacion profe-
sional), que etlies a quano se iniciaria «hasta la extincién del contrato de trat$8jo»

Como podemos comprobar, no existe acuerdo sobre la solucién juridica al supuesto de hecho
que contemplamos; pero lo que si que hay es una tendencia interpretativa a asiiesdaa guo

para interponer la demanda en los procesos de clasificacion profesional y mientras esta vigente el
contrato de trabajo, no condies a quajue el articulo 59.1 del ET prevé para las acciones de trac-

to sucesivo como es la que estudiamos (y que seria la terminacion del vinculo juridico), sino con el
que el articulo 59.2 del ET prevé para las acciones ejercitadas en cumplimiento de obligaciones de

46
47

48

49

Cfr. VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»cit.pag. 304.
Cfr. ROARICO, L.F.,, «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.008.

ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesional, op. @iig. 351, «puesto que la accién clasificatoria no paraliza
por si sola el instituto de la prescripcion con respecto a las diferencias de salario hipotéticamente adeudadas», seria pre-
ferible segun este autor la acumulacién de ambas acciones.

Cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.008.
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tracto Unico (que seria desde que la accion pudo ejercitarse). No es de extrafiar por ello que VINUESA
ALADRO sefialase que «el plazo de prescripcion debe computarse desde el dia en que surgio el dere-
cho al ascenso por tratarse de una obligacion de tracto inico, seguin ha sefialado leP8loctrina»

Sin embargo, (y como mas adelante veremos) creo que hay que diferenciar con nitidez las dos
acciones, pues cada una de ellas posee una naturaleza juridica bien distinta: la accion para reclamar
las diferencias salariales (la cual genera una obligacion empresarial de tracto Unico cual es la entre-
ga de las cantidades adeudadas), podra interponerse como ya indicara ALARCON CARACUEL,
«desde que se estuvo desempefiando funciones de categoria superior con la Unica limitacion del afio
de prescripcion establecido por el articulo 59.2 de?®&Tpor lo que el plazo prescriptivo se ini-
ciaria «desde el mismo momento en que la accion pudo ejercitarse», (art. 59.2 del ET) y que el articu-
lo 39.3 del ET fija desde que «efectivamente» se realicen funciones superiores. Por el contrario, la
accion para solicitar el ascenso o la cobertura de la vacante como consecuencia de una movilidad
funcional ascendente es imprescriptible mientras esté vigente el contrato de trabajo, y podré ejerci-
tarse por el trabajador desde el mismo momento en que, por no obstarlo las reglas en materia de
ascensos previstas en el convenio colectivo, y por haber transcurrido los plazos legales del articu-
lo 39.4 del ET (seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios), el trabajador entienda
gue pueda razonablemente ver cumplidas sus expectativas juridicas de ascenso.

Ahora bien, dicho esto, consideramos que hay que hacer la siguiente precision: si el trabajador
desea consolidar el ascenso como consecuencia de la realizacion de funciones de categoria superior
por un plazo de tiempo superior al legal, debera accionar judicialmente. Se trataria ésta, como ya hemos
dicho, de una accién imprescriptible que se mantendria viva mientras el trabajador desempefie las fun-
ciones superiores, y cuylies a qugara su interposicion seria el siguiente a aquel dia en que trans-
currio el plazo previsto legalmente (es decir, y a titulo de ejemplo, a los seis meses y un dia desde que
se desempefian funciones superiores). El que pese sobre el trabajador la carga de reclamar judicial-
mente su nueva posicion juridica no es una afirmacion incongruente ni mucho menos gravosa si tene-
mos presente que es imprescriptible y que, por tanto, puede ejercitarla en cualquier momento.

Cuestion distinta es la que podria producirse si el empresario destinase a ese mismo trabajador
que realiz6 funciones de categoria superior por un plazo superior al legalmente establecido (por ejem-
plo durante dos afios consecutivos) pero que no reclamo judicialmente la consolidacion de su ascenso,
a desempefar nuevamente funciones de categoria inferior. En este supuesto y para el caso de que el
trabajador quisiese consolidar el ascenso que no reclamé en su momento, no estariamos ante una accion
imprescriptible que se mantendria viva mientras el trabajador desempefia las nuevas e inferiores fun-
ciones, sino ante una accién que precisamente vendria sujeta a un plazo de prescripcion de un afio y
cuyodies a qua@omenzaria a computar desde el mismo dia en que el trabajador ces6 en el desempe-
fio de las funciones de categoria superior y paso a desarrollar las funciones de categoria inferior.

50 Cfr. VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»¢it.pag. 304. La doctrina a la que hace refe-
rencia es ALONSO OLEA, M., Derecho del Trabajo, 8.2 Ed. oppéi. 368.

51 ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiorgp..oit.pag. 68. En el mismo
sentido ALEMAN PAEZ El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 352.
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ll. LAS ESPECIALIDADES DEL PROCESO DE CLASIFICACION PROFESIONAL

1. La reclamacion previa del trabajador ante la empresa.

La exigencia prevista por el articulo 39.4 del ET de que el trabajador pueda reclamar el ascen-
S0, 0, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas, nos
lleva a afirmar que es la empresa la que, en un primer momento, acaba resolviendo la reclamacién
del trabajador que intenta ver satisfecho su derecho a aseérfsietrata éste de un requisito pre-
procesal que no aparece regulado en la LPL, sino Unicamente en la norma sustantiva, lo que ha pro-
vocado, como a continuacién veremos, una constante polémica acerca no sélo de su naturaleza juri-
dica, sino de su propia eficacia e incluso conveniencia. Por de pronto el legislador estatutario de
1994 ha alterado, aunque sea casi imperceptiblemente, los términos con los que se exigia esta actua-
cion. El anterior articulo 23. 1y 2 del ET sefialaba que el trabajador podia reclamar la clasificacién
profesional adecuada «ante la direccion de la empresa» (art. 23.1), de modo que «contra la negati-
va de la empresa» a otorgar esta clasificacion (art. 23.2) dicho trabajador podia reclamar ante la juris-
dicciébn competente. Se establecia por un lado el destinatario de la reclamacién (la direcciéon de la
empresa), y por otro una de las posibles resoluciones a la misma (la negativa). La actual redaccion
del articulo 39.4 prescinde de la primera de las referencias, pues no sefiala ante quién debe el traba-
jador reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante, aunque, en cualquier caso, se trata ésta de una
omisién que no tiene mayor trascendencia, puesto que es obvio que esa reclamacion no puede ser
dirigida mas que a la empresa ya que es ésta (como sigue diciendo el art. 39.4 del ET) la que puede
responder con «la negativa.

Por lo que se refiere a la naturaleza juridica de esta reclamacién del trabajador, se ha sefala-
do que la reclamacién ante el empresario constituye «un requisito necesario para iniciar la via judi-
cial», y ello sobre la base de que la expresién «podra reclamar» significa precisamente que el ejer-
cicio del derecho al ascenso es potestativo (el trabajador podra ejercitarlo o no), pero no opcional
(en el sentido de entender que no constituye requisito imprescindible para iniciar un procedimiento
ante los juzgados). Interpretar que la reclamacion es opcional y que no constituiria un requisito
imprescindible quebraria el propio articulo 39.4 del ET que se refiere expresamente a la negativa de
la empresa, por lo que no puede haber negativa si no existe una previa petiidesta linea se
ha sefialado que la reclamacion ante la empresa se configura como «una actividad preprocesal que
resulta obligada®*. Creo que esta conclusiéon no admite duda.

52 ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 354, sefialando que se parte por tanto de la idea que
si la ordenacién técnica del trabajo es un aspecto mas del poder organizativo, parece l6gico que la reclamacion intraem-
presarial sea un primer paso antes de incoar el proceso ante los érganos jurisdiccionales.

53 Cfr. VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», en AAOdvhentarios a las leyes laborajes
op. cit.pag. 306.

54 Cfr. MARIN CORREA, J.M. et alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento labooal cit.pag. 810.
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Lo que si es discutible, y en ello voy a centrar mi andlisis, es la cuestion de si es necesario
duplicar la actividad del trabajador en este orden de cosas. Es decir, si el trabajador, ademas de recla-
mar ante la empresa, debe, por partida doble y ante la negativa de la misma, acudir a alguno de los
dos mecanismos de evitacion del proceso estipulados por la LPL: la conciliaciéon previa o la recla-
macién administrativa previa (méaxime si ademas tenemos en cuenta que la LPL no excluye a los
procesos de clasificacion profesional del tramite de la conciliacion previa o de la reclamacion admi-
nistrativa previa). O lo que es lo mismo, si la reclamacion del trabajador ante la empresa a la que
alude el articulo 39.4 del ET es una referencia pleonastica a los mecanismos previstos por los articu-
los 63 a 73 de la LPL (como yo voy a defender aqui) o, si por el contrario, resultan dos reclamacio-
nes completamente diferentes. Al respecto son tres los posicionamientos doctrinales:

a) Un sector de la doctrina ha sefialado que, en vista de los articulos aqui mencionados (arts. 39.4
del ET, 63, 69, y 137 de la LPL), el itinerario de la peticion de clasificacién profesional
debe arrancar con una peticion ante la direccion de la empresa, continuando en la hipote-
sis de «negativa de la misma» (art. 39.4 del ET) con el cumplimiento de los requisitos pro-
cesales de la conciliacion (art. 63 de la LPL) o de la via administrativa (art. 69 de la LPL),

y finalizando con la presentacion de la demanda acompafada del informe del Comité de
Empresa (art. 137 de la LP®3. Por tanto, y segln esta doctrina, de faltar alguna de las
dos etapas previas de este itinerario, hubiera podido imputarse al ejercicio de la accién un
defecto de procedimiento. De este modo, la acumulacion de dos tramites previos al pro-
ceso de clasificacion profesional no incurriria en el vicio de imposicion de condiciones
obstaculizadoras desproporcionadas en el acceso de la jurisdiccion porque «la reclama-
cion inicial...responde a una finalidad muy clara de instruccién e informacién sobre una
peticion que puede ser probleméatica y ocasionada a conflictos entre distintos trabajado-
res...y la reclamacion subsiguiente responde a un propoésito mucho mas limitado de recon-
sideracion de una decisién anterior en vistas a la posible evitacion del pifcdssia
posicion fue en cierta manera refrendada por la STC 162/1989, de 16 de ®ctubre

b) Otro sector de la doctrina adopta una posicién ecléctica al respecto, y sefiala que hay que
diferenciar en materia de reclamacion de la clasificacion profesional aquellos casos en que
se impone como requisito previo para la tramitacién del proceso el intento de conciliacion
ante el servicio administrativo correspondiente (art. 63 de la LPL), de aquellos otros casos
en que por demandar al Estado, Comunidades Auténomas, Entidades locales u Organismos
auténomos dependientes de los mismos, se impone como requisito previo reclamar en via

55 Cfr. MARTIN VALVERDE, A., «Sobre agotamiento de vias previas y otras cuestioneReyista Espafiola de Derecho
del Trabajo, n.° 42, 1990, pag. 289 y 290. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M2 F.,
Instituciones de Derecho Procesal Laboeiire otras cosas «porque entre una y otra reclamacion pueden existir dife-
rencias de funcion y ausencia de elementos de juicio posterior como el informe de los representantes de los trabajado-
res», op. citpag. 359.

56 Cfr. MARTIN VALVERDE, A., «Sobre el agotamiento de vias previas y otras cuestiapessif. pag. 290.

57 (BOE de 7 de noviembre). En ella el TC deniega el recurso de amparo presentado por dos trabajadores del Ministerio
de Obras Publicas, a los que la empresa les neg6 el reconocimiento de una categoria profesionsiduperiti.
ca a la misma efectuada por MARTIN VALVERDE, A., «Sobre agotamiento de vias previgs.cit.pag. 290 y ss.
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administrativa (art. 69 de la LPL). Y ello porque, si bien no habria dificultad en identificar la
reclamacion del trabajador ante la empresa a la que se refiere el articulo 39.4 del ET con la
reclamacion administrativa previa prevista por el articulo 69 de la LPL para aquellos casos en
gue se demande a la Administracion como empresario, por el contrario la reclamacion del tra-
bajador ante la empresa seria necesaria en caso de exigirse la conciliacion prejudicial, requi-
riéndose ambas actuaciones (art. 63 de la LPL), y ello porque de no ser asi la actuacion care-
ceria «de la intervencion del 6rgano conciliador que auxilia a las partes» con las consecuencias
gue acarrea su desatencion forPRaPese a ser una postura razonable, opino que resulta mas
defendible, y con ella me posiciono, la tercera de las interpretaciones doctrinales.

c) Un tercer sector de la doctrina parte de la premisa de que la reclamacion del trabajador no
es MAas que «un supuesto de las negociaciones privadas que las partes realizan, normal-
mente, antes de plantear el procé$gpes que, «en cualquier tipo de asuntos lo l6gico es
que el trabajador plantee su peticion al empresario antes de acudir a la jurisdicciéon com-
petente, sin necesidad de una expresa exigencia legal» por lo que pese a que tal reclama-
cion recuerda el rigor propio de las reclamaciones administrativas previas, ello «resulta
bastante fuera de lug#fi% Es por este motivo por lo que entiendo que bastara con que se
cumplan las exigencias previstas en el articulo 63 y siguientes de la LPL para entender
cumplido el requisito de reclamacioén del trabajador ante la empresa a que alude el articu-
lo 39.4 del ET. O lo que es lo mismo, que no sera necesaria la reclamacion del trabajador
ante la empresa a que hace alusion el articulo 39.4 del ET, siempre y cuando se lleven a
cabo los mecanismos de evitacion del proceso que establece la LPL. Con ello la actividad
prevista por el articulo 39.4 deja de ser un requisito esencial o una reclamacion especial a
la que se le deba otorgar una formalidad que no posee.

Son varios los argumentos que permiten alcanzar esta conclusion, aunque uno de los mas impor-
tantes es que el proceso especial de clasificacion profesional nada dice acerca de que la reclamacién
inicial del trabajador sea obligatoria para erigirse en presupuesto de apertura del proceso, bastando
con las previsiones legales de caracter general que tienden a evitar efmEsnaecir, si el legis-
lador hubiese deseado que la reclamacion inicial ante la empresa fuese un requisito esencial, «el
Estatuto o la LPL deberian haber exigido acreditar procesalmente la realizacion de la supuesta recla-
macion previa$2, cosa que no han hecho. El que la reclamacion inicial a la empresa del ascenso o

58 MARIN CORREA, J.M. et alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento Lahaopl cit.pag. 810.
59 Cfr. MONTERO AROCA, J.El Proceso Laboral, Ed. Libreria Bosch, Barcelona, 1981, pag. 265.
60  ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiona. oif. pag. 65.

61 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensog»git.pag. 307: «De hecho el articulo 137 de la LPL
no exige que se justifique el trdmite de reclamacién ante el empresario, mientras que a las reclamaciones de clasifica-
cién profesional les es de aplicacién como a cualesquiera otras la conciliacion obligatoria previa...». ROARICO, L.F,,
«Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionalpss=ijt. pag. 1.002. Ademas sefiala este autor que la
mencién realizada por la norma sustantiva (actual art. 39.4), no puede entenderse dotada de caracter formal y, ademas,
al circunscribirse a trabajos de superior categoria, deja fuera cualquier otro supuesto de clasificacién, lo que represen-
ta una desigualdad inadmisible.

62 Cfr MONTERO AROCA, J.El Proceso Laboral, op. cipag. 265.
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de la cobertura de la vacante se cumpla con la reclamacion realizada de conformidad con lo exigido
en los articulos 63 y 69 de la LPL, evita (como ha indicado la STC 60/1989, de 16 dé&3rarzo
imposicion de condiciones obstaculizadoras desproporcionadas en el acceso a la jufiédiccion

2. Elinforme previo de los representantes de los trabajadores.

Sefiala el articulo 39.4 del ET que el trabajador podra reclamar el ascenso «previo informe del
comité o, en su caso, de los delegados de personal». El informe previo de los representantes de los
trabajadores en la empresa para los supuestos de reclamacion judicial del ascenso, se configura como
una de las tres especialidades consustanciales al proceso de clasificacion profesional (junto con el
informe de la Inspeccion de Trabajo, y junto con la irrecurribilidad de la sentencia), de ahi que el
tratamiento de este requisito deba realizarse no solamente desde una 6ptica sustantiva, sino también
juridico-procesal. De este modo, el apartado 1.° del articulo 137 de la LPL, servidor procesal del
articulo 39.4 del ET, indica que la demanda que inicie el proceso especial de clasificacién profesio-
nal «serd acompafada de informe emitido por el comité de empresa o, en su caso, por los delegados
de personal». Pero la norma afiade algo mas que va a resultar decisivo: «En el caso de que estos érga-
nos no hubieran emitido el informe en el plazo de quince dias, al demandante le bastara acreditar
que lo ha solicitado». Este Ultimo inciso (que no aparecia en el art. 137 de la LPL de 1980) fue intro-
ducido en el texto procesal laboral de 1990 a raiz de la STC 172/1987, de 3 de ndvignsime
temor a exageraciones, cabe afirmar que ha proporcionado a este requisito procesal otra naturaleza
juridica y otra eficacia, puntos ellos que trataremos en su momento.

2.1. La previa existencia de representacion unitaria.

Lo primero que debe sefialarse es que el informe del Comité y de los Delegados deSPersonal
se producira cuando existan estos representantes en el seno de la empresa, por contar ésta con el nime-

63 (BOE de 19 de abril).

64 En una aplicacion analdgica de esta sentencia cabe afirmar como se indica en ella que «la resolucion de la peticién ini-

cial no abre la senda jurisdiccional, sino Unicamente la de la reclamacion administrativa propiamente dicha, por lo que
no parece un obstaculo facilmente justificable a la luz del derecho a la tutela judicial efectiva; encontrandose la justi-
ficacion de la reclamacion administrativa previa en la conveniencia institucional de dar a la Administracion la oportu-
nidad de conocer las pretensiones de sus trabajadores, antes de que acudan a la jurisdiccion, tal finalidad, que se aco-
moda a las exigencias del articulo 24.1 de la CE, queda perfectamente cumplida con una sola reclamacién administrativa,
cuya denegacion deberia abrir ya la via jurisdiccional».

65 (BOE de 3 de noviembre de 1987).

66  Tanto la norma sustantiva como la procesal omiten cualquier referencia a la intervencion de los representantes sindicales
en estos supuestos. El articulo 10.3.1 de la LOLS en relacién con el articulo 64 del ET, se limita a sefialar que los Delegados
Sindicales, tendran las mismas «garantias» que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa,
y si bien tendran acceso «a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de
empresa», [10.3.1 a) de la LOLS] no parece posible que abarque también la emisién de informes en estos supuestos, por
no ser la movilidad funcional «una medida de caracter colectivo que afecte a los trabajadores en general», [10.3.1 b) de la
LOLS] y que si hubiera permitido el que los Delegados Sindicales fuesen oidos previamente por la empresa.
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ro de trabajadores que sefiala el articulo 62 del ET (por tanto la empresa debera contar como minimo
con 6)87. Esta afirmacion nos conduce a realizar la primera correccién sobre el tenor literal del pre-
cepto y es que dege ferendacabe entender que a la demanda que abra el proceso de clasificacién
profesional, se acompafiara el informe emitido por el Comité de Empresa o, en su caso, por los
Delegados de Personal «si los hubi€éfeporque, de no haberlos, no seréa necesaria solicitud alguna
frente a este érgano de representacion.

2.2. Sujeto solicitante.

Si la norma sustantiva (art. 39.4 del ET) no proporciona datos respecto del sujeto solicitante
del informe, la norma procesal atribuye al «demandante», y por tanto al trabajador, acreditar ante el
juez que ha realizado la oportuna solicitud ante los 6rganos de representacion unitaria. Ademas, el
propio TC, en la Sentencia 172/1987 insistié en que «no es un obstaculo irrazonable para acceder al
procesox de clasificacion profesional, que sea «el trabajador quien haya de sufrir esta carga, habida
cuenta de su proximidad y facil acceso a la representacion del personal» (F.J. 4.° parr. 2.°). Sin embar-
go ello no excluye que el informe pueda ser recabado por otras personas, asi por ejemplo es como lo
ha entendido cierta doctrifiial sefialar que pese a que lo normal sera que el informe sea solicitado
por el trabajador, el empresario destinatario de la reclamacion también podria solicitarlo por si mismo
antes de tomar una decisién. Incluso cabe la posibilidad de que el propio 6rgano judicial (como dili-
gencia para mejor proveexart. 88.1 de la LPL) pueda solicitarlo. Asi es como ha venido a indicar-
lo la STC 172/1987: «La emision del informe puede ser objeto de requerimiento por parte del 6rga-
no judicial directamente al Comité de Empresa legalmente obligado a prestarlo» (F.J. 4.9).

2.3. Tiempo para la solicitud y para la emision del informe.

No queda claro del tenor de los preceptos analizados, si la solicitud del trabajador a los repre-
sentantes en aras a obtener el informe, ha de ser anterior, simultanea, o posterior, a la decisién empre-
sarial a reconocer el ascenso. O lo que es lo mismo, si el informe debe ser solicitado por el trabaja-
dor antes de presentar la reclamacion al empredgiiwiuso sujetando la reclamacion al texto del
informe), durante la reclamacion a la empresa (de manera simultanea), o posteriormente y ante la

67 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»eit. pag. 307.
68 MONTOYA MELGAR, A., et alt. Curso de Procedimiento Labordl? Ed. Tecnos, Madrid, 1995, pag. 124.
69 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»it.pag. 308.

70 La mayoria de la doctrina se decanta a entender que el informe deba ser anterior a la negativa de Vd:repiesa.
otros: ALONSO OLEA, M., MINAMBRES PUIG, CQerecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 236: «parece como
si la LPL partiera de la hipétesis de que tal informe debe ser posterior a la negativa de la empresa a reconocer la cate-
goria reclamada; pero la légica méas bien pide que sea anterior». VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales
y ascensos,op. cit.pag. 307: «la redaccion del correspondiente parrafo del ET parece dar a entender que el informe
es posterior a la decisién del empresario, cuando hubiera sido mas I6gico que lo conociera antes de decidir».
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negativa a ascendék. Creo que se trata de un problema menor, pues al margen de lo idéneo que
pueda resultar uno u otro momento, lo que parece claro es que el informe debe ser aportado como
requisito conjunto con la presentacion de la demanda (y desde luego, el trabajador debera solicitarlo
tras obtener la negativa empresarial si no se hubiera emitido antes). Lo Gnico que parece desprender-
se del articulo 39.4 del ET en relacién con el articulo 137 de la LPL es que el informe debe haber sido
emitido con anterioridad a la presentacion de la demanda (recordemos que ésta «serd acompafada»
de aquél, y que el informe sera «previo» para reclamar ante la jurisdié&ciiajuraimente ello no

excluye que si el trabajador no ha aportado el informe del Comité junto con la demanda, el juez pueda,
por aplicacion del articulo 81.1 de la LPL requerirle para que subsane este defecto, e incluso, por apli-
cacion del articulo 88.1 de la LPL y antes de dictar sentencia, requerir el informe como diligencia para
mejor proveer3. Es mas, como ya indicé la STC 172/1987, de 3 de noviembre, el juez puede reque-
rir el informe «una vez admitida la demanda y sin hacer depender su admision de la simultanea pre-
sentacion cuando conste su solicitud oportuna y en debida forma» (F.J. 4.°).

En resumen, al trabajador demandante no se le puede exigir mayor actividad que el haber
efectuado la solicitud del informe y no que este informe sea emitido y enviado a tiempo, puesto que
el juez también podria, si lo entiende necesario, interponer su actividad para que al menos extem-
poraneamente fuese cumplido el tramfteComo indicara ROA RICO, si el informe o, en su caso,
el documento que acredita su solicitud no se acompafia a la demanda, pero se hace entrega de él en
el acto del juicio, el defecto queda subsanado, pese, incluso, a la protesta que de esta extempora-
neidad pudiera hacer la parte contraria, «ya que aunque la norma habla del acompafiamiento con
la demanda, esa omisidn solamente habria de dar lugar a la aplicacion del articulo 81.1 de la LPL,
con la consiguiente paralizacién del proceso, pero si esto no se acuerda la entrega en el acto del jui-
cio es validax>.

Al margen del momento que resulte adecuado para solicitar el informe, el plazo de que dis-
pone el Comité de Empresa o los Delegados de Personal para emitirlo es el de 15 dias, coincidente,
no solo con el que el propio articulo 137 de la LPL concede a la Inspeccién de Trabajo para la emi-
sion de su informe, sino con el que con caracter general establece el articulo 64.2 del ET para los
informes preceptivos de los representantes de los trabajadores.

71 ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional, op. gitig. 356: «siguiendo el iter normal de este proceso, su
emisién se hara generalmente con posterioridad a la negativa empresarial del ascenso o de la cobertura de la vacante».

72 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensog»¢it.pag. 307. ALBIOL MONTESINOS, let alt.
Derecho Procesal Laboral, op. cfiag. 322.

73 ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.011.

74 Cfr. MONTERO AROCA, J.gt alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, oppéiy. 810: «pero ya no se
tratara de la actividad de la parte en preparacién del proceso, sino de la aportacién de un medio de pruebax.

75 Cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.010: «opinar lo
contrario y dar lugar, en su caso, a una declaracion de nulidad de actuaciones por quebrantamiento de normas esencia-
les del procedimiento resultaria un acto superfluo y contrario a los principios de economia procesal y celeridad que
deben informar el orden formal del proceso. Ademas, hay que pensar que, si la ley autoriza el simple acreditamiento de
que el informe se ha pedido, no deben ponerse obstaculos a su presentacion en el acto del juicio».
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2.4. Formay contenido del mismo.

Nada dicen los articulos estudiados acerca de la forma y del contenido del informe. Sobre la
forma, se presupone que debe ser la escrita, sin que se deba entender incumplida la misma por el hecho
de que el informe no esté firmado por la totalidad de los miembros del GarRitE lo que se refie-
re al contenido caben miltiples opciones: o entender que basta que sea reducido a la minima expresion
de un criterio favorable o desfavorable al trabajador para cumplir con el requisito de validez, expre-
sando por tanto una «opinién sobre la peticion argumentadaexigir, como a mi entender resulta
mas correcto, que el informe recoja con «la mayor amplitud, los aspectos facticos del trabajo realiza-
do»78. Recordemos en este punto que la STC 172/1987 insisti6 en que el informe era exigible desde
el punto de vista de su utilidad en el proceso de clasificacion profesional, porque en este proceso aca-
ban ventilandose problemas «en los que las apreciaciones de hecho tienen primordial importancia»,
siendo decisivo «para aclarar qué funciones ha desempefiado el trabajador y a qué categoria corres-
pondenx» (F.J. 4.°, parr. 2.°). Lo decisivo es que el érgano representativo limite su informe a los hechos
sobre los que se centra la clasificacion profesional, ya sean los datos que le pueda facilitar el trabaja-
dor, o los que el érgano conozca por la cualidad del trabajo prestado, naturalmente con total objetivi-
dad «sin incluir calificacion juridica que puedan merecerle y que, en todo caso, naturalmente no vin-
cula al juzgador%°. Por tanto, si el informe del Comité de Empresa resulta improcedente (o al menos
poco necesario), cuando la base de una controversia es de naturaleza juridica, tiene en cambio pleno
sentido en relacién con cuestiones meramente facticas, como son las pretensiones debatidas en este
tipo de reclamaciones judicialesarticulo 39.4 del ET, por lo que el mismo determinara si el deman-
dante ha realizado o no durante un determinado periodo de tiempo, funciones de superioBategoria

2.5. Naturaleza juridica del informe.

Si desde un punto de vista juridico-positivo el informe del Comité de Empresa del articulo 39.4
del ET acoge una competencia consultiva por parte de los representantes de los trabajadores, que
impone con caracter previo, una informacigrdesde el punto de vista juridico-procesal, el informe

76 ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 356Vid. STCT de 23 de febrero de 1987 (R.A. 4324)
y STCT de 1 de julio de 1986 (R.A. 5412): «sin que pueda reputarse incumplido dicho tramite por el hecho de estar fir-
mado sélo por cinco miembros de los nueve que componen el comité...».

77 BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Anstituciones de Derecho Procesal Labgral
op. cit.pag. 358. VIdSTCT de 1 de julio de 1986 (R.A. 5412), que entiende cumplida tal exigencia pese al «laconis-
mo y vaguedad de sus expresiones».

78 Cfr. VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensog»cit.pag. 309. ALEMAN PAEZ, FEIl encua-
dramiento profesional, op. cipag. 356.

79 Cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionafesit. pag. 1.010. ALEMAN
PAEZ, F., El encuadramiento profesionap. cit.pag. 356.

80 ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionap. cif. pag. 63.

81 GARRIDO PEREZ, E.La informacién en la Empresa. Andlisis juridico de los poderes de informacién de los repre-
sentantes de los trabajadordsd. CES, Madrid, 1995, pag. 209 a 213.
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del Comité de Empresa recogido en el articulo 137.1 de la LPL se configura como un requisito pre-
procesal y a la vez como un medio probatorio que facilita la conviccion del juez. La naturaleza juri-
dica del informe de la representacion unitaria, en materia de clasificacion profesional se vio afectada
por la STC 172/1987. Los términos en que estaba redactado este requisito en la ley procesal de 1980
lo configuraban como una actividad preceptiva que debia desempefiar el trabajador, y cuyo incum-
plimiento (no previsto en el art. 137 de la LPL) generaba, segln indicé la jurisprid@elaciauli-

dad de las actuaciones.

La configuracién de este tramite preprocesal fue abordada por el TC en su STC 172/1987, de
3 de noviembre, en el sentido de no interpretar de manera rigorista el informe del Comité de Empresa.
En el supuesto de hecho, el tribunal de instancia habia archivado las actuaciones porque la actora no
aporto en su demanda de clasificacion profesional el informe del Comité de Empresa, informe que
habia sido solicitado previamente pero que no habia sido contestado. Ante esta situacion, el TC, que
otorgd el amparo, es rotundo en afirmar que «No se le puede exigir (al actor) la aportacion del infor-
me una vez que consta que se solicitd, y que no se ha recibido respuesta, sobre todo teniendo en
cuenta que de ello se hace depender un derecho fundamental, el de acceso al proceso. Para valorar
la irrazonabilidad de esta exigencia basta tener en cuenta que el informe que se exige a la parte depen-
de, para su elaboracion, de la actividad de un tercero ajeno a ella, sobre cuya actuacion carece de
poder de disposicion, ya que todo lo que queda a su alcance es iniciar la actividad, pero no contro-
larla ni menos acelerarla; en consecuencia, una vez que la actora ha cumplido diligentemente con
aquello que esta en su mano hacer (solicitar este informe) no puede razonablemente exigirse de ella
que sufra las consecuencias de la actividad del Comité (cuya constitucion efectiva ni siquiera cons-
ta) pues ello supondria entorpecer sin justificacion su acceso al proceso» (F.J. 4.°, parr. 3.°).

ElI TC también acaba sefialando en el F.J. 4.2, parr. 4.° que: «La emisién del informe puede ser
objeto de requerimiento por parte del 6rgano judicial». Se sobrentiende que la referencia es al meca-
nismo previsto por el actual articulo 81.1 de la LPL, como advertencia del 6rgano judicial «a la parte»
(actora), de los defectos, omisiones o imprecisiones en que se hubiera incurrido al redactar la deman-
da, con la finalidad de que los subsane. Sin embargo el TC parece que va mas alla de la prevision
del articulo 81.1 de la LPL, puesto que sefiala que el requerimiento por parte del juez podra efec-
tuarse, no Unicamente a la parte actora para que subsane el defecto, sino también «directamente al
Comité de Empresa legalmente obligado a prestarlo» (F.J. 4.°, parr. 4.°). Con ello el TC asimila impli-
citamente la naturaleza juridica del informe del Comité de Empresa con la del informe de la Inspeccion
de Trabajo a que alude el articulo 137.2 de la LPL con el Unico inconveniente de que prescinde del
tenor literal del precepto, puesto que mientras que para el informe de la Inspeccion de Trabajo la ley
impone de oficio al 6rgano judicial la obligacion de recabarlo (sefiala el articulo que el juez «orde-
nara recabar informe de la Inspeccion de Trabajo»), por el contrario para el informe del Comité de
Empresa el precepto no lo hace. En una interpretacién correctora, el TC con esta afirmacion estaria
aludiendo a la actuacion prevista por el articulo 88.1 de la LPL, el cual sefiala que terminado el jui-
cio, y dentro del plazo para dictar sentencia «el juez o Tribunal podra acordar la practica de tantas
pruebas estime necesarias, para mejor proveer, con intervencion de las partes».

82 vid. por todas STCT de 28 de enero de 1987 (R.A. 1669).
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Para acabar, el TC permite la incorporacion del informe iniciado ya el proceso: «El juez
podra efectuar este requerimiento...una vez admitida la demanda y sin hacer depender su admi-
sion de la simultanea presentacion cuando consta su solicitud oportuna y en debida forma» (F.J. 4.°,
parr. 3.9).

Esta sentencia provocé que el actual articulo 137 de la LPL (y a diferencia de su texto de 1980)
afiadiera ese ultimo inciso indicando que en el caso de que los representantes de los trabajadores no
hubieran emitido el informe en el plazo de 15 dias, bastara con que el trabajador lo hubiese solici-
tado. Con ello el informe del Comité de Empresa deja de ser un requisito preceptivo para la apertu-
ra del proceso y, lo que es mas importante, su inexistencia no llevara aparejada el archivo de las
actuaciones. Con la actual regulacion, la inactuacién o pasividad de los miembros del Comité no
podra cercenar el derecho a accionar del actor e impedir la obtencion de una resolucion judicial sobre
la pretensién deducida, pues de ser asi se produciria una transgresién del contenido esencial del dere-
cho a la tutela judicial efectiva.

2.6. Efectos procesales y las consecuencias de su no emision.

Sobre la eficacia del informe resulta bastante precisa la afirmacion de la STC 172/1987 al sefia-
lar que el informe de la representacion del personal «puede ser decisivo para aclarar qué funciones ha
desempefiado el trabajador y a qué categoria corresponden sin olvidar la incidencia que en los dere-
chos de los demas trabajadores pueda tener la reclamacion detidete» (F.J. 4.°, parr. 2.°). Ahora
bien, la inexistencia de un informe por parte del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal
en los procesos de clasificacion profesional puede tener su origen, como ha indicado la doctrina, en
muchas caus&3: que se trate de empresas que por su reducida plantilla carezcan de representacion;
gue los representantes se nieguen a emitirlo debido a su distinta adscripcion sindical con respecto a
la del trabajador; que por determinadas circunstancias no pueda formarse vélidamente la voluntad
colegial del 6rgano unitario, etc. Al margen de ello, la ley procesal no parece ofrecer soluciones a
dos problemas intrinsecos a este requisito.

a) El primero de ellos consiste en determinar qué es lo que ocurre en aquellos casos en que
el demandante no aporta el informe y, ante el requerimiento del juez a la parte actora para
gue subsane el defecto, o incluso ante el requerimiento directamente del juez al Comité de
Empresa, como diligencia para mejor proveer, éste no emite el informe dentro del plazo
de quince dias. No queda claro si el juicio se deberia suspender, o si se podria celebrar pero
suspendiéndose el término para dictar sentencia (art. 88.1 de la LPL), o si se podria dictar
sentencia prescindiendo del mismo. Consideramos que, si tras el requerimiento hecho por
el juez en base al articulo 81.1 de la LPL el demandante alegara la imposibilidad de apor-

83  ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 357.
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tar el informe del Comité de Empresa y tras esto, el juez ordenase continuar el procedi-
miento, «el defecto inicial debe considerarse subsanado: se trataria de una cuestioén inci-
dental, en sentido lato, resuelta mediante a&fto»

b) El segundo de los problemas consiste en determinar qué es lo que ocurre en aquellos casos
en que el demandante no aporta el informe y, ademas, el juez no requiere a la parte actora
para que subsane el defecto, o ni siquiera hace el requerimiento al Comité de Empresa, como
diligencia para mejor proveer. Al respecto, coincido con ROA RICO en sefialar que el infor-
me del Comité de Empresa opera como medio probatorio para la formacion de la conviccion
del juez, en unién del resto de los obrantes en autos (art. 97.2 de la LPL), pero que no tiene
por objeto el procurar el conocimiento de su contenido a la parte contraria, antes de juicio,
para preparar su defer$$aPor lo tanto, (y pese a que cierta jurisprudencia ha sefialado que
la conducta omisiva del magistrado requiriendo este informe, determina la nulidad de actua-
ciones?9) la falta de requerimiento por parte del juez, traducida en la falta de informe, podra
generar la nulidad de actuaciones por quebrantamiento de normas esenciales del procedi-
miento «siempre que medie protesta de la parte contraria en el mismo acto d&/jyis@»
utilizara el medio que autoriza el articulo 189.1 d) de la LPL, es decir, que la falta esencial
de procedimiento se haya formulado como protesta «en tiempo y forma y hayan producido
indefension» puesto que, de no mediar protesta, no cabria recurso de suplicacién por vicio
esencial de procedimiento ni, por extension, recurso de casacién por quebrantamiento de las
formas esenciales del juicio [art. 205 c) de la LPL]. No esta de mas recordar en este punto
que, a diferencia de lo que ocurre con el informe de la Inspeccién de Trabajo, el articulo 137
de la LPL no impone con caracter preceptivo que el juez requiera el informe del Comité de
Empresa. Es decir, mientras que la falta de informe de la Inspeccién de Trabajo, (debido a
una conducta omisiva del juez), puede ser determinante para declarar la nulidad de actua-
ciones sin necesidad de condicionarla a que hubiera mediado protesta de la parte contraria
en el acto de juiciB?, no cabe en cambio predicar idénticas consecuencias si no se aporta el
informe del Comité de Empresa, puesto que el precepto permite que no se cuente con él.

84

85
86

87

88
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Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesiora..sit. pag. 66, nota a pie
de pagina n.® 15. En el mismo sentido ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profegionales»,
cit. pag. 1.010, quien sin embargo no llega a la misma conclusién cuando se trata del informe de la Inspeccion de Trabajo.

ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.010.

Vid. STSJ de Canarias de 12 de marzo de 1991 (R.A. 2230): «el articulo 137 de la LPL exige que a la demanda con que
se inicie esta clase de procesos, se acomparie el informe emitido por el Comité de Empresa o, en su caso, por los
Delegados de Personal, habiéndose omitido el cumplimiento de este requisito esencial y ante cuya omision el Magistrado
debié acudir al articulo 81.1 de la LPL, por lo que se procede a declarar la nulidad de actuaciones».

ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.011.

Frente a cierta jurisprudencia del TCT (entre otras la STCT de 29 de mayo de 1985, R.A. 3449; y la STCT de 16 de
junio de 1986, R.A. 4451), que en los casos de falta del informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo, condicionaba
la nulidad de actuaciones a que hubiera mediado protesta en el acto de juicio, la jurisprudencia mas reciente se decan-
ta hacia la nulidad de actuaciones sin necesidad de que medie protesta, sefialando entre otros argumentos, que el infor-
me de la Inspeccién de Trabajo es un presupuesto de procedibilidad que viene impuesto con caracter imperativo por la
norma y que debe ser apreciado de oficio por el Yickzn este sentido: STSJ de Galicia, de 25 de abril de 1994 (R.A.

1776); STSJ de Castilla y Le6n, de 13 de noviembre de 1991 (R.A. 6090); STSJ de Catalufia, de 23 de mayo de 1991
(R.A. 3519); STSJ de Galicia de 18 de abril de 1991 (R.A. 2430).
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3. El informe de la Inspeccidn de Trabajo.

3.1. Caracterizacion del informe y su critica.

Sefala el articulo 137.2 de la LPL lo siguiente: «En la providencia en que se tenga por pre-
sentada la demanda, el juez ordenara recabar informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompafien. El informe versara sobre los
hechos invocados y circunstancias concurrentes relativas a la actividad del actor y debera emitirse
en el plazo de 15 dias». Se trata éste de un requisito exigido en esta ocasion, no al demandante, sino
al propio juez, y sobre el que el articulo 39.4 del ET nada dice. Dos son los caracteres propios de los
informes de la Inspeccién de Trabajo en el proceso de clasificacién profesional: su preceptividad, y
su no vinculabilidad.

Acerca de la conveniencia o no de su caracter preceptivo, la doctrina se ha polarizado. Los
defensores sefialan que el mismo constituye una aportacion valiosa cuya supresion crearia graves
dificultadesBd, y basan esta posicion sobre varios argumentos: por un lado porque atenta «la difi-
cultad con que tropieza el 6rgano judicial para trasladarse al lugar en que se presten los servicios,
asi como la imprevisién, menor consistencia y fiabilidad de los restantes medios de prueba»; por
otro lado, porque la actuacion de la Inspeccién de Trabajo como 6érgano publico cualificado «con-
fiere una mayor objetividad y mejores garantias de acierto técnico a sus decBloBsembar-
go, es precisamente su prevision en la ley procesal la que introduce, como veremos, graves dificul-
tades en el proceso especial que estamos estudiando. Por ello me decanto hacia la posicién defendida
por aquel sector de la doctrina que ha criticado la conveniencia del informe como requisito de impo-
sicién preceptiva en base a los siguientes argumentos:

a) El primero de los argumentos se cifie a los origenes historicos del réjuisit® que a
raiz de la STC 51/1982, de 19 de julio, se cuestiono la constitucionalidad de este requisi-
to procesal junto con la prohibicion de los recursos en estos procesos especiales.

89 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»¢it.pag. 311.

90 Cfr. ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesionaip. cit.pag. 359. ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia
electoral y clasificaciones profesionalesp, cit.pag. 1.012. ALIA RAMOS, M., MONTANE MERINERO, J.,
Clasificacion profesional., op. citpag. 159.

91  Sin duda alguna los origenes de este requisito provienen de la Orden Ministerial de 29 de diciembre de 1945 sobre
Clasificaciéon Profesional, la cual sefialaba en su articulo 4 que «En todo caso, seran preceptivos los informes de la
Inspeccion de Trabajo fuera del caso en que el expediente fuere promovido pdiceldrespecto SEMPERE NAVA-

RRO, A.V., «El recurso en los procesos sobre clasificacion profesional (Estudio a partir de la Sentencia 51/1982 del
Tribunal Constitucional)»Revista Espafiola de Derecho del Trabaj®16, 1983, pag. 539 a 577. En el mismo senti-

do: VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensms»git. padg. 310: «Existen sélidas razones para
pensar que esta peculiaridad procesal también esta afectada por la inconstitucionalidad declarada por el TC...». ALARCON
CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionap. .cit. pag. 64.

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 188 -31-

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| EL PROCESO DE CLASIFICACION PROFESIONAL | Francisco Andrés Valle Muiioz

b) El segundo de los argumentos criticos sobre la conveniencia de este requisito es de naturale-
za sistematica, y es que, como hemos indicado, dicho requisito no aparece en el articulo 39.4
del ET. Desaparecido el informe preceptivo por partida doble (en el ET de 1980 y en el de
1994), su reintroduccién por la LPL va claramente contra la orientacion legislativa querida
por el legislador estatutario, lo que permite discutir el caracter preceptivo del mismo.

c) Aunque el tercero y mas importante es el argumento de naturaleza juridico-procesal y es
que, dada la presuncion de certeza de que estan provistos los documentos emanados de la
Inspeccién, «su imposicion preceptiva, pese a su caracter obviamente no vinculante para
el juzgador, redundaréa en la practica en una acomodaticia infravaloracion de los restantes
medios de prueba, lo que, en definitiva, supone que la solucion de estos asuntos va a seguir
teniendo un centro de gravedad extrajudicidl»

Por lo que se refiere al segundo de los caracteres del informe de la Inspeccién de Trabajo, cabe
sefalar que el mismo no es vinculante para el juez en los procesos de clasificacion prdfesional
Pese a ello, y pese a que cierta doctrina ha negado el que quepa atribuir a los mismos una presun-
cion de certez®, cabria entender que los mismos si la poseen dada precisamente la especializacion
y objetividad del 6érgano del que emana el informe, ajeno a los intereses en pugna, y al ser una carac-
teristica que tiene y que siempre debiera reconocerse a todo informe de la Inspeccion.

3.2. Sujeto solicitante del informe.

El articulo 137.2 de la LPL sefiala que es «el juez» quien «ordenara recabar informe de la
Inspeccion de Trabajo», lo que supone entender que en estos casos el juez actuaré «de oficio». Existen
por lo tanto dos conductas, una a cargo del juez: la de pedir el informe (y que lleva aparejada la remi-
sion de la copia de la demanda y de los documentos que la acomparfian). Y otra a cargo de la Inspeccién
de Trabajo: la remision del informe. Sin embargo, dada la utilidad que puede tener el informe y como
indica ALARCON CARACUEL «normalmente seréa la propia parte demandante quien procurara
obtenerlos$°. De hecho sera mas razonable que el trabajador acuda a la Inspeccién de Trabajo antes

92 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesiona. sit. pag. 65.

93  Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiorap..cit.pag. 65. VINUE-
SAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensms»it.pag. 311. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON,
J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Rnstituciones del Derecho Procesal Laboral, op. pitg. 359. ALONSO OLEA, M.,
MINAMBRES PUIG, C.,Derecho Procesal del Trabajo, op. qiidg. 236. ALEMAN PAEZ, FEI encuadramiento
profesional,op. cit.pag. 362. Vidal respecto STCT de 27 de junio de 1985 (R.A. 4274), y STCT de 10 de junio de
1985 (R.A. 3826).

94 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», omégt.311. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., «La
presuncion de certeza de las actas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social» elnadiieviéncion Administrativa
y jurisdiccional en las relaciones laborales de trab&d. Junta de Andalucia, Sevilla, 1989, pag. 113y ss.

95 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionap. eit. pag. 64.
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de reclamar contra la empresa ( ya sea con caracter previo a la via judicial o incluso en via judicial),
pues con ello evitara que, iniciado ya el proceso y desde que se formulé la primera reclamacion, el
empresario pueda realizar toda una serie de actuaciones que dificulten la labor investigadora del
Organo administrativo.

Los mecanismos de que dispone el trabajador para instar la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo pueden ser, bien instando directamente la visita del Inspector, bien solicitando mediante
«otrosi» en la demanda que sea el Juzgado de lo Social quien ordene dicha inspeccion: recordemos
en este punto que el articulo 137.2 de la LPL sefiala que el juez debe remitir a la Inspeccién «copia
de la demanda$$ previamente aportada por el actor.

3.3. Plazo para la solicitud y para la emision del informe.

La norma procesal exige la incorporacion del informe a los autos, pero los Unicos momentos
procesales a los que alude son los referentes a la solicitud del informe por parte del juez (en la pro-
videncia en que se tenga por presentada la demanda), y el plazo de que dispone la Inspeccion para
la elaboracién y emision del informe (15 dias). Sin embargo, el articulo 137.2 de la LPL no prevé
que la emision (que no su solicitud) y su constancia deban producirse en un determinado momento
durante el desarrollo del juicio. Se trata éste de un tema intimamente ligado con la posible indefen-
sion que la falta del informe puede acarrear a la parte demandada al no poder examinar su conteni-
do previamente al acto del juicio. Sin embargo, como muy acertadamente ha sefalado cierta doctri-
na®’, son extensibles aqui las afirmaciones que se realizaron al analizar el informe del Comité de
Empresay es que el informe de la Inspeccion opera como medio probatorio para la formacion de la
conviccion del juez, pero no tiene por objeto procurar el conocimiento de su contenido a la parte
contraria, antes del juicio, para preparar su defensa.

Al igual que sucedia con el informe del Comité de Empresa, se entiende que el de la Inspeccién
«constituye un elemento de juicio méas entre los distintos de que puede valerse el juzgador para obte-
ner su conviccién» (STCT de 26 de abril de 1986, R.A. 2819), por lo que si tenemos presente ade-
mas el caracter no vinculante del mismo, cabe concluir que su omision inicial y su eventual aporta-
cion en el acto de juicio no debe interpretarse como una transgresion (por indefensiéon de una parte)
del articulo 24 de la CE. De este modo el juez puede, incluso dentro del plazo para dictar sentencia
(art. 88.1 de la LPL), «ordenar esta actuacion inspectora como diligencia para mejor §fodeer»

96 MARIN CORREA, J.M. et alt. Comentarios a la ley de Procedimiento Labaspl cit.pag. 811, sefiala que la deman-
da precisara una amplia y clara exposicién de todos los hechos que concurren, de modo que para que el juez pueda cum-
plir la previsién del articulo 137.2, al requerir el informe de la Inspeccion de Trabajo, cuenta con una fuente de noti-
cias segura, que es la demanda, y con otra no forzosamente obligada, que es el informe del 6rgano de representacion
de los trabajadores.

97 ALEMAN PAEZ, F., El encuadramiento profesional. cit.pag. 363: «La incorporacién posterior a dicho tramite pro-
cesal no genera indefension al ser un elemento de prueba mas entre los varios que pueden acceder al proceso».

98 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesiona. it. pag. 64.

ESTUDIOS FINANCIEROS n.° 188 -33-

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| EL PROCESO DE CLASIFICACION PROFESIONAL | Francisco Andrés Valle Muiioz

manera que si no se emite el informe, el juez podra fijar un nuevo plazo para que se lleve a cabo, y
si aun dentro de éste tampoco se hubiera podido practicar, podra acordar «que los autos queden defi-
nitivamente conclusos para sentencia» (art. 88.1 de la LPL).

Por lo que se refiere al plazo de que dispone la Inspeccion de Trabajo para emitir el informe,
éste es de 15 dias, fiel reflejo del que acogia el articulo 4 de la Orden Ministerial sobre Clasificacion
Profesional de 1945, pero diferente al sefialado por otros preceptos de la LPL, como puede ser el
caso del plazo de 10 dias que concede el articulo 141.2 para que la Inspeccion de Trabajo remita el
informe pertinente en los procesos por accidente de trabajo.

3.4. Contenido del informe.

El articulo 137.2 de la LPL sefiala que el informe versara «sobre los hechos invocados y cir-
cunstancias concurrentes relativas a la actividad del actor». Se trata de un contenido mas estricto que
el preceptuado por el articulo 137.2 de la LPL en su redaccion de 1980 que exigia que el informe
versara: «sobre la actividad desarrollada por el demandante, periodo de tiempo que lleve realizan-
dola, bien de manera continua o discontinua, y particularidades tipificadoras de la clasificacion que
se pretende». El contenido mas amplio que imponia la anterior regulacién con respecto del informe
de la Inspeccién de Trabajo permitia diferenciar en el mismo cuatro bloques:

a) Un primer bloque haria referencia a las actuaciones que el Inspector realizaba para tomar
conocimiento de la actividad productiva desarrollada por la empresa y por el trabajador en
cuestion.

b) Un segundo bloque haria referencia a la actividad desarrollada por el demandante, que exi-
gia una descripcion de todas las tareas realizadas por el trabajador.

c) Un tercer bloque haria referencia al periodo de tiempo en que se llevaban realizando las
nuevas funciones a los efectos de determinar si se habian sobrepasado los plazos legales
para proceder al ascenso del trabajador movilizado.

d) Finalmente el informe contenia un bloque sobre las particularidades tipificadoras de la cla-
sificacién que se pretendia.

La reduccion del actual contenido del informe de la Inspeccion ha sido valorada de manera desi-
gual por la doctrina, si bien es mayoritaria la opinion de que, dada la utilizacién por la norma vigente de
términos tan ambiguos como son «los hechos invocados y circunstancias relativas a la actividad del
actor», estos términos serian «lo suficientemente amplios como para seguir englobando los cuatro nu-
cleos tematicos a lague haciamos referenci$; y «no restringen la capacidad de conocimiento e

99  ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 359.
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informe de la Inspecciorb90, por lo que el informe debe girar «sobre la efectiva realizacion de fun-
ciones superiores al grupo o a las categorias equivalentes, la existencia o no de vacante, y los procedi-
mientos para cubrir ésta%l. Sin embargo, no cabe desconocer que si el legislador de 1990 restringi6

el contenido del informe, ello debid tener algun tipo de justificacién. Creo que ésta no fue otra que la
de restar importancia a un medio de prueba de indole extrajudicial, que infravalora de por si al resto de
medios de prueb®2 En I6gica consonancia con el caracter no vinculante del informe, sélo al juez
corresponde la calificacion juridica en base a la valoracién que haga de la descripcion de hechos rela-
tados por el Inspector. Por tanto, el informe debe limitarse a resaltar aspectos facticos.

3.5. Naturaleza juridica del informe.

Un sector de la doctridd@3ha puesto de manifiesto como el informe participa de una doble
naturaleza juridica: testifical y documental. Testifical en la medida en que «refleja la opinion del
informante, ya sea de su observacion directa y personal, o de la transmitida por otras personas»
(STCT de 10 de abril de 1986, R.A. 2336), y documental en cuanto se remite a datos que han sido
obtenidos a través de fuentes de tal naturaleza, como son «los obrantes en archivos u otras fuentes
documentales» (STCT de 3 de septiembre de 1986, R.A. 7308). Otros autores han sefialado que los
mismos constituyen elementos de juicio que el juez habra de apreciar en combinacién con los demas
elementos de conviccién y que, «siempre que no estén basados en registros y archivos de datos autén-
ticos, no constituyen prueba documental a los efectos revisores que autoriza el articulo 191 b), equi-
valiendo a puras manifestaciones testifical€4>Sin embargo considero mas acertado entender que
el mismo se configura como un requisito «paraprocesal» que constituye una de las especialidades
que dan razén de ser al proceso de clasificacion profesional y que, sin lugar a dudas, constituye otro
medio probatorio mas de los que dispone el juez para formar su conviccion.

3.6. Eficacia del informe de la Inspeccion de Trabajo y las consecuencias juridicas de su falta
de emision.

El caréacter preceptivo con que el informe de la Inspeccién de Trabajo aparece en el arti2ulo
de la LPL (sin perjuicio de las criticas arriba realizadas), ha llevado a concluir que la omision del

100 cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.010.

101 BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Apstituciones de Derecho Procesal Laboral
op. cit.pag. 359.

102 yn ejemplo de ello es la calificacion juridica que el Inspector solia hacer en este tipo de informes, y que fue segada de
cuajo por la Circular de 3 de diciembre de 1990 de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, que sefalaba:
«El informe debe evitar...opiniones que signifiquen calificaciones juridicas sobre la procedencia o no del reconoci-
miento de derechos subjetivos planteados por los trabajadores a través del expediente...En suma, el Inspector no debe
dar su opinién subjetiva sobre calificaciones juridicas, sino detallar los hechos comprobados directafdeete...»
este sentido STCT de 26 de abril de 1986 (R.A. 2819).

103 ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 361.

104 ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales», pagcit.009.
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mismo en eiter procesal determina la nulidad de las actuaci&t®eSin embargo creo que esta con-
clusién debe hacerse con toda una serie de reservas y que, desde luego, no se produciria si el infor-
me de la Inspeccion no fuese un requisito procesal preceptivo. Como sucediera con el informe del
Comité de Empresa, se plantean aqui nuevamente dos problemas juridicos de dificil solucién deri-
vados del hecho de que la norma omite toda referencia relativa a las consecuencias de la falta de
constancia del informe:

a) El primero de ellos consiste en determinar qué ocurre si, pese al requerimiento efectuado
por el juez, la Inspeccion de Trabajo no emite el informe en el plazo de 15 dias (o, en cual-
quier caso, antes del inicio del juicio). Aqui caben dos posibilidades:

Una de ellas es la de entender que si el informe no se emite en el plazo fijado, el juez debe
volver a exigirlo, pues su ausencia determinaria la nulidad de actuaciones, de forma que no
podria procederse al emplazamiento y citacion sin poseerlo, siendo necesario el que sea dis-
cutido y valorado por las partes en el acto de jdffiova se pronunciaban asi las SSTCT

de 27 de enero de 1987 (R.A. 1536) y de 29 de enero de 1987 (R.A. 1752) en las que se sefia-
laba que la falta de oportunidad para que la parte demandada analice el informe y arbitre su
defensa la sitlla en indefensién. Por tanto, la no remision del informe seria un «motivo jus-
tificado» que ampararia la suspensién del juicio «a peticién de las partes» (se entiende que
la demandante) por aplicacion del articulo 83.1 de lal®PIDe hecho, cierta doctrina ha
intentado hacer extensible aqui la solucién proporcionada por el articulo 143 de la LPL para
los supuestos de procesos en materia de accidentes de trabajo en los que también se exige
gue el juez recabe informe de la Inspeccidn de Trabajo (art. 141.2 de la LPL). De esta mane-
ra, si ante la peticion del demandante de suspender el juicio para que se reitere la orden del
juez de remitir el informe (art. 143.2 de la LPL), éste no se hubiere remitido, «podran tener-
se por probados aquellos hechos alegados por el demandante cuya prueba fuera imposible o
de dificil demostracién por medios distintos de aquél» (art. 143.3 de 1al9pPL)

105 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»git.pag. 310, sefialando que es asi como ocu-
rria en el anterior procedimiento administrativo. PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA)#&techo
del Trabajo,op. cit.pag. 840. ALONSO OLEA, A., MINAMBRES PUIG, (Merecho Procesal del Trabajop. cit.
pag. 236. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2IRstituciones de Derecho
Procesal Laboral, op. cipag. 359.

106 sefiala ROARICO, L.F., en «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesiaaleit:pag. 1.011 que su
no emisién, ademas de la repercusion que puede tener sobre la defensa que articulen ambas partes, no permitiéndolas
conocer y valorar en la fase probatoria tal importante elemento de juicio, con las que se les privaria de la total tutela
juridica «el precepto admite que no se cuente con el informe del Comité de Empresa o Delegado de Personal, en tanto
que, para el de la Inspeccién de Trabajo, el silencio ha de interpretarse como obligada constancia tanto para su valora-
cion por el érgano jurisdiccional como por las partes».

107 ALONSO OLEA, A., MINAMBRES PUIG, C.Perecho Procesal del Trabajop. cit., pag. 236, ALBIOL MONTE-
SINOS, I.,et alt. Derecho Procesal Laboral, op. giag. 323.

108 BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Fastituciones de Derecho Procesal Laboral,
op. cit.pag. 359: «A esta solucién se llega como consecuencia de la aplicacion del principio de tutela judicial efectiva
y de prohibicién de indefensién ante la inaccion de la Inspeccién de Trabajo, que debe ser corregida en aras al princi-
pio de "equilibrio procesal" del articulo 75.1 de la LPL». ALBIOL MONTESINO®} bjt. Derecho Procesal Laboral
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Sin embargo entiendo, de forma analoga a como sucedia con el informe del Comité de
Empresa, que es preferible una segunda posibilidad defendida por la d82tgna el pro-
cedimiento continle hasta su conclusion, prescindiendo del informe de la Inspeccion de
Trabajo. Asi lo sefialaban la STCT de 26 de junio de 1985 (R.A. 4231) y la STCT de 16 de
septiembre de 1986 (R.A. 7955) donde se sefiala que puesto que la norma no prevé que la
emisién y constancia del informe se deban producir en un determinado momento, su ulterior
incorporacion no produciria indefension para ninguna de las partes (indefension que seria,
en definitiva, condicionante de la declaracion de nulidad de las actuaciones). Como indica
esta Ultima sentencia, la actuacién omisiva de la Inspeccién no «puede alcanzar virtualidad
impeditiva del normal desarrollo del proceso judicial» pues la exigencia a ultranza de tal for-
malidad podria cercenar el derecho a accionar del trabajador, de ahi que su omision «no debe
entrafar irregularidad formal alguna susceptible de una sancién de nulidad».

De forma paralela a lo que sucedia con el informe del Comité de Empresa, lo verdadera-
mente importante en este caso sera la recabacién del informe por parte del érgano judicial,
y no su incorporacion definitiva a los autos. Entiendo analdégicamente que si, tras el reque-
rimiento hecho por el juez a la Inspeccién en base al articulo 137.2 de la LPL, no se apor-
tara el informe y sin embargo el juez ordenase continuar el procedimiento, el defecto ini-
cial debiera considerarse subsanado: se trataria de una cuestion incidental, en sentido lato,
resuelta mediante aut&l.

b) El segundo de los problemas consiste en determinar qué ocurre si el juez no recaba el infor-
me de la Inspeccién de Trabajo, ni en la providencia en que se tenga por presentada la deman-
da (137.2 de la LPL), ni en ningln otro momento postEHoEn tal caso nos encontraria-
mos ante un quebrantamiento de normas esenciales del procedimiento que acarrearia nulidad
de todo lo actuado y su reposicion al momento en que se presento la déarelaecho
se entendera no emitido el informe, y seran nulas las actuaciones cuando en el requerimiento
hecho por el Magistrado no se hicieron constar claramente todas las circunstancias exigi-

109

110

111

112

op. cit.pag. 323. VINUESA ALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensos», sefialaba que dada la proximidad
procedimental de ambos supuestos (los de accidente de trabajo y los de clasificacion profesional) es permisible la equi-
paracion, de modo que la doctrina jurisprudencial en cuanto a los efectos de la omision del informe podria resumirse
«en la nulidad de actuaciones cuando los datos que debe recoger el informe puedan incidir en la decision que se adop-
te, y la validez cuando no concurre esta circunstancia (porque dichos extremos no son objeto de controversia por las
partes, porque son irrelevantes en cuanto al litigio planteado o porque se encuentran suficientemente probados).

ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesiorapesit,pag. 1.011. ALEMAN PAEZ,
F., El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 363.

Cfr. ALARCON CARACUEL, «Los procesos especiales de clasificacion profesionap..sit.pag. 66, nota a pie de
pagina n.° 15.

La STCT de 13 de marzo de 1986 (R.A. 1701), contempla un supuesto especifico en que no es preciso recabar el Informe
a la Inspeccion de Trabajo: cuando el trabajador ha fallecido y son sus herederos quienes ejercitan la accion de clasifi-
cacion profesional, reclamando la categoria profesional del fallecido (y las diferencias salariales).

ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesiorapesit,pag. 1.011, ALEMAN PAEZ,
F., El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 363.
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das por la norma (que recordemos que son «copia de la demanda y documentos que la acom-
pafien» (STCT de 16 de junio de 1986, R.A. 4447). No obstante ello, cabe hacer extensible
aqui las reflexiones que se efectuaron al analizar el informe del Comité de Empresa, por lo
que la falta de requerimiento por parte del érgano judicial constituird una nulidad de las
actuaciones, siempre que hubiera mediado protesta de la parte demandada en el acto del jui-
cio (STSJ de Catalufia de 3 de septiembre de 1996, R.A. 3623). Es decir, que la falta esen-
cial de procedimiento se haya formulado como protesta «en tiempo y forma y hayan pro-
ducido indefension» puesto que, de no mediar protesta, no cabria recurso de suplicacion
por vicio esencial de procedimiento [art. 189. 1 d) de la LPL].

4. La irrecurribilidad de la sentencia.

Constituye ésta la tercera de las especialidades procesales, y aparece formulada por el apar-
tado 3.° del articulo 137 de la LPL en los siguientes términos: «Contra la sentencia que recaiga no
se dara recurso alguno». Un enunciado si cabe méas severo que el que utilizaba la ley rituaria de 1980,
cuyo articulo 137n fine establecia que «Contra la sentencia no se dara recurso», y que ademas es
criticable si tenemos presente que contra cualquier sentencia firme dictada por los érganos del orden
jurisdiccional social siempre cabe el recurso de revisién (tal y como dispone el art. 234.1) de la LPL,
por lo que resulta un poco absurdo la referencia a «aldéifio»

La inexistencia de recurso en los procesos sobre clasificacion profesional que promulgaba la
LPL de 1980 fue declarada inconstitucional por la STC 51/1982, de 19 de julio. La declaracion de
inconstitucionalidad efectuada por el TC se baso en que el Gobierno rebaso con dicho precepto (con-
tenido en un Decreto Legislativo) los limites de la norma habilitante que le otorgaba cobertura legal
(disp. final 6.2 del ET) y, sienddtra viresesta prohibicién del recurso, no se ajustaba a las exigencias
del articulo 82.5 de la CE. Ello origin6é un problema inmediato que fue el de determinar cudl era el
recurso que deberia utilizarse en los procesos de clasificacion profesional (si el de suplicacion o el de
casacion) y en qué condiciones habria de s&I&n cualquier caso, la Base n.° 24 de la Ley 7/1989,
de 13 de abril, de Bases del Procedimiento Laboral, establecio en su apartado 3.° la imposibilidad de
recurrir las sentencias en materia de clasificacion profesional, situacion que se ha mantenido con la
actual regulacion proporcionada por el Real Decreto Legislativo 2/1995 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

La doctrina cientifica ha valorado de manera desigual esta ausencia de recurso. Para algunos auto-
res «esta solucion legal no puede ser tildada de arbitraria pues el proceso versa sobre pretensiones deli-
mitadas y muy especificas, en donde el elemento de revision del desempefio de funciones superiores al

113 El origen de esta regla se encuentra, una vez mas, en la atribucién del conocimiento que de estos litigios hacia la Orden
Ministerial de 1945. En este sentido: ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion pro-
fesional...»pp. cit.pag. 63. VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascenspssit.pag. 313. ALEMAN
PAEZ, F., El encuadramiento profesionap. cit.pag. 370.

114 vid. SANZ TOME, F., «Clasificacion profesional. Recursos Procederessalidad Laborah.° 4, 1987, pag. 194 y ss.
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grupo o a la categoria profesional equivalente durante los periodos sefialados puede distorsionar la fun-
cion perseguida en el articulo 39.4 que se contempla como una manifestacion de la movilidad funcio-
nal en la empresa, sin que ademas la cuestion litigiosa revista una importancia trascendental en la dina-
mica de las relaciones de traba}d% También lo ha entendido asi el TS en Sentencias de 9 de marzo

de 1992 (R.A. 1628), y de 30 de octubre de 1992 (R.A. 7860), sefialando que la prohibiciéon de recurso
es plenamente constitucional por tener apoyo legal y por ser una limitacion razonable de la tutela judi-
cial efectiva. Es de destacar en este sentido la STS de 21 de enero de 1994 en unificacion de doctrina
(R.A. 360), que justifica «por su propia indole que sea sacrificada la garantia del recurso en favor de la
inmediata resolucién del conflicto planteado, a la vez que la misma cuestion controvertida en ellos suele
gravitar sobre cuestiones de hecho mas que sobre cuestiones de complejidad juridica».

Pese a todo ello, creo que la presencia de esta prohibicion no puede ser valorada sino desde la
mas severa critica, principalmente por la ausencia de una justificacién causal que la dote de sentido.
Es por todos conocida la doctrina del TC segun la cual el derecho a la tutela judicial efectiva del articu-
lo 24.1 de la CE no exige ni la doble instancia ni el establecimiento de ningln recurso (STC 28/1987
de 5 de marzo, y STC 58/1987, de 19 de mayo), pero también es cierto que el derecho de todo ciuda-
dano a obtener una tutela judicial efectiva queda mejor protegido si existen dos oportunidades a la hora
de presentar su pretension en vez de solamente una. Es por ello que en los procesos donde se prohiben
los recursos existen razones de peso que justifican esta decision (pensemos por ejemplo en materia elec-
toral o en materia de vacaciones donde se busca una rapida solucién al conflicto). En el proceso de cla-
sificacion profesional, esta causa que justifique la prohibicién del recurso simplemente no existe y si
existe no tiene la suficiente consistencia. Recordemos en este punto como el F.J. 3.° de la STC 51/1982,
de 19 de julio, sefialaba que la presencia de recursos en estos procesos «guarda relacion de proporcio-
nalidad con la importancia de una materia vinculada a su vez con el derecho a la promocién a través del
trabajo constitucionalizado en el articulo 35 de la CE y, desde luego, permite la unificacion jurispru-
dencial en la materia por medio del recurso de suplicacion». Argumentacion que el legislador de la Ley
de Bases de Procedimiento Laboral prefirié descodéeZon ello se ha limitado la garantia de acier-
to y se ha hecho imposible la elaboracion de una doctrina legal uniforme en una materia de total (que
no escasa) trascendentid Como indica ALEMAN PAEZ, parece contradictorio que si el tratamien-
to sustantivo ddls variandien el articulo 39 del ET bascula sobre un conjunto de limitaciones a los
poderes organizativos del empresario, instituyendo una serie de garantias para el trabajador, se olvide
ello en el tratamiento adjetivo de tales cuestidHes

115 BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Anstituciones de Derecho Procesal Laboral
op. cit.pag. 360. En el mismo sentido: PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA,Drecho del
Trabajo, op. cit.pag. 840. MARTIN VALVERDE, A. gt alt. Derecho del Trabajap. cit. pag. 823. ALBIOL MON-
TESINOS, 1., et alt. Derecho Procesal Laboral, op. pétg. 323.

116  ALARCON CARACUEL, M.R., «Una valoracién critica global de la Ley de Bases de Procedimiento Laboral» en
AA.VV. La Reforma del Procedimiento Labor&dd. Marcial Pons, Madrid, 1990, pag. 21.

117 VINUESAALADRO A., «Categorias profesionales y ascensop»git.pag. 313.

118 cfr. ALEMAN PAEZ, F.,El encuadramiento profesionalp. cit.pag. 371: «aunque el contenido del derecho a la tute-
la judicial no abarca el doble grado de jurisdiccion, la exclusion de recurso en este proceso no puede significar otra cosa
gue entender que nos encontramos ante una cuestion litigiosa de escasa entidad, cuando en puridad la categoria es el
centro de gravedad sobre el que gravitan el conjunto de condiciones de trabajo... .Por consiguiente, la irrecurribilidad
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Hecha esta observacion, procede analizar el principal problema practico que lleva aparejada
la prohibicion del recurso en los procesos de clasificacion profesional, que no es otro que el de deter-
minar si dicha prohibicion afecta también a la accién acumulada de reclamacion de diferencias sala-
riales cuando supera la cuantia de 300.000 pesetas (puesto que dicho supuesto, y por aplicacion del
art. 189.3 de la LPL, si seria recurrible en suplicacion).

El grueso de la doctrina cientifica ha entendido que contra la sentencia que decida sobre recla-
maciones acumuladas no cabe recurso alguno, al dominar la regla del articulo 137.3 de la LPL,
cualquiera que sea la cuantia de las diferencias salariales reclamadas (incluso las que superen las
300.000 pesetas y sean susceptibles de suplicd¢foa)la misma conclusion ha llegado la juris-
prudencid20, siendo significativa la STS de 12 de febrero de 1993 en unificacion de doctrina (R.A.
1856) y otras, que argumentan esta conclusion del siguiente modo: «el ejercicio conjunto de la
accioén de clasificacién profesional y el de las diferencias salariales por el reconocimiento de la
nueva categoria laboral configura a aquélla como principal y a la otra como derivada, en inevita-
ble posicion de dependencia respecto de la primera de ellas, cuya suerte procesal, en todos sus
aspectos, debe correr». De esta manera, solamente en los casos en que la reclamacion de diferen-
cias retributivas se efectuase a través del proceso laboral ordinario, cabria el recurso de suplicacion
en funcion de la cuantia litigio$al.

Sin embargo, pese a que la improcedencia del recurso en los supuestos de acumulacién de
acciones viene justificada por estas sentencias en el «dominio», la «primacia», o la «preponderan-
cia» del procedimiento de clasificacién profesional, el verdadero fin que guia a todas ellas no es méas
que el de evitar que se burle la cautela judicial prevista por el articulo 137.3 de la LPL por medio
del instituto de la acumulacid@? (bastaria acumular una accién de reclamacién de salarios a la
demanda de clasificacion profesional, para asi abrir el cauce de la suplicacion y aun de la casacion).

de la sentencia que sanciona el articulo 137 de la LPLy que parece acogerse exegéticamente solo se explica por la equi-
paracion de este proceso con las més banales cuestiones litigiosas derivadas de la relacion laboral. Nada mas lejos de
la realidad y del protagonismo que ostenta el encuadramiento».

119 ALONSO OLEA, M., MINAMBRES PUIG, C.Derecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 237. MONTERO AROCA,
J., Introduccién al Proceso Laborahp. cit.pag. 202. BAYLOS GRAU, A., CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ
LOPEZ, M2 F,, Instituciones de Derecho Procesal Laboyalcit.pag. 360. ALBIOL MONTESINOS, It alt. Derecho
Procesal laboralpp. cit.p4g. 324. MARIN CORREA, J.Met alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento Lahoral
op. cit.pag. 809.

120 v ello aunque el exceso de la cuantia minima resulte de la acumulacion de acciones por varios dervah@&irtes.
u.d. de 9 de marzo de 1992 (R.A. 1628), STS de 30 de octubre de 1992 (R.A. 7859), STS de 13 de julio de 1992 (R.A.
5606), STS de 15 de julio de 1992 (R.A. 5623), STS de 28 de septiembre de 1992 (R.A. 6819), STS de 17 de mayo de
1993 (R.A. 4101), STS u.d. de 17 de noviembre de 1993 (R.A. 8696), STS u.d. de 22 de noviembre de 1993 (R.A.
8928), STS de 9 de febrero de 1994 (R.A. 2471), STS de 28 de marzo de 1994 (R.A. 2647), STS de 5 de mayo de 1994
(R.A. 3997), STS de 27 de marzo de 1995 (R.A. 2343).

121 gTS u.d. de 30 de marzo de 1993 (R.A. 2223); STS u.d. de 7 abril de 1993 (R.A. 2919); STS u.d. de 17 de noviembre
de 1994 (R.A. 9223).

122 MARIN CORREA, J.M. et alt. Comentarios a la Ley de Procedimiento Labawgl cit.pag. 809.
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Creo que este problema debiera solucionarse mediante una interpretacion diferente. Ello no
significa desobedecer la prohibicion del recurso a que alude el articulo 137.3 de la LPL, sino tener
presente que tan mala solucion es incumplir sistematicamente esta especialidad procesal, como exi-
girla a todo trance tal y como han dispuesto los tribunales, pues con ello se ha evitado una jurispru-
dencia unificadora que estableciera claramente los limites de exigibilidad de este féguBsitda,
pues, conveniente, admitir el recurso en aquellos casos en que se acumulen en el seno del proceso
especial las acciones de clasificacion junto con la de reclamacién de diferencias salariales (siempre
gue supere la cuantia minima). De hecho, ésta es la conclusion a la que han llegado algunos autores
que entienden que el recurso, y el conocimiento por parte del Tribunal Superior, debe extenderse a
ambas acciones, y ello por dos razones: porque entender firme el primer pronunciamiento podria dar
origen a excluir de decision un tema que no solamente tiene virtualidad por si, sino que es presu-
puesto condicionante del sentido que corresponde al que es objeto del recurso, existiendo unidad de
causa entre ambas acciones; y porque el recurso se otorga, mas que contra la accién o acciones que
se ejercitan, contra la propia sentencia, cualquiera que sean los temas estudiados y su componente
resolutivol?4 Se trata, en definitiva, de no desvirtuar la decision del legislador de que estas sen-
tencias no sean recurribles, pero sin que ello pueda justificar un obstaculo infundado al pronuncia-
miento por parte del Tribunal Superior sobre el ejercicio acumulado de otra accion.

Ademas, el que la sentencia recaida en un proceso de clasificacion profesional no pueda recu-
rrirse, no es una afirmacion tan categdrica como a primera vista parece. En algunas ocasiones podran
recurrirse en suplicacion las sentencias recaidas en un proceso de clasificacion profesional y ello
porque, pese a que el articulo 189.1 de la LPL sanciona la prohibicién de recurrir mencionando expre-
samente al proceso que estudiamos, sefiala no obstante que «en todo caso» cabra el recurso de supli-
cacién en una serie de supuestos, algunos de los cuales enunciamos a corftfuacion

Es utilizable el recurso de suplicacion cuando la impugnacién se fundamente en una falta esen-
cial del procedimiento, siempre que se haya formulado la protesta en tiempo y forma y haya producido
indefension [art. 189. 1 d) de la LPL]. Es utilizable el recurso de suplicacion cuando se decida en la sen-
tencia sobre la competencia del Juzgado que conocié el asunto por razén de la materia [art. 189.1 €) de
la LPL]. Mayores problemas origina determinar si es utilizable el recurso de suplicacion cuando la cues-
tion debatida afecte a un gran nimero de trabajadores [art. 189. 1 b)]. En este punto en la jurispruden-
cia se ha producido una tendencial evolucién, de modo que si las sentencias mas antiguas admitian el
recurso en estos cas@§, las mas recientes lo prohiben al entender que la afeccion general es incom-

123 vjid. en este sentido ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesiopatit»,
pag. 66.

124 cfr. ROARICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral, y clasificaciones profesionales», pégcit.014.

125 MONTOYAMELGAR, A., et alt. Curso de Procedimiento Labarap. cit.pag. 125. ALONSO OLEA, M., MINAMBRES
PUIG, C.,Derecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 237. MARIN CORREA, J.Mgt alt. Comentarios a la Ley de
Procedimiento Laboralpp. cit.pag. 814. ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesio-
nales»pp. cit.pag. 1.014, que alude erréneamente a los apartados b), c) y d) del articulo estudiado, cuando en realidad
justifica el recurso en los apartados b), d), y e).

126 STS u.d. de 13 de mayo de 1993 (R.A. 4900).
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patible con la naturaleza individualizada de los procesos de clasificacion proféSionador Gltimo,

lo que es mas importante, cabra interponer el recurso en aquellos supuestos en que la pretensién ejerci-
tada no sea la de clasificacion profesianedrticulo 39.4 del ET, sino otra basada por ejemplo en el
articulo 24 del ET o en cualquier otro fundamento material distinto del de realizacion de trabajos de
superior categoria durante determinado periodo de tiempo, a los que resultan aplicables las reglas del
proceso laboral ordinari@8.

IV. LAACUMULACION DE LAACCION DE CLASIFICACION PROFESIONAL JUNTO
CON LA DE RECLAMACION DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES

El articulo 39.4 del ET recoge expresamente la posibilidad de que el actor acumule en una
misma demanda la accién para reclamar las diferencias salariales originadas por el desempefio de
funciones superiores junto con la accién propiamente de clasificacion profesional destinada a recla-
mar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante, tras el ejercicio de una movilidad funcio-
nal ascendente. Los términos utilizados por el precepto son los siguididies accioneda des-
tinada a reclamar la diferencia salarial correspondiente y la destinada a reclamar el ascenso o, en
todo caso, la cobertura de vacaA®@seran acumulablessse trata en cualquier caso de una previ-
sion que no efectda el articulo 137 de la LPL. Los términos del actual articulo 39.4 del ET son cla-
rificadores, puesto que el trabajador podra ejercitar la accién en reclamacion de su ascenso «sin per-
juicio» de ejercitar la accion para reclamar las diferencias salariales, acciones que, repito, «seran
acumulables». Naturalmente la utilizacion del verbo ser en futuro no debe interpretarse en un senti-
do imperativo, pues la decision del cauce procesal que se crea conveniente correspondera en todo

127 vjid. STS de 9 de marzo de 1992 (R.A. 1628): STS de 15 de julio de 1992 (R.A. 5623); STS u.d. de 28 de septiembre
de 1992 (R.A. 6819); STS u.d. de 17 de mayo de 1993 (R.A. 4101); STS u.d. de 28 de septiembre de 1993 (R.A. 7084);
STS u.d. de 27 de marzo de 1993 (R.A. 2215); STS u.d. de 21 de enero de 1994 (R.A. 360); y STS u.d. de 24 de febre-
ro de 1994 (R.A. 1514).

128 ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionap..eit. pag. 75. BAYLOS
GRAU, A, CRUZ VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2 Apstituciones de Derecho Procesal Labo. Cit.
pag. 360. MARTIN VALVERDE, A.gt alt. Derecho del Trabajep. cit.pag. 823. ALONSO OLEA, M., MINAMBRES
PUIG, C.,Derecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 237. Vid.STS u.d. de 15y 28 de junio de 1994 (R.A. 6318). En
sentido contrario PALOMEQUE LOPEZ, M.C., y ALVAREZ DE LAROSA, M., Rarecho del Trabajop. cit.pag.
840: «la carencia del recurso de suplicacién es comun a todos los casos, cualquiera que sea el fundamento juridico de
la pretension de clasificacion profesional, tanto si se invoca el articulo 22 del ET como el articulo 39.2 del ET o cual-
quier otra normativa convencional».

129 ALONSO OLEA, M., y MINAMBRES PUIG, C.Derecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 237, utilizan en este
punto una terminologia estrictamente legal para denominar las acciones «consecuencia de la movilidad funcionals». El
legislador de 1994 altera de manera acertada los equivocos términos del anterior articulo 23.3 del ET, el cual sefialaba:
«Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice».
Esta formulacién podia haber inducido erréneamente a una conclusion absurda cual es la de entender que la accién de
reclamacion salarial (que se suscita a través del proceso ordinario) es subsidiaria a la de clasificacion profesional pro-
piamente dicha, de modo que solamente en el caso de fracasar la accion de clasificacion profesional por no proceder
«legal o convencionalmente el ascenso», podria plantearse la accion de reclamacién de cantidades.
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caso al actor. Asi las cosas, el trabajador tendra derecho a la retribucién superior correspondiente
desde el mismo momento en que de manera efectiva («efectivamente» sefala el art. 39.3 del ET)
realice tales funciones superiores. No podria ser de otra manera si se pretendia salvar el principio de
sinalagmaticidad remuneracion-prestacion laboral (si bien mayores dificultades comporta analizar
cuando nacen los efectos reclasificatorios, que no econémicos, del trab#)ador

Como indicara un sector de la doctrina cienti##ase trata de dos acciones independientes
entre si, de modo que: se podra reclamar la categoria profesional sin reclamar simultdneamente las
diferencias salariales; y se podran reclamar las diferencias salariales por desempefio de funciones de
categoria superior sin esperar el transcurso de los plazos (6 meses en un afio y 8 meses en dos) exi-
gidos por el articulo 39.4 del ET para poder plantear aquella otra accidn. Por ello, pese a que cierta
jurisprudencia ha sefialado que se produce una interdependencia entre ambas acciones, y alguna sen-
tencia como la STS de 24 de septiembre de 1993 (R.A. 7829) ha llegado a configurar a la accién de
clasificacion como principal y a la de diferencias salariales como derivada y dependiente de la pri-
mera, también es cierto que otros pronunciamientos, como la STS de 26 de junio de 1986 (R.A. 3746),
y como ya lo hiciera el TC¥32 sefialan que se trata de acciones inequivocamente distintas, entre
otras cosas porque el ejercicio de la de clasificacion profesional no interrumpe el plazo para reclamar
diferencias salariales. Una manifestacion de la independencia de ambas acciones la puso de mani-
fiesto la STC 124/1992, de 28 de septienBPeEn el supuesto de hecho se plantea la existencia de
una posible incongruencia en la sentencia emitida por el juez de instancia, al haber resuelto éste como
un problema de clasificacion profesional lo que la parte demandada planteé como una mera recla-
macion de diferencias salariales. En este punto el TC, que estim6 el amparo y anulé la sentencia, decla-
ra en el F.J. 4.°: «Es claro que la sentencia recurrida incide en el vicio de incongruencia denunciado
en la demanda de amparo, dejando imprejuzgada y, por tanto, sin tutela judicial, la pretension princi-
pal formulada en la demanda que no era, en absoluto, la de que se declarara a su favor una categoria

130 ALONSO OLEA, M., y MINAMBRES PUIG, C.Derecho Procesal del Trabajop. cit.pag. 237, sefialan que «la sen-
tencia condenatoria dictada en este proceso especial despliega sueefectpaunque no desde el momento en que
el hecho debatido quedé consolidado, sino, segun doctrina, desde el momento de la primera reclamacién a la empresa,
cuya negativa provocé el procedimiento». En el mismo sentido ALEMAAN PAER, éhcuadramiento profesional
op. cit.pag. 348, sefialando: «si lo que se solicitan son derechos reclasificatorios, la jurisprudencia mantiene una inter-
pretacion extensiva del articulo 7 de la Orden de 1945, considerando la primera reclamacion del trabajador como "el
punto cronolégico inicial de la nueva categoria" (STCT de 15 de abril de 1986, y STSJ de Madrid de 1 de febrero de
1991)». Entiendo que cabria admitir que la sentencia retrotraeria sus efectos al mismo momento en que se comenzaron
a realizar las funciones superiores, si fueron con caracter habitual, o, en caso contrario, cumplidos los plazos legales o
convencionales para el ascenso.

131 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionag. it. pag. 67.

132 STCT de 17 de septiembre de 1985 (R.A. 5190), STCT de 11 de marzo de 1987 (R.A. 5525) y STCT de 12 de marzo
de 1987 (R.A. 5614). En sentido contrario: STCT de 22 de enero de 1986 (R.A. 318), y STCT de 25 de febrero de 1987
(R.A. 4150).Vid. la jurisprudencia recogida por ROA RICO, L.F., en «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones
profesionales»op. cit.pag. 1.004. También en este sentido: MARIN CORREA, kMalt.enComentarios a la Ley
de Procedimiento Laborabp. cit.pag. 810. ALEMAN PAEZ, FEI encuadramiento profesionalp. cit.pag. 347.

133 (BOE de 29 de octubreyid. la critica a la misma efectuada por SUAREZ FERNANDEZ, A., «La identificacion de la
accion ejercitada, naturaleza retributiva o clasificacion profesional, y la vulneracién del principio de congruencia», en
Revista Espafiola de Derecho del Trabaj® 61, pags.759 a 765.
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profesional superior a la que ostenta..., sino la consolidacion a efectos exclusivamente retributivos de
los complementos salariales que se le habian reconocido para un determinado periodo de tiempo».
Ahora bien, el que se trate de dos acciones independientes no significa que las mismas no se puedan
acumular.

En contra de la acumulacién de ambas acciones se ha argumentado que la misma no puede
llevarse a cabo si tenemos en cuenta la prohibicidon contenida en el articulo 154.1y 3 de la LEC (de
aplicacion supletoria por aplicacion de la disp. adic. 1.2 de la LPL). El apartado 1.° sefiala que: «Ser&a
incompatible el ejercicio simultaneo de dos o mas acciones en un mismo juicio, y no podran, por
tanto, acumularse: Cuando se excluyan mutuamente...», que seria el caso de las acciones comenta-
das en el caso de entender que si existe la accion de "diferencia de retribucion” es porque no puede
nacer la de «clasificacion profesional». Sin embargo, como ya ha denunciado la doctrina, el argu-
mento es erréneo puesto que «la accion de "diferencia de retribucion" no depende de la imposibili-
dad o fracaso de la de "clasificacion profesional” sino que es completamente autbnoma respecto a
ella, por tener un fundamento material distinto, y por consiguiente son acumulables éafre si»

En contra de la acumulacion también se ha utilizado el apartado 3.° del articulo 154 de la LEC
gue sefiala que: «Sera incompatible el ejercicio simultaneo de dos 0 mas acciones en un mismo juicio,
y no podran, por tanto, acumularse: Cuando con arreglo a la ley, deban ventilarse y decidirse las accio-
nes en juicios de diferente naturaleza», caso este de las acciones por reclamacion de cantidad que se sus-
tancian a través del proceso ordinario, frente a las acciones de clasificacion profesional que se sustan-
ciarian a través de un proceso especial que seria de diferente naturaleza que el ordinario. Sin embargo,
también la doctrina ha respondido a este argumento afirmando que «el articulo 154.3 de la LEC debe
interpretarse conforme a gatio iuris: impedir la perturbaciéon procesal verdaderamente grave que se
produciria si se acumularan acciones que dan lugar a "procedimientos” completamente distintos. Pero
cuando dicha perturbacién no se produzca, porque ambas acciones deban sustanciarse por idéntico pro-
cedimiento, me parece incuestionable que hay que respetar la posibilidad de la acurdgfacion»

Junto con estos dos argumentos que permiten posicionarse a favor de la acumulacién de ambas
acciones cabe afiadir que el uso con caracter supletorio de las disposiciones contenidas en la LEC no
puede convertirse en un uso abusivo, maxime si el contenido de las normas procesales laborales es lo
suficientemente especifico al respecto, como asi parece desprenderse en esta materia de lo dispuesto
en los articulos 27 y 28 de la LPL. Por de pronto, y en materia de acumulacién de acciones, la regla
general es que el actor «podra acumular en su demanda cuantas acciones le competan contra el deman-
dado aunque procedan de diferentes titulos» (art. 27 de la LPL), lo cual supone una excepcion al articu-
lo 156 de la LEC que sefiala que «Podran acumularse y ejercitarse simultaneamente las acciones...

134 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionaph..sit. pag. 67. En el
mismo sentido ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales»pag. £i004.

135 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesionagp. eit. pag. 67.
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siempre que nazcan de un mismo titulo o se funden en una misma causa dé%é&dire es que
ademas, el articulo 27.2 de la LPL no extiende la prohibicién de la acumulacién de acciones, (y por
tanto la permite) al proceso especial que estamos estudiando, esto es, el de clasificacion profesional.

Para finalizar cabe sefialar otros dos argumentos a favor de la acumulacion: uno de caracter
histérico, dado que, desaparecida la dualidad de competencias entre la Autoridad Administrativa y
la Judicial, lo l6gico seria solventar simultaneamente la reclamacion de categoria y la de diferencias
econdmicas que se deriven de ella; y otro de caracter estrictamente procesal, puesto que la acumu-
lacion resulta coherente con el principio de economia procesal evitAindose ademas pronunciamien-
tos judiciales contradictorids”.

Admitida por tanto la acumulacién de ambas acciones en una misma demanda, queda sin
embargo por determinar cudl sera el proceso a través del cual se dirimiran estas pretensiones, hecho
que impone recordar la estricta delimitacion del objeto del proceso especial de clasificacion profe-
sional. La doctrina se ha mostrado vacilante al respecto:

Un sector de la doctrii@8sefiala que existen dos pretensiones relacionadas con la de clasi-
ficacion profesional: la pretension sobre diferencias de salarios derivada del reconocimiento de la
nueva clasificacion (por tener derecho al ascenso el trabajador), pretensién que «nada obsta a que se
acumule de modo accesorio a la de clasificacién»; y la pretension que se refiere a las diferencias
retributivas entre la categoria propia y la superior para el caso de que la clasificacién sea desesti-
mada (por no tener derecho al ascenso el trabajador), «de modo que también esta pretension puede
acumularse a la clasificacion pero alternativamente». Para otro sector de la doctrina, en aquellos
casos en que el trabajador no tiene derecho al ascenso y el empresario le adeuda las diferencias retri-
butivas, el cauce procesal adecuado seria el proceso ordinario, aunque existirian sélidas razones que
justificarian la extensién de las reglas especiales (informe de la Inspeccion de Trabajo, y del Comité
de Empresa) al proceso ordinario por el que se reclaman las diferencias s&¥riaresualquier

136 Ha sefialado la STCT de 19 de junio de 1985 (R.A. 4089) y la STSJ de Madrid de 22 de febrero de 1990 (R.A. 4300)
gue ambas acciones proceden del mismo titulo, complementandose ambas en cuanto que una y otra dependen de fun-
ciones de categoria superior. En el mismo sentido: ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasificaciones
profesionales»gp. cit.pag. 1.004, quien sefiala que de este modo en el ejercicio conjunto no iria el mandato prohibi-
tivo legal expresado por el articulo 156 de la LEC. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de cla-
sificacién profesional...>gp. cit.pag. 67.

137 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacién profesiorapb..cit.pag. 70. VINUE-
SAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensms»¢it.pag. 301, pone un ejemplo muy significativo: un tra-
bajador puede pretender que su trabajo es de superior categoria, y para obtener la retribucién superior acudir a través
del proceso ordinario para que el juez le reconozca las diferencias salariales. «Una vez transcurrido el plazo minimo
para el ascenso, cualquier nueva reclamacién se asentara sobre una sentencia anterior, que debe ser acatada, y tan absur-
do resultaria seguir el procedimiento especial en esta ocasion como haberse apartado de él en la anterior».

138 MONTERO AROCA, J.Introduccién al Proceso Laboral, op. cjidg. 202.

139 VINUESAALADRO, A., «Categorias profesionales y ascensop»¢it.pag. 303. El apoyo legal no seria otro que la
amplitud del concepto de clasificacion profesional incluido en la LPL conjugado con la observacion de que los datos
del informe de la Inspeccién de Trabajo y del Comité de Empresa tienen el mismo sentido en reclamaciones de cate-
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caso, es practicamente unanime la interpretacion de que, una vez acumuladas dentro de la misma
demanda la accion de reclamacion de diferencias salariales y la accion de clasificacion profesional,
el cauce procesal a seguir sera el proceso especial del articulo 137 dé4a LPL

Concluyendo, en base a la delimitacion estricta que se ha estado haciendo sobre el objeto de
este proceso especial, entiendo que la accion de reclamacion de diferencias econémicas soélo se sus-
tanciara a través del procedimiento previsto por el articulo 137 de la LPL cuando se haya acumula-
do a la peticién de ascenso siempre que hayan transcurrido los plazos legales previstos por el articu-
lo 39.4 del ET y no impidan las normas convencionales la reclamacion del ascenso. En caso contrario
el proceso a seqguir para la reclamacién de las diferencias salariales sera el ordinario. Como indica-
ra un sector de la doctrina cientifiéd, el fundamento material de la accién de clasificacion profe-
sional propiamente dichexarticulo 39.4 del ET es distinto del fundamento material de la accion
para reclamar las diferencias salariales, y en si, de otras posibles acciones de clasificacién profesio-
nal que no se sustentan en el desarrollo de funciones de categoria superior durante los plazos esta-
blecidos en el articulo 39.4 del ET, por lo que se acudira al proceso ordinario cuando la determina-
cion de la clasificacién profesional constituya solament@ius|égico para la adecuada resolucion
de la cuestion principal de naturaleza salarial. En otras palabras, cuando el trabajador desee recla-
mar las diferencias salariales, pero no pueda aspirar a la declaracion judicial de categoria superior
por no haber transcurrido los periodos fijados legalmente o por existir normas convencionales obs-
tativas al ascenso, la literalidad y el espiritu limitativo del articulo 137 de la LPL, asi como la refe-
rencia especifica del articulo 39.4 del ET, determinan que el cauce procesal adecuado sea el proce-
so laboral ordinario sin las especialidades reguladas en el articulo 137 delf& LPL

goria y en reclamaciones de diferencias econémicas. Sefiala ROA RICO, L.F., «Vacaciones, materia electoral y clasi-
ficaciones profesionalesep. cit.pag. 999: «el proceso especial esta concebido atendiendo exclusivamente a la califi-
cacion juridica de una situacién profesional definitiva, totalmente al margen de los derechos retributivos, aunque para
determinar la procedencia o improcedencia de éstos, resulte imprescindible efectuar aquélla, para lo cual no deja de ser
altamente interesante disponer de los informes del Comité de Empresa y de la Inspeccién de Trabajo».

140 PALOMEQUE LOPEZ, M.C., ALVAREZ DE LA ROSA, M Derecho del Trabajoop. cit.pag. 840: «Si cabe ejerci-
tar por la modalidad procesal las diferencias retributivas reclamadas por el trabajador de superior categoria...». MARTIN
VALVERDE, A., et alt. Derecho del Trabajmp. cit.pag. 823: «la accion, una vez acumulada, no podra ejercitarse por
separado y habra de seguir el mismo régimen que la de clasificacion profesional». BAYLOS GRAU, A., CRUZ
VILLALON, J., FERNANDEZ LOPEZ, M.2F., Instituciones de Derecho Procesal Labopalkit.pag. 357: «La moda-
lidad procesal adecuada es, en consecuencia, la de clasificacion profesional, a la que se afiade la accién por diferencias
retributivas». ALONSO OLEA, M., MINAMBRES PUIG, @erecho procesal del trabajop. cit.pag. 237: «Aqui
domina o prima la regla del articulo 137.3 de la LPL». ALBIOL MONTESINOS &lt. Derecho Procesal Laboral,
op. cit.pag. 321: «Las diferencias salariales, tanto pretéritas como futuras, debidas (nica y exclusivamente a la cate-
goria profesional, se identifican como cuestion litigiosa de ésta».
141 cfr. ALARCON CARACUEL, M.R., «Los procesos especiales de clasificacion profesionap. sit. pag. 67.
142 MONTERO AROCA, J.El proceso laboral, op. cipag. 265: «Estas especialidades se refieren al supuesto de que el
trabajador demande sobre clasificacion profesional, no a los casos en que, desempefiando funciones de categoria supe-
rior, no tenga derecho al ascenso, sino simplemente a las diferencias salariales...en cuyo caso se aplican las normas pro-
cesales ordinarias».
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