Editorial

El «retorno del hijo prodigo»: ;Re-civilizar,

Un gran horror

quiebra columnas, tiempos;
los reemplaza por cielos
intemporales. Andas, ando,
por entre escombros

de estios y de inviernos
derrumbados. Se extinguen
las normas y los pesos.
Todo hacia atrds la vida,

se va quitando siglos,
frenética, de encima;
desteje, galopando,

su curso, lento antes;

se desvive de ansia

El derecho del trabajo posee

re-criminalizar o re-socializar las relaciones laborales?

de borrarse la historia,

de no ser mds que el puro
anhelo de empezarse

otra vez. El futuro

se llama ayer. Ayer
oculto, secretisimo,

que se nos olvidé

y hay que reconquistar
con la sangre y el alma,
detrds de aquellos otros
ayeres conocidos.

jAtrds y siempre atrds!
jRetrocesos, en vértigo,
por dentro, hacia el maiiana!

P. Salinas
La voz a ti debida

... como caracteristica la de estar mds alejado

de la técnica juridica que otras ramas del derecho, y mds proximo a las

luchas ideolégicas.

Camerlynk, G. H. y Llyon-Caen, G.
Derecho del Trabajo

1. Decia el profesor francés VERDIER, hace mas de un cuarto de siglo, al presentar un colo-
quio sobre la singularidad del Derecho del Trabajo respecto de otras ramas juridicas, que no es

posible interpretar, y, por tanto, aplicar, la
norma laboral sin tener presente su «razon
de ser tltimay (su esencia). Consecuente-
mente, por engorrosa, e incluso inutil, que
pueda parecer a los operadores juridicos,
incluida la judicatura, una cuestion de este
tipo, pues ya bastante tendrian con identifi-
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car el contenido normativo concreto de una «Legislacion Laboral» tan cambiante y técnicamente
deficiente, resulta inexorable. Mas alla de la comodidad, o de la incomodidad de la misma para
cada uno, la experiencia practica confirma su irrenunciabilidad.

El problema mayor es que, como le

replicaba otro gran laboralista francés, A. El problema mayor es que la
SupioT (1993), la respuesta a esa cuestion respuesta a esta cuestion no es nada
no es nada pacifica. Desde luego no lo es en pacifica

los origenes del mismo en las «leyes obre-

rasy, ni en su institucionalizacion posterior,

pese a la concepcion de la que se suele partir, desde una posicion —critica— u otra —adherente—,
afirmando la pretendida razon tuitiva del trabajador como la tinica propia del «codigo genético»
de la norma laboral, esto es, la sintesis comprensiva de la «entera cadena de ADN» del Derecho
del Trabajo como rama juridica autdbnoma y diferenciada. Pero la cuestion adquiere «nueva juven-
tud», y mayor refrendo, en el actual contexto de reformas en el que la «Ley Laboral» va mas alla
de una respuesta productivista coyuntural para conformar todo un orden juridico nuevo y distin-
to, mas atento al principio econdémico de
adaptacion permanente a las demandas del
mercado (primado del enfoque de gestion
empresarial), en detrimento de las razones
de proteccion del trabajador. La «Escue-
la Econdémica» pareceria haberse tomado
una cumplida revancha sobre la «Escuela
Romantica» («Humanista»), sin que haya
de imputarse a un «color politico», pues
bien para defender el orden establecido, bien para corregirlo, parcialmente, tanto la «derechay
—social y politica— como la «izquierda» —social y politica— parten de esa primacia de la Economia.

La «Escuela Econdémica» pareceria
haberse tomado una cumplida
revancha sobre la «Escuela Romantica»
(«<Humanista»)

Militando entre los segundos —criticos—, esta concepcion institucionalizada del Derecho del
Trabajo fue insuperablemente reflejada por mi maestro, el profesor VibA SORIA, cuando, tam-
bién hace ya muchos afios, concluyera que el Derecho del Trabajo fue, es y sera siempre —segin
prevision de experiencia, no porque le gustara tampoco el oficio de profeta juridico— un conjun-
to normativo excepcional destinado a la integracion de los trabajadores —«clase obrera»— en
el orden socio-econdomico dado en cada momento. Esta funcion integradora y esta cualidad de
excepcionalidad no habrian cambiado con la institucionalizacion del Derecho del Trabajo en el
Estado Social de Derecho («La esencia y
existencia del Derecho del Trabajo»). De
este modo, se comprende mejor no ya solo
que el vigente periodo reformador laboral
espailol —pero también en otros paises eu-
ropeos, y no solo Grecia y Portugal, tam-
bién Italia, Francia, Alemania...— tenga el economico dado

sentido de una soluciéon de emergencia o

El Derecho del Trabajo fue, es y
sera siempre un conjunto normativo
excepcional destinado a la integracion
de los trabajadores en el orden socio-
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Editorial

La «excepcionalidad» ni fue ni es
coyuntural para una norma basada en
el primado de las leyes econdémicas
de mercado

de excepcion ante la virulencia de la cri-
sis economico-financiera y su proyeccion
en el empleo (coyuntural), sino también,
y sobre todo, las profundas resistencias —
nacionales e internacionales (propia de las

instituciones de la gobernanza econdmi-

ca mundial)— a cambiar el rumbo de esas
reformas en una época de crecimiento econémico, donde ya no apremia aquel escenario critico,
como reconocen, con cierta perplejidad, otros dos maestros de la disciplina juridico-laboral, ahora
expresidentes del Tribunal Constitucional (Miguel RODRIGUEZ-PINERO y Maria Emilia CASAS;
Editorial marzo/2016 de su revista). En suma, la «excepcionalidad» ni fue ni es coyuntural para
una norma basada en el primado de las leyes economicas de mercado, sino que fue, y es estruc-
tural, marca de su codigo genético.

2. ;Por qué adentrarse, siquiera brevemente, sobre un terreno tan resbaladizo y vidrioso
como este, plagado de fastidiosos lugares comunes —se preguntaria cualquier avezado lector—,
provocando el fastidio del afanado operador juridico, incluida la gestion empresarial? Primero,
porque, a la vista de los ultimos discursos politicos, sociales e incluso académicos, esa genéti-
ca laboral, cuando menos ambivalente, parece mas olvidada de lo que deberia, confirmando, en
la linea del poema elegido como aproximacion metaforica al tema del Editorial, la necesidad de
desvelarlos volviendo a esos «otros ayeres conocidos». Segundo, y mucho mas importante, por-
que la Comisién Europea acaba de lanzarnos un nuevo desafio de «modernizacion socialy», con
inexorable afectacion para el modelo regulador de las relaciones de trabajo del inmediato fututo,
propio de una sociedad en la que ¢l trabajo ya no ocupa el centro de la modernidad.

La reciente —8 de marzo de 2016— comunicacion «Apertura de una consulta sobre un pilar
europeo de derechos sociales», acompafiada de otros documentos anexos que le sirven de con-
texto, esbozando sea presupuestos sea orientaciones del nuevo debate socio-econdémico y poli-
tico-institucional, nos pone en la necesidad de «tomarnos en serio» la necesidad de redefinir los
marcos normativos e institucionales vigentes tanto de los sistemas de bienestar como del merca-
do de trabajo, en la linea de favorecer un modelo capaz de crear no solo mas sino mejores em-
pleos. No se trataria de crear nada nuevo, sino mas bien de «superar la crisis con perspectiva de
futuro», de modo que las soluciones no solo promuevan la productividad y el crecimiento, sino
una «Union» mas «justa». Este valor de progreso social justo se identifica con el paradigma cla-
sico de la OIT, el que pretendid, también desde sus origenes (1944) y el célebre «Espiritu de Fi-
ladelfia», eliminar la identificacion del trabajo con una mercancia, para concebirlo como una de
las principales fuentes de la «vida digna». De este modo, se enfatiza, como «pilar» segundo, la
garantia de un marco de «condiciones de trabajo justas.

Consecuentemente, y sin valorar si se estd mas ante una nueva «férmula magicay, vacia de
sentido real («flatus vocis»), como me inclino a pensar, que ante una propuesta de renovacion de
los marcos juridico-laborales seria, parece abrirse una nueva etapa politico-institucional y social
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orientada a propiciar reformas laborales
con una perspectiva diferente, mas equi-
librada que la de la anterior Legislatura.
Entronca directamente, pues, con el deba-
te promovido en nuestro pais, en esta Le-
gislatura, tan extravagante como efimera
—a lo que parece—, y que apuntamos en el
Editorial del mes de marzo, en torno a la necesidad no de alentar una «nueva reforma laboral»
(de utilidad agotada), sino de hacer un «nuevo Estatuto de los Trabajadores», en el que el valor
de la flexibilidad verdaderamente interactiie equilibradamente con el de la seguridad. A diferen-
cia del aquel Editorial, ahora se propone reflexionar sobre el sentido de ese debate no en funcion
de «programas ideologico-politicos», sino de practicas recientes.

Parece abrirse una nueva etapa
politico-institucional y social orientada
a propiciar reformas laborales con una
perspectiva diferente, mas equilibrada

3. Antes de ello, no es posible obviar que el actual modelo regulador de nuestras relaciones
de trabajo constituye una inequivoca, aunque erratica, plasmacion del paradigma abanderado
por la Comisién Europea en la anterior campafia de «modernizacion» del Derecho del Trabajo
[Libro Verde. Modernizar el Derecho laboral para afrontar los retos del Siglo XXI. COM (2006),
708 final, 22 de noviembre]. El proceso reformador laboral vivido desde 2010 hasta 2014 (por
lo tanto incluyo la fase anterior de un Gobierno de diverso color, pero igual de presionado por
el poder de la gobernanza econdmica internacional) no hace sino reflejar ese oximoron que es
y representa la expresion, barbarismo lingiiistico, «flexiguridady, expresion deliberadamente
ambigua que trata de fusionar dos valores antitéticos para forjar un reequilibrio dindmico: que
la creciente flexibilidad en la gestion laboral vaya compensada por la externalizacion social del
coste que generaria en términos de una razonable seguridad. Sin volver ahora sobre el detalle de
estos procesos, lo cierto es que la precedente «modernizacion» ha tenido su evolucion a las es-
paldas, mirando mucho mas hacia atras, como de nuevo nos evoca el poema del inicio, que hacia
el futuro. Esto es, también siguiendo la

El derrumbe actual de «las normas
y los pesos [equilibrios]» juridico-
laborales precedentes se ha hecho
mas pensando en un «futuro» que se
llama «ayer econdmico-liberal» que
en la innovacion

metafora del poeta, el derrumbe actual de
«las normas y los pesos [equilibrios]» ju-
ridico-laborales precedentes se ha hecho
mas pensando en un «futuro» que se
llama «ayer econdmico-liberal» que en
la innovacioén exigida para un verdade-
ro mafana, dada la incisiva «re-mercan-

tilizacion» de las relaciones de trabajo.

Precisamente, la institucionalizacién del modelo de regulacion del trabajo por parte del
«Constitucionalismo Social» de mediados del siglo XX (su actual dimension internacional en
http://comunicacion.uva.es/export/sites/comunicacion/_documentos/Leccion-Fernando-Valdes.
pdf) promovid, entre otras cosas, el reconocimiento de que el contrato de trabajo no era, como
queria el pensamiento liberal, un contrato como cualquier otro de «compra y venta de servicios»,
sino que involucraba tanto la compra del trabajo como la persona del trabajador. Por eso, en gran
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medida, la historia politico-juridica de las sociedades tipicas de economia de mercado es la his-
toria de la tension continta entre mercantilizacion/desmercantilizacion de las relaciones sociales
de trabajo. Se reprocha de continuo —el FMI no cesa en su empefio y tampoco deja de hacerlo el
sector empresarial a través de las propuestas de la CEOE— a la norma laboral «rigideces» de mer-
cado —eufemismo que evita decir claramente que se trata de rebajar costes laborales mediante la
eliminacion de derechos—. Pero tras esa vision no hay sino un juicio de reproche mas basado en
creencias («fe») que en razones («ciencia») econémicas, que convierte a aquella en la principal
culpable de la baja productividad y, por lo tanto, de la menor capacidad de creacion de empleo.

Como si de una suerte de parabo-

la del «hijo prédigo» evangélico (Lucas Frente a la propuesta de la nueva

15:11-32) se tratara, el Derecho del Tra- Comunicacién «Apertura de una
bajo, emancipado en su tiempo del tron-

co comun —Derecho Civil—, habria visto
como su funcion distributiva —a través de
«garantias de seguridad»—, «degeneraria
—se dice—, en época de profunda crisis, en
«dispendios» o «excesos» de proteccion «dignos y estables», nuestro sistema
para unos —cada vez menos trabajadores facilitaria todo lo contrario
indefinidos—, en detrimento de las oportu-
nidades de otros —cada vez mas, los desem-
pleados y los trabajadores precarios—. Consecuentemente, es necesario un retorno al «redil»
del «padre juridico», de modo que el principio de libertad de decision —tipica de las normas de
Derecho privado liberal- reine sin ataduras, a fin de asegurar la ventaja de las empresas en los
mercados. Por lo tanto, la actual etapa, al facilitar mayor poder para la libre gestion empresarial
—funcién productiva—, simultdneamente genera una paralela inseguridad para el trabajador, que
ha de ajustar condiciones de empleo y de trabajo constantemente a las demandas de mercado y a
las necesidades de rentabilidad (SupiOT, A.: El Espiritu de Filadelfia. La justicia social frente al
mercado total, 2011). De este modo, frente a la propuesta de la nueva comunicacion «Apertura
de una consulta sobre un pilar europeo de derechos socialesy relativa a propiciar marcos que ga-
ranticen transiciones hacia nuevos empleos «dignos y establesy, nuestro sistema facilitaria todo
lo contrario, la vivencia en una orbita de continua inseguridad y disponibilidad (RODRIGUEZ-PI-
NERO, M. y Casas, M. E., 2016).

consulta sobre un pilar europeo
de derechos sociales» relativa a
propiciar marcos que garanticen
transiciones hacia nuevos empleos

4. El paralelismo con una suerte de regreso a un pasado ordoliberal del sistema de econo-
mia de mercado, en el que el Estado no solo debe proveer un marco juridico-laboral idoneo para
asegurar la libertad de competencia, sino también asegurar la produccion de «valores sociales»
tipicos de una cultura de responsabilidad, disciplina y favor hacia el emprendimiento, en el que
la conflictividad laboral se reduzca a la minima expresion, se produciria también con la parale-
la «re-criminalizacion» de las relaciones de trabajo. Aunque es su claro «buque insignia», las
restricciones vividas en los dos tltimos afios en el ejercicio del derecho de huelga no es la tnica
manifestacion de ese movimiento de enfatizacion de la dimension penal del mundo del trabajo,
asi como tampoco tiene una orientacion unilateralmente represiva de los derechos de los traba-
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jadores, sino que también conoce manifestaciones de reforzamiento de la proteccion frente a los
incumplimientos de los mismos. Ciertamente, en el primer plano —el restrictivo de derechos nu-
cleares del Estado Social y Democratico de Derecho—, el denominado «conflicto de Airbusy», ha
concentrado las mayores criticas de regresion juridico-laboral, ante la constancia de un elevado
numero de condenas en aplicacion del apartado 3 del articulo 315 del Codigo Penal (de origen
pre-constitucional), en contraste con la practica inaplicacion de sus apartados 1 y 2 —tutela de las
violaciones del derecho de huelga—, pone de relieve no solo la asimetria de esta regulacion, sino
la falta de efectividad real de la proteccion del derecho.

La conocida Sentencia del Juzgado de lo Penal n.° 1 de Getafe, 57/2016, de 16 de febrero
(procedimiento abreviado 276/2014), que ha considerado que no tiene dimension penal el caso
Airbus, a diferencia de lo fallado en otras sentencias condenatorias, devuelve una cierta confian-
za sobre la capacidad del sistema para reconducir la conflictividad socio-laboral que le es propio,
y no por la via penal, pues una excesiva penalizacion lleva no solo a la inefectividad del Estado
de Derecho sino también a un debilitamiento de la Democracia misma. Como seria también un
dislate, a mi juicio, reconducir las «duras» manifestaciones tipicas de todo conflicto hacia la re-
presion penal —delito de injurias— o civil —vulneracion del derecho al honor—, cuando en juego
estan derechos fundamentales como la libertad sindical y la libertad de expresion; pero sin que,
por ello, se acepte cualquier tipo de critica sindical. De ahi que merezcan una favorable acogi-
da doctrinas como las sentadas en la STC 203/2015, de 5 de octubre (deniega el amparo de un
representante sindical que se habia excedido en la critica a una trabajadora expedientada, lesio-
nando su derecho al honor), o en la SAN 220/2015, de 18 de diciembre (niega que, en el seno
de un intenso conflicto laboral, la critica de «terrorismo empresarial» pueda ser calificada como
lesiva del derecho al honor).

Esta garantia de reconduccion de los conflictos laborales por su canal juridico natural, espe-
cifico, no solo beneficia a los trabajadores, también a los empleadores. En este sentido, fuera de
los casos mas tipicos de la «accidentalidad laboral» —asi como los delitos contra los derechos de
los trabajadores extranjeros, en relacion con la lucha contra la explotacion laboral de las personas
inmigrantes, entre otros (titulo XV CP: arts. 311 a 318 CP)—, la crisis y ciertas persistentes practi-
cas fraudulentas empresariales para eludir responsabilidades laborales, ponen el acento una y otra
vez sobre la referida dimension penal de la proteccion laboral, cuando, en un maduro y civiliza-
do sistema de relaciones laborales, tal vertiente deberia ser muy residual. En la glosa de la ST,
Sala 2.9 de 16 de junio de 2014, tuvimos la ocasion de poner de relieve la creciente trascendencia
penal que estaba adquiriendo el control empresarial sobre el email de los empleados, mostrandose
la Sala Penal muchisimo menos com-
prensiva que la Social, e incluso que el
Tribunal Constitucional, con ese interés
empresarial al control de la actuacion
de sus empleados en el marco de las
beneficia a los trabajadores, también nuevas tecnologias. Mas recientemen-
a los empleadores te, y en un ambito muy diferente, pero
de creciente difusion practica en estos

La garantia de reconduccion de los
conflictos laborales por su canal
juridico natural, especifico, no solo
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tiempos, la SAP de Leon 1/2016, de 4 de enero, ha condenado por el delito de insolvencia puni-
ble (art. 257 CP en la redaccion vigente en la fecha del conflicto; hoy art. 259 tras su reforma por
Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo) a un empleador que, en el marco de un despido objetivo
econdmico, maniobra para situarse en insolvencia —hace desaparecer las empresas originales para
crear un entramado nuevo que impida el cobro—, a fin de no abonar las indemnizaciones debidas
por despido declarado improcedente.

5. Pero si, con caracter general, no creo en la citada «re-criminalizacion» de las relacio-
nes laborales —mas propio de un «Derecho penal simbolico» que de un instrumento util para la
garantia del cumplimiento efectivo de los derechos y deberes en el ambito laboral—, tampoco
tengo confianza alguna en que la co-
rreccion efectiva del desequilibrio refe-
rido, araiz de la «re-mercantilizacion»
del contrato de trabajo, pueda venir de
un retorno a las vigentes técnicas de ga-
rantia civil, apelando a la evolucién de
los mecanismos de tutela del «contra-
tante débil» y la defensa del principio
de equilibrio ex buena fe de las presta-
ciones contractuales. Cierto, no es po-
sible desconocer aqui, si bien su trascendencia y complejidad requeria de un mayor espacio del
disponible para un Editorial, que no son pocos los espacios actuales donde las técnicas de tutela
civil parecen mostrar una dimension tuitiva mayor que las propias de la norma laboral. Y tam-
poco cabe ignorar los éxitos que esa nueva dinamica de proteccion civil esta cosechando para los
«consumidores» (mayoritariamente trabajadores, aunque también pensionistas).

No creo en la «re-criminalizacion» de
las relaciones laborales, tampoco tengo
confianza alguna en que la correccion
efectiva del desequilibrio pueda venir
de un retorno a las vigentes técnicas de
garantia civil

En este sentido, salvando las distancias, es util comparar la respuesta de ambas salas del
Tribunal Supremo a un problema de insuficiente informacion. Asi, la «solucion civil» a la proble-
matica generada, en el contexto de la crisis, para los accionistas —del tramo minorista— que com-
praron acciones cuando Bankia sali6 a cotizar en Bolsa —pero cuya razon de fondo esta sirviendo
también para los suscriptores de «participaciones preferentesy»; no para los accionistas mayorita-
rios y mejor informados (los llamados clientes institucionales)—, de modo que la falta de transpa-
rencia, esto es, la falta de consentimiento informado, esta llevando a la nulidad de esas clausulas,
pese a los cuantiosos costes derivados para la entidad financiera (STS, Sala 1.2, 23/2016, de 3 de
febrero). En cambio, para esta misma empresa, la «solucion laboral» al derecho a la informacion
suficiente sobre los criterios por los cuales son elegidos unos empleados como «carne de despi-
do» y otros resultan «salvados» es denegar tal derecho individual, sobre la base de que ya fueron
fijados —eso si, muy genéricamente— en el acuerdo colectivo adoptado, a cuya informacion debe-
rian acudir, de modo que o se presume que lo conocen o se sobrecarga a los trabajadores con la
prueba de su solicitud (STS, Sala 4.2, 219/2016, de 15 de marzo, RCUD 2507/2014). La impor-
tancia de esta ultima sentencia hard que le dediquemos un detallado Didlogo en el préximo nu-
mero del mes de julio, bastando ahora con esta cita.
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No es el inico ambito de decisiones contractuales en los que cabe comparar la opcion de po-
litica juridica de una sala y otra, como en esta Revista hemos evidenciado en mas de una ocasion.
Asi sucede, por ejemplo, en relacion con el impacto innovador de la crisis en la dinamica institu-
cion de la novacion de condiciones contractuales, habiendo remitido la Sala Social a la Sala Civil
tradicionalmente para la «clausula rebus sic stantibus». Una sintesis de la evolucion rupturista con
la rigidez tradicional aparece en la STS, Sala 1.%, de 15 de octubre de 2014, rec. nim. 2992/2012.

Los ejemplos de omnipresencia, exce-

siva a mi juicio, de la «solucién civil» para Son muchos los ejemplos de
ensayar respuestas a los desequilibrios es- omnipresencia, excesiva a mi
tablecidos por la norma laboral en multi- juicio, de la «solucién civil»
ples materias, con un claro detrimento de la para ensayar respuestas a los
«solucion laboral» especifica o auténoma, desequilibrios establecidos por
estan sucediéndose en relacién con nove- la norma laboral

dades de la reforma (es el caso, paradig-

matico, pero no unico, de la STS, Sala 4.2

de 22 de diciembre de 2014 cuando vence la ultraactividad de un convenio sin que haya otro de
ambito superior para cubrir sus vacios); o para materias en las que ese desequilibrio entre la po-
sicion empleadora y la del trabajador habia venido siendo tradicional (es el supuesto de la reso-
lucion extrajudicial ex art. 50 ET, permitida al empresario, no al trabajador, hasta la STS de 20
de julio de 2012, RCUD 1601/2011, confirmada por la STS, Sala 4., de 28 de octubre de 2015,
RCUD 2621/2014, con un magnifico comentario critico por la profesora MINARRO YANINI en el
num. 396 de esta Revista). La tradicional tendencia de la jurisprudencia a interpretar el sentido
de las normas convencionales estatutarias mas atendiendo a la hermenéutica de los contratos que
a su configuracién como norma juridica, no obstante su tradicional naturaleza hibrida, también
puede situarse en esta direccion de «re-civilizacion» de las reglas laborales.

6. En cualquier caso, y por no hacer mas extenso —y tedioso— este relato de experiencias que
evidencian este movimiento, parece claro concluir que si no cabe negar que toda reconduccion al
«imperio del Derecho» de las «Leyes basadas en la Economia» (como son las leyes de reforma
laboral 2012-2014), a fin de hallar el sentido practico equilibrado de estas, expresa siempre una
manera de «civilizacion» de las relaciones sociales de produccion (SuplioT, A., 1993), no por ello
ha de confundirse con un retorno —resignado— a los imperativos del Derecho Civil, en detrimen-
to de las soluciones de autonomia y de especificidad del Derecho —Social— del Trabajo. Tratar
al trabajador como un sujeto de derechos
y no solo como un factor productivo, sin

Toda reconduccion al «imperio del ignorar los imperativos de gestion flexi-
Derecho» de las «Leyes basadas en ble del empleador, es una exigencia in-
la Economia» expresa siempre una herente a la «doble alma» del Derecho
manera de «civilizaciéon» de las del Trabajo —productiva y distributiva, o
relaciones sociales de produccion viceversa—, que esta en su codigo genéti-

co y que el nuevo impulso comunitario a
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E Editorial

la «re-socializacion», como parte central de la propuesta a la construccion del «piso socialy, se
tenga la opinion que se tenga respecto de su credibilidad, llama a restaurar. En suma, los proble-
mas del momento actual convergen, por enésima vez, con los problemas de siempre. A tal fin, el
crucial papel del juez social —y de la doctrina cientifica que ha de asistirle, conceptual y también
criticamente—, no debe ser el de buscarles solucién proveniente de otros sectores juridicos, in-
cluso del llamado marco comun, para mantener o conservar el equilibrio, imperativo inexorable
del constitucionalismo social, y sobre todo transnacional, todavia hoy vigente y prevalente sobre
el econdmico-liberal. Mas bien, su funcion debe ser adaptar, corregir o incluso abrogar, segun
los casos, el nuevo marco legal a los valores, derechos y principios que son propios del Derecho
Social del Trabajo.

Desde esta perspectiva, y por poner

un ejemplo ilustrativo, no cumple este No cumple el canon de primacia de la
canon de primacia de la solucion especi- solucion especifica y diferenciada la
fica y diferenciada la doctrina constitucio- doctrina constitucional que se contenta
nal que se contenta con dar una respuesta con dar una respuesta indiferenciada
indiferenciada a las exigencias de protec- a las exigencias de proteccién de

cion de los derechos de privacidad de los
empleados, aceptando para su legitimi-
dad que basta con la informacion genérica
de la instalacion de camaras derivada de
las indicaciones exigidas para los clientes
(STC de 3 de marzo de 2016). En cambio, si cumple, a mi juicio, y al margen de la suerte que
corra —seguramente adversa— en la doctrina de suplicacion, con este imperativo de busqueda de
soluciones de autonomia, la Sentencia 50/2015, de 18 de febrero, del Juzgado de lo Social n.°
33 de Barcelona —actuando como sustituto del juez del Juzgado de lo Social n.° 10 de Barcelona
(veremos en la seccion Didlogos diversas sentencias de este comprometido juez social, emble-
ma del paradigma de «juez Robin Hood»)—, que, en relacion con el espinosisimo tema de la ca-
lificacion de la prostitucion como trabajo sexual por cuenta ajena o por cuenta propia, asume la
autonomia de la solucion laboral, en detrimento de cualquier otra —sea penal, sea civil, sea admi-
nistrativa—, para atribuirle la condicion de una relacion asalariada cuando se dan los presupuestos
de la norma laboral. Naturalmente, esta decision, fruto de su tiempo, salva la soluciéon que pu-
diera darse por el legislador social nacional a raiz de la Resolucion del Parlamento Europeo, de
26 de febrero de 2014, sobre explotacion
sexual y prostitucion y su impacto en la
igualdad de género.

los derechos de privacidad de los
empleados

La STJCE de 20 de noviembre de 2001
no tuvo ningun reparo en calificar la
prostitucion como una prestacion
de servicios remunerada, segun
las normas de Derecho Econdémico

Sin embargo, en espera de una solu-
cién nacional especifica a la vista de ese
modelo de prohibicidn, y al igual que la

Comunitario STICE de 20 de noviembre de 2001 no
tuvo ningln reparo en calificar la prosti-
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tucidon como una prestacion de servicios
remunerada, comprendida en el concepto
de actividad econdmica, seglin las normas
de Derecho Econdémico Comunitario, al

Aligual que el trabajono esni (solo) un
«castigo» (divino o humano) ni (solo)
una «bendiciéon» (divina o natural)

margen de las consideraciones ideologi-
cas o morales de la época, la decision de
instancia social referida primara el enfo-
que de género —derechos fundamentales—
sobre cualquier otra consideracion ética
o ideoldgica. Sus notables dudas sobre la
continuidad a dia de hoy de esta jurisprudencia comunitaria, en virtud del impacto de la referida
resolucion parlamentaria, no le impide reclamar la primacia de la razon protectora derivada de la
prohibicién de cualquier tipo de discriminacion, maxime estando en juego la libertad y dignidad
de las personas. Pero, como veremos en el primer Didlogo con la jurisprudencia de este numero,
la propia invocacion de las normas comunitarias trae al primer plano de la escena la ambivalencia
de la regulacion, que trata de conciliar el dificil e inestable equilibrio entre opuestos. En suma,
al igual que el trabajo no es ni (solo) un «castigo» (divino o humano) ni (solo) una «bendicion»
(divina o natural) para las personas, la norma social que lo regula tampoco resulta ni (solo) una
norma de proteccion ni (solo) una norma de gestion productiva, pero es la norma social la mejor
preparada para componer y recomponer de continuo su civilizada convivencia.

para las personas, la norma social que
lo regula tampoco resulta ni (solo)
una norma de proteccion ni (solo) una
norma de gestion productiva

Cristobal Molina Navarrete

Director
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