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Abstract

This case analyses and develops the legal basis of the supposed practical of the third exercise
in the call corresponding to 2018 —Resolution of 15 April 2019 (BOE of 26 April)-, for access
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Enunciado

Don Rafael, administrador Unico de la empresa Lomanalsa, inicié su actividad el dia 13
de marzo de 2018, dando lugar a su inclusion en el régimen especial de trabajadores au-
tonomos (RETA).

Pregunta 1. Indique la fecha del alta en el RETA, que solicitd don Rafael en los
plazos reglamentariamente establecidos.

Don Rafael inicia un proceso de incapacidad temporal (IT) derivado de enfermedad comun
el dia 3 de agosto de 2019, con la correspondiente prestacion econémica y una vez expe-
dido el parte de baja en dicha fecha. Este proceso se prolonga hasta el dia 20 de enero de
2020, fecha en la que se emite el alta médica.

Pregunta 2. Indique quién es el responsable del ingreso de las cuotas del RETA
durante este proceso de IT.

Don Sergio inici6 su actividad en la empresa Lomanalsa el dia 14 de marzo de 2018,
pero la empresa no tramité su alta en el régimen general de la Seguridad Social (RGSS). El
trabajador denunci6 esta situacion ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)
el dia 18 de marzo de 2018. La ITSS, el dia 28 de marzo de 2018, realizo la correspondien-
te actuacion inspectora a la empresa Lomanalsa, determinando la existencia de la relacion
laboral como trabajador por cuenta ajena e instando el dia 1 de abril de 2018 ante la Te-
soreria General de la Seguridad Social (TGSS) el alta de oficio del trabajador en el RGSS.

Pregunta 3. Indique y motive la fecha de efectos del alta de don Sergio.
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La empresa Lomanalsa solicita la practica de la liquidacién de cuotas a la TGSS del mes
de junio de 2019.

Pregunta 4. Indique el plazo en el que la empresa debe solicitar y aportar los datos
necesarios para este calculo de la liguidacion, asi como los documentos que la
TGSS emitira en el supuesto de haberse practicado la liquidacion correctamente.

Don Sergio percibié en la némina de la empresa Lomanalsa del mes de noviembre de
2019 las siguientes retribuciones:

e Sueldo base: 1.000 euros.

e Antigledad: 500 euros.

* Productividad: 500 euros.

e Gastos de locomocién: 50 euros.

e Horas extraordinarias: 250 euros.

Ademas, tiene derecho al abono de dos pagas extraordinarias por el importe del sueldo
base y la antigliedad. El abono de los gastos de locomocion se realiza previa presentacion
de la factura del transporte publico utilizado cuando el trabajador se desplaza a revisar las
instalaciones de otro centro de trabajo de la empresa distinto del propio.

Pregunta 5. Calcule las bases de cotizacion por contingencias comunes y por
contingencias profesionales correspondientes al mes de noviembre de 2019,
asi como la justificacion de los elementos tenidos en cuenta para el célculo o
para su exclusion.

La empresa Lomanalsa en el mes de septiembre de 2019, debido a un problema técnico,
no remitié la base de cotizacion de uno de sus trabajadores dentro del plazo reglamentario;
por ello, la TGSS emitié la correspondiente reclamacion de deuda.

Pregunta 6. Indigue el plazo de ingreso vy los recargos que procederian si la
reclamacion de deuda le fue notificada el dia 26 de noviembre de 2019.
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La empresa Lomanalsa tiene deudas con la Seguridad Social, debidamente apremiadas.
Ante la falta de pago, la Unidad de Recaudacion Ejecutiva (URE) procede al embargo de
un inmueble cuya titularidad corresponde a la empresa. Segun el Registro de la Propiedad,
este inmueble tiene una hipoteca a favor de una entidad financiera y figura inscrito un em-
bargo previo a favor de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Pregunta 7. Sefale a quiénes debe notificarse el embargo del inmueble.

Cumplidos todos los tramites legales, la Direccién Provincial de la TGSS ha convocado
la subasta del inmueble de la empresa Lomanalsa para el dia 4 de marzo de 2020.

Pregunta 8. Indique los requisitos que deben cumplir las posibles posturas
en sobre cerrado; asimismo, sefale el lugar y la fecha hasta la cual se podran
presentar las mismas.

Dofa Paloma, trabajadora de la empresa Lomanalsa, de 45 anos, tiene dos hijos con los
que convive: Carlos, de 20 afios y que no trabaja, y Daniel, de 18 afios, que esta trabajan-
do en una empresa, con unos ingresos brutos de 1.400 euros/mes. La trabajadora tenia un
contrato a tiempo completo por obra o servicio determinado, que finalizé el dia 14 de febre-
ro de 2020. En esta empresa ha trabajado un total de 6 meses y el nimero de dias de vaca-
ciones retribuidas y no disfrutadas es de 5 dias.

Su base de cotizacion por contingencias profesionales ha sido de 2.000 euros durante
todo el periodo trabajado.

Con anterioridad, dofia Paloma trabajo en una empresa de suministros durante 25 meses,
finalizando su contrato el dia anterior al inicio de la relacion laboral con la empresa Loma-
nalsa. No ha percibido prestacion por desempleo en los Ultimos 6 afos.

Pregunta 9. (Tiene derecho dofa Paloma a la prestacion por desempleo? En
caso afirmativo, dqué duracion y cuantia tendria la prestacion? éCudles serian
las contingencias cubiertas por la entidad gestora?
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Dofa Verdnica, hermana de dofia Paloma, se casé con don José el dia 15 de junio de 2015;
hasta ese momento, tenia a su exclusivo cargo, como Unica progenitora conocida, un hijo, na-
cido el dia 19 de diciembre de 1994, el cual no tiene rentas de ningun tipo y figura matricula-
do en el afo académico 2019/2020, iniciado el 1 de octubre de 2019 y que finalizara el 30 de
septiembre de 2020, en un estudio universitario oficialmente reconocido.

El 15 de octubre de 2019, doia Verdnica fallece, habiéndose determinado que el falle-
cimiento se ha producido por violencia contra la mujer, y siendo don José condenado por
comisioén de delito doloso de este homicidio, mediante sentencia firme.

Dofia Verodnica no tenia en el momento de su fallecimiento ningun tipo de renta, ni ha fi-
gurado en alta en algun régimen de Seguridad Social.

Pregunta 10. Justificar si dofa Verodnica puede causar alguna de las prestaciones
econdmicas de muerte y supervivencia a favor de su hijo. En caso afirmativo,
indique su cuantia y duracion.

Dofa Yolanda trabaja desde hace 3 afos en la empresa Lomanalsa con un contrato a
tiempo completo. Esta casada con don Alberto y tienen dos hijos en comun, uno adoptado
y otro biolodgico. Acredita un total de cotizacion de 24 afos en el RGSS. Antes de trabajar
en esta empresa estuvo 10 afos sin trabajar.

El 1 de septiembre cumplio 68 afos y esta pensando jubilarse.

Pregunta 11. {Qué requisitos deberd cumplir para acceder a la pension de
jubilacion? Teniendo en cuenta que para el ano 2020, con menos de 37 afos
cotizados, se exige para acceder a la jubilacion ordinaria una edad de 65 afos v
10 meses, Lqué porcentajes se le aplicardn para calcular su pension? Explique
si tendrd derecho a algun complemento.

Don Alberto, marido de dofia Yolanda, trabaja también en la empresa Lomanalsa y va
a solicitar su pension de jubilacion ordinaria. Tiene 64 afios, ya que nacio el 1 de junio de
1956. Acredita 1 afio de coeficiente reductor de la edad de jubilacién por el tiempo que tra-
bajoé en un buque de la marina mercante, periodo en el que estuvo encuadrado en el régi-
men especial de trabajadores del mar (RETMAR).
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A lo largo de su vida laboral acredita 38 afios de cotizacion.

Una vez jubilado quiere compatibilizar la pensién de jubilacién y el trabajo mediante la
modalidad de jubilacion activa.

Pregunta 12. (. Podria acceder a esta modalidad de jubilacion activa? Razone su
respuesta. Suponiendo que pudiese acceder a la jubilacion activa vy las cuantias
de la pension de don Alberto fueran las que se indican a continuacion, {como
afectaria la situacion de compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo
a las cuantias de la pension de jubilacion?

e Pension: 150 euros.
* Revalorizaciones: 40 euros.

e Complemento a minimos: 458,70 euros.

Dofa Ascension, embarazada de 8 meses, trabaja por cuenta ajena en la empresa Lo-
manalsa, que tiene concertada la cobertura de las contingencias comunes con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) y de las contingencias profesionales con una mutua
colaboradora con la Seguridad Social. En la empresa no existe un puesto de trabajo com-
patible con su estado, por lo que le es reconocida una prestacion por riesgo durante el em-
barazo, suspendiendo el contrato de trabajo el 15 de enero de 2020. El parto se produce
el 20 de febrero de 2020.

Pregunta 13. .En qué fecha se inicia la prestacion por riesgo durante el embarazo
y cuando termina? ¢Qué entidad gestiona vy paga esta prestacion?

El INSS ha emitido resolucién reconociendo la prestacion por nacimiento y cuidado del
menor con fecha 1 de marzo de 2020.

Pregunta 14. ¢En qué caso esta resolucion puede ser provisional de acuerdo
con lo establecido en la Ley general de la Seguridad Social (LGSS)? éPuede

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 454 (enero 2021), pp. 179-206 | 185

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



M. Modamio Miguel E

emitirse posteriormente una resolucion definitiva? Y si es asi, épor qué? éDeviene
definitiva la resolucion provisional por el transcurso del tiempo?

El marido de dofia Ascensién esta en situacion de alta en el RGSS, trabajando en una
empresa, y quieren solicitar ambos la prestacion por corresponsabilidad en el cuidado del
lactante.

Pregunta 15. (Es necesario que ambos progenitores reduzcan su jornada de
trabajo? ¢Pueden percibir la prestacion ambos progenitores o solo uno de ellos?
Indigue la fecha de inicio y de fin de la prestacion si es reconocida en su duracion
maxima.
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Solucion

Pregunta 1. Indique la fecha de efectos del alta en el RETA, que solicitd don Rafael
en los plazos reglamentariamente establecidos.

En la primera pregunta se plantea la cuestion relativa a la fecha concreta de efectos del
alta en el RETA de un trabajador por cuenta propia, entendiendo que se trata de un alta ini-
cial en dicho régimen especial o, en todo caso, de una de las tres primeras altas del ejercicio
econdémico correspondiente y sabiendo que el auténomo ha cumplido con su obligacién de
solicitar su propia alta ante la TGSS, a realizar a través del Sistema de Remisién Electrénica
de Datos o Sistema RED, dentro del plazo establecido.

Conforme al articulo 46 del Reglamento general de inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores (RIA), aprobado por el Real Decre-
to 84/1996, de 26 de enero, la afiliacion y alta de autbnomos y auténomas seran obligatorias
y produciran los siguientes efectos: respecto a la afiliacion y hasta tres altas dentro de cada
afio natural, tendran efectos desde el dia en el que concurran en la persona los requisitos y
condiciones determinantes de inclusién en el campo de aplicacion del RETA.

En su condicion de trabajador autobnomo, don Rafael es el responsable de promover
su propia alta en el RETA, estando obligado a hacerlo en un plazo maximo de 60 dias
naturales anteriores a la fecha de inicio de la actividad, la cual tiene lugar el 13 de marzo
de 2018. Entendiendo que se trata de un alta inicial en el RETA, o, en todo caso, un alta
comprendida dentro de las tres primeras altas anuales, los efectos econémicos se pro-
duciran desde el dia en el que concurran en don Rafael los requisitos y condiciones de-
terminantes de su encuadramiento en el RETA. Es decir, los efectos se produciran desde
el dia de inicio de la actividad que, a la vista de los datos indicados, tiene lugar el 13 de
marzo de 2018.

En resumen, el articulo 46 del RIA indica que las tres primeras altas dentro de cada afo
natural produciran efectos desde el mismo dia en el que se produzcan dichas altas. De esta
manera, la cotizacion de cada respectivo mes en el que se realicen las tres primeras altas
anuales solo incluira los dias naturales del mismo, prorrateandose la cuota mensual entre
30 dias y comprendiendo Unicamente los dias de actividad en dicho mes.

Por el contrario, en caso de tratarse de altas posteriores a las tres primeras altas anua-
les (es decir, las producidas a partir de la cuarta alta en el mismo afo natural), asi como
en los casos de alta fuera de plazo (es decir, la producida con posterioridad al inicio de la
actividad) o de alta de oficio realizada por la TGSS, comprenderan la totalidad del mes,
retrotrayendo sus efectos al dia primero del mes en el que se produzcan vy, por tanto, de-
biendo ingresarse la cuota correspondiente al mes completo y no a la parte proporcional
del mismo.
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Lo anterior implicaria que, si don Rafael hubiera promovido su cuarta alta en el RETA
en el ano 2018, o si hubiera promovido su alta después de iniciar su actividad (por ejem-
plo, el 15 de mayo de 2018), o bien si el alta hubiera sido realizada de oficio por la TGSS
(por ejemplo, a causa de una actuacion inspectora de la ITSS en la empresa Lomanalsa),
los efectos de dichas altas se retrotraerian al dia primero del mes de inicio de la actividad
0, en este caso, el 1 de marzo de 2018.

Pregunta 2. Indique quién es el responsable del ingreso de las cuotas del RETA du-
rante este proceso de IT.

La segunda pregunta hace referencia a las caracteristicas de la IT de las personas tra-
bajadoras por cuenta propia, planteando el caso de un trabajador auténomo en situacién
de IT derivada de contingencia comun con una duracién de 171 dias.

Conforme al Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, a partir del 1 de enero de
2019, la proteccién de las contingencias profesionales, de la IT derivada de contingencias
comunes y del cese de actividad resulta obligatoria para la gran mayoria de personas tra-
bajadoras auténomas (aunque se prevén algunas excepciones), estando estas ademas obli-
gadas a concertar dicha proteccién con una mutua colaboradora con la Seguridad Social,
eligiendo la misma para toda la accién protectora.

Por tanto, teniendo lugar la baja el 3 de agosto de 2019, se puede deducir que don Ra-
fael se encuentra cotizando obligatoriamente por IT derivada de contingencias comunes,
siendo la entidad encargada de gestionar y abonar la prestacién econémica la mutua cola-
boradora con la que él haya concertado la proteccion de las citadas contingencias. No es
asi en cambio respecto a la asistencia sanitaria, ya que, al derivar de enfermedad comdun,
esta le sera prestada a don Rafael por el servicio publico de salud.

Independientemente del pago de la prestacion econdémica y respondiendo a la cues-
tién planteada, durante los 60 primeros dias del proceso de baja del trabajador autbnomo,
este sera responsable de seguir abonando las cuotas al RETA, abono que se realizara a su
cargo. Sin embargo, una de las particularidades en la IT de las personas trabajadoras por
cuenta propia es que, a partir del sexagésimo primer dia de la baja, el pago de las cuotas
sera asumido por la correspondiente mutua colaboradora, en los términos previstos en el
articulo 308.1 de la LGSS.

Teniendo en cuenta que en el ambito de cada mutua colaboradora existen tres cuentas
a efectos contables (la cuenta por contingencias profesionales, la cuenta por contingencias
comunes y la cuenta por cese de actividad), resulta interesante afiadir que el coste de las
cotizaciones abonadas por la mutua a favor de la persona trabajadora auténoma a partir del
dia sexagésimo primero de su baja se imputara contablemente en la cuenta de gestién por
cese de actividad de la mutua. De hecho, al describir el articulo 329 de la LGSS el alcance
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de la accion protectora de la prestacion por cese de actividad, enuncia que esta compren-
dera la prestacion econémica por cese total, temporal o definitivo, el abono de la cotizacién
a la Seguridad Social y el abono de la cotizacion de la persona trabajadora autbnoma por
todas las contingencias a partir del dia sexagésimo primero de la baja.

De lo anterior no debemos deducir, sin embargo, que a partir del dia sexagésimo pri-
mero de la baja el autbnomo o auténoma pase a situacion de cese de actividad. Este se-
guira estando en situacién de IT, pero sus cuotas seran abonadas por la correspondiente
mutua colaboradora y esta imputara contablemente dicho coste a su cuenta por cese de
actividad.

Otra de las particularidades mas resefiables en la IT de las personas trabajadoras por cuen-
ta propia es que, para percibir la prestacion, estas deberan presentar una declaracion sobre
la persona que gestione el establecimiento durante su baja, debiendo presentar dicha decla-
racion a la mutua colaboradora en el plazo de 15 dias o bien presentar el cese de actividad.

Por lo demas, el célculo de la prestacion econdémica, incluyendo los porcentajes apli-
cables a la base reguladora, se realiza de la misma manera que en el caso de las perso-
nas trabajadoras por cuenta ajena. Igualmente, al derivar la incapacidad de contingencia
comun, durante los 3 primeros dias de baja (dias 3, 4 y 5 de agosto), don Rafael no perci-
bira prestacién econémica.

Pregunta 3. Indique y motive la fecha de efectos del alta de don Sergio.

La tercera pregunta del caso practico plantea una situacion de alta fuera de plazo de un
trabajador por cuenta ajena y practicada de oficio por la TGSS.

En este caso se puede considerar que, conforme a lo establecido en el articulo 32 del
RIA, la empresa ha incumplido su obligacion de solicitar el alta de don Sergio en cuanto
que tal solicitud debié presentarse por Lomanalsa con caracter previo al comienzo de la
prestacion de servicios y nunca antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto para el
inicio de la prestacion laboral. De haber sido asi, el alta hubiera surtido efectos a partir del
dia de inicio de la actividad.

Expuesto lo anterior y en relacién con la fecha de efectos del alta de don Sergio, hay
que tener en cuenta que el alta ha sido realizada, como se ha sefialado, fuera de plazo y
practicada de oficio por la TGSS a consecuencia de la actuacién inspectora realizada a la
empresa por la ITSS. A su vez esta estuvo motivada por la denuncia presentada por el pro-
pio trabajador una vez transcurridos 4 dias desde el inicio de la prestacion de servicios sin
haber la empresa solicitado su alta.

La cuestion consiste en determinar en cual de las tres fechas enunciadas debera surtir
efectos el alta de don Sergio: la fecha de la denuncia por el trabajador (el 18 de marzo de
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2018), la fecha de realizacién de la actuacién inspectora por la ITSS (el 28 de marzo) o la
fecha en la que se produce el alta de oficio por la TGSS (el 1 de abril).

A estos efectos es preciso remitirse al articulo 35.1.2.° del RIA que establece que las
altas practicadas de oficio por la TGSS retrotraeran sus efectos a la fecha en la que los he-
chos que las motiven hayan sido conocidos por la TGSS. Hasta aqui pareciera que con ello
nos indicara la ultima de las tres fechas enunciadas; sin embargo, sigue la redaccién del
articulo en estos términos:

[...] silas altas se efectuasen de oficio [...] como consecuencia de la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los efectos de la declaracion del alta
se retrotraeran a la fecha en que se haya llevado a cabo tal actuacion, salvo en el
caso de que esta hubiera sido promovida por orden superior, a instancia de las
entidades gestoras o0 como consecuencia de denuncia, queja o peticidon expresa,
en cuyo caso los efectos se retrotraeran a la fecha en que se haya producido la
orden superior o la instancia de la entidad gestora o en que hayan tenido entrada
las referidas instancias, denuncia, queja o peticion.

Por tanto, conforme a la redaccion del mencionado articulo, el alta de don Sergio debera
surtir efectos el 18 de marzo de 2018, siendo esta la fecha en la que el trabajador efectud
la denuncia ante la ITSS de su falta de alta.

A estos efectos hay que tener en cuenta que, independientemente de que el alta y la accion
protectora respecto al trabajador surtan efectos solo desde el 18 de marzo de 2018 o fecha
de la denuncia, a la empresa Lomanalsa se le van a reclamar las cuotas desde que el trabaja-
dor inicio la actividad (es decir, desde el 14 de marzo de 2018), procediendo la TGSS en estos
casos a emitir y notificar reclamacién de deuda a la empresa con su correspondiente recargo.

Es preciso, por tanto, diferenciar entre la exigencia de cuotas para la empresay la fecha a
efectos de alta y prestaciones para el trabajador, que sera desde la fecha de la denuncia (o,
en su caso, actuacion inspectora practicada de oficio u orden superior), y ello a menos que,
aun faltando el alta, se hubiera producido el ingreso de cuotas, en cuyo caso se retrotraeran
los efectos a la fecha de dicho ingreso, tal como se establece en el penultimo parrafo del
articulo 35.1.1.° del RIA, aunque, en este caso, debido al poco tiempo transcurrido entre el
inicio de la prestacion laboral y la fecha de efectos del alta, no resulte conveniente presumir
que la empresa hubiese llegado a ingresar cuotas por el trabajador.

Pregunta 4. Indique el plazo en el que la empresa debe solicitar y aportar los datos
necesarios para este calculo de la liquidacion, asi como los documentos que la TGSS
emitird en el supuesto de haberse practicado la liquidacidon correctamente.

En primer lugar, el articulo 56 del Reglamento general de recaudacién de la Seguridad
Social (RGRSS), aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece el plazo
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reglamentario general para el ingreso de cuotas y conceptos de recaudacién conjunta. Con-
forme a él, tales deudas deberan ingresarse dentro del mes siguiente al que corresponda su
devengo, salvo que se establezca otro plazo, como seria el caso de determinados colectivos
incluidos en el RGSS o de determinados regimenes especiales, como el RETA.

En este supuesto practico ha de aplicarse el plazo reglamentario general, al referirse
el enunciado del caso al calculo de la liquidacion de la deuda de una empresa respecto a
las cotizaciones de sus personas trabajadoras por cuenta ajena encuadradas en el RGSS.

En cuanto que el sistema de autoliquidacién de cuotas se trata actualmente de un siste-
ma residual de liquidacion, ya que la mayoria de las empresas se encuentran hoy en dia in-
corporadas al sistema de liquidacion directa, debe entenderse que a la empresa Lomanalsa
se le debe aplicar este Ultimo. Asi, al tratarse de la liquidacién correspondiente al mes de
junio de 2019, conforme a los articulos 18.2 d) del Reglamento general sobre cotizacién vy li-
quidacién de otros derechos de la Seguridad Social (RGCLSS), aprobado por el Real Decre-
to0 2064/1995, de 22 de diciembre, y al 29.2 de la LGSS, el plazo del que dispondra la empre-
sa Lomanalsa para solicitar y aportar los datos necesarios para la realizacién por parte de la
TGSS del calculo de la liquidacion sera hasta el penultimo dia natural del plazo reglamentario.

Continua la redaccion de estos articulos diciendo que el calculo se efectuara en funcion
de los datos de que disponga la TGSS sobre las personas obligadas a cotizar, constituidos
tanto por los que ya hayan sido facilitados por las personas responsables, asi como por
los que ya obren en su poder y afecten a la cotizacion, como por los que deban aportar las
personas responsables en cada periodo de liquidacion. Asimismo, la TGSS aplicara las de-
ducciones que procedan, asi como, en su caso, el importe de las prestaciones abonadas
en régimen de pago delegado correspondientes al mismo periodo de liquidacion, en fun-
cion de los datos recibidos de las entidades gestoras y colaboradoras.

Como se ha sefialado al inicio respecto al plazo reglamentario de ingreso, las empresas,
por las personas trabajadoras por cuenta ajena que tengan contratadas a su servicio, de-
beran solicitar el célculo e ingresar las cuotas de estas a lo largo del mes siguiente al que
corresponda su devengo. De esta manera, las cuotas correspondientes al mes de junio de
2019 deberan ser liquidadas e ingresadas dentro del mes de julio de 2019. Por tanto, por
aplicacion del articulo 29.2 de la LGSS, el penultimo dia natural del mes de julio sera la
fecha limite para solicitar y aportar los datos que permitan a la TGSS realizar dicho calculo.

En conclusion, la empresa Lomanalsa dispondra hasta el dia 30 de julio de 2019 para
solicitar y aportar a la TGSS los datos que permitan a esta realizar el calculo de la liquida-
cioén relativa al mes de junio de 2019.

Por su parte, los documentos que la TGSS emitira en caso de haberse practicado correc-
tamente la liquidacion en el sistema de liquidacion directa, como se establece en el articu-
lo 18.2 d) del RGCLSS, seran el documento electrénico de pago y la relacion nominal de per-
sonas trabajadoras.
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Pregunta 5. Calcule las bases de cotizacidon por contingencias comunes y por con-
tingencias profesionales correspondientes al mes de noviembre de 2019, asi como la
justificacion de los elementos tenidos en cuenta para el calculo o para su exclusion.

En la quinta pregunta se plantea la determinacion de las bases de cotizacién por con-
tingencias comunes y profesionales de la persona trabajadora.

Empezando por la base de cotizacion, conforme a los articulos 8 y 23 del RGCLSS, es-
tara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion,
que, con caracter mensual, tenga derecho a percibir la persona trabajadora o la que efec-
tivamente perciba de ser esta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Ademas, conforme al articulo 9 del RGCLSS, dicha base no podra sobrepasar determi-
nados limites absolutos (maximo y minimo) y, segun el articulo 23.2 del RGCLSS, deberan
excluirse determinados conceptos, puesto que estarian exentos de formar parte de la base
de cotizacion. Tal seria el caso de los gastos de locomocién cuando se utilicen medios de
transporte publico y estén debidamente justificados mediante factura (art. 23.2 A) b) ulti-
mo parrafo), ya que hay que tener en cuenta que los mencionados 50 euros no tienen el
objeto de remunerar a la persona trabajadora por su trabajo, sino en compensarla por los
gastos causados a consecuencia del mismo por sus desplazamientos fuera del centro ha-
bitual de trabajo.

En este caso se exige, si el desplazamiento se realiza en un medio de transporte publi-
co, que se encuentren justificados, a cuyo efecto se requerira factura o documento equiva-
lente. Caso distinto seria si el desplazamiento se hubiera realizado en medio de transporte
privado, en cuyo caso el limite exento se encuentra en los 0,19 euros por kilémetro, debien-
do incluirse todo importe por kilbmetro que en su caso llegase a superar el mencionado li-
mite, aplicandose en este caso el articulo 9 del Reglamento del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas.

Por otro lado, sefala la norma que las horas extraordinarias no formaran parte de la base
de cotizacién, salvo para la proteccion de las contingencias profesionales. Por tanto, esto
implica que, de existir horas extraordinarias, estas solo deberan incluirse en la base de co-
tizacion por contingencias profesionales.

Finalmente, el articulo 23.1 A) del RGCLSS indica que los conceptos retributivos de
devengo superior al mensual (entre los que se incluirian las pagas extraordinarias) debe-
ran prorratearse a lo largo de los 12 meses del afo. En el caso que se nos plantea, el tra-
bajador tiene derecho a dos pagas extraordinarias anuales por el importe del sueldo base
(1.000 €) y la antigiedad (500 €). Asi, 1.500 euros, percibidos dos veces al afno, hacen
un total de 3.000 euros que, prorrateados a lo largo de 12 meses, arrojan un total de 250
euros, que deberan sumarse a la correspondiente base de cotizacién mensual, incremen-
tando la misma.
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Por tanto, la base de cotizacion por contingencias comunes en el mes de noviembre de
2019, correspondiente a don Sergio, ascendera a un total de 2.250 euros y estara formada
por los siguientes conceptos:

e Sueldo base: 1.000 euros.
e Antigledad: 500 euros.
e Productividad: 500 euros.

e Parte proporcional de pagas extraordinarias: 250 euros.

Por su parte, la base de cotizaciéon por contingencias profesionales tendra el mismo
importe que la base de cotizacion por contingencias comunes, pero, en caso de que du-
rante el mes se hayan abonado horas extraordinarias, estas deberan ser sumadas a la
base de cotizacion, pero Unicamente a la relativa a las contingencias profesionales. En
este caso concreto, a los sefialados 2.250 euros que conforman la base de cotizacién por
contingencias comunes hay que sumar los 250 euros que remuneran las horas extraordi-
narias, arrojando un total de 2.500 euros, a efectos de base de cotizacién por contingen-
cias profesionales.

Seguidamente sera preciso comprobar que tales bases de cotizaciéon se encuentran
comprendidas dentro de los limites absolutos maximo y minimo a los que se refiere el ar-
ticulo 9 del RGCLSS. Asi, la base maxima de cotizacién por contingencias comunes sera la
fijada para cada ejercicio econdmico por la correspondiente Ley de presupuestos generales
del Estado y esta actualmente establecida en 4.070,10 euros al mes o 135,67 euros al dia.

Por su parte, la base minima de cotizacién estara conformada por la cuantia integra del
salario minimo interprofesional (SMI) vigente en cada momento, incrementado en un sexto
(es decir, incrementado por la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias anua-
les), aunque es preciso anadir que las bases minimas de cotizacién dependen del grupo
de cotizacién de cada persona trabajadora, dato del que se carece en el caso aplicable a
don Sergio.

En términos generales, la base minima de cotizacién estd actualmente establecida en
1.050 euros al mes o 35 euros al dia, excepto para los grupos de cotizacion 1, 2 y 3, que
cuentan con sus importes minimos respectivos. Dichas bases minimas de cotizacion queda-
ron establecidas en el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para el ejercicio 2019,
y, a falta de aprobacion de la correspondiente Ley de presupuestos generales del Estado
para el ano 2020, quedaron automaticamente prorrogados para el presente ejercicio 2020,
a pesar de que el importe del SMI establecido para 2020 es de 950 euros al mes o 13.300
euros al afo, por lo que la prorrogada base minima de cotizacion para 2019 (y a falta de
publicacién oficial de una base minima de cotizacion conforme a la actualizacion salarial)
no se corresponde actualmente con el importe del SMI mensual incrementado en un sexto.
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Finalmente, respecto a las contingencias profesionales, existen para todos los grupos de
cotizacion Unicamente un tope maximo (4.070,10 € al mes) y un tope minimo (1.050 € al mes).

En conclusion, queda acreditado que las bases de cotizacién por contingencias comu-
nes y profesionales de don Sergio estan comprendidas dentro de los limites y topes ac-
tualmente establecidos.

Pregunta 6. Indique el plazo de ingreso vy los recargos que procederian si la recla-
macion de deuda le fue notificada el dia 26 de noviembre de 2019.

Puesto que la reclamacion de deuda le fue notificada a la empresa el 26 de noviembre de
2019y, por tanto, notificada entre el dia 16 y el ultimo dia del mes, conforme al articulo 64
del RGRSS, el plazo de ingreso sera hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior. Por tanto, la empresa debera realizar el ingreso hasta el dia 20 de diciembre de
2019y, en caso de que este dia fuese inhabil, el 21 de diciembre (o el siguiente dia habil).

En cuanto al recargo a imponer en la reclamacién de deuda, este sera del 20 %. Inde-
pendientemente de que se haya producido un error técnico en el ambito de la empresa Lo-
manalsa y no siendo este un error imputable a la propia TGSS, la falta de comunicacién en
plazo de los datos para el calculo de la liquidacion implica la consideracion de que la em-
presa, respecto a una de sus personas trabajadoras, no ha cumplido con las obligaciones
de informacion y comunicacion que se establecen en el articulo 29.2 de la LGSS, al ser apli-
cable el sistema de liquidacion directa.

Aplicando el articulo 62.1 a) del RGRSS, resulta claro que el instrumento por el cual la
TGSS reclamara el importe de la deuda a Lomanalsa sera mediante la emision de una re-
clamacion de deuda, ya que se trata de una situacion de falta de cotizacién de una per-
sona trabajadora dada de alta respecto a la que no se han cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacion de cuotas del articulo 29 de la LGSS (o cuando, ha-
biéndose cumplido, tales liquidaciones o datos transmitidos contuvieran errores materia-
les, aritméticos o de calculo).

El siguiente paso consiste en determinar el recargo a aplicar a la reclamacion de deuda.
En este sentido, la consecuencia de no ingresar cotizaciones en el plazo reglamentario y no
habiendo cumplido las obligaciones del articulo 29 de la LGSS determinara la imposiciéon de
un recargo del 20 % o del 35 %, siendo del 20 % si Lomanalsa abona la deuda dentro del
plazo de ingreso indicado en la reclamacion de deuda (es decir, hasta el dia 20 de diciem-
bre de 2019 o posterior dia habil). En caso contrario, el recargo sera del 35 %.

Por tanto, en un principio, la reclamacién de deuda notificada a la empresa Lomanal-
sa en relacion con la persona trabajadora de la que no transmitié en plazo los datos para
realizar el calculo de su liquidacion incluird un recargo del 20 %, disponiendo hasta el 20
de diciembre de 2019 (o dia habil inmediatamente posterior) para efectuar el ingreso. Si
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transcurrido el plazo sefialado Lomanalsa no hubiera realizado el ingreso de la reclamacion
de deuda, el recargo aplicable a esta ya no sera del 20 %, sino del 35 %.

Pregunta 7. Sefale a quiénes debe notificarse el embargo del inmueble.

La notificacion del embargo del inmueble propiedad de Lomanalsa realizado por la URE
debido a la falta de pago de la deuda por parte de la empresa debera realizarse, conforme
al articulo 103.2 del RGRSS a la persona deudora, a las terceras personas poseedoras, a las
personas acreedoras hipotecarias y a las anotantes anteriores. De ser el deudor o la deu-
dora una persona fisica y estar casada, debera notificarse asimismo a su conyuge, aunque
naturalmente tal disposicion no se aplica en este supuesto concreto relativo a la deuda de
una persona juridica.

Por tanto, en el presente caso, el embargo debera notificarse a la empresa Lomanalsa, en
su calidad de persona deudora, a la entidad financiera, en su condicion de acreedora hipote-
cariay, asimismo, debera ser notificado a la AEAT, puesto que esta es una anotante anterior.

Finalmente, y aunque esto no queda especificado en el RGRSS, el propio Registro de la
Propiedad también sera objeto de la notificacion de embargo por parte de la URE, a fin de
que pueda realizarse la oportuna anotacién de embargo.

Pregunta 8. Indique los requisitos que deben cumplir las posibles posturas en sobre
cerrado; asimismo, sefale el lugar vy la fecha hasta la cual se podran presentar las
mismas.

Conforme al articulo 113 del RGRSS, la subasta publica constituira el procedimiento or-
dinario para la realizacion de los bienes embargados, estando este procedimiento regulado
en los articulos 116 y siguientes del mencionado reglamento general.

A los tramites iniciales, tales como la emisién de la providencia de subasta y su notifi-
cacion (art. 116), asi como la publicacion del anuncio de subasta en el tablon de anuncios
de la Seguridad Social con los requisitos relativos al contenido del mismo (art. 117), les su-
cedera el tramite de presentacion de posturas en sobre cerrado, desarrollado este en el ar-
ticulo 118 del RGRSS.

Conforme al mismo, las personas licitadoras podran presentar sus posturas en sobre
cerrado en el plazo comprendido entre la convocatoria de la subasta y el dia habil inmedia-
tamente anterior a su celebracién y debiendo ser dicho plazo de presentacion de posturas
de al menos 1 mes. Las posturas en sobre cerrado deberan presentarse de forma inde-
pendiente para cada bien o lote de bienes, indicandose en su exterior el nimero de dicho
bien o lote e incluyendo en su interior copia del documento nacional de identidad (o del
numero de identificacién en caso de que la persona licitadora fuese extranjera), asi como
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del importe de la postura con la correspondiente firma de la persona interesada. Asimismo,
de forma simultanea a la presentacién de la oferta, la persona licitadora debera constituir
un depdsito mediante cheque certificado, visado o conformado por la entidad bancaria por
importe del 25 % del tipo establecido para la enajenacion del bien.

Tal cheque sera nominativo a favor de la TGSS y en él se hara constar que se garantiza
la existencia de fondos suficientes en la cuenta de la persona licitadora y debiendo la enti-
dad bancaria, en su condicion de librado, retener el importe para su pago hasta un minimo
de 10 dias posteriores a la fecha en la que se hagan publicas las ofertas presentadas y de
esta forma garantizar su cobro a la TGSS.

Finalmente, respecto al lugar de presentacion de las posturas, indica el apartado 3 del
articulo 118 que tanto las ofertas como la constitucion de los depositos deberan realizarse
en la sede de la Direccion Provincial de la TGSS en la que se tramite el expediente, otor-
gandose un justificante de la presentacion de la oferta en el que constara la hora y minuto
exacto de presentacion de la misma, lo cual tiene una especial incidencia en la adjudica-
cion de la subasta, ya que si coincidieran en el mismo importe dos posturas presentadas
por escrito en sobre cerrado, se dara prioridad a la registrada en primer lugar.

Pregunta 9. ¢ Tiene derecho dofa Paloma a la prestacion por desempleo? En caso
afirmativo, {qué duracion y cuantia tendria la prestacion? éCudles serian las con-
tingencias cubiertas por la entidad gestora?

Para la resolucion de la pregunta novena, en primer lugar ha de determinarse el derecho
de dofia Paloma a acceder a la prestacién contributiva por desempleo y, en caso negati-
Vo, si se cumplen los requisitos para acceder a la prestacion en su modalidad asistencial.

De reunir los derechos para el acceso a la prestacién contributiva, la duracion vendra
determinada por los dias de ocupacion cotizada acreditados en los Ultimos 6 afos. Por otro
lado, para determinar la cuantia de la prestacion, se debe estar no solo a la base reguladora
de la prestacién con sus correspondientes porcentajes, sino también a las circunstancias
personales de la beneficiariay, en concreto, a las responsabilidades familiares que acredite.

En primer lugar, respecto del derecho de dofia Paloma a la percepcion de la prestacion
contributiva, conforme al articulo 266 de la LGSS, los requisitos para el acceso a la misma
son los siguientes.

Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada en el momento del
hecho causante. Dofia Paloma, hasta la extincién de su contrato, era trabajadora de Loma-
nalsa. Se parte de la base de que la empresa habia tramitado su alta en el RGRSS, pero,
aun en caso contrario, el desempleo, asi como las contingencias profesionales, se trata de
una contingencia en la que existe una situacion de alta presunta o de pleno derecho re-
conocida en el articulo 166.4 de la LGSS. De esta manera y conforme al articulo 167 de la
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LGSS, aun faltando el alta, la trabajadora tendria derecho a la prestacioén, imputandose la
responsabilidad y el coste de la prestacion a la empresa Lomanalsa en cuanto que esta hu-
biese incumplido su deber de dar de alta a la trabajadora a su servicio.

El segundo requisito es la acreditacién de un periodo minimo de carencia. Concreta-
mente, se requiere acreditar 360 dias cotizados en los 6 afios inmediatamente anteriores a
la situacién legal de desempleo. En el supuesto, la trabajadora ha prestado servicios en la
empresa Lomanalsa durante 6 meses, aunque previamente habia cotizado como trabaja-
dora por cuenta ajena durante 25 meses por su trabajo anterior para una empresa de sumi-
nistros y que no fueron consumidos a efectos de obtencion de una prestacion anterior, en
cuanto que en el supuesto se menciona que dofia Paloma no ha percibido prestacién por
desempleo en los Ultimos 6 anos.

De esta forma, el periodo de cotizacién acreditado asciende a 31 meses o 930 dias, a
los que deberemos sumar los mencionados 5 dias de vacaciones retribuidas y no disfru-
tadas a fecha de extincién de su contrato, que deberan considerarse en todo caso como
dias de cotizacion efectiva.

Con un total de 935 dias cotizados, dofia Paloma reline ampliamente el periodo minimo
de cotizacion exigido. Ademas, el nimero de dias de cotizacion acreditados tendra inci-
dencia en la duracién de la prestacion, como se vera posteriormente.

En tercer lugar, la persona beneficiaria de la prestacion contributiva por desempleo ha de
estar en situacion legal de desempleo, acreditar disposicion para buscar activamente em-
pleo y aceptar colocaciéon adecuada mediante la suscripcion del compromiso de actividad.

La situacion legal de desempleo debera estar acreditada por escrito. En este caso, se trata
de un contrato de duracion determinada que llega a su fecha de finalizacion, requiriéndose
en estos casos que el contrato no haya sido denunciado por la propia persona trabajadora.
Para la acreditaciéon por escrito, dofia Paloma podra aportar la notificacion por escrito que
haya podido recibir de la empresa, asi como la copia de su contrato de duracion determinada.

El siguiente requisito exigido es que la persona beneficiaria no tenga cumplida la edad o
los requisitos que le permitieran acceder a la jubilacién ordinaria. Esto es asi en el presente
caso, en cuanto que dofa Paloma tiene solo 45 afos, estando, por tanto, muy lejos de la
edad ordinaria de jubilacion establecida para el afno 2020 de 65 afos y 10 meses.

En ultimo lugar se exige que la trabajadora se inscriba previamente como demandante
de empleo antes de realizar la solicitud, siendo importante sefialar que solo podra hacerlo
una vez hayan transcurrido los 5 dias de vacaciones devengadas, retribuidas y no percibi-
das a fecha de extincion del contrato. Suponiendo que dofia Paloma proceda a cumplir tal
requisito tras la extincion de su contrato, se puede concluir que acredita los requisitos para
la percepcion de la prestacion contributiva por desempleo, pasando seguidamente a ana-
lizar la duracion de la misma y la cuantia.
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Respecto a la duraciéon, con 935 dias cotizados y encontrandose estos en el tramo entre
900 y 1.079 dias cotizados, conforme a la escala contenida en el articulo 269 de la LGSS,
le corresponderian 300 dias de prestacion.

El siguiente paso seria averiguar el importe de la prestacion, a cuyos efectos se propor-
ciona el importe de la base de cotizacion mensual de dona Paloma durante todo el periodo
trabajado: 2.000 euros.

Para hallar la base reguladora de la prestacién ha de computarse el promedio de las bases
de cotizacion percibidas durante los Ultimos 6 meses o 180 dias. A tales efectos, 2.000 euros
percibidos de forma constante durante 6 meses suponen una cantidad de 12.000 euros. Di-
vidiendo entre 180 dias, se obtiene una base reguladora diaria de 66,66 euros. A dicha base
reguladora se le aplicara el 70 % durante los 180 primeros dias de prestacion, pasando a
ser el 50 % del dia 181 hasta su extincion el dia 300.

Asi, durante los 180 primeros dias, dofia Paloma percibira, en principio, 46,66 euros dia-
rios, que pasaran a ser 33,33 a partir del dia 181. Sin embargo, la prestacion a percibir por
cada persona beneficiaria debera estar sujeta a determinados limites minimo y maximo en
funcidn de sus circunstancias familiares y, en concreto, a tener o no hijos/as a cargo, con-
forme al articulo 270.3 de la LGSS.

A estos efectos, se considerara tener hijos/as a cargo el hecho de que estos/as convi-
van en el hogar de la persona beneficiaria de la prestacién por desempleo, sean menores
de 26 anos y tengan ingresos inferiores o iguales al importe del SMI con las pagas extraor-
dinarias excluidas. Es decir, los ingresos de tales hijos/as menores de 26 afios no podran
superar el 100 % del SMI anual percibido en 12 mensualidades, cantidad que asciende ac-
tualmente a 11.400 euros. En el caso de dofia Paloma, su hijo Carlos cumple estos requi-
sitos, ya que es menor de 26 afios y no percibe ingresos. Sin embargo, su hijo Daniel, aun
siendo menor de 26 afnos, percibe unos ingresos brutos mensuales de 1.400 euros, estando
actualmente el SMI fijado en 950 euros mensuales, por lo que podemos deducir que Daniel
no se encuentra a cargo.

Por tanto y a estos efectos, dofia Paloma solo tiene un uUnico hijo a cargo. Esto tendra
como consecuencia que el limite minimo de la prestacion a percibir sera el 107 % del indi-
cador publico de renta de efectos multiples (IPREM) mensual, mientras que la prestacion
no podra superar como limite méaximo el 200 % de dicho IPREM mensual.

Aunque el articulo 270.3 de la LGSS no lo especifica, el IPREM a tener en cuenta para la
determinacion de los importes minimo y maximo de la prestacion por desempleo en funcién
de los hijos/as a cargo sera el computado en 14 pagas anuales. Siendo objeto de publica-
cion anual en la correspondiente ley de presupuestos generales del Estado o documento
legislativo equivalente, para el afio 2020 el importe del IPREM mensual asciende a 537,84
euros. Computado conforme a 14 pagas anuales, la cantidad de dicho IPREM ascenderia
a 626,63 euros mensuales o 20,89 euros al dia.

198 | Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 454 (enero 2021), pp. 179-206

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0




E Caso practico Cuerpo de Gestidn de la Administracion de la Seguridad Social

Por tanto, el importe minimo de la prestacion de dofia Paloma, al tener al menos un hijo a
cargo, se encuentra en el 107 % del IPREM mensual computado en 14 pagas o0 626,63 euros,
lo que equivale a 670,49 euros al mes. Su importe maximo, al considerarse un solo hijo a cargo,
se encuentra en el 200 % de dicho IPREM mensual o 1.253,26 euros al mes. En computo
diario y percibiéndose en todo caso la prestacion por desempleo conforme a mensualidades
de 30 dias (independientemente de los dias naturales efectivos de cada mes), esto implica-
ria que la prestacion diaria a percibir no podra ser inferior a 22,35 ni superior a 41,77 euros.

Como se menciond anteriormente, durante los 180 primeros dias, dofia Paloma percibiria,
en principio, 46,66 euros diarios, pasando a ser 33,33 euros a partir del dia 181. Dado que
la prestacién de dofa Paloma, aun desde el dia 181 de prestacion, siempre se mantendra
por encima del minimo diario de 22,35 euros, pero el importe maximo de su prestacién de-
bera limitarse en funcién del niumero de hijos a cargo, pasando de ser de los tedricos 46,66
euros al dia a 41,77 euros efectivos diarios, a fin de no rebasar su limite maximo conforme
a un solo hijo a cargo.

Finalmente, respecto a las contingencias cubiertas por la entidad gestora, en este caso
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), ademas de la prestacion econémica, duran-
te todo el tiempo que la trabajadora tenga derecho a su percepcion, el SPEE cotizara a su
favor por todas las contingencias comunes y con base en la misma base reguladora reco-
nocida de la prestacion (es decir, el promedio de las bases de cotizacién de los ultimos 6
meses) y no del importe de la prestacién en si. De esta manera, la entidad gestora asumira
la cuota correspondiente a la parte empresarial, mientras que la parte de cuota correspon-
diente a la trabajadora sera deducida del importe mensual de su prestacion, a fin de hacer
efectivo su ingreso.

En cambio, la accién protectora no alcanzard a las contingencias profesionales ni a los
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, Fogasa y formacion profesional), por lo
que estos no seran objeto de cotizacion durante el periodo de percepcion de la prestacion.

Pregunta 10. Justificar si dofia Verdnica puede causar alguna de las prestaciones
econdmicas de muerte y supervivencia a favor de su hijo. En caso afirmativo, indi-
gue su cuantia y su duracion.

Partiendo del hecho de que dofia Verdnica en el momento de su fallecimiento no habia
figurado en alta en ningun régimen del sistema de Seguridad Social, queda descartada la
posibilidad de que pueda causar una pension contributiva de orfandad siendo beneficiario
de ella su hijo, en cuanto que no quedaria cumplido el requisito de hallarse la causante en
alta o en situacion asimilada en el momento del hecho causante o fallecimiento. Dicho lo
anterior, cabe analizar si se cumplen los requisitos para causar una prestaciéon de orfandad,
de caracter no contributivo, de reciente creacién e introducida por la Ley 3/2019, de 1 de
marzo, de mejora de la situacién de orfandad de las hijas e hijos de victimas de violencia
de género y otras formas de violencia contra la mujer.
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Conforme a esta y modificando el articulo 224 de la LGSS, tendran derecho a la pres-
tacion de orfandad los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la naturale-
za de su filiacion, cuando el fallecimiento se produzca a consecuencia de violencia contra
la mujer, en los términos en los que se defina por la ley o por los instrumentos internacio-
nales ratificados por Espafa, siempre que se hallen en circunstancias equiparables a una
orfandad absoluta y no relinan los requisitos necesarios para causar pension de orfandad.

A estos efectos, hay que tener en cuenta que para causar una pension de orfandad no
se requiere ningun periodo minimo de cotizacién, bastando unicamente con el hecho de
encontrarse en alta o situacién asimilada a ella en el momento del hecho causante o bien,
en caso de fallecimiento desde no alta, acreditar una carencia de al menos 15 afios.

Aplicando estos requisitos al caso de dofia Verdnica y su hijo, se puede deducir lo si-
guiente.

Respecto a los requisitos de la causante, dofia Verdnica fallece a consecuencia de vio-
lencia contra la mujer, en cuanto que ello quedo6 acreditado mediante sentencia firme al
haber sido condenado por homicidio su cényuge don José. Es, por tanto, requisito que la
causante no estuviera en alta o situacion asimilada o bien no acreditara una carencia mini-
ma de 15 afos en el momento de su fallecimiento, siendo este el caso de doia Veronica.

En cuanto a los requisitos del beneficiario, el hijo de dofia Verdnica nacio el 19 de diciem-
bre de 1994, por lo que, a fecha del fallecimiento de su madre el dia 15 de octubre de 2019,
era aun menor de 25 afos, en cuanto que cumplié esta edad el 19 de diciembre de 2019. El
hijo no dispone de rentas al no realizar ningun trabajo, pero esta cursando estudios oficiales,
al estar matriculado en una universidad durante el aio académico 2019/2020. Finalmente,
de los datos del caso se puede deducir que el hijo se halla en una circunstancia equipara-
ble a la orfandad absoluta, puesto que su Unica progenitora conocida era dofia Veronica.

Respecto a la cuantia y duracion de la prestacion de orfandad, conforme a la legislacién
vigente, la cantidad a otorgar en principio sera el 20 % de la base minima de cotizacién vi-
gente, si bien se otorgara el 70 % de la misma condicionada a que los rendimientos de la
unidad familiar de convivencia en la que quede la persona huérfana (esta incluida), dividi-
dos entre el numero de miembros de la unidad, no superen el 75 % del SMI anual, exclui-
das dos pagas extraordinarias. Esta cantidad, teniendo en cuenta que el SMI actual es de
950 euros mensuales, quedaria fijada en 8.550 euros.

El beneficiario percibira 12 meses de prestacion y, concretamente, hasta el mes de oc-
tubre de 2020. A estos efectos hay que tener en cuenta que el huérfano esta cursando es-
tudios y, conforme a la legislacion establecida, tiene derecho a percibir la prestacion hasta
el mes siguiente al inicio del siguiente curso académico. En este caso, el siguiente curso
académico seria el curso 2020/2021, que comenzé en septiembre de 2020, motivo por el
cual percibira la prestacion hasta octubre de 2020 (este incluido).
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Pregunta 11. {Qué requisitos deberd cumplir para acceder a la pension de jubila-
cion? Teniendo en cuenta que para el ano 2020, con menos de 37 afnos cotizados,
se exige para acceder a la jubilacion ordinaria una edad de 65 anos y 10 meses,
dqué porcentajes se le aplicaran para calcular su pension? Explique si tendra dere-
cho a algun complemento.

Para acceder a la pension de jubilacién, a dofa Yolanda se le exigiran los siguientes re-
quisitos.

En primer lugar, encontrarse en situacion de alta o situacion asimilada al alta en el mo-
mento de producirse el hecho causante. En este caso, se puede considerar que dofia Yo-
landa cumple este requisito, en cuanto que ella se encuentra en ese momento trabajando
para la empresa Lomanalsa y, por tanto, se puede presumir que la empresa tramité en su
momento el alta de la trabajadora.

En segundo lugar, a dofia Yolanda se le exigira reunir el periodo de carencia para el ac-
ceso a la jubilacion, siendo este de 15 afios, 2 de los cuales deberan estar comprendidos
en los ultimos 15 afos. Este segundo requisito queda, asimismo, cumplido en cuanto que
la trabajadora acredita un total de 24 afios cotizados y, puesto que lleva 3 afios trabajando
para Lomanalsa, la carencia especifica (al menos 2 aflos comprendidos dentro de los ulti-
mos 15) quedaria, asimismo, acreditada.

En tercer lugar, la trabajadora debera tener cumplida una determinada edad si desea
acceder a la jubilacion, dependiendo dicha edad del periodo de cotizacién acreditado por
la trabajadora, en su caso 24 afos. Conforme indica el enunciado, para el afio 2020, con
menos de 37 afos cotizados, se exige para acceder a la jubilacién ordinaria una edad de
65 anos y 10 meses. En el caso de dofia Yolanda, ella ya ha cumplido 68 afos, por lo que
el tercer requisito quedaria, asimismo, acreditado.

Finalmente, para acceder a la pension de jubilacion debera producirse el hecho causan-
te, siendo este para las personas trabajadoras en alta producirse el cese en el trabajo, ello
sin perjuicio de que en algunos casos y reuniendo los requisitos legales sea posible com-
patibilizar la pensién de jubilaciéon (o un porcentaje de ella) con la realizacién de una activi-
dad por cuenta ajena o propia.

De esta manera, independientemente de si dofna Yolanda solicita la pension de jubilacion
en un momento posterior, para acceder a su pension debera cesar en el trabajo, siendo la
retroactividad maxima de su pensién de 3 meses y produciéndose los efectos econémicos
desde el dia siguiente a aquel que cesé en su trabajo.

Habiendo determinado que dofa Yolanda tendra derecho a percibir su pensién de ju-
bilacién una vez cese en su trabajo, se pasa a analizar qué porcentajes se aplicaran a su
pension, siendo preciso a estos efectos hacer una pequefa referencia (aunque no es objeto
de pregunta en el presente caso practico) a la base reguladora de la pension de jubilacién
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en cuanto que la cuantia determinada de su pension se hallara aplicando a la base regula-
dora un porcentaje determinado.

En aplicacion de la disposicién transitoria octava de la LGSS, para el afio 2020, la base
reguladora estara conformada por la suma de las bases de cotizacion de los 276 meses in-
mediatamente anteriores al mes previo al hecho causante, a dividir entre 322. En este caso
carecemos de datos para el calculo de la base reguladora.

El porcentaje aplicable a la base reguladora al que dofia Yolanda tiene derecho depen-
dera de sus afios de cotizacion acreditados y, asimismo, sometido a legislacién transitoria.
Conforme a la disposicién transitoria novena de la LGSS, por los 15 primeros afos cotiza-
dos se otorga un 50 % vy, a partir del decimosexto afo, por los meses comprendidos entre
el 1y el 106, se otorgara un 0,21 % adicional por mes, y, por los 146 meses restantes, se
otorgara un 0,19 % adicional por mes.

Asi, puesto que la trabajadora acredita 24 afios, una vez descontados los 15 primeros
afos que suponen el 50 % de la base reguladora, debemos calcular el porcentaje corres-
pondiente a los 9 afios o0 108 meses restantes. De esta forma, por los siguientes 106 meses,
le corresponderia la aplicacion de un 22,26 %, y, por los 2 meses restantes, un 0,38 %.

Por tanto, a la trabajadora le corresponderia en principio el 72,64 % de la base regula-
dora. Sin embargo, hemos de tener en cuenta que, habiendo podido acceder a la jubilacién
alos 65 afnos y 10 meses, en cuanto que a dicha fecha reunia todos los requisitos, ella ac-
cedi6 teniendo 68 afios, es decir, demord su acceso a la jubilacion en 2 afilos completos.

Esta situacion de jubilacion demorada queda recogida en el articulo 210.2 de laLGSS y
supone que, cuando se acceda a la jubilacion a una edad superior a la ordinaria y siempre
que al cumplir dicha edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién, se recono-
cera un porcentaje adicional por cada afio completo cotizado desde que se cumplié la edad
ordinaria de acceso hasta la fecha del hecho causante.

Este porcentaje dependera del total de afios cotizados, correspondiendo un 2 % adicio-
nal por cada afio completo de demora a aquellas personas trabajadoras que acrediten hasta
25 anos cotizados, como es el caso de dofa Yolanda. Por tanto, al porcentaje del 72,64 %
anteriormente mencionado habra que afiadir un 4 % adicional correspondiente a los 2 afios
completos de demora en el acceso a su pension, por lo que se puede concluir que a la
base reguladora de la pension de dofia Yolanda le correspondera el 76,64 % de la misma.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que, con anterioridad al hecho causante de la
pensioén, dofia Yolanda tuvo dos hijos, siendo a estos efectos irrelevante su filiacion (en
cuanto que se menciona que uno de los hijos es biolégico y el otro adoptado). Asi, debido
a la aportacion demografica realizada por dofia Yolanda correspondiente a dos hijos, esta
tendra derecho a que la cuantia inicial de su pension se incremente en un 5 %, aplicandose
de esta manera el complemento por maternidad establecido en el articulo 60 de la LGSS.
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Pregunta 12. (¢ Podria acceder a esta modalidad de jubilacion activa? Razone su res-
puesta. Suponiendo que pudiese acceder a la jubilacion activa vy las cuantias de la
pension de don Alberto fueran las que se indican a continuacion, écomo afectaria
la situacion de compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo a las cuan-
tias de la pension de jubilacion?

* Pension: 150 euros.
* Revalorizaciones: 40 euros.

e Complementos a minimos: 458,70 euros.

Para determinar si don Alberto podra acceder, dadas sus circunstancias, a la jubilacién
activa, en primer lugar es preciso determinar si se cumplen los requisitos recogidos en el
articulo 214 de la LGSS para su acceso. Conforme a este articulo, se requerira haber acce-
dido a la pension con la edad de jubilacién ordinaria sin la aplicaciéon de ningun coeficiente
reductor, asi como acreditar el 100 % del porcentaje aplicable a la base reguladora.

Respecto a este ultimo requisito y teniendo en cuenta que, en 2020, conforme a la cita-
da disposicion transitoria novena de la LGSS, el 100 % de la base reguladora de la pensién
de jubilacién se alcanza al acreditar al menos 36 afios cotizados, puesto que don Alberto
relne 38 afos de cotizacion, tal requisito quedaria, sin duda, acreditado.

Mas problematico resulta, en cambio, el primer requisito, por el que se exige haber ac-
cedido a la jubilacién con la edad de jubilacién ordinaria y sin la aplicacion de ningun tipo
de coeficiente reductor. Se menciona que don Alberto acredita 1 afio de coeficiente reduc-
tor de la edad de jubilacion a causa de su cotizacion en el RETMAR, lo que, con base en el
articulo 206 de la LGSS le permitiria acceder a la jubilacién ordinaria a los 64 afos, y ello
sin la aplicacion de ninguin coeficiente reductor de la cuantia de su pension. Ello es debido
a que, en 2020, el acceso a la jubilacién de aquellas personas que acrediten al menos 37
afos de cotizacion podra producirse a los 65 afios. Puesto que don Alberto tiene, por su
periodo de cotizacién en el RETMAR, derecho a la aplicacién de un coeficiente reductor de
1 afio, podra acceder a la jubilacion ordinaria en el momento de cumplir los 64 afios y sin
experimentar por ello ninguna penalizacion en la cuantia de su pensioén.

Sin embargo, de hacerlo asi traeria importantes consecuencias a don Alberto. De esta
manera, en caso de que finalmente opte por jubilarse ordinariamente a los 64 afos, la con-
secuencia seria no poder acceder posteriormente a la jubilacién activa, en cuanto que es
requisito que no se haya aplicado ningun coeficiente reductor de la edad.

Por el contrario, si don Alberto decide esperar a cumplir los 65 afos y jubilarse a par-
tir de este momento, ya no habra anticipado su acceso a la jubilacién ordinaria, por lo que
posteriormente reunira todos los requisitos para causar la jubilacion activa.
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Suponiendo que don Alberto decida jubilarse una vez cumpla los 65 afios y, por tanto,
poder causar la jubilacién activa, esta implicaria poder compatibilizar el 50 % de la pension re-
sultante con el trabajo, que podra ser por cuenta ajena o propia y a tiempo completo o parcial.

Dado que el pensionista percibe 190 euros (150 de pensidn inicial, mas 40 € de revalo-
rizacion), su pension se reduciria en el 50 %, quedando fijada en 95 euros mensuales, de-
biendo suspenderse los complementos a minimos durante el tiempo que el pensionista se
encuentre en situacion de jubilacion activa, pues dichos complementos no resultan com-
patibles con la misma.

Pregunta 13. (.En qué fecha se inicia la prestacion por riesgo durante el embarazo
y cuando termina? {Qué entidad gestiona y paga esta prestacion?

En el caso de dofia Ascension, la prestacién por riesgo durante el embarazo se causa
en el momento en el que el trabajo realizado por la trabajadora embarazada, debido a los
agentes presentes en su lugar de trabajo o a las condiciones del puesto, supone un riesgo
para su salud o la del feto, no pudiendo la empresa ofrecerle un puesto de trabajo compa-
tible con su estado.

De esta forma se procede a suspender su contrato de trabajo el 15 de enero de 2020,
en los términos del articulo 45.1 e) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (ET)
y finalizando el dia anterior a la fecha de parto. Es decir, la prestacion por riesgo durante el
embarazo se iniciara el dia 15 de enero de 2020 (fecha de la suspensién del contrato de tra-
bajo) y finalizara el 19 de febrero de 2020, ya que, desde el 20 de febrero o fecha del parto,
dofa Ascension presumiblemente tendra derecho a causar la prestacion por nacimiento y
cuidado del menor si reune los requisitos para ello (fundamentalmente, encontrarse en alta
y reunir la carencia requerida conforme a su edad).

En este sentido, es preciso mencionar que la prestacion por riesgo durante el embarazo,
a diferencia de la mencionada prestacion por nacimiento y cuidado del menor, se trata de
una contingencia profesional. Como tal no se requerira ningun periodo minimo de cotizacién
o periodo de carencia, asi como la existencia de una situacion de alta presunta o de pleno
derecho, aun si la empresa hubiera incumplido su obligacion de dar de alta a la trabajadora.

Finalmente, la entidad encargada de gestionar y pagar esta prestacion sera la mutua
colaboradora con la Seguridad Social, en cuanto que en el enunciado se especifica que la
empresa ha concertado la proteccion de las contingencias profesionales con una mutua.

La gestion de la prestacion por riesgo durante el embarazo esté incluida en el ambito de
colaboracién en la gestion que ejercen las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
que se extiende, asimismo, a la gestién de las prestaciones econdémicas y la prestacion de
asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales, la gestion de la prestacion
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economica por IT derivada de contingencias comunes, la prestacion por riesgo durante la
lactancia natural, la prestacion por cese de actividad de las personas trabajadoras auténo-
mas, asi como la prestacion para el cuidado de menores afectados por cancer u otra en-
fermedad grave.

De esta manera, el pago de la prestacion sera realizado por la mutua en régimen de pago
directo, en cuanto que en nuestra legislacion solo se prevé el pago delegado en las contin-
gencias de IT y desempleo parcial.

Pregunta 14. ¢En qué caso esta resolucion puede ser provisional de acuerdo con o
establecido en la Ley general de la Seguridad Social (LGSS)? {Puede emitirse pos-
teriormente una resolucién definitiva? Y si es asi, épor qué? dDeviene definitiva la
resolucion provisional por el transcurso del tiempo?

Para responder a la penultima pregunta planteada en este caso practico se ha de estar
al articulo 179.2 de la LGSS, aunque conviene, a modo de introduccion, recordar la forma
de determinacion de la cuantia de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor. En
este sentido, para las personas trabajadoras a tiempo completo, la base reguladora de la
prestacion sera la misma establecida para la IT derivada de contingencias comunes y to-
mando como referencia la fecha de inicio del descanso.

Asi, la base reguladora de la prestacion estara conformada por la base de cotizacién
por contingencias comunes de la persona beneficiaria en el mes anterior, dividida entre el
numero de dias de cotizacién del mes (que usualmente sera 30 si la persona trabajadora
tiene cotizacion mensual). La prestacion consistira en un subsidio equivalente al 100 % de
la citada base reguladora.

Conforme al citado articulo 179.2 de la LGSS, la prestacion por nacimiento y cuidado del
menor podra reconocerse por el INSS mediante resolucién provisional teniendo en cuenta
la Ultima base de cotizacion por contingencias comunes que conste en las bases corpo-
rativas del sistema, en tanto no esté incorporada a las mismas la base de cotizacion por
contingencias comunes correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del
descanso; circunstancia que sucede en el caso planteado, ya que, si el parto se produce
el 18 de febrero de 2020, la liquidacién de las cotizaciones del mes anterior no se produ-
cira hasta el 29 de febrero de 2020, no teniendo conocimiento el INSS de las correspon-
dientes bases de cotizacién hasta que transcurra un periodo posterior. Si posteriormente
se comprobase que la base de cotizacién por contingencias comunes del mes inmediata-
mente anterior al del inicio del descanso fuese diferente a la utilizada en la resolucion pro-
visional, se recalculara la prestacion y se emitira resolucién definitiva. Por el contrario, si
la base no hubiese variado, la resolucién provisional devendra definitiva en un plazo de 3
meses desde su emision.
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Pregunta 15. (.Es necesario gue ambos progenitores reduzcan su jornada de trabajo?
{Pueden percibir la prestacion ambos progenitores o solo uno de ellos? Indique la
fecha de inicio y de fin de la prestacion si es reconocida en su duracion maxima.

La reciente prestacion por corresponsabilidad en el cuidado del lactante, recogida en
los articulos 183 a 185 de la LGSS, aunque aun a falta del correspondiente desarrollo re-
glamentario, efectivamente exige que ambas personas progenitoras se encuentren en alta
y trabajando y que ambas reduzcan su jornada de trabajo en la misma duracién y de forma
sucesiva, para de esta manera ejercitar su derecho de forma corresponsable. El término
«corresponsable» implica que, mientras dure la prestacién, unos meses podra ejercer su
derecho una de las personas progenitoras y otros meses otra, sucesivamente y debiendo
ambas turnarse en el cuidado del menor. Es decir, cuando en ambas personas progenitoras
concurran las circunstancias para ser persona beneficiaria, el derecho a percibir la presta-
cion solo se reconocera simultaneamente a una de ellas, aunque podran (y, de hecho, de-
beran) ejercitarlo ambas de forma sucesiva.

Para el acceso al derecho, se exigen los mismos requisitos que los establecidos para la
prestacion por nacimiento y cuidado del menor. De esta manera, ambas personas proge-
nitoras deberan estar en alta o situacién asimilada y reunir la carencia exigida conforme a
su edad correspondiente. Del mismo modo, la prestacién consiste en un subsidio equiva-
lente al 100 % de la base reguladora establecida para la prestacién por nacimiento y cui-
dado del menor y en proporcién a la reducciéon que experimente la jornada de trabajo de
cada persona progenitora.

La fecha de inicio de la prestacion comienza al cumplir el/la lactante los 9 meses, mo-
mento en el cual se extingue el permiso por lactancia reconocido en el articulo 37.4 del ET.
Conforme a este ultimo, se concede al trabajador o a la trabajadora un permiso para ausen-
tarse de su puesto de trabajo durante 1 hora al dia, que, a su vez, puede dividirse en dos
fracciones de media hora, hasta la fecha en la que la persona lactante cumpla los 9 meses.
Asimismo, podra acumularse en jornadas completas en los términos previstos en la nego-
ciacioén colectiva o acuerdo individual con la empresa.

De esta forma, la prestacion por corresponsabilidad en el cuidado del lactante implica,
mediante el reconocimiento de la prestaciéon de Seguridad Social, la continuacién del per-
miso retribuido reconocido por el ET a partir de los 9 meses de edad de la persona menory
extinguiéndose la prestacion al cumplir esta los 12 meses, si bien, a diferencia del permiso
hasta que el/la menor lactante cumpla 9 meses, la continuacion del mismo conlleva una re-
duccién del salario; reduccion que se compensa con la prestacion de la Seguridad Social.

Aplicando lo anterior al caso de dofia Ascensién y su marido, y sabiendo que el parto
se produjo el 20 de febrero de 2020, el permiso de lactancia reconocido en el ET finalizara
el 20 de noviembre de 2020, comenzando entonces la prestacion por corresponsabilidad
en el cuidado del lactante y extinguiéndose esta al cumplir los 12 meses de edad el/la
menor el 20 de febrero de 2021.
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