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Ficha técnica. Monografico. La eficacia de la
negociacion colectiva para la reduccion de la
desigualdad

Titulo del proyecto: «La eficacia de la negociacion colectiva para la reduccién
de la desigualdad».

Tematica: Este monografico analiza cémo se abordan en los distintos niveles

y ambitos de negociacion temas cruciales para la erradicacion de la desigual-

dad. Se examina la situacion de las personas con discapacidad, a la luz de las

novedades de la Ley 2/2025, y las posibles discriminaciones por razén de edad, tanto al inicio como
al final de la vida laboral. Asimismo, se estudian las dos nuevas llamadas que el legislador ha hecho a
la negociacioén colectiva en materia de cambio climatico y gestién algoritmica. Finalmente, se abordan
las implicaciones del nuevo Real Decreto-Ley 9/2025 en lo que hace a la transposicion de la Directi-
va 2019/1158 y su impacto en las situaciones de discriminacién de las mujeres con responsabilida-
des familiares.

En suma, el proyecto ha analizado no solo este tratamiento negocial sino, especialmente, si los dife-
rentes niveles de contratacion colectiva han acogido las llamadas hechas por el legislador en la deter-
minacién del contenido negocial, teniendo en cuenta las multiples modificaciones efectuadas sobre
esta materia en el Ultimo lustro.

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Investigacion. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Grupo investigador: Equipo interuniversitario conformado por los profesores Juana M.2 Serrano Gar-
cia, Catedratica de Derecho del Trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha, Pablo Gimeno Diaz
de Atauri, Profesor Permanente de Derecho del Trabajo de la Universidad Carlos Il de Madrid, y Cris-
tina Aragbn Gémez, Amanda Moreno Solana y Patricia Nieto Rojas, Profesoras de la Derecho del Tra-
bajo de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Coordinadora: Patricia Nieto Rojas.
Duracion del proyecto: 1-06-2023/30-12-2025.

Principales realizaciones:
e Presentacion taller XXXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Valencia, mayo 2025.

e Intervencion en el 3rd International Congress Labour 2030 con una comunicacién sobre
«Plataformas, algoritmos y negociacion colectiva», presentada por Patricia Nieto Rojas.

¢ Nieto Rojas, P. Obligaciones empresariales sobre el colectivo LGTBI. Aranzadi, 2025.
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