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El debate doctrinal en torno al derecho de igualdad, entendido en su vertiente material y en
intima conexion con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
se ha visto enriquecido con la aportacion de la reciente monografia El distintivo empresarial en
materia de igualdad, del profesor Djamil Tony KAHALE CARRILLO, autor que acredita una am-
plia experiencia docente e investigadora como profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social en la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), cuyo reflejo podemos percibir en
este nuevo libro suyo.

El derecho de igualdad formal proclamado en el articulo 14 de la Constitucion espaiola
(CE) ha tenido un desarrollo espectacular en las ultimas décadas a través de la doctrina jurispru-
dencial del Tribunal Constitucional y, fundamentalmente, gracias a la intensa labor legislativa
generadora de una compleja bateria normativa que ha introducido en nuestro ordenamiento ju-
ridico toda una serie de disposiciones dirigidas a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el principio de igualdad de oportunidades. En definitiva, la mens legislatoris ha esta-
do presidida por una voluntad promotora de un objetivo concreto en materia de igualdad: conse-
guir que la igualdad formal proclamada en el articulo 14 de la CE vaya también acompafiada de
la igualdad sustantiva o material proclamada por el constituyente en el articulo 9.2 de la CE. La
igualdad material que se recoge en el articulo 9.2 de la CE contiene un mandato a los poderes pu-
blicos para promover las condiciones necesarias para hacerla real y efectiva. En este sentido, el
mandato del constituyente tiene un campo fértil para su desarrollo en la promocion efectiva de la
igualdad material entre mujeres y hombres y la garantia de igualdad de oportunidades para todos.

A la luz de lo sefialado, el profesor Djamil Tony KAHALE CARRILLO ofrece al debate doc-
trinal un magnifico analisis monografico en su libro sobre el distintivo empresarial en materia
de igualdad, cuyo prologo corre a cargo de la profesora Angela FIGUERUELO BURRIEZA, cate-
dratica de Derecho constitucional de la Universidad de Salamanca, que, en mi opinion, y sin
que la amistad que nos une nuble mi juicio, es la autoridad doctrinal mas destacada en Espa-
fla e Iberoamérica en cuanto al analisis del derecho fundamental de igualdad y su promociéon
efectiva entre mujeres y hombres. Asi las cosas, que el prologo de este libro corra a su cargo
es un indicio muy esclarecedor para el lector de la calidad y relevancia que tiene la obra del
profesor KAHALE CARRILLO.

A lo largo de las 228 paginas del libro, el doctor KAHALE CARRILLO efectiia un analisis ri-
guroso del distintivo empresarial de igualdad a través de un planteamiento caracterizado por una
exposicion sistematica, concisa y precisa, muy de agradecer en tanto que la obra no solo se di-
rige a especialistas académicos sino que tiene una dimension eminentemente practica y de gran
utilidad para el mundo empresarial y las Administraciones publicas implicadas, que son los ver-

RTSS. CEF, ntim. 360 (marzo 2013) - Pags. 175-176 175

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



RTSS. CEF, ntim. 360 (marzo 2013) Ea

daderos protagonistas del objeto de estudio, en tanto que de su actividad depende la solicitud,
tramitacion y resolucion expresiva de la concesion o denegacion del distintivo empresarial en
materia de igualdad.

Atendiendo, pues, a un fin eminentemente practico, el profesor KAHALE CARRILLO descri-
be, en primer lugar, el marco legislativo general del tema de igualdad entre mujeres y hombres,
distinguiendo tres contextos normativos diferenciados, pero solidarios entre si: el &mbito inter-
nacional, el ambito comunitario y el &mbito nacional espaiiol. Se ofrece, asi, un enfoque global
de la legislacion sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres de gran interés para las empre-
sas espaiolas. Un enfoque imprescindible en tanto que sintesis diacréonica legislativa fundamen-
tal para comprender la introduccion de un expediente como el distintivo de igualdad empresarial
en nuestro ordenamiento juridico, que constituye una auténtica medida de discriminacion posi-
tiva en el ambito empresarial dirigida a promocionar la igualdad de trato y oportunidades entre
trabajadores con independencia de cual sea el sexo de estos. Una vez centrado el planteamiento
general, el doctor KAHALE CARRILLO pasa a realizar un analisis sumario de los antecedentes del
distintivo empresarial en materia de igualdad, repasando tanto las iniciativas y proyectos del Go-
bierno espafol y de las comunidades autonomas como la evolucion de este tema en el contexto
internacional, fundamentalmente iberoamericano.

Ya dentro del contexto espaiiol, los capitulos 3 y 4 se dedican, respectivamente, al estudio
del procedimiento de concesion y utilizacion del distintivo de igualdad en la empresa y a los be-
neficios que puede reportar su empleo como sello de diferenciacion empresarial. Por Giltimo cierra
el libro una relacion documental completa, diseminada en varios apéndices anejos, que permite
tener a mano del lector tanto las referencias legislativas como los formularios precisos para pro-
ceder a la solicitud y tramite del distintivo.

En suma, se trata de un libro escrito con gran concision y claridad expositiva, que se con-
vierte en una auténtica guia para obtener el distintivo de «igualdad en la empresa» de gran utili-
dad para el mundo empresarial.
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