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Abstract:

Twis paper analyzes the V Agreement standalone solution of labor disputes (court sys-
tem), noting, in turn, the most important developments in relation to its predecessor (IV
Agreement), to define the one hand, its purpose and conflict affected, territorial and tem-
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I. INTRODUCCION

El Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos es un documento que pone de manifiesto
la decidida voluntad del Gobierno, los sindicatos! y las organizaciones empresariales? que ostentan
la representatividad exigida en el titulo III, «De la negociacion colectiva y de los convenios colecti-
vosy, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).?

Bajo este contexto, es un acuerdo suscrito al amparo de lo sefialado en el articulo 83.3 del ET,?
sobre una materia concreta (solucion autonoma de conflictos laborales), y ordena, con eficacia direc-
ta sobre sus destinatarios, una determinada materia. Ello significa que es un acuerdo con la misma
naturaleza y eficacia que un convenio colectivo, en el que las partes desarrollan un sistema extraju-
dicial incluido en el articulo 37.2 de la Constitucion Espafiola (CE),? convenios y recomendaciones
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, Carta comunitaria de los derechos
sociales fundamentales de los trabajadores, ET y doctrina del Tribunal Constitucional.

La Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudi-
cial) (en adelante, V Acuerdo),® permitira, en este sentido, una mayor polivalencia a los medios de
solucion de discrepancias y una mas rapida y eficaz solucion de las controversias, dada la necesidad
de encontrar soluciones rapidas a las demandas de los procesos de adaptacion de las empresas. Los
cambios acontecidos en el V Acuerdo, van dirigidos, por una parte, a dar un mayor protagonismo v,

' Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General de Trabajadores (UGT).

2 Confederacién Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion Espaiola de la Pequenia y Mediana
Empresa (CEPYME).
3 BOE ntim. 75, de 29 de marzo de 1995.

El «ASEC se adopto en el seno de una Comision Negociadora [...], y en el cual el Acuerdo en cuestion se adoptd por una-
nimidad de todos los miembros que participaron, con lo que superd con creces la mayoria de cada una de las representacio-
nes que exige el articulo 89.3 del indicado Estatuto, con lo cual, por reunir tales exigencias estatutarias, el acuerdo tiene la
fuerza vinculante que las partes le dieron [...], sin que pueda [...] serle reconocida una naturaleza extraestatutaria que, por lo
dicho, no tiene». STS de 22 de septiembre de 1998. Vid. SAN de 15 de octubre de 1997.

5 BOE ntm. 311, de 29 de diciembre de 1978.
©  BOE ntm. 46, de 23 de febrero de 2012.
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por otra, un nuevo y reforzado impulso a los sistemas de solucion de conflictos de caracter estatal,
que sirven, a su vez, como marco de referencia para los sistemas del ambito autonomico.”

El presente estudio analiza el V Acuerdo, sefialando, a su vez, las novedades mas importantes
en relacion con su antecesor (IV Acuerdo), al delimitar, por una parte, su objeto y conflictos afecta-
dos, ambito territorial y temporal, naturaleza y eficacia juridica. Por otra, al estudiar la naturaleza
juridica y funciones del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, funcionamiento y desig-
nacion de mediadores y arbitros. Por Gltimo, al analizar las disposiciones comunes de los procedi-
mientos de solucion de conflictos, especialmente el procedimiento de mediacion y de arbitraje; en el
que se abordan los sujetos legitimados para solicitar la mediacion y el arbitraje, solicitud de la media-
cion y del arbitraje, actuacion de los mediadores y arbitros, finalizaciéon de la mediacion, procedi-
miento especifico en los supuestos de huelga y eficacia del laudo arbitral.

El'V Acuerdo esta conformado por un preambulo, 23 articulos, que comprenden el contenido de
tres titulos: «Acuerdo», «Procedimientos de solucion de conflictos» y «Comision de seguimientoy, asi
como de tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion final y un anexo.

La primera novedad del V Acuerdo, en comparacion con su antecesor (IV Acuerdo), es el cam-
bio de titulo. Dicho documento se titula IV Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales, y el vigente instrumento V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema
extrajudicial). Como puede observarse, en este tltimo, aparece el término «auténomay, dado que «el
fortalecimiento de los instrumentos de solucion de las discrepancias implicara una mejora de los
mecanismos de participacion de las empresas y de los trabajadores de ellas dependientes en la reso-
lucion de los conflictos inherentes a las relaciones colectivas de trabajo, dando satisfaccion de mane-
ra equilibrada a los planteamientos de unos y otros al posibilitar la conciliacion de los intereses de
ambas partes ante una realidad extremadamente cambiante y que requiere de mecanismos agiles y
de respuestas inmediatas ante las incertidumbres y demandas en la coyuntura actual».® A estos efec-
tos, la eficacia de las medidas incorporadas en el V Acuerdo redundara, por un lado, en la mejora de
los derechos de los trabajadores, y, por otro, en la competitividad y productividad de las empresas.

Otra de las novedades significativas es que el V Acuerdo consta de preambulo, situacion que
es diferente a su antecesor que carece de ¢él. El preambulo, segin la Real Academia Espafiola (RAE),
es exordio, prefacion, aquello que se dice antes de dar principio a lo que se trata de narrar, probar,
mandar, pedir, etc.’ El exordio se entiende por principio, introduccion, preambulo de una obra lite-
raria, especialmente primera parte del discurso oratorio, la cual tiene por objeto excitar la atencién
y preparar el animo de los oyentes; es decir, el origen y principio de algo. Huelga recordar que el
Tribunal Constitucional, en este sentido, ha dejado claro, ante la solicitud de declaracion de incons-
titucionalidad y nulidad en un recurso de inconstitucionalidad, que la exposicion de motivos y el
preambulo «carecen de valor normativo y no pueden ser objeto de un recurso de inconstitucionalidad».!°

7 Predmbulo del V Acuerdo.

Vid. nota anterior.

Del latin preambiilus, que va delante, www.rae.es.
107 STC 150/1990, de 4 de octubre.
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II. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Objeto y conflictos afectados

El Acuerdo tiene por objeto el mantenimiento y desarrollo de un sistema auténomo de solucion

de los conflictos colectivos laborales surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas.!! Especialmente, son susceptibles de someterse al sistema de solucion
los siguientes tipos de conflictos laborales:!?

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 153 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccion social (LRJS)'3 y sin perjuicio de la intervencion de las comisiones paritarias a
la que se refieren los articulos 85.3 ¢) 1 y 91.3 del ET,'* en los conflictos de interpretacion
y aplicacion de convenios colectivos. En cuanto a este Giltimo precepto, se aplica en los
casos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio en el
que debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamien-
to formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos, no ante el 6rgano judicial
competente. '

11

Articulo 1 del V Acuerdo. Segtin el Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de la Region de Murcia,
para su negociacion solo estan legitimados los sindicatos y las asociaciones patronales que tengan la condicion de mas
representativos, por lo que si se excluye a un sindicato que no tenga tal condicion no se puede hablar de violacion del
derecho de libertad sindical. STS de 9 de julio de 1998. La exigua representacion del sindicato accionante (2%) le desle-
gitima para su necesaria intervencion en la adopcion de acuerdos sobre resolucion extrajudicial de conflictos colectivos,
asi como para su impugnacion por el cauce del conflicto colectivo. STSJ de Andalucia, de 22 de diciembre de 1997.

Articulo 4 del V Acuerdo.

BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011. Articulo 153 de la LRJS: «1. Se tramitaran a través del presente proceso las
demandas que afecten a intereses generales de un grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible
de determinacion individual y que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo,
cualquiera que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decision empresarial de caracter colectivo, inclui-
das las que regulan el apartado 2 del articulo 40, el apartado 2 del articulo 41, y las suspensiones y reducciones de jorna-
da previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un niimero de trabajadores igual o superior a
los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una practica de empresa y
de los acuerdos de interés profesional de los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes, asi como la impug-
nacion directa de los convenios o pactos colectivos no comprendidos en el articulo 163 de esta Ley. Las decisiones empre-
sariales de despidos colectivos se tramitaran de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de esta Ley. 2. También
se tramitara en este proceso la impugnacion de convenios colectivos y de los laudos arbitrales sustitutivos de estos, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX del presente Titulo. 3. Asimismo, se tramitara conforme a este proceso
la impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no comunicar determinadas informa-
ciones a los representantes de los trabajadores, asi como los litigios relativos al cumplimiento por los representantes de
los trabajadores y los expertos que les asistan de su obligacion de sigilo. El juez o Sala debera adoptar las medidas nece-
sarias para salvaguardar el caracter reservado o secreto de la informacion de que se trate». Redaccion dada por el articu-
lo 23.Nueve de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (sin variaciones
respecto de la dada por el Real Decreto-Ley 3/2012, del mismo titulo).

BOE nim. 75, de 29 de marzo de 1995.

Distincion entre comisiones negociadoras y comisiones aplicadoras. Las primeras son las que se constituyen para la
modificacion o creacion de reglas nuevas. Las segundas son las que tienen por objeto la aplicacion o interpretacion de
algunas de las clausulas del convenio colectivo, o la adaptacion de alguna de ellas a las peculiares circunstancias de
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En la redaccion original del V Acuerdo, hace mencion al articulo 85.3 h) del ET que, tras la
aprobacion del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero (RDL 3/2012),'® y ahora con la

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado labora

17 pasa ser

el 85.3 e), en el que se evidencian importantes diferencias con su norma antecesora, como

puede observarse en la siguiente tabla.

Redaccion anterior

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se
refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos ha-
bran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

(..)

h) Designacion de una comision paritaria de la repre-
sentacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conocimien-
to y resolucion de las cuestiones en materia de apli-
cacion e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.°El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su
caso, modificacion del convenio durante su vigen-
cia. En este caso, debera incorporarse a la comision
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados
para la negociacidn, aunque no hayan sido firman-
tes del convenio, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacidén previstos en los
articulos 87 y 88 de esta Ley para que los acuerdos
de modificacion posean eficacia general.

Redaccion vigente

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se
refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos ha-
bran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

()

e) Designacion de una comision paritaria de la repre-
sentacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de
los procedimientos y plazos de actuacion de esta co-
mision, incluido el sometimiento de las discrepan-
cias producidas en su seno a los sistemas no judicia-
les de solucion de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.

un caso concreto. En aquellas tiene derecho a integrarse cualquier sindicato que esté legitimado para negociar. La par-
ticipacion en las segundas puede restringirse a los firmantes del acuerdo, sin que tal limitacion suponga merma de los
derechos de libertad sindical reconocidos en el articulo 28 de la CE. La aplicacion del principio de proporcionalidad
representativa en los organos colegiados encargados de la negociacion colectiva en nuestro ordenamiento laboral tie-
ne como presupuesto que se trate efectivamente de comisiones negociadoras. SAN de 23 de mayo de 2011.

16 BOE num. 36, de 11 de febrero de 2012.
17" BOE num 162, de 7 de julio de 2012.
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Redaccion anterior
o

3.2 Los términos y condiciones para el conocimien-
to y resolucion de las discrepancias tras la finali-
zacion del periodo de consultas en materia de mo-
dificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

4.° La intervencion que se acuerde en los supuestos
de modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo o inaplicacion del régimen salarial de los con-
venios colectivos, cuando no exista representacion
legal de los trabajadores en la empresa.

El convenio deberd establecer los procedimientos
y plazos de actuacion de la comision paritaria para
garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. En particular,
debera establecer los procedimientos para solucionar
de manera efectiva las discrepancias en el seno de di-
cha comision, incluido su sometimiento a los sistemas
no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83.

Redaccion vigente

b) Las controversias en las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven el

bloqueo en la adopcion de acuerdos, para la resolucion de las funciones que legal o conven-
cionalmente tengan atribuidas. La iniciativa de sometimiento a los procedimientos previstos
en el V Acuerdo deberd instarse por quien se disponga en el convenio colectivo o, en su defec-
to, por la mayoria de ambas representaciones. Este tipo de conflicto colectivo afectado es una
novedad, en comparacion al Acuerdo antecesor, que no lo disponia; es decir, a la Resolucion
de 24 de febrero de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el IV Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos (en adelante, IV Acuerdo).!®

¢) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio colectivo que conlleven su

bloqueo. Bajo este contexto, no sera preciso el transcurso de algun plazo para someterse a
los procedimientos previstos en el V Acuerdo, cuando sea solicitado conjuntamente por
quienes tengan capacidad para suscribir el convenio con eficacia general. Si el bloqueo se
produce transcurridos cinco meses desde la constitucion de la mesa negociadora, podra
solicitar la mediacion, por una parte, la representacion de empresarios, y, por otra, los tra-
bajadores que participen en la correspondiente negociacion, empero, debera contar con la
mayoria de dicha representacion. En cualquiera de los casos, se deberan manifestar las dife-
rencias sustanciales que han provocado el bloqueo de la negociacion. El Acuerdo V en

I8 BOE num. 63, de 14 de marzo de 2009.
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comparacion de su antecesor detalla de manera mas clara este tipo de conflicto laboral, como
se puede comprobar en la siguiente tabla:

Acuerdo IV
Articulo 4.1b)

Los conflictos surgidos durante la negociacién de un
convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo,
que conlleven el bloqueo de la negociacién corres-
pondiente, por un periodo de cinco meses a contar
desde la constitucién de la mesa negociadora.

La/s parte/s debera/n manifestar las diferencias sus-
tanciales que han determinado tal bloqueo. No sera
preciso el transcurso de este periodo cuando la me-
diacion sea solicitada conjuntamente por quienes
tengan capacidad para suscribir el convenio con

Acuerdo V
Articulo 4.1 ¢)

Los conflictos surgidos durante la negociacién de un
convenio colectivo que conlleven su bloqueo.

No sera preciso el transcurso de plazo alguno para
someterse a los procedimientos previstos en este
Acuerdo, cuando sea solicitado conjuntamente por
quienes tengan capacidad para suscribir el convenio
con eficacia general.

efectos generales.

Si el bloqueo se produce transcurrido cinco meses
desde la constitucion de la mesa negociadora, podra
solicitar la mediacion, tanto la representacion de em-
presarios como de los trabajadores que participen en
la correspondiente negociacion, no obstante debera
contar con la mayoria de dicha representacion. No
se exigira la mayoria, si asi esta previsto en el conve-
nio colectivo, cuando se hayan superados los plazos
maximos de negociacion previstos en el articulo 85.3.
f) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o en el convenio que se esté renovando.
En cualquiera de los casos, se deberan manifestar las
diferencias sustanciales que han provocado el blo-
queo de la negociacion.

d) Aquellos conflictos surgidos durante la negociacion de un acuerdo o pacto colectivo, que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de tres meses a
contar desde la constitucion de la mesa negociadora. A cambio de que se trate de la reno-
vacion de un acuerdo o pacto que comprenda un periodo diferente al indicado, en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el mismo. En este caso podra solicitar la mediacion, en los mis-
mos términos que en el anterior supuesto, por un lado, la representacion de empresarios, y,
por otro, la de los trabajadores que participen en la correspondiente negociacion, que debe-
rd contar con la mayoria de dicha representacion. No serd necesario el transcurso de este
periodo cuando la mediacion sea solicitada conjuntamente por ambas representaciones. No
obstante, se deberan manifestar las diferencias sustanciales que han provocado el bloqueo
de la negociacion.

e) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41,47, 51 y 82.3 del ET. Dicho en otros términos, aquellas diferencias que
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nacen en el periodo de consultas en los supuestos de modificaciones sustanciales de condi-
ciones de trabajo, movilidad geografica, suspension del contrato o reduccién de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
despido colectivo y convenios colectivos.

f) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por el articulo 44.9 del ET, que no se refieran a traslados colectivos o a modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Es decir, el supuesto en que el
cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas labo-
rales en relacion con sus trabajadores vendra obligado a iniciar un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuen-
cias para los trabajadores. Aquel periodo de consultas debera celebrarse con la suficiente
antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto, debiendo las partes negociar de bue-
na fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

g) Los conflictos que motiven la impugnacion de convenios colectivos, de forma previa al
inicio de la via judicial.

h) La sustitucion del periodo de consultas, acordada por el juez, la mediacion y el arbitraje, a
instancia de la administracion concursal o de la representacion legal de los trabajadores, en
los supuestos del articulo 64.5 parrafo tltimo de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.'”
Aquel precepto dispone que recibida la solicitud, el juez convocara al concursado, a los
representantes de los trabajadores y a la administracion concursal a un periodo de consultas,
cuya duracion no sera superior a 30, o a 15, dias naturales, en el caso de empresas que cuen-
ten con menos de 50 trabajadores. En el supuesto de intervencion de las facultades de admi-
nistracion y disposicion del deudor, el juez podra autorizar la participacion del concursado
en el periodo de consultas.

Los representantes de los trabajadores o la administracion concursal podran solicitar al juez
la participacion en el periodo de consultas de otras personas fisicas o juridicas que indicia-
riamente puedan constituir una unidad de empresa con la concursada. A estos efectos, podran
interesar el auxilio del juzgado que se estime necesario para su comprobacion. Igualmente,
para el caso de unidad empresarial, y a efectos de valorar la realidad econémica del con-
junto empresarial, se podra reclamar la documentacién econdomica consolidada o la relativa
a otras empresas.

En el caso de que la medida afectara a empresas de mas de 50 trabajadores, debera acom-
pafarse a la solicitud un plan que contemple la incidencia de las medidas laborales propues-
tas en la viabilidad futura de la empresa y del empleo. En los supuestos en que la solicitud
haya sido formulada por el empresario o por la administracion concursal, la comunicacion
a los representantes legales de los trabajadores del inicio del periodo de consultas debera
incluir copia de la solicitud y de los documentos que, en su caso, se acompaiien. El juez, a
instancia de la administracion concursal o de la representacion de los trabajadores, podra
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento

19 BOE nam. 164, de 10 de julio de 2003.
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3

de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desa-
rrollarse dentro del plazo méaximo sefialado para dicho periodo.

Los conflictos emanados de las discrepancias surgidas en el transcurso de la negociacion
entre empresa y representacion legal de los trabajadores, de acuerdos de inaplicacion de
determinadas condiciones de trabajo pactadas en los convenios colectivos sectoriales, cuan-
do dichos convenios contemplen su inaplicacion negociada.

Los conflictos en los supuestos de desacuerdo entre la representacion legal de los trabaja-
dores y la empresa, en los casos de flexibilidad extraordinaria temporal prevista en los con-
venios colectivos.

k) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o que se susciten sobre la deter-

minacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

No obstante, los mencionados conflictos podran someterse a los procedimientos previstos en
el V Acuerdo, siempre que se produzcan en cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Sector o subsector de actividad que exceda del ambito de una comunidad auténoma.

b) Empresa, grupo de empresas o empresas vinculadas en el caso de que el conflicto afecte a

varios centros de trabajo o empresas radicadas en diferentes comunidades autonomas. En
este supuesto, y cuando se trate de un conflicto colectivo de interpretacion y aplicacion de
un convenio, sera preciso que este Gltimo sea un convenio de empresa, grupo de empresas
o pluralidad de empresas vinculadas o de ambito inferior a la empresa pero superior a cada
uno de los centros de trabajo afectados.

c) Empresas, grupo de empresas o pluralidad de empresas vinculadas o centros de trabajo

de las mismas que se encuentren radicados en una comunidad auténoma cuando estén en
el ambito de aplicacion de un convenio colectivo sectorial estatal, y de la resolucion del
conflicto puedan derivarse consecuencias para empresas y centros de trabajo radicados
en otras comunidades autonomas. En estos supuestos sera preciso que el referido conve-
nio prevea expresamente dicha posibilidad.

Hay que destacar que el V Acuerdo dispone que en aquellos sectores, subsectores, empresas,
grupo de empresas o empresas vinculadas, que con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo,
hubieran adoptado sistemas auténomos de solucién de conflictos distintos al Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos, se mantendra la vigencia de los mismos, en tanto no se produzca la adhe-
sion al V Acuerdo. Sin embargo, si a fecha 30 de junio de 2012, no hubieran adaptado sus sistemas
a las previsiones contempladas en el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de la negociacion colectiva,? les serd de aplicacion el V Acuerdo, en lo no adaptado,
a partir de la mencionada fecha.?!

20 BOE nam. 139, de 11 de junio de 2011.

21

Disposicion transitoria segunda del V Acuerdo.
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Otra de las novedades del V Acuerdo es que cobija, a su vez, al grupo de empresas o empresas
vinculadas,? dado que el IV Acuerdo solo hacia referencia, en términos generales, a la empresa. Bajo
este contexto, la jurisprudencia ha sido la encargada, a falta de regulacion expresa, de crear la figura
del grupo de empresas a efectos laborales, al establecer los requisitos que se deben cumplir para poder
extender a las sociedades que pertenecen al grupo la responsabilidad laboral a que hace referencia el
Derecho Positivo. No es suficiente, por tanto, que concurra el mero hecho de que dos 0 mas empre-
sas pertenezcan al mismo grupo empresarial para derivar de ello una responsabilidad solidaria res-
pecto de las obligaciones contraidas por una de ellas con sus propios trabajadores, sino que es
necesaria la presencia de ciertos elementos adicionales.?’

La jurisprudencia considera que deben concurrir una serie de requisitos para que exista un
grupo de empresas en el que pueda derivarse su responsabilidad solidaria en el &mbito laboral.?* De
no concurrir de forma suficientemente relevante, cualquiera de ellos, no cabe establecer la respon-
sabilidad solidaria entre las empresas, que pueden conformar el grupo por el solo hecho de estar
ligadas por vinculos de direccidn, organizacion o participacion accionarial. Vinculos muy frecuentes
en la realidad socioeconomica actual, en la que las exigencias o estrategias de mercado originan
situaciones de agrupacion de empresas, y no por ello pierden su personalidad juridica propia e inde-
pendiente de las demas que puedan integrar o conformar el grupo.?

Los criterios jurisprudenciales para determinar la posible configuracion ilicita del grupo de
sociedades y, por tanto, la responsabilidad solidaria de todas ellas frente a los trabajadores de cual-
quiera de las entidades que configuran el grupo, formando en realidad una unica unidad empresarial,
se resumen en los siguientes:

1. La existencia de una plantilla Ginica o confusion de la misma, lo que se produce cuando las
sociedades pertenecientes al grupo se benefician de la prestacion laboral de trabajadores
formalmente adscritos a la plantilla de una de ellas.

2. La presencia de una caja tnica o patrimonio social confundido,?® que tiene lugar cuando se
utilizan indiferentemente por todas ellas los activos o se hace pago indistinto del pasivo;
cuando se produce una apariencia externa unitaria actuando en el mercado de manera con-
junta, que induce a confusion a los terceros que contraten con las empresas del grupo.?’
Dicho en otras palabras, la amplia comunicacion o trasvase entre los diversos patrimonios
sociales, que produce entre ellos una situacion de confusion y que influye en situaciones de
crisis afectante a alguna de las empresas del grupo,?® lo que tiene lugar en los supuestos de

22 Vid. KAHALE CARRILLO, D.: «La doctrina jurisprudencial sobre el concepto de "Grupo de empresas"y, RTSS. CEF, nim.
283, 2006, pags. 213-222.

23 SSTS de 30 de enero y 9 de mayo de 1990 y 30 de junio de 1993.

24 STSJ del Pais Vasco, de 18 de octubre de 2005.

25 STS de 22 de enero de 1990.

26 STS de 10 de noviembre de 1987.

27 STS de 8 de octubre de 1987.

28 SSTS de 11 de diciembre de 1985, 10 de noviembre de 1987, 19 de noviembre de 1990 y 30 de junio de 1993.

12 RTSS. CEF, ntim. 352, pags. 1-38

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



LAS NOVEDADES DEL V ACUERDO SOBRE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES... Djamil Tony Kahale Carrillo

«caja Unicay, falta de «tesoreria propiay, «cajas aparentemente unicasy, renuncias internas
de créditos o pago de nominas y de las cuotas de la Seguridad Social.?’

3. El funcionamiento integrado o unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del
30
grupo.

4. La utilizacion abusiva o fraudulenta de la personalidad juridica independiente de cada una
de las empresas, con perjuicio de las garantias de los trabajadores.’!

5. La prestacion de trabajo indistinta o comun, simultdnea o sucesiva, a favor de varias de las
empresas del grupo.*?

6. La creacion de empresas aparentes sin substrato real, determinante de una exclusion de res-
ponsabilidades laborales.*

7. La confusion de patrimonios y plantillas, la apariencia externa de unidad empresarial y uni-
dad de direccién.>

8. Es preciso que se aprecie en el grupo una relacion vertical de direccion y una direccion uni-
taria, sobre las relaciones econdmicas o sobre las empresariales y laborales, de modo que,
mas alla del aspecto juridico formal entre las empresas aisladamente consideradas, trascien-
da una misma realidad econdémica —fragmentada juridicamente— proyectada a través del
mando de una empresa dominante, en la que reside el poder de direccion, y una situacion
de dependencia de las restantes, respecto a las relaciones econdémicas, financieras y labora-
les.?® En el bien entendido de que la mera coincidencia de accionistas en las distintas empre-
sas no determina la responsabilidad solidaria de las sociedades componentes.

Retomando nuevamente el tema de estudio, el V Acuerdo no incluye la solucion de conflictos

individuales, ni cubre los conflictos y ambitos diferentes a los ya expuestos, que podran someterse a
los procedimientos previstos por acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse, en los distintos &mbi-
tos autondémicos, o que estén establecidos en los convenios colectivos de aplicacion.

El sistema de solucion de conflictos que recoge el V Acuerdo excluye de manera taxativa los

siguientes:

29
30
31
32
33

34
35
36

STS de 8 de junio de 1988.

STS de 6 de mayo de 1981.

SSTS de 30 de enero, 3 y 4 de mayo y 24 de septiembre de 1990, 31 de enero y 22 de marzo de 1991.
STS de 4 de marzo de 1985.

La existencia de una apariencia externa unitaria, que justifica la responsabilidad global del grupo, en aras de la seguridad
juridica y del principio de que quien crea una apariencia verosimil se halla obligado frente a los que de buena fe aceptan
tal apariencia como una realidad. SSTS de 11 de diciembre de 1985, 8 de octubre y 10 de noviembre de 1987, 12 de julio
de 1988 y 22 de diciembre de 1989, 19 de noviembre de 1990 y 30 de junio de 1993. La creacion de empresas aparentes
sin sustento real, determinantes de una exclusion de responsabilidades laborales. SSTS 11 de diciembre de 1985, 3 de
marzo de 1987, 8 de junio y 12 de julio de 1988 y 1 de julio de 1989.

STS de 19 de octubre de 1990.
STS de 30 de diciembre de 1995.
STS de 21 de diciembre de 2000.
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a) Aquellos que versen sobre Seguridad Social, salvo los conflictos colectivos que recaigan

sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los planes de pensiones.

b) Aquellos en que sea parte el Estado, comunidades autonomas, entidades locales o entidades

de Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mis-
mos a los que se refiere el articulo 69 de la LRIJS, sin perjuicio de lo establecido en la letra
b) de la disposicion adicional tercera del V Acuerdo. Dicho en otros términos, excluye la
reclamacion administrativa previa o agotamiento de la via administrativa previa a la via
judicial social. En este sentido, el precepto de la LRJS dispone que para poder demandar a
aquellos entes con personalidad juridica propia vinculados o dependientes de los mismos
sera requisito necesario haber interpuesto reclamacion previa a la via judicial social, o, en
su caso, haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa de procedimiento administrativo aplicable.

En todo caso, la Administracion publica debera notificar a los interesados las resoluciones
y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses, conteniendo la notificacion
el texto integro de la resolucion, con indicacion de si es o no definitivo en la via adminis-
trativa, la expresion de los recursos o de la reclamacién administrativa previa que proceda,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Todo ello sin perjuicio de que en el seno de la comision de seguimiento del V Acuerdo se ana-

lizara y acordara,?” en su caso, la incorporacion al mismo de los siguientes elementos:®

a) Las controversias colectivas derivadas de acuerdos de interés profesional de &mbito estatal

o superior a una comunidad auténoma que afecten a mas de una comunidad autébnoma,
siempre que voluntariamente asi lo establezcan a través de acuerdo de adhesion expresa, y
sin perjuicio de otros acuerdos o pactos que en esta materia pudieran existir, y respetando,
en todo caso, lo previsto en el articulo 18.1 ltimo parrafo, y 18.4 de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo (LETA),* en lo que se refiere a los trabajado-
res autonomos econdmicamente dependientes.

Por consiguiente, sera requisito previo para la tramitacion de acciones judiciales en rela-
cion con el régimen profesional de los trabajadores autobnomos econdémicamente depen-
dientes el intento de conciliacion o mediacion ante el érgano administrativo que asuma
estas funciones. Sin embargo, a tales efectos, los acuerdos de interés profesional a los que
se refiere el articulo 13 de la LETA podran instituir 6rganos especificos de solucion de

37 Elarticulo 23 del V Acuerdo dispone que la comision de seguimiento estara compuesta por seis miembros por parte sin-

dical y seis por parte empresarial, teniendo competencia de interpretacion, aplicacion, adaptacion y seguimiento del V
Acuerdo. De igual manera, le corresponde la aceptacion e integracion como 6rganos especificos del sistema de los acor-
dados en convenio colectivo. De entre sus miembros seran designadas la presidencia y dos secretarias, que podran ser
renovadas anualmente. La comision de seguimiento tendra su propio Reglamento de funcionamiento. La sede de la comi-
sion de seguimiento estara ubicada en los locales del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) en Madrid,
calle San Bernardo, nim. 20, 5.* planta.

38 Disposicion adicional tercera del V Acuerdo.
39 BOE num. 166, de 12 de julio de 2007.
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conflictos.*’ Las partes podran someter sus discrepancias a arbitraje voluntario. Bajo este
contexto, se entenderan equiparados a las sentencias firmes los laudos arbitrales, igual-
mente firmes dictados al efecto. El procedimiento arbitral se sometera a lo pactado entre
las partes o al régimen que en su caso se pueda establecer mediante acuerdo de interés
profesional, entendiéndose aplicable, en su defecto, la regulacion contenida en la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje,*' en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordena-
cion de Transportes Terrestres*? o en cualquier otra normativa especifica o sectorial.

b) Los conflictos colectivos entre los empleados publicos y la Administraciéon General del
Estado y los organismos publicos, agencias y demas entidades de Derecho publico de ella
dependientes o vinculadas para los que prestan sus servicios, siempre que asi lo establezcan
mediante acuerdo de adhesion expresa, adoptado en aplicacion del articulo 45 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP)* y su legislacion de desarrollo.
Asimismo, y con los mismos requisitos, los conflictos colectivos del personal laboral de la
Administracion General del Estado sometidos al ordenamiento laboral. Los conciertos que
pudieran formularse entre los colectivos afectados y el Servicio Interconfederal de Media-
cion y Arbitraje (SIMA)* seran formulados por escrito y suscritos por quienes representen
en cada caso a las organizaciones representativas. Su realizacion por los servicios de la
Fundacion SIMA no devengara lucro alguno.

El articulo 45 de la LEBEP dispone que con independencia de las atribuciones fijadas por
las partes a las comisiones paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos* para el
conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de
los pactos y acuerdos, las Administraciones publicas y las organizaciones sindicales podran
acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos colectivos. En este sentido, aquellos podran ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el arti-
culo 37 de la LEBEP,* excepto para aquellas en que exista reserva de ley.

40

41
42
43
44
45
46

Articulo 13 de la LETA: «1. Los acuerdos de interés profesional previstos en el apartado 2 del articulo 3 de la presente
Ley, concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a los trabajadores autbnomos econdmicamente depen-
dientes y las empresas para las que ejecuten su actividad podran establecer las condiciones de modo, tiempo y lugar de
ejecucion de dicha actividad, asi como otras condiciones generales de contratacion. En todo caso, los acuerdos de interés
profesional observaran los limites y condiciones establecidos en la legislacion de defensa de la competencia. 2. Los acuer-
dos de interés profesional deberan concertarse por escrito. 3. Se entenderan nulas y sin efectos las clausulas de los acuer-
dos de interés profesional contrarias a disposiciones legales de derecho necesario. 4. Los acuerdos de interés profesional
se pactaran al amparo de las disposiciones del Codigo Civil. La eficacia personal de dichos acuerdos se limitara a las
partes firmantes y, en su caso, a los afiliados a las asociaciones de autonomos o sindicatos firmantes que hayan prestado
expresamente su consentimiento para elloy.

BOE nim. 309, de 26 de diciembre de 2003.

BOE num. 182, de 31 de julio de 1987.

BOE num. 89, de 13 de abril de 2007.

http.//fsima.es/

Articulo 38.5 de la LEBEP.

Articulo 37 de la LEBEP: «1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: a) La aplica-
cion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones ptblicas que se establezca en la
ley de presupuestos generales del Estado y de las comunidades autonomas. b) La determinacion y aplicacion de las retri-
buciones complementarias de los funcionarios. ¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carre-
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Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La media-
cion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan
el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.*’ A través
del procedimiento de arbitraje las partes podran acordar de manera voluntaria encomendar a un ter-
cero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de
la misma. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados en el LEBEP, siempre que quienes
hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les per-
mita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en dicha norma.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente, cabra recurso contra la
resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral
los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre pun-
tos no sometidos a su decision, o que esta contradiga la legalidad vigente. La utilizacion de estos sis-
temas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen previo
acuerdo con las organizaciones sindicales representativas. Por ultimo, hay que sefialar que este epi-
grafe que se analiza, en comparacion al IV Acuerdo, es mas explicito que su anterior como puede
observarse en la siguiente tabla.

Acuerdo IV Acuerdo V
Disposicion adicional tercera Disposicion adicional tercera

En el seno de la Comision de Seguimiento del pre- | En el seno de la Comisién de Seguimiento del pre-
sente Acuerdo se analizaran las posibilidades y for- | sente Acuerdo se analizara y acordara en su caso, la
mulas que, sin alterar el ambito del ASEC, puedan | incorporacién al mismo de:

contribuir a la aplicacién de la experiencia acumula-
da en solucion de conflictos a:

s

ra, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeiio. e) Los planes de
prevision social complementaria. f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion inter-
na. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas. g) Las propuestas
sobre derechos sindicales y de participacion. h) Los criterios generales de accion social. i) Las que asi se establezcan en
la normativa de prevencion de riesgos laborales. j) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley. k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico. 1)
Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a con-
diciones de trabajo de los empleados publicos. 2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes: a) Las decisiones de las Administraciones publicas que afecten a sus potestades de organizacion. b) Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto. ¢) La regulacion del
ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de for-
macion de los actos y disposiciones administrativas. d) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
¢) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica. f) La regulacion y determinacion concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional».

47 Cuando existan procedimientos para la solucion extrajudicial de conflictos alcanzados a través de la negociacion colec-

tiva, estos deben prevalecer sobre los ordinarios previstos para evitar el proceso. STSJ de Catalufia, de 8 de enero de 2001.
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Acuerdo IV
ol

Las controversias colectivas derivadas de acuerdos
de interés profesional de ambito nacional o superior
auna comunidad auténoma que afecten a mas de una
comunidad auténoma, siempre que voluntariamente
asi lo establezcan mediante acuerdo de adhesion ex-
presa, y sin perjuicio de otros acuerdos o pactos que
en esta materia pudieran existir, y respetando, en
todo caso, lo previsto en el articulo 18.1 tltimo pérra-
fo, y 18.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, en lo que se refiere a los tra-
bajadores auténomos econémicamente dependientes.

Los conflictos colectivos entre el personal laboral y
funcionarios publicos y las Administraciones para
las que prestan sus servicios.

Los conciertos que pudieran formularse entre los co-
lectivos afectados y el SIMA seran formulados por
escrito y suscritos por quienes representen en cada
caso a las organizaciones representativas. Su reali-
zacion por los servicios de la Fundacion SIMA no
devengara lucro alguno.

Acuerdo V

a) Las controversias colectivas derivadas de acuerdos
de interés profesional de ambito estatal o superior a
una comunidad auténoma que afecten a mas de una
comunidad auténoma, siempre que voluntariamente
asi lo establezcan mediante acuerdo de adhesion ex-
presa, y sin perjuicio de otros acuerdos o pactos que
en esta materia pudieran existir, y respetando, en
todo caso, lo previsto en el articulo 18.1 ultimo parra-
fo, y 18.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, en lo que se refiere a los tra-
bajadores auténomos econémicamente dependientes.

b) Los conflictos colectivos entre los empleados pu-
blicos y la Administracion General del Estado y los
organismos publicos, Agencias y demas entidades
de derecho publico de ella dependientes o vincula-
das para los que prestan sus servicios, siempre que
asi lo establezcan mediante acuerdo de adhesion
expresa, adoptado en aplicacion del articulo 45 de
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y su legislacién de desarrollo. Asimismo, y con
los mismos requisitos, los conflictos colectivos del
personal laboral de la Administracion General del
Estado sometidos al ordenamiento laboral.

Los conciertos que pudieran formularse entre los co-
lectivos afectados y el SIMA seran formulados por
escrito y suscritos por quienes representen en cada
caso a las Organizaciones representativas. Su rea-
lizacion por los servicios de la Fundacién SIMA no
devengara lucro alguno.

2.2. Ambito territorial y temporal

El V Acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del territorio del Estado espafiol. Las partes
signatarias acuerdan adelantar la terminacion de la vigencia del IV Acuerdo, a 31 de diciembre de
2011, y establecer, en este sentido, la entrada en vigor del V Acuerdo con fecha 1 de enero de 20124

El1 V Acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, prorrogandose, a partir de tal
fecha, por sucesivos periodos de cinco afios en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las
partes con una antelacién minima de seis meses a la terminacion de cada periodo. La denuncia debe-

48 Articulo 2 del V Acuerdo.
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ra realizarse a través de escrito dirigido por cualquiera de las partes que suscribieron el Acuerdo a
las restantes partes firmantes, envidndose copia a efectos de registro a la autoridad laboral.

Provocada la denuncia del Acuerdo, este extendera su vigencia por un periodo de 12 meses.
Durante este periodo, las partes signatarias se comprometen a negociar con vistas a renovar el mismo
y podran someter sus discrepancias durante el proceso de negociacion a los procedimientos de solu-
cion de conflictos estipulados en el Acuerdo. Terminada dicha extension sin que se haya llegado a
un consenso de renovacion, el Acuerdo cesara en su vigencia.

2.3. Naturaleza y eficacia juridica

El V Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en los titulos I, «De la relacion individual
de trabajo» y III, «De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos» del ET y 111, «De la
representatividad sindical» de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS)*
y en los articulos 2 h), «Ambito del orden jurisdiccional socialy, 63, «Conciliacion o mediacién pre-
vias», 65.3 y 4, «Efectos de la solicitud de conciliacion o de mediacion previa. Los laudos arbitralesy,
68, «Ejecutividad del acuerdo de conciliacion o de mediacion y de los laudos arbitrales firmesy,
156.1, «Intento de conciliacion o de mediacion» y 236, «Revision y error judicial, competencia y
tramitaciony, entre otros, de la LRJS.*°

Al versar, el V Acuerdo, sobre una materia concreta como es la solucion autonoma de los con-
flictos colectivos laborales, instituye uno de los acuerdos previstos por el articulo 83.3, «Unidades
de negociacion» del ET; es decir, que las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, de caracter estatal o de comunidad auténoma, podran elaborar acuerdos sobre mate-
rias concretas. Todo ello conlleva a que el Acuerdo esté dotado, por consiguiente, de la naturaleza
juridica y eficacia que la ley atribuye a los mismos.

Sin embargo, a aquellas partes que estuvieran adheridas al IV Acuerdo se entendera que les
es aplicable el V Acuerdo, salvo que en el plazo de tres meses desde su entrada en vigor cualquie-
ra de ellas comunique al SIMA lo contrario. En este supuesto debera efectuar una comunicacioén
simultanea a la otra a efectos de proceder a dar cumplimiento a lo que se expondra seguidamen-
te. De igual manera, aquellas partes, a las que nos les fuera de aplicacion el IV Acuerdo, dispon-
dran del mismo plazo y procedimiento para indicar su voluntad de que no se les aplique el V
instrumento.

Por convenio colectivo o acuerdo colectivo sectorial estatal o convenio de empresa, grupo de
empresa o empresas vinculadas que cuenten con centros de trabajo en mas de una comunidad auto-
noma, se podran establecer sistemas propios de solucion de conflictos para el sometimiento de los
conflictos afectados, ya analizados, no integrados en el SIMA. Las partes legitimadas que hubieran

49 BOE num. 189, de 8 de agosto de 1985.
50 Articulo 3 del V Acuerdo.
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adoptado sistemas propios de solucion de conflictos podran adherirse en cualquier momento al V
Acuerdo mediante los siguientes instrumentos de ratificacion o adhesion:

a) Acuerdo sobre materias concretas, al amparo del articulo 83.3 del ET, suscrito por las organi-
zaciones empresariales y sindicales representativas en el ambito sectorial o subsectorial corres-
pondiente. El Acuerdo podra incluir el texto del V Acuerdo o remitirse expresamente a él.

b) Adhesion expresa al Acuerdo en un convenio colectivo sectorial o subsectorial de ambito
nacional o superior a una comunidad auténoma, o en un convenio de empresa o de grupo
de empresas o de pluralidad de empresas vinculadas que cuenten con centros de trabajo en
mas de una comunidad auténoma.

¢) Insercion del Acuerdo de forma expresa en un convenio colectivo sectorial o subsectorial
de ambito nacional o superior a una comunidad auténoma, o en un convenio de empresa,
de grupo de empresas o de pluralidad de empresas vinculadas que cuenten con centros de
trabajo en mas de una comunidad auténoma.

d) Suscripcion de acta en que conste el acuerdo entre la direccion de la empresa y el comité
intercentros o los comités o delegados de personal de los centros de trabajo de dicha empre-
sa, o los sindicatos que en su conjunto sumen la mayoria de los representantes de los traba-
jadores, en aquellas empresas que cuenten con centros de trabajo en mas de una comunidad
autébnoma. Dicha suscripcion, a su vez, se podra efectuar en los supuestos de grupo de
empresas o pluralidad de empresas vinculadas. La adhesion o ratificacion, no obstante, habra
de ser incondicionada y a la totalidad del V Acuerdo.

III. SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE

3.1. Naturaleza juridica y funciones

El SIMA es una institucion paritaria constituida a partes iguales por las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas firmantes del V Acuerdo. Tiene personalidad juridica y
capacidad de obrar y reviste las caracteristicas de una fundacion tutelada por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, por lo que sus recursos tienen naturaleza publica y sus actuaciones tienen carac-
ter gratuito.’! Dicho en otras palabras, el SIMA es la fundacion creada por las organizaciones empre-
sariales y sindicales firmantes del Acuerdo en el afio 1998, es la institucion a la que el Acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial) ha encomendado la gestion de los
procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en dicho Acuerdo.

El SIMA esta regido por un patronato, compuesto en numero igual por representantes de las
partes firmantes del Acuerdo y por un presidente que podra formar parte de dichas representaciones
o ser designado de mutuo acuerdo para facilitar la composicion de sus decisiones por consenso.

ST Articulo 5 del V Acuerdo.
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Actualmente, el Patronato esta integrado por seis representantes de CC.OO. y la UGT, y seis repre-
sentantes de la CEOE y la CEPYME.>?

El SIMA tendra las funciones, composicion y funcionamiento que se establecen en el V Acuer-
do y en las restantes disposiciones de desarrollo. Constituye el soporte administrativo y de gestion
de los procedimientos de solucion de los conflictos, a quien se encomienda la aplicacion de las dis-
posiciones del V Acuerdo. Por tanto, velara para que en el desarrollo de los procedimientos de media-
cion y arbitraje y en la resolucion de los mismos se contemple la perspectiva de género cuando la
naturaleza del conflicto asi lo requiera.

3.2. Funcionamiento

El SIMA tiene sus propias normas de régimen interior. La normativa reguladora, por ende, sera
el V Acuerdo, normas de funcionamiento del SIMA, que constituyen una guia para que los usuarios
conozcan el funcionamiento interno y la gestion diaria del servicio en la tramitacion de los procedi-
mientos de mediacion y arbitraje, ET, LOLS, LRJS, Convenio OIT, num. 154, de 19 de junio de 1981
sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva, Instrumento de ratificacion de 7 de diciembre de
1984,%3 articulo 64.5 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal y Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.>*

Aquellos instrumentos juridicos regulan el funcionamiento diario del servicio, la distribucion
de las tareas, la resolucion de los conflictos de concurrencia, si los hubiere, el procedimiento de cita-
cion y notificacion y la publicidad de sus actuaciones.® El servicio recibira los escritos a que den
lugar los procedimientos, efectuara las citaciones y notificaciones, registrara y certificara los docu-
mentos oportunos y se encargara, a su vez, de cuantas tareas sean precisas para posibilitar y facilitar
el adecuado desarrollo de los procedimientos, de conformidad con lo que se dispone en el V Acuer-
do y en sus disposiciones de funcionamiento.

Las actas de las reuniones y actuaciones celebradas seran suscritas por quien actie como secre-
tario en las mismas. Los convenios colectivos o acuerdos sectoriales podran establecer 6rganos espe-
cificos de mediacion o arbitraje. Estos 6rganos quedaran integrados en el servicio, una vez sea
acordado por la comision de seguimiento del V Acuerdo, previa comprobacion de que respetan en
su tramitacion los principios establecidos en él. En el caso de que se haya acordado que actue como
organo especifico de mediacion o arbitraje la comision paritaria de convenio, esta debera delegar en
un maximo de tres miembros. El SIMA solo acogera las solicitudes de mediacidn y arbitraje que se
deriven de lo pactado en el Acuerdo que se analiza.

32 Presidente: José de la Cavada Hoyo, CEOE. Vicepresidenta: Elena Gutiérrez Quintana, UGT. CEOE: Francisco Avenda-

flo Martinez, José de la Cavada Hoyo, Ana Herrdez Plaza. CEPYME: Gabriela Uriarte Taberna, Teresa Diaz de Teran,
José Manuel Vilar Martinez. CC.0O.: Francisco Gonzalez Moreno, Eva Urbano Blanco, Rita Moreno Preciado. UGT:
Elena Gutiérrez Quintana, José Callejas Garcia, Antonio Ferrer Sais.

53 BOE ntim. 154, de 28, de junio de 1985.
% BOE nam. 298, de 14 de diciembre de 1999.
55 Articulo 6 del V Acuerdo.
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3.3. Designacion de mediadores y arbitros

El SIMA elaborara una lista de mediadores y arbitros, que facilitara a los demandantes de sus
servicios.>® La mencionada lista estara compuesta por los mediadores y arbitros propuestos y consensua-
dos por las partes firmantes del V Acuerdo, y en ella se integraran los procedentes de los 6rganos cons-
tituidos por los convenios o acuerdos. La novedad que contiene el V Acuerdo es que considera necesario
prestar una especial atencion a la formacion continua y adecuada dedicacion de los mediadores y arbi-
tros, a efectos de dotar de la maxima eficacia los procedimientos de solucion regulados en el Acuerdo.

En este sentido, les corresponde a las partes de un conflicto la designacion del mediador o los
mediadores, asi como del arbitro o arbitros de entre los comprendidos en la lista. Las partes en con-
flicto podran designar de mutuo acuerdo un solo mediador no incorporado a las listas del SIMA. En
estos supuestos, la mediacion debera ajustarse a los criterios fijados en las normas de funcionamien-
to y procedimiento del servicio.

En cuanto a los mediadores el SIMA dispone de una amplia lista de mediadores y arbitros pro-
puestos por las partes firmantes del Acuerdo. Esta lista sera facilitada a las partes en conflicto, al
objeto de que tengan conocimiento de los integrantes de la misma y puedan designar a quien estimen
conveniente. En el caso de que no realicen dicha designacion, la efectuara el SIMA.

La parte solicitante de la mediacion, en su escrito inicial, podra proponer a un mediador de la
lista. La parte no solicitante tendra un plazo de 48 horas, 24 horas en caso de huelga, desde la recepcion
de la solicitud de mediacion para realizar la designacion de mediador. Resulta probable que la parte no
solicitante de la mediacion pueda estar de acuerdo en el mediador propuesto por la parte que ha pro-
movido el procedimiento. En este supuesto, si asi se manifiesta expresamente, el mediador actuara como
mediador Ginico, no siendo necesaria la designacion de un segundo mediador.

En los supuestos en los que exista mas de un procedimiento frente a un mismo sujeto colecti-
vo por la misma causa, los promotores de los diferentes procedimientos podran optar de manera
expresa por resolver sus expedientes en un mismo acto. En estos casos, y sin perjuicio del manteni-
miento de la identidad de cada uno de ellos, el nimero de mediadores no podra exceder de dos.>’

El SIMA, en cuanto a los arbitros, dispone de un listado, que lo conforman expertos imparcia-
les de reconocido prestigio, que se facilitara a los solicitantes del arbitraje al objeto de ayudar en la
tarea de la designacion del arbitro o arbitros que van a resolver la controversia. El arbitro debe ser
designado de mutuo acuerdo por las partes promotoras del procedimiento. Sin embargo, en el caso
de que no se produzca acuerdo, el nombramiento del arbitro debera surgir de una lista de cinco arbi-
tros, consensuada entre las partes, de la que una y otra parte descartaran sucesiva y alternativamente
los nombres que estimen convenientes hasta que quede uno solo. Por lo que seran las propias partes
las que decidiran, con un procedimiento aleatorio, quién comienza el descarte.

36 Articulo 7 del V Acuerdo.
57 La designacion en el tratamiento unificado de procedimientos se contiene expresamente en el articulo 16 de las Normas

de funcionamiento de la Fundacion SIMA.
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IV. PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

4.1. Disposiciones comunes

Los procedimientos que se establecen en el V Acuerdo para la soluciéon de los conflictos son
los siguientes:*®

a) La mediacion, que sera obligatoria en los supuestos que seguidamente se determinaran y
siempre que la demande una de las partes del conflicto. Otra de las novedades es que el V
Acuerdo dispone que la mediacion no sera obligatoria en los casos en que se exija acuerdo
entre ambas partes. La mediacion ante el SIMA sustituye a la conciliacion administrativa
previa a los efectos previstos en los articulos 63 y 156 de la LRJS.

b) El arbitraje, que solo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo soliciten por
escrito. La novedad, en relacion con el IV Acuerdo, es que el actual dispone que cuando asi
se haya establecido de manera expresa en el convenio colectivo denunciado, el arbitraje sera
obligatorio para su renovacion cuando se hayan superado, sin alcanzar acuerdo, las exigen-
cias requeridas en el articulo 85 del ET o en el propio convenio colectivo.

De igual manera, serd obligatorio en aquellos otros supuestos previstos en el convenio colec-
tivo. En ambos casos el convenio colectivo podrd contemplar la mediacion previa al arbitraje obli-
gatorio por el propio arbitro o un tercero distinto.

Otra de las novedades es que las partes en conflicto, inicialmente o durante el procedimien-
to, pueden habilitar a los terceros mediadores para que desarrollen funciones como arbitros. Asi-
mismo, las partes podran designar a un mediador para que pueda desarrollar sus funciones de
manera continuada en un determinado ambito, en relacion con todas las controversias que pudieran
surgir en el mismo, incluyendo la posibilidad de intervenir con caracter preventivo, a peticion de
cualquiera de las partes, cuando por razon de las circunstancias concurrentes, las distintas posicio-
nes pudieran derivar en alguno de los conflictos afectados. EI SIMA, por consiguiente, necesitara
conocer esta mediacion a los efectos correspondientes, por lo que debera ser notificada por cual-
quiera de las partes.

Los sefnalados procedimientos se regiran por los principios de gratuidad, celeridad, audiencia
de las partes, imparcialidad, igualdad y contradiccion, respetandose, en todo caso, la legislacion
vigente y los principios constitucionales.> Huelga recordar, que, en este sentido, la LRJS sefiala los
principios de inmediacion, oralidad, concentracion y celeridad,® por lo que el Ginico principio que
coincide es el de celeridad, entendido como, seglin la RAE, prontitud, rapidez, velocidad.®! No obs-

38 Articulo 8 del V Acuerdo.
59 Articulo 9 del V Acuerdo.
0 Articulo 74 de la LRJS.

61 www.rae.es
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tante, el preambulo del V Acuerdo sefiala que, a su vez, se regiran por los principios de agilidad,
eficacia, inmediatez, simplicidad, brevedad y flexibilidad. Hubiese sido deseable que aquellos prin-
cipios estuviesen especificados en el contenido del acuerdo; es decir, en uno de sus articulos y no
que hayan sido nombrados en el preambulo.

Asimismo, se ajustaran a las formalidades y plazos previstos en el V Acuerdo y en las dispo-
siciones generales de interpretacion que adopte la comision de seguimiento del mismo, «siempre
procurando la maxima efectividad y agilidad en su desarrollo». Funcién novedosa de la comision de
seguimiento, en relacion con el IV Acuerdo, que no sefialaba la frase entrecomillada.

En los conflictos concernientes a la interpretacion y aplicacion de un convenio colectivo sera
preceptiva la intervencion previa de la comision paritaria del mismo; en el caso de no intervencion no
se le podra dar tramite. La misma norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de
otros acuerdos o pactos colectivos si tienen establecida una comision paritaria.®> Se entendera agota-
do el tramite de sumision previa a la comision paritaria cuando transcurra el plazo establecido para
ello en el propio convenio colectivo o, en defecto de regulacion expresa, 15 dias desde la presentacion
de la solicitud.

Existen ciertas diferencias y, por tanto, importantes novedades en cuanto al papel que juega la
comision paritaria del convenio colectivo, en relacion con el IV Acuerdo, como se deprende de la
siguiente tabla.

Acuerdo IV
Articulo 10

(...)

2. En aquellos ambitos en que, existiendo una comi-
sion paritaria, esta tenga encomendada funciones
de mediacion en los conflictos de interpretacion y
aplicacion del convenio, acuerdo o pacto colectivo,
la controversia debera someterse a la misma.

A falta de normas de procedimiento contenidas en
el propio convenio, acuerdo o pacto colectivo, la in-
tervencion de la comision paritaria sera solicitada
por cualquiera de las partes de aquellos, o por los
legitimados para promover los procedimientos del
ASEC IV, mediante escrito dirigido al Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje conforme a lo
previsto en este Acuerdo.

92 Articulo 10 del V Acuerdo.
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Acuerdo V
Articulo 10

(...)

2. En los conflictos derivados de discrepancias surgi-
das en el periodo de consultas exigido por los articulos
40,41, 44.9,47, 51y 82. 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, serd preceptiva la in-
tervencion previa de la comision paritaria del mismo
si asi se ha pactado en el convenio colectivo y, en todo
caso, cuando al amparo del articulo 41.6 parrafo se-
gundo y 82.3 parrafo sexto del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las
partes solicite la intervencién de dicha comision.

Se entendera agotado el tramite de intervencion pre-
via de la comision paritaria, al que hace referencia el
parrafo anterior, cuando transcurra el plazo maximo
de siete dias a contar desde que la discrepancia fuera
planteada.
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Acuerdo IV
sl

3. En caso de que la comision paritaria no tenga atri-
buidas competencias en materia de solucion de con-
flictos, la parte promotora de la mediacién o el ar-
bitraje podra solicitarlos directamente ante el SIMA,
acreditando que ha agotado el tramite previsto en el

Acuerdo V

3. En los supuestos previstos en los apartados anterio-
res, se entenderd agotada la mediacion en el Servicio,
cuando la comision paritaria del convenio, en los tér-
minos sefialados en el articulo 6.4 parrafo segundo,
acttie como Organo especifico de mediacion, integra-

numero 1 ante la comision paritaria correspondiente. | do en el mismo.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3,
h) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, los convenios colectivos deberan garantizar,
en cualquier caso, la rapidez y efectividad del funcio-
namiento de la comision paritaria, para la salvaguarda
de los derechos afectados y la mayor agilidad e inme-
diatez de los procedimientos de solucién de conflictos
previstos en este Acuerdo. A este respecto, se incluye
en el presente Acuerdo un anexo de recomendaciones
sobre el funcionamiento de las comisiones paritarias.

Como puede apreciarse de la anterior tabla, las funciones de la comision paritaria son mas
especificas en el V Acuerdo que en su antecesor, es decir, sefiala con mayor detalle el papel que jue-
ga en los convenios colectivos y cuando debe intervenir, o bien cuando lo disponga el propio conve-
nio colectivo en el periodo de consultas exigido por el ET (arts. 40, 41, 44.9,47, 51 y 82. 3), o bien
cuando sea solicitado por cualquiera de las partes.

En todo caso, los convenios colectivos deberan garantizar la rapidez y efectividad del funcio-
namiento de la comision paritaria, para la salvaguarda de los derechos afectados y la mayor agilidad
e inmediatez de los procedimientos de solucion de conflictos previstos en el V Acuerdo. La novedad
es que el Acuerdo que se analiza dispone de un anexo de recomendaciones sobre el funcionamiento
de las comisiones paritarias, del que la norma antecesora no disponia, que sefiala algunas pautas para
el funcionamiento de dichas comisiones.

ANEXO DE RECOMENDACIONES SOBRE LAS COMISIONES PARITARIAS
Algunas recomendaciones para el funcionamiento «rapido y efectivo» de las comisiones paritarias:

a) A efectos de agilizar su funcionamiento, la composicion numérica de las comisiones paritarias debe ser lo
mas reducida posible, siempre respetando los niveles de legitimacion de la comisién negociadora cuando
tenga atribuidas funciones de adaptacion y modificacion de los convenios colectivos.

b) Deben programarse reuniones periddicas frecuentes, de forma que se tengan en cuenta con antelacion en la
agenda de los miembros y que puedan ser aplazadas en caso de no tener asuntos que tratar. En todo caso
ha de preverse, junto a las reuniones ordinarias, las extraordinarias cuando haya asuntos urgentes a decidir.

¢) Ha de facilitarse la aplicacion de medios telematicos y audiovisuales a las reuniones, deliberaciones y
adopcion de decisiones, de forma que los miembros no tengan que estar fisicamente reunidos para el
funcionamiento valido de la comision.

s
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ANEXO DE RECOMENDACIONES SOBRE LAS COMISIONES PARITARIAS
ol
d) Los miembros han de tener siempre suplentes para evitar cancelaciones por falta de quorum.
e) Los plazos para la adopcion de decisiones deben contar a partir del sometimiento del conflicto a la comi-
sion paritaria.
f) El sometimiento del conflicto a la comisién ha de hacerse mediante los menores tramites formales posi-

bles, asi como con la minima exigencia documental.

g) El tramite de intervencion de la comision paritaria ha de considerarse como evacuado en el caso de que
no se adopte decision alguna por la comision en los plazos establecidos.

h) Tales plazos han de ser lo mas breves posible. En determinados casos, ya estan establecidos legalmente
(art. 41.6 ET). Plazos menores a 10 dias deben ser la regla general y debe preverse plazos menores para
asuntos de urgencia (48-72 horas).

i) La adopcion de los acuerdos debe ser en la mayoria de los supuestos por mayoria simple de cada una de
las representaciones —o incluso mayoria simple de los votantes-y solo en determinados casos debe optarse
por mayorias mas cualificadas.

j) Enlos convenios colectivos sectoriales, especialmente los estatales, o en los de grandes empresas, la regla
general debe ser la existencia de comisiones paritarias descentralizadas.

k) También en esos convenios colectivos, la regla general ha de ser la existencia de especializacién por mate-
rias de distintas comisiones paritarias a efectos de evitar acumulaciones de trabajo que limiten su eficacia.

De igual manera, sera exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los
articulos 87, «Legitimaciony, 88, «Comision negociadoray, 89.3, «Tramitacion» y 91, «Aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo» del ET y 154, «Legitimacion activa» y 156, «Intento de conci-
liaciéon o de mediacion» de la LRJS para que los acuerdos que pudieran alcanzarse en la mediacién o
el arbitraje posean eficacia general o frente a terceros. A contrario sensu, los compromisos o estipu-
laciones contraidos surtiran efecto inicamente entre los trabajadores o empresas directamente repre-
sentados por los sindicatos, organizaciones empresariales o empresas promotores del conflicto que
hayan suscrito los acuerdos en que concluye el procedimiento de mediacidon o aceptado estar a resul-
tas del compromiso arbitral correspondiente.

Por tultimo, hay que sefialar que en el supuesto de que un conflicto colectivo de los afectados
por el V Acuerdo pudiera someterse, de igual manera, a otro procedimiento de solucion de conflictos

vigente en el ambito de una comunidad auténoma, correspondera a las partes afectadas elegir, median-
te acuerdo, el procedimiento al que se someten.®?

4.2. Procedimiento de mediacion
4.2.1. Cuestiones generales

La RAE define mediacion como la accion y efecto de mediar, es decir, interceder o rogar por
alguien. El procedimiento de mediacion tiene por objeto, por tanto, la solucién negociada del con-

03 Disposicion adicional primera del V Acuerdo.
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flicto. La mediacion sera desarrollada preferentemente por un 6rgano unipersonal o, en el supuesto
de asi elegirlo expresamente las partes, por un érgano colegiado de dos o tres mediadores, que pro-
curaran de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al conflicto.** La novedad con el
Acuerdo antecesor es que el actual sefiala que de manera preferente la mediacion se desenvolvera
por un dérgano unipersonal, y seguidamente, en el caso que las partes asi lo decidan, de forma cole-
giada, especificando la cantidad de mediadores: dos o tres.

Las partes del procedimiento de mediaciéon haran constar de manera documental las diver-
gencias existentes, designando al mediador o, en su caso, a los mediadores y sefialando la cuestion
o cuestiones sobre las que versara su funcion. El procedimiento de mediacion no estara sujeto a
ninguna tramitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador o los mediadores y la for-
malizacion del acuerdo que, en su caso, se alcance. Otra de las novedades del V Acuerdo es que
tiene presente la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos, por lo que
indica que los datos e informaciones aportados seran tratados de forma confidencial.

El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite una de las partes legiti-
madas, salvo en los casos que se exija el acuerdo de ambas partes. Empero, la mediacion sera pre-
ceptiva como requisito preprocesal para la interposicion de demandas de conflicto colectivo ante
la jurisdiccion social por cualquiera de las partes y sustituye, por consiguiente, a la conciliacion
administrativa previa. Otra novedad mas es que el actual Acuerdo se refiere a la jurisdiccion social
y no a la laboral como hacia su antecesor. Asimismo, la convocatoria de la huelga requerira, con
anterioridad a su comunicacion formal, haber agotado el procedimiento de mediacion.

En los supuestos a que sefialan los articulos 40, «Movilidad geografica», 41, «Modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo», 44.9, «La sucesion de empresa», 47, «Suspension del con-
trato o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o deri-
vadas de fuerza mayor», 51, «Despido colectivo» y 82.3, «Concepto y eficacia» de los convenios
colectivos del ET, y a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el periodo de consul-
tas, debera agotarse el procedimiento de mediacion si asi lo solicita, al menos, una de las partes. Lo
anterior no significa la ampliacion por esta causa de los plazos previstos en la ley.

El procedimiento de mediacion desarrollado sustituye el tramite obligatorio de conciliacion
previsto en el articulo 156.1 de la LRJS, dentro de su ambito de aplicacion y para los conflictos a que
se refiere. Aquel precepto dispone que serd requisito necesario para la tramitacion del proceso el
intento de conciliacion o de mediacion a lo que se refiere el articulo 63 de la LRJS; es decir, sera
requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion
ante el servicio administrativo correspondiente o ante el 6rgano que asuma estas funciones que podra
constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere
el articulo 83 del ET, asi como mediante los acuerdos de interés profesional a los que se refieren el
articulo 13 y el apartado 1 del articulo 18 de la LETA.

La iniciacion del procedimiento de mediacion impedira la convocatoria de huelgas y la adop-
cion de medidas de cierre patronal; asimismo, el ejercicio de acciones judiciales o administrativas,

%4 Articulo 12 del V Acuerdo.
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o cualquier otra dirigida a la solucion del conflicto, por el motivo o causa objeto de la mediacion, en
tanto dure esta. En todo caso, las partes podran acordar someterse voluntariamente al procedimiento
de arbitraje regulado en el V Acuerdo sin necesidad de acudir al trdmite de mediacién. De igual
manera, como novedad en el V Acuerdo, las partes podran habilitar, o bien desde un principio o bien
durante el procedimiento de mediacion, al mediador o a los mediadores para que arbitren todas o
algunas de las materias objeto de controversia.

4.2.2. Sujetos legitimados para solicitar la mediacion

De igual manera que el anterior Acuerdo, el documento que se analiza seflala de manera
taxativa los sujetos legitimados para solicitar la mediacion. No obstante, el V Acuerdo establece
de manera mas clara nuevos sujetos, en comparacion a su antecesor, como se desprende de la
siguiente tabla.

Acuerdo IV
Articulo 13

De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden so-
meterse al procedimiento, y siempre que se susciten
en los dmbitos previstos por el ASEC IV y de confor-
midad con la aplicabilidad del mismo a los distintos
sectores, subsectores y empresas, estaran legitima-
dos para instar la mediacion los siguientes sujetos:

a) En los conflictos a que se refieren los apartados a)
y ¢) del ntimero 1 del articulo 4 del ASEC IV, estaran
legitimados todos los sujetos que, de acuerdo con la
legalidad, estén capacitados para promover una de-
manda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o
para convocar una huelga.

En estos supuestos, el Servicio debera notificar la
solicitud de mediacion a las restantes organizacio-
nes sindicales y empresariales representativas del
ambito en que se suscite el conflicto a efectos de su
participacion, si asi lo consideran conveniente, en
el procedimiento.

b) En los conflictos previstos en el apartado b) del na-
mero 1 del articulo 4, estaran legitimadas las respec-
tivas representaciones de empresarios y trabajadores
que participan en la correspondiente negociacion. La
decision de instar la mediacion debera contar con la
mayoria de la representacion que la promueva.
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Acuerdo V
Articulo 13

De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden so-
meterse al procedimiento, y siempre que se susciten
en los ambitos previstos por el presente Acuerdo y
de conformidad con la aplicabilidad del mismo a los
distintos sectores, subsectores y empresas, estaran
legitimados para instar la mediacién de los conflic-
tos recogidos en el articulo 4, los siguientes sujetos:

a) En los conflictos a que se refieren los apartados
a) e i), estardn legitimados todos los sujetos que, de
acuerdo con la legalidad, estén capacitados para
promover una demanda de conflicto colectivo en via
jurisdiccional o para convocar una huelga.

En estos supuestos, el Servicio debera notificar la
solicitud de mediacion a las restantes organizacio-
nes sindicales y empresariales representativas del
ambito en que se suscite el conflicto a efectos de su
participacion, si asi lo consideran conveniente, en el
procedimiento.

b) En los conflictos previstos en el apartado b) la le-
gitimacion corresponderd a quien se determine en el
convenio colectivo, y en defecto de regulacion, a la
mayoria de ambas representaciones de la comision
paritaria.
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Acuerdo IV
ol

¢) Cuando el conflicto se suscite sobre la determina-
cion de los servicios de seguridad y mantenimiento
en caso de huelga estaran legitimados el comité de
huelga y el empresario.

d) En los conflictos a que se refiere el apartado d) del
articulo 4.1 de este Acuerdo estaran legitimados el
empresario y la representacion de los trabajadores
que participe en las consultas correspondientes. La
decision de instar la mediacion debera contar con la
mayoria de la representacion que la promueva.

e) En los conflictos regulados en el apartado e) del
articulo 4.1 de este Acuerdo estaran legitimadas las
Comisiones Paritarias, por acuerdo mayoritario de
ambas representaciones.

Acuerdo V

¢) En los conflictos previstos en los apartados c) y d),
la legitimacion corresponde a los sujetos sefialados
en dichos apartados.

d) En los conflictos a que se refiere los apartados e)
y f) estaran legitimados el empresario y la repre-
sentacion de los trabajadores que participe en las
consultas correspondientes. La decisién de instar la
mediacion debera contar con la mayoria de la repre-
sentacion que la promueva.

e) En los conflictos regulados en el apartado g) es-
taran legitimados aquellos sujetos que ostenten le-
gitimacion para impugnar los convenios colectivos
de acuerdo con el articulo 165 de la Ley de la Juris-

diccion Social.

f) En los conflictos regulados en el apartado h), el juez
del concurso o quien este determine a estos efectos.

Como puede comprobarse el V Acuerdo incluye otros sujetos legitimados para solicitar la
mediacion,® seglin el tipo de conflictos que pueden someterse a dicho procedimiento. En este sen-
tido, los sujetos legitimados son los siguientes:

a) Los que estén capacitados para promover una demanda de conflicto colectivo en via juris-
diccional o para convocar una huelga en los conflictos colectivos de interpretacion y
aplicacion, y los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el transcurso de la
negociacion entre empresa y representacion legal de los trabajadores, en los supuestos de
inaplicacion de ciertas condiciones de trabajo pactadas en los convenios colectivos sec-
toriales.

b) Los sujetos a quienes se determine en el convenio colectivo, y en defecto de regulacion, a
la mayoria de ambas representaciones de la comision paritaria, en aquellas controversias en
las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven el bloqueo en la adop-
cion de acuerdos (novedad, en relacion con el IV Acuerdo).

¢) Los que tengan la capacidad de suscribir convenio con eficacia general, asi como la repre-
sentacion de empresarios, como de los trabajadores, que participen en la negociacion en los
conflictos surgidos durante la negociacion colectiva de un convenio colectivo que conlleven
su bloqueo.

d) La representacion del empresario, asi como de los trabajadores, que participen en los con-
flictos surgidos durante la negociacion de un acuerdo o pacto colectivo, que conlleven el

65 Articulo 13 del V Acuerdo.
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bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de tres meses a contar desde la
constitucion de la mesa negociadora.

e) El empresario y la representacion de los trabajadores que participen en el periodo de con-
sultas exigido en el ET,* asi como en los conflictos derivados de las discrepancias surgidas
en el periodo de consultas sefialado en el articulo 44.9 del ET.

f) Aquellos que ostenten legitimacion para impugnar los convenios colectivos de acuerdo con
el articulo 165 de la LRIJS, en los conflictos que motiven la impugnacién de convenios
colectivos, de manera previa al inicio de la via judicial.

g) El juez del concurso o quien este determine en la sustitucion del periodo de consultas en
los supuestos del articulo 64.5 de la Ley Concursal.

4.2.3. Solicitud de la mediacion

La promocion de la mediacion se iniciara con la presentacion de un escrito dirigido al SIMA.7
La solicitud de mediacion debera contener los siguientes extremos:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para
acogerse al procedimiento, en el ambito del conflicto. En los casos en que resulte proceden-
te se incluird, a su vez, la identificacion de las restantes organizaciones empresariales y
sindicales representativas en dicho ambito.

b) El objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desarrollo, de la pretension y de
las razones que la fundamenten. A diferencia del Acuerdo anterior, el V sefala que los suje-
tos que soliciten la mediacion deberan facilitar al mediador o a los mediadores aquellos
hechos o datos que consideren relevantes para la resolucion del conflicto. De igual manera,
a peticion de la parte que solicite la mediacion, podra ser objeto de la misma la identifica-
cién o clarificacion por el mediador o mediadores de hechos o datos que se consideren rele-
vantes para la solucion del conflicto.

c) El colectivo de trabajadores afectado por el conflicto y el ambito territorial del mismo.

d) La acreditacion de la intervencion de la comision paritaria, o de haberse dirigido a ella sin
efecto, y el dictamen emitido en su caso. El Acuerdo, como novedad, dispone que aquellos
requisitos solo seran exigibles en los siguientes casos:

1. Conflictos de interpretacion y aplicacion de un convenio colectivo.

2. Conflictos de interpretacion y aplicacion de otro acuerdo o pacto colectivo si existe en
su seno una comision paritaria y se hubiera establecido con caracter preceptivo su inter-
vencion previa.

6 Articulos 40, 41,47, 51 y 82.3 del ET.
67 Articulo 14 de V Acuerdo.
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3. Conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 44.9,47, 51 y 82.3 del ET si se ha pactado en el convenio colectivo
la intervencion previa de la comision paritaria del mismo.

e) El mediador o el 6rgano colegiado de mediacion designado.

f) Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujeto colectivo que inicia el procedimiento.

Solicitada la mediacion ante el SIMA, se agotara tal tramite en el plazo de 10 dias. En el trans-
curso de los tres primeros dias habiles de dicho periodo, el SIMA debera atender la solicitud de
mediador o mediadores y convocarlos para llevar a cabo la mediacion. Si las partes no hubieran
designado mediador o mediadores, el SIMA se dirigira a aquellas el mismo dia de la recepcion del
escrito de solicitud, para que los designen; novedad que el anterior Acuerdo no especificaba. Trans-
currido el plazo de tres dias desde la presentacion de la solicitud, la mediacion se desarrollara por los
designados por las partes. Si alguna no hubiera designado mediador, la mediacion se realizard con el
propuesto por la otra parte. Si ninguna de las partes hubiera designado mediador en el plazo anterior,
se procedera al archivo de las actuaciones.

Una novedad mas del V Acuerdo es que dispone que los sujetos que soliciten la mediacién
podran requerir al mediador o a los mediadores para que desarrollen el procedimiento en un plazo
mas breve que el anteriormente sefialado, siempre que en su solicitud identifiquen al mediador o
mediadores que han consensuado. La designacion del mediador o los mediadores se producira entre
las personas incluidas en las listas que apruebe el Patronato del SIMA, que seran actualizadas perio-
dicamente. Dichas listas comprenderan los mediadores propuestos y consensuados por las organiza-
ciones firmantes. No obstante, las partes podran recurrir, en su caso, al érgano de mediacion
especifico incorporado al servicio.

El mediador o los mediadores deberan ser sujetos ajenos al conflicto concreto en que actian,
sin que puedan concurrir intereses personales o profesionales directos susceptibles de alterar o con-
dicionar su actividad mediadora. En este sentido, el V Acuerdo sefiala los dos supuestos, que a estos
efectos, se deben tener en consideracion:

a) Si el conflicto fuera de sector, seran incompatibles para ser mediadores los asesores de cada
parte que hayan intervenido en el conflicto como tales, asi como los integrantes del érgano
directivo del sindicato o de la asociacion empresarial afectada.

b) En el caso de que el conflicto fuera de empresa, grupo de empresas o pluralidad de empresas
vinculadas, tengan convenio colectivo propio o no, seran incompatibles los miembros del comi-
té o comités de empresa o, en su caso, los delegados de personal, los miembros de los drganos
directivos de las secciones sindicales, la direccion de la empresa o de las empresas, asi como
los asesores de una u otra parte que hayan participado en la negociacion origen del conflicto.

En los conflictos planteados en las empresas con ocasion de la interpretacion y aplicacion
de un convenio, acuerdo o pacto colectivo sectorial cuya comision paritaria tenga encomendadas
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funciones de mediacion, podran ser designados como mediadores los miembros de la misma, sin
que por ello les afecte ningln tipo de incompatibilidad. Promovida la mediacion y durante su
tramitacion, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucion del
conflicto.

4.2.4. Actuacion de los mediadores

La actividad del mediador o los mediadores comenzara inmediatamente después de su desig-
nacion. El procedimiento se desarrollara seglin los tramites que el 6rgano de mediacion considere
apropiados. El mediador o los mediadores recabaran la informacién que consideren precisa para su
funcidn, garantizando, en todo caso, la confidencialidad de la informacion.®®

El SIMA facilitara la comunicacion entre los mediadores siempre que estos lo estimen opor-
tuno. Durante la comparecencia, el 6rgano de mediacion intentara el acuerdo de las partes, moderan-
do el debate y concediendo a las partes cuantas intervenciones considere oportunas. En todo caso,
debera garantizarse el derecho de audiencia de los personados, al igual que el principio de igualdad
y contradiccidn, sin que se produzca indefension.

El mediador o los mediadores formularan propuestas para la solucion del conflicto, que podran
incluir el sometimiento de las discrepancias a arbitraje. Las partes aceptaran o rechazaran de manera
expresa las propuestas formuladas. De igual manera, tras la comparecencia y dentro del plazo de 10
dias o del que hayan acordado las partes, el mediador o los mediadores podran formular propuestas
para la solucion del conflicto que deberan tenerse por no puestas en el supuesto de no ser aceptadas
por las partes. El acuerdo de las partes de someter la cuestion a arbitraje termina la mediacion sin
necesidad de agotamiento de los plazos.

4.2.5. Finalizacion de la mediacion

El acuerdo conseguido en mediacidn, siempre que se den los requisitos de legitimacion
legalmente establecidos, tendra la misma eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de
consultas al que se refieren los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3 del ET, y el articulo 64.6 de la
Ley Concursal. En los demas conflictos laborales tendra la misma eficacia que lo pactado en con-
venio colectivo, y sera objeto de depdsito y registro y publicacion en los términos previstos en el
articulo 90 del ET.®

En este sentido, debera ser presentado ante la autoridad laboral competente, a los solos efec-
tos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir del momento del acuerdo de mediacion. Una vez
registrado, sera remitido al 6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente para

68 Articulo 15 del V Acuerdo.
% Articulo 16 del V Acuerdo.
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su deposito. En el plazo maximo de 10 dias desde la presentacion del convenio en el registro se
dispondra por la autoridad laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial del
Estado o, en funcion del ambito territorial del mismo, en el Boletin Oficial de la comunidad auto-
noma o en el Boletin Oficial de la provincia correspondiente. Por consiguiente, se debe estar a lo
dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.”

A los efectos de impugnacion y ejecutividad del acuerdo de mediacion se estara a lo dispues-
to en los articulos 67 y 68 de la LRIJS. En cuanto a la impugnacion, el acuerdo de mediacion podra
ser impugnado por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio por aquel, ante el juzgado o tri-
bunal al que hubiera correspondido el conocimiento del asunto objeto de la mediacion, a través del
ejercicio por las partes de la accion de nulidad por las causas que invalidan los contratos o por los
posibles perjudicados con fundamento en su ilegalidad o lesividad. La accioén caducara a los 30 dias
habiles, excluidos los sabados, domingos y festivos, siguientes a aquel en que se adopt6 el acuerdo.
Para los posibles perjudicados el plazo contara desde que lo pudieran haber conocido.

En relacién con la ejecutividad, lo acordado en mediacion constituira titulo para iniciar
acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal. Se entenderan equiparados
a las sentencias firmes a efectos de ejecucion definitiva los laudos arbitrales igualmente firmes,
individuales o colectivos, dictados por el drgano que pueda constituirse mediante los acuerdos
interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del ET, los laudos arbi-
trales establecidos por acuerdos de interés profesional de los trabajadores autonomos econdémica-
mente dependientes conforme al articulo 18.4 de la LETA, asi como los laudos recaidos en
materia electoral, los que pongan fin a la huelga o a conflictos colectivos u otros cuyo conocimien-
to corresponda al orden social, exclusivamente en los concretos pronunciamientos de condena que
por su naturaleza sean susceptibles de dicha ejecucion y salvo los pronunciamientos que tengan
eficacia normativa o interpretativa.

En el supuesto de no obtenerse acuerdo, el mediador o los mediadores levantaran acta en ese
mismo instante, registrando la ausencia de acuerdo y, en su caso, la propuesta o propuestas formula-
das y las razones alegadas por cada una de las partes para su no aceptacion. Si los 6rganos intervi-
nientes en la mediacion fueren los propios constituidos en el ambito del convenio colectivo o
acuerdo, estos daran cuenta al SIMA de la solucion habida, a efectos de registro. El acuerdo de media-
cion podra ser impugnado en los términos y plazos sefialados en el articulo 67 de la LRIJS.

4.2.6. Procedimiento especifico en los supuestos de huelga

Antes de la comunicacion formal de una huelga, la mediacion debera producirse a solicitud de
los convocantes. Estos deberan formular por escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huel-
ga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la misma. De dicho escrito, se envia-

70 BOE nam. 143, de 12 de junio de 2010.
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ra copia al empresario.”! Entre la solicitud de mediacion y la comunicacion formal de la huelga
deberan transcurrir, al menos, 72 horas desde su inicio, salvo que las partes, de comun acuerdo, pro-
rroguen dicho plazo.

El SIMA deber4, en el plazo de 24 horas, atender la solicitud de mediacion, y proceder a la
designacion de mediador o mediadores y convocar a las partes para llevar a cabo la mediacion.” Lo
anterior no implicara la ampliacion por esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente.
De igual manera, sera posible la sumision voluntaria y concorde de las partes al procedimiento de
arbitraje.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria para ambas partes,
como consecuencia del deber de negociar implicito a la naturaleza de esta mediacion. El mediador
o los mediadores podran formular propuestas para la solucion del conflicto que deberan tenerse por
no puestas en el supuesto de no ser aceptadas por las partes. El escrito de comunicacion formal de la
convocatoria de huelga debera especificar que se ha intentado la mediacion en los plazos arriba indi-
cados o que, llevada a cabo, esta se ha producido sin acuerdo. De no acreditarse por los convocantes
tal circunstancia, se entendera que la huelga no se encuentra debidamente convocada.

En el supuesto de que se plantee la mediacion en relacion con la concrecion de los servicios
de seguridad y mantenimiento, esta se iniciara a solicitud de cualquiera de las partes si se plantea
dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion formal de la huelga. Este procedimiento, a su
vez, tendrd una duracion de 72 horas.

4.3. Procedimiento de arbitraje

A través del procedimiento de arbitraje, las partes acordaran de manera voluntaria encomendar
a un tercero y aceptar de antemano la solucion que este dicte sobre el conflicto suscitado.” La RAE
lo define como la accidn o facultad de arbitrar, es decir, el dicho de un tercero para resolver, de mane-
ra pacifica, un conflicto entre partes.” A estos efectos, se requerira la manifestacion expresa de volun-
tad de las partes en conflicto de someterse a la decision imparcial de un arbitro o arbitros, que tendra
caracter de obligado cumplimiento. En el arbitraje se debe garantizar el funcionamiento rapido y
efectivo de este a efectos de no lesionar el derecho a la tutela judicial efectiva o dilatar la resolucion
de las controversias por otras posibles vias.”

Sin necesidad de acudir previamente al procedimiento de mediacion, las partes podran promo-
ver el arbitraje, o hacerlo con posterioridad a su agotamiento o durante su transcurso.’® La novedad

71 Articulo 17 del V Acuerdo.
72 Articulo 14.3 del V Acuerdo.
73 Articulo 18 del V Acuerdo.
74 www.rae.es

75 Predmbulo del V Acuerdo.

76 Apartado 6 del articulo 12 y 3 del articulo 15 del V Acuerdo.
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del V Acuerdo a este respecto es que las partes pueden instar en cualquier momento para que el arbi-
tro desarrolle, previamente a su actuacion como tal, funciones de mediador.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar otros procedi-
mientos sobre cualquier cuestion o cuestiones sometidas al arbitraje, asi como de recurrir a la huelga
o cierre patronal. Otra novedad del Acuerdo en este ambito es que, de manera taxativa, especifica
que el procedimiento se llevara a cabo en el supuesto de que se haya establecido de manera expresa
en el convenio colectivo.

En este sentido, el preambulo del V Acuerdo dispone que, ademas de acentuar la necesidad de
dotarle de gran rapidez y agilidad al arbitraje, es necesario replantearse su composicion personal, en
tanto que los arbitros no han de ser exclusivamente aptos para resolver controversias juridicas como
las derivadas de la administracion del convenio colectivo, sino también conflictos predominantemen-
te de intereses, como los originados en el ambito de la flexibilidad interna, en los descuelgues de los
convenios colectivos o en la renovacion de los mismos.

4.3.1. Sujetos legitimados para solicitar el arbitraje

El'V Acuerdo sefiala que los sujetos legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo
acuerdo conforme al tipo de conflicto y al &mbito afectado, serdn los siguientes:”’

a) Los sujetos que estén capacitados para promover una demanda de conflicto colectivo en
via jurisdiccional o para convocar una huelga en los conflictos colectivos de interpreta-
cion y aplicacion, y los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el transcur-
so de la negociacion entre empresa y representacion legal de los trabajadores, en los
supuestos de inaplicacion de ciertas condiciones de trabajo pactadas en los convenios
colectivos sectoriales.

b) Los sujetos a quienes se determine en el convenio colectivo y, en defecto de regulacion, a
la mayoria de ambas representaciones de la comision paritaria, en aquellas controversias en
las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven el bloqueo en la adop-
cion de acuerdos (novedad, también aqui, en relacion con el IV Acuerdo).

¢) Los sujetos que tengan la capacidad de suscribir convenio con eficacia general, asi como la
representacion de empresarios, como de los trabajadores, que participen en la negociacion
en los conflictos surgidos durante la negociacion colectiva de un convenio colectivo que
conlleven su bloqueo.

d) La representacion del empresario, como de los trabajadores, que participen en los conflictos
surgidos durante la negociacion de un acuerdo o pacto colectivo, que conlleven el bloqueo
de la negociacion correspondiente, por un periodo de tres meses a contar desde la constitu-
cion de la mesa negociadora.

77 Articulo 19 del V Acuerdo.
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e) El empresario y la representacion de los trabajadores que participen en el periodo de con-
sultas exigido en el ET,”® asi como en los conflictos derivados de las discrepancias surgidas
en el periodo de consultas sefialado en el articulo 44.9 del ET.

f) Aquellos sujetos que ostenten legitimacion para impugnar los convenios colectivos de acuer-
do con el articulo 165 de la LRJS, en los conflictos que motiven la impugnacion de conve-
nios colectivos, de manera previa al inicio de la via judicial.

g) El juez del concurso o quien este determine en la sustitucion del periodo de consultas en
los supuestos del articulo 64.5 de la Ley Concursal.

h) El procedimiento serd promovido, como novedad en el V Acuerdo, por los sujetos legiti-
mados en los términos que se establezcan en el convenio colectivo.

4.3.2. Solicitud del arbitraje

La promocion del procedimiento requerira la presentacion de un escrito ante el SIMA suscrito
por los sujetos legitimados que deseen someter la cuestion a arbitraje. El escrito de promocion debe-
ra proponer el arbitro o los arbitros que se proponen para dirimir la cuestion suscitada. Requisito
novedoso, dado que el IV Acuerdo sefialaba que las partes debian mencionar el arbitro o los arbitros
que se solicitan para dirimir la cuestion ocasionada o la decision de delegar en el SIMA la designa-
cion de los mismos. La solicitud debera contener los siguientes extremos:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para
acogerse al procedimiento, en el &mbito del conflicto. En el caso en que resulte procedente,
debera incluirse, a su vez, la identificacion de las restantes organizaciones empresariales y
sindicales representativas en dicho ambito, a efectos de notificarles el compromiso arbitral
por si desean adherirse a él.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, si este es en derecho o en
equidad, con especificacion de su génesis y desarrollo, de la pretension y de las razones que
la fundamenten y el plazo para dictar el laudo arbitral. Las partes, como novedad, podran
instar al arbitro a dictar su laudo con base en la posicion final que le puedan presentar las
mismas en una o varias de las cuestiones concretas sometidas a arbitraje.

¢) El compromiso de aceptacion de la decision arbitral.
d) Si el laudo que se solicita debe de ser dictado en derecho o en equidad.

e) El plazo dentro del cual habra de decidir el arbitro es otra de las novedades del V Acuerdo,
sin perjuicio de lo establecido en su articulo 21.2; es decir, si las partes no acordaran un
plazo para la emision del laudo, este debera emitirse en un plazo maximo de 10 dias habiles
a partir de la designacion del arbitro o los arbitros. De manera especial, las partes podran

8 Articulos 40, 41,47, 51 y 82.3 del ET.
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establecer plazos breves en aquellos supuestos en los que la ley o el convenio colectivo
prevean periodos de consulta o negociacion en los que sea prioritario la rapida resolucion
de la controversia.

f) Domicilio de las partes afectadas.

g) Fecha y firma de las partes.

Se remitiran copias del compromiso arbitral a la secretaria del SIMA, asi como a la autoridad
laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo. La designacion del arbi-
tro o los arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. En caso de desacuerdo, el nombramien-
to del arbitro debe surgir de una lista de cinco arbitros, consensuada entre las partes, de la que cada
parte descarte sucesiva y alternativamente los nombres que estimen convenientes hasta que quede
un solo nombre, decidiendo las mismas, con un procedimiento aleatorio, quién comienza a descartar.
Este es otra de las novedades del V Acuerdo, dado que su antecesor sefialaba que era el SIMA el que
presentaba una lista impar de arbitros, de la que una y otra parte por mayoria descartarian sucesiva
y alternativamente los nombres que estimasen convenientes hasta que quedase un solo nombre. En
el caso de que se establezca en un convenio colectivo, la designacion del arbitro se realizara en los
términos pactados.

4.3.3. Actuacion de los arbitros

La actividad del arbitro o los arbitros comenzara inmediatamente después de su designacion.
El procedimiento se desarrollara segin los tramites que el 6rgano arbitral considere apropiado, pudien-
do requerir la comparecencia de las partes, solicitar documentacion complementaria o recabar el
auxilio de expertos si lo estimara necesario. La novedad del V Acuerdo es que para ello se dispondra
de una lista de expertos en diferentes especialidades de las que mas asiduamente puedan requerirse
a estos efectos y en la que aquellos hayan acordado ser incluidos bajo las condiciones de actuacion
previamente establecidas.

En todo caso, se garantizara el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio
de igualdad y contradiccion, sin que se produzca indefension. El arbitro o los arbitros podran pedir
el auxilio de expertos, si fuera necesario. De la sesion o las sesiones que se celebren se levantara acta
certificada por el arbitro o los arbitros. El arbitro o los arbitros, que siempre actuaran conjuntamente,
comunicaran a las partes la resolucion adoptada dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral,
notificandolo igualmente a la SIMA y a la autoridad laboral competente.

En el supuesto de que las partes no acordaran un plazo para la emision del laudo, este debera
emitirse en el plazo méximo de 10 dias habiles a partir de la designacion del arbitro o arbitros. De
manera excepcional, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, el arbitro podra
prorrogar dicho plazo, de 10 dias, a través de resolucion motivada, debiendo, en todo caso, dictarse
el laudo antes del transcurso de 40 dias habiles. El laudo arbitral habra de ser motivado y notificarse
a las partes inmediatamente. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva, por
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lo que sera objeto de deposito en el SIMA y remitida a la autoridad laboral para su deposito, registro
y publicacién cuando ello proceda.

4.3.4. Eficacia del laudo arbitral

La resolucion arbitral, siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente esta-
blecidos, tendra la misma eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de consulta al que
se refieren los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3 del ET y lo dispuesto en el articulo 64.6 de la
Ley Concursal. En el resto de conflictos laborales tendra la misma eficacia que lo pactado en con-
venio colectivo y serd objeto de depdsito, registro y publicacion en los términos previstos en el
articulo 90 del ET.”

En este sentido, debera ser presentado ante la autoridad laboral competente, a los solos efec-
tos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir del momento del acuerdo. Una vez registrado,
sera remitido al 6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente para su deposi-
to. En el plazo maximo de 10 dias desde la presentacion del convenio en el registro se dispondra
por la autoridad laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial del Estado o, en
funcion del ambito territorial del mismo, en el Boletin Oficial de la comunidad auténoma o en el
Boletin Oficial de la provincia correspondiente, estaindose, por consiguiente, a lo dispuesto en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

En su caso, poseera los efectos de sentencia firme de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de la LRJS. Es decir, que se entenderan equiparados a las sentencias firmes a efectos de ejecucion
definitiva los laudos arbitrales igualmente firmes, individuales o colectivos, dictados por el 6rgano
que pueda constituirse mediante los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83 del ET, los laudos arbitrales establecidos por acuerdos de interés profesional de
los trabajadores autdbnomos econdmicamente dependientes conforme al articulo 18.4 de la LETA, asi
como los laudos recaidos en materia electoral, los que pongan fin a la huelga o a conflictos colectivos
u otros cuyo conocimiento corresponda al orden social, exclusivamente en los concretos pronuncia-
mientos de condena que por su naturaleza sean susceptibles de dicha ejecucion y salvo los pronun-
ciamientos que tengan eficacia normativa o interpretativa.

El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto colectivo o huel-
ga sobre la materia resuelta y en funcion de su eficacia. Solamente, podra ser recurrido en los térmi-
nos y plazos establecidos en los articulos 65.4 y 163.1 de la LRIJS. Dicho en otros términos, las
acciones de impugnacion y recursos judiciales de anulacion de laudos arbitrales cuyo conocimiento
corresponda al orden social, cuando no tengan establecido un procedimiento especial, incluidos los
laudos arbitrales establecidos por acuerdos de interés profesional de los trabajadores autonomos eco-
némicamente dependientes, se sustanciaran, a instancia de los interesados, por los tramites del pro-
cedimiento ordinario, ante el juzgado o tribunal al que hubiera correspondido el conocimiento del

7 Articulo 22 del V Acuerdo.
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asunto sometido a arbitraje, con fundamento en exceso sobre el arbitraje, haber resuelto aspectos no
sometidos a ¢l o que no pudieran ser objeto del mismo, vicio esencial de procedimiento o infraccion
de normas imperativas. La accion caducara en el plazo de 30 dias habiles, excluidos los sabados,
domingos y festivos, desde la notificacion del laudo. La impugnacion de laudos arbitrales sustitutivos
de convenios colectivos regulados en el titulo III del ET, por considerar que conculcan la legalidad
vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, podra promoverse de oficio ante el juzgado o
sala competente, mediante comunicacion remitida por la autoridad correspondiente.
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