—Recensiones Bibliogréficas

La contratacion laboral a tiempo parcial y de relevo.
Obligaciones y responsabilidad empresarial

Francisco Javier FERNANDEZ ORRICO

Aranzadi, Cuadernos de Aranzadi Social,
Cizur Menor, 2012, 472 pags.

La jubilacion parcial es una institucion de relevancia creciente en nuestro ordenamiento, que
se vincula al propdsito de acercar, en la medida de lo posible, la edad efectiva de abandono del mer-
cado laboral con la edad ordinaria de jubilacion. Mediante la jubilacion parcial el legislador trataba
originariamente, a comienzos de la década de los ochenta del siglo pasado, de persuadir a quienes
tendian a abandonar la vida activa a tempranas edades, y para ello ide6 una féormula que permitia
acceder a la jubilacion de forma progresiva, compatibilizando el trabajo con la percepcion de una
parte de la pension. De ese modo también se facilitaba el transito desde la situacion de activo a la de
pasivo, pues en algunos casos el cambio desde la plena actividad a la total inactividad parece conlle-
var dificultades de adaptacion.

La jubilacion parcial, por consiguiente, afecta a un trabajador que decide iniciar un camino
gradual hacia la jubilacion plena. Ese transito genera consecuencias en planos muy distintos, y espe-
cialmente en relacion con el contrato de trabajo, por una parte, y con los derechos y deberes relacio-
nados con el Sistema de Seguridad Social, por otra. El régimen juridico, logicamente, esta contenido
tanto en normas laborales —Estatuto de los Trabajadores—, como en normas de Seguridad Social,
principalmente la Ley General de la Seguridad Social.

Comenzando por la vertiente laboral, la jubilacion parcial conlleva inescindiblemente una
modificacion en el contrato del trabajador que pretende acogerse a esa figura, pues para acceder a
la jubilacion parcial habra de reducir su jornada de trabajo de modo que se situe entre los limites
fijados legalmente. Desde luego, el trabajador no tiene atribuido el derecho de variar a su antojo el
tiempo de trabajo, y por ello la jubilacion parcial necesita de la colaboracion del empresario, pues
sin su consentimiento —ad hoc o mediante el compromiso previo asumido a través de la negociacion
colectiva—, la operacion no seria viable.
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La implicacién empresarial no se limita a la aceptacion de la reduccion de jornada, sino que
exige del empleador una colaboracion mas intensa, mediante la que se trata de evitar que la jubi-
lacion parcial implique una amortizacion total o parcial del puesto de trabajo. En este sentido, el
empresario que acepta el paso de uno de sus trabajadores a la jubilacion parcial no solo debe estar
conforme con la reduccion de la jornada de quien accede a tal situacion, sino que ademas ha de
contratar a otra persona —relevista— para que complete, cuando menos, la jornada dejada vacante
por el jubilado parcial hasta tanto este alcance la edad ordinaria de jubilacion.

La jubilacion parcial, por consiguiente, es una medida que combina dos objetivos distintos.
Por una parte, se vincula con el proposito de adecuar la edad efectiva de jubilacion a la edad ordi-
naria fijada legalmente, y para ello trata de que el trabajador continue en activo hasta los 65 afios,
aunque sea a tiempo parcial. Es una formula de compromiso mediante la que el Sistema de Segu-
ridad Social asume el coste de una porcion de la pensidon de jubilacidon y renuncia a una parte de
la cotizacion que corresponderia si el trabajador continuase prestando servicios a tiempo comple-
to, a cambio del ahorro que supone no abonar una pension de jubilacion completa en caso de que
el trabajador decidiera abandonar prematuramente la vida activa.

Por otra parte, es inherente a la jubilacion parcial un propdsito de politica de empleo,
explicitado a través de la obligacion de contratar a un relevista, que debe reunir ademas una
serie de caracteristicas; se trata, a la postre, de que la jubilacion parcial contribuya a crear empleo
(v. gr, contratacion de un desempleado), o bien a mejorar la calidad en el empleo (v. g, contra-
tacion de un trabajador vinculado con la empresa del jubilado parcial mediante un contrato de
duracion determinada o de un trabajador a tiempo parcial). Desde esa perspectiva, las obligacio-
nes del empresario, y la eventual responsabilidad por su incumplimiento, justifican un estudio
monografico.

Las facultades de concentracion de la jornada tanto del jubilado parcial como del relevis-
ta impulsaron la utilizacidn, a veces abusiva, de esta modalidad, que permitié a las empresas
afrontar procesos de reconversion o rejuvenecimiento de plantillas por esta via, y no por la tra-
dicional de las prejubilaciones. Esa utilizacion desviada, que provocaba un sobrecoste para la
Seguridad Social al convertirla en financiadora de tales procesos, motivo reformas legales suce-
sivas a partir de 2007, que explican también el aumento del interés doctrinal por una figura que
desde su creacion en 1984 no habia sido objeto de especial atencion, seguramente por su escasa
trascendencia practica.

En los ultimos afios se han publicado numerosos estudios sobre esa institucion, y el tltimo
de ellos es el que aqui se recensiona, aunque en su titulo no se mencione especificamente ni la jubi-
lacion parcial, ni la Seguridad Social. Su propdsito, en verdad, no es analizar la institucion como
tal, sino uno de sus aspectos concretos: las obligaciones que deben asumir y la responsabilidad en
que pueden incurrir los empresarios que se decanten por esta formula. Se trata, asi pues, de una obra
con eminente propdsito practico, que trata de ofrecer las claves legales, administrativas y jurispru-
denciales para la correcta utilizacion de la figura.
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En cuanto a la estructura, la monografia consta de cinco capitulos, que el autor acertadamen-
te divide en dos partes. Los tres primeros capitulos conforman la Parte [ y tienen un propdsito emi-
nentemente introductorio y complementario, instrumental si se quiere, en la medida en que se
recoge el régimen juridico de la jubilacion parcial, tanto en su vertiente histérica (Capitulo I), como
actual, abordando especialmente la problematica del ambito subjetivo (Capitulo II) y de sus dife-
rentes modalidades, en atencion a si el beneficiario ha cumplido o no la edad ordinaria de jubilacion
(Capitulo III).

El verdadero objetivo de la obra queda reflejado en el titulo de la Parte II: «Aspectos practi-
cos y responsabilidad del empresario». En esa Parte 11 se procede a dar cuenta de la incidencia de
las reformas legales en la materia, y se introducen los criterios judiciales y administrativos mas
novedosos para identificar las lagunas, dificultades o carencias que se detectan en la aplicacion
practica de la jubilacion parcial desde la perspectiva del empresario.

En efecto, el estudio tiene una evidente dimension practica, lo que explica que se prescinda,
conscientemente, de la cita doctrinal, y se prefiera la cita de criterios administrativos y jurispruden-
ciales. Como dato, el total de notas al pie es de 166, practicamente una por pagina (excluidos los
anexos), y no se hace acopio de doctrina cientifica (que se lleva al indice de bibliografia final), sino
que se prefiere abundar en la doctrina judicial y en la interpretacion de los entes administrativos
involucrados en la jubilacion parcial, pero siempre con notas de reducida extension, para primar el
discurso principal.

Ese discurso es acorde con el objetivo tltimo del trabajo, siempre directo, con parrafos
cortos y abundantes enumeraciones, que a su vez son coherentes con la estructura interna elegi-
da, caracterizada por una division en epigrafes y subepigrafes de reducida extension (dos o tres
péginas a lo sumo), lo que permite al lector encontrar la informacion que desea rapidamente con
solo consultar el indice. Conviene destacar, sin duda, la exhaustividad del Capitulo V de esa
Parte I1, donde se detallan los posibles incumplimientos relativos al contrato de relevo de forma
directa y clara.

La obra se cierra con tres anexos: bibliografico, legislativo y jurisprudencial. El mas relevan-
te es el ultimo de ellos, con una extension de mas de 200 paginas, donde se recoge perfectamente
estructurada (con un indice propio) y extractada la doctrina judicial (no solo jurisprudencia) mas
relevante en la materia.

Nos encontramos ante un estudio riguroso que viene a complementar otras obras monografi-
cas mas recientes y que trata de poner el acento no en la figura del jubilado parcial, sino en la del
empresario que debe realizar los tramites y cumplir las obligaciones derivadas de esa situacion. El
autor demuestra un conocimiento profundo de la institucion; su conocida querencia por el Derecho
de la Seguridad Social y su experiencia profesional previa ligada a la Inspeccion de Trabajo le per-
miten cumplir exitosamente con el proposito de la obra. En conclusion, estamos ante una monogra-
fia que, por su actualidad y perspectiva, resulta de imprescindible consulta para quien quiera
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adentrarse en esa compleja institucion que es la jubilacion parcial, y cuyos destinatarios no son
unicamente los docentes o investigadores universitarios, sino cualesquiera otros profesionales que
deban hacer afrontar estas cuestiones.
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