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EL presente trabajo desarrolla un caso practico relativo a como se efectiia la confeccion
del recibo de salarios de un contrato a tiempo parcial. Para ello es necesario hallar pre-
viamente las bases de cotizacion, a efectos de poder calcular la cuota a pagar por el tra-
bajador a la Seguridad Social, y hallar el tipo de retencion aplicable. Asimismo, se de-
termina la bonificacion aplicable en esta modalidad contractual. Todo ello con base en
la aplicacion de la legislacion que figura al final de este supuesto.
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Abstract:

Tms paper develops a case study on how receipt of earnings from a part-time contract.
Thus, this requires finding previously contribution bases for the purposes of calculating
the tax payable by the worker to the Social Security, but find the percentage to be retained.
It also determines the bonus applicable to this type of contract. All based on the imple-
mentation of legislation at the end of this course.

Keywords: part time, contributions, contribution base, type of retention and bonus pay-
ments.
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ENUNCIADO

Datos de la empresa

e Nombre 0 razon social .......ccceevveeiieriierieeiecreeeeeen TRIAQUIM, SA

* DOMICILO .ovieiiiniciiiciiiccrcc s C/ Olmo n.° 13 CP/28046

* (Cdbdigo de cuenta de cotizacion ............ccoccveveeervervennnne. 28007692012

» Entidad aseguradora de AT/EP ......ccccccecvviviniininicnnnne. INSS (CLAVE 777)

e Tiempo de trabajo ......cccoceveiieiinieiieeeeeee e 8 horas/dia de lunes a viernes

o Numero de trabajadores .........ccceovevereeienieeieneeieenenes 1

o CIF/NIF e A13523768

Datos del trabajador

© NOMDIE ..ottt Victor Fuentes Lozano (de 29 afios de edad)
O NIF ittt 337217518

* Tipo de contrato ........ccceeevveevrieeriiieenieens Tiempo parcial indefinido con desempleado

inscrito en la OE (clave 200)

e Jornada ...oocoooeiiiii e 6 horas diarias los lunes, miércoles y viernes,
que representa el 45% de la jornada semanal
a tiempo completo

» Jornada a tiempo completo 8 horas diarias de lunes a viernes (40 horas
semanales)

» Categoria profesional ............ccceeevrerirennnne. Ingeniero

e Grupo de cotizacion ...........cccceeeeveeereeeenennn 1

* Numero de afiliacion a la Seguridad Social .. 280035427122

o Antigiiedad ......ocooeieiie 1 de enero de 2010
» Codigo CNAE 20 Tarifa de Primas ............... 1,60% (IT) y 1,40% (IMS)
o Situacion personal ..........cccceveereinenenenenene Soltero y sin hijos
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» El trabajador percibe las siguientes retribuciones pactadas en convenio colectivo y mejoradas

en su contrato de trabajo, en funcion de las horas trabajadas —incluida la parte proporcional de
domingos y festivos—:

—Salario base ........cccceeevieiiieiieeie e 530,00 euros/mes
— Complemento personal..........c.ccccceeciereereneniennenne 450,00 euros/mes
— Plus de titulacion ........cccocevevvieiioeiieeieeeeeeeee 300,00 euros/mes
— Plus de produccion ..........cccceeeveveeeieniieienieeeeenene 220,00 euros/mes
— Mejora voluntaria............cceveeeenieeieniieieeee e 150,00 euros/mes
— Plus de transporte ........c.coovevevienieeieneeeeee e 124,00 euros/mes

Ademas, tiene derecho a dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre equivalen-
tes, cada una de ellas, a salario base mas complemento personal.

El plus de transporte lo percibe 11 meses al afio.
El trabajador disfruta sus vacaciones en el mes de agosto.

Entre la empresa y don Victor pactaron, por escrito, la realizacion de 96 horas complementarias
al afio, percibiendo, por cada hora, la cuantia de 20,00 euros. En el mes de febrero de 2011 rea-
lizé 8 horas complementarias.

El convenio colectivo aplicable establece un seguro de enfermedad comiin con una entidad
aseguradora privada con cobertura para los propios trabajadores, sus conyuges ¢ hijos, siendo la
cuota satisfecha por el empresario al afio de 560 euros por beneficiario.

El ingreso a cuenta esta repercutido en el trabajador, segiin acuerdo establecido entre este y el
empresario.

En febrero de 2011 percibid en concepto de horas extraordinarias por fuerza mayor la cuantia de
150 euros.

SE PIDE:

1. Confeccionar el recibo de salarios correspondiente al mes de febrero de 2011.

2. Determinar la bonificacion aplicable por la contratacion de don Victor.
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SOLUCION

1. CONFECCIONAR EL RECIBO DE SALARIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2011

Antes de confeccionar el recibo de salarios vamos a hallar las bases de cotizacion, las cuotas
a pagar por el trabajador y el tipo de retencion correspondiente al afio 2011.

1. Bases de cotizacion correspondientes al mes de febrero

A) Base de cotizacion por contingencias comunes (BCC/C)

1.* Retribuciones computables

Salario DASE......cooveeeeiieeeee e 530,00 euros/mes
Complemento personal ............ccoceveeverereieneenienennnn, 450,00 euros/mes
Plus de titulacion..........cccoeeeveeeeveeeecieeeeeeeeeeeeeee 300,00 euros/mes
Plus de produccion...........ccceeeveereiieniecieeeeeeen, 220,00 euros/mes
Mejora voIuNtaria...........ccceeevveruerienieieieieeeieeecenens 150,00 euros/mes
Horas complementarias ............cccceevveverieneenieneeennnne. 160,00 euros/mes
Seguro de enfermedad ...........ccoooeiiniiiiiiiniee, 5,00 euros/mes!
Plus de transporte..........ccoeeevereeneneenieeieeeeeeeeen +17,50 euros/mes?

1.832,50 euros/mes
2.* Prorrateo pagas extraordinarias

2 x (530,00 + 450,00)
12

= 163,33 euros/mes

A continuacion se suman la 1.* y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial, y asi:

1.832,50 + 163,33 = 1.995,83 euros/mes

El seguro de enfermedad comun cotiza por el exceso de 500 euros/afio. En este caso, como el exceso es de 60 euros/aio
se divide entre 12 meses y da como cotizables 5 euros/mes.

El plus de transporte cotiza en la medida en que su cuantia exceda del 20 por 100 del IPREM, es decir, 20% X 532,51
euros/mes = 106,50 euros/mes. 124,00 euros/mes — 106,50 euros/mes = 17,50 euros/mes.
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3.2 Comparacion entre bases

Base maxima: 3.230,10 euros/mes.

Base minima: 6,30 euros/hora X 80 horas® = 504,00 euros/mes.

Como la base de cotizacion inicial, es decir, 1.995,83 euros/mes, estd comprendida entre la
base méaxima y la base minima del grupo de cotizacion 1 al que pertenece el trabajador, la base de
cotizacion por contingencias comunes es 1.995,83 euros/mes.

B) Base de cotizacion por contingencias profesionales (BCC/P)

1.* Retribuciones computables

Salario DASE.......covvviiiiieeie e 530,00 euros/mes
Complemento personal ..............ccevueevereervesvenneenenn, 450,00 euros/mes
Plus de titulacion ........c..ccccoveveeoeieeiiieeeeeeeeeee 300,00 euros/mes
Plus de produccion............ceveveevenienenieseeeee 220,00 euros/mes
Mejora voluntaria.........c.cceoeeverieneeienieienieeseeee 150,00 euros/mes
Horas complementarias ..........c.oceeevereeeenreeeeseenenne. 160,00 euros/mes
Seguro de enfermedad ...........ccoeoveeieiieiinieee 5,00 euros/mes
Plus de transporte. ........coceeveeveeeeneerienieeeeeeeeene 17,50 euros/mes
Horas extraordinarias.............cooeeeveeeeeeeveeeeieeeeineeens +150,00 euros/mes

1.982,50 euros/mes

2.* Prorrateo pagas extraordinarias

2 % (530,00 + 450,00)
12

= 163,33 euros/mes

Se incluyen las horas efectivamente trabajadas en el mes de febrero (tanto las ordinarias como las complementarias), es
decir: 12 dias X 6 horas/dia = 72 horas + 8 horas complementarias = 80 horas.

Téngase en cuenta que en la base minima y tope minimo por hora que se establece para los contratos a tiempo parcial en
el articulo 36 de la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, de Cotizacion, ya esta incluida la parte proporcional correspon-
diente al descanso semanal y festivos a que hace alusion el articulo 65.2 c) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Cotizacion.
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A continuacion se suman la 1.* y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial, y asi:

1.982,50 + 163,33 = 2.145,83 euros/mes

3.2 Comparacion entre topes

Tope maximo: 3.230,10 euros/mes.

Tope minimo: 4,51 euros/hora % 80 horas* = 360,80 euros/mes.

Como la base de cotizacion inicial, es decir, 2.145,83 euros/mes, esta comprendida entre el tope
maximo y el tope minimo, la base de cotizacion por contingencias profesionales es 2.145,83 euros/mes.

C) Base de cotizacion por desempleo, FOGASA y formacion profesional

Es la misma que la base de cotizacion por contingencias profesionales, es decir: 2.145,83 euros/
mes.

D) Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias: 150,00 euros/mes

2. Cuotas a pagar por el trabajador en el mes de febrero

a) Por contingencias comunes:

1.995,83 curos/mes x 4,70% = 93,80 curos/mes.

b) Por desempleo:

2.145,83 euros/mes X 1,55%

33,26 euros/mes.

c¢) Por formacion profesional:

2.145,83 euros/mes % 0,10%

2,15 euros/mes.

d) Cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor:

150,00 euros/mes % 2% = 3,00 euros/mes.

Se incluyen las horas efectivamente trabajadas en el mes de febrero (tanto las ordinarias como las complementarias), es
decir: 12 dias X 6 horas/dia = 72 horas + 8 horas complementarias = 80 horas.

Téngase en cuenta que en la base minima y tope minimo por hora que se establece para los contratos a tiempo parcial en
el articulo 36 de la Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, de Cotizacion, ya esta incluida la parte proporcional correspon-
diente al descanso semanal y festivos a que hace alusion el articulo 65.2 c) del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Cotizacion.
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3. Tipo de retencion

A) Calculo de la retribucion anual’

Retribucion total anual (de enero a diciembre de 2011):

Salario base ......cocevevvevieiiieeeeeens 530,00 euros/mes
Complemento personal ................... 450,00 euros/mes
Plus de titulacion .........ccccceevevennee.. 300,00 euros/mes
Plus de produccion ...........cceeeeeeennene 220,00 euros/mes
Mejora voluntaria .........cccceeveveenene +150,00 euros/mes

1.650,00 euros/mes X 12 meses = 19.800,00 euros/afio

Plus de transporte (124,00 euros/mes X 11 meses) ................. 1.364,00 euros/afo
Horas complementarias (96 X 20,00 €uros) .........ccecveevvenneene. 1.920,00 euros/afio
Seguro de enfermedad ..........ccoooeeririiiieen e 60,00 euros/afio
Pagas extraordinarias [2 X (530 + 450)] .cceovevieinenenenenn. +1.960,00 curos/afio

25.104,00 euros/afio

Como 25.104,00 euros/afio supera el limite cuantitativo excluyente de la obligacion de retener
que le corresponde al trabajador, por estar soltero y sin hijos, es decir, 11.162,00 euros, procede efec-
tuarle retencion sobre sus rendimientos del trabajo.

B) Calculo de la retencion

1. Base de retencion:

20.931,18 euros/aio

a) Cuantia total de las retribuciones anuales del trabajo: 25.104,00 euros/aio.

b) Minoraciones:

5 Téngase en cuenta que el calculo del tipo de retencién lo efectuamos a principios de cada afio natural, es decir, en enero

y, por ello, no incluimos las horas extraordinarias del mes de febrero, ya que en enero no se tenia conocimiento de su
realizacion.

124 RTSS. CEF, nim. 337, pags. 117-130

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



SUPUESTO PRACTICO DE COTIZACION PARA 2011... Isabel Lépez y Lopez

1.* Cuotas de Seguridad Social:

1.995,83 euros/mes % 12 meses = 23.949,96 euros/afio x (4,70% + 1,55% + 0,10%) =
= 1.520,82 euros/afio.

NOTA: En enero la BCC/C y la BCC/P coinciden, al no haber horas extraordinarias y al estar ambas
comprendidas entre la base maxima y minima y el tope maximo y minimo vigentes en el aiio 2011.

[Rendimiento neto = 25.104,00 euros/ano — 1.520,82 euros/afio = 23.583,18 euros/afio]

2.* Reduccion por rendimientos del trabajo:
Como el rendimiento neto supera 13.260,00 euros, la reduccion es = 2.652,00 euros/afio.
Total minoraciones = 1.520,82 + 2.652,00 = 4.172,82 euros/aio.

A la retribucion total anual se le restan las minoraciones y ello nos da la base de reten-
cion, y asi:

25.104,00 — 4.172,82 = 20.931,18 euros/aiio.

2. Minimo personal y familiar:

5.151,00 euros/aio

e Minimo del contribuyente ...........ccccceevvevrieveerreennnne. 5.151,00 euros/ano

3. Cuota de retencion:®

3.916,20 euros/afio

Cuota 1: Se determina aplicando a la cuantia de la base de retencion anteriormente calculada
la siguiente escala:

Hasta 17.707,20 euros 4.249,73 euros

Resto 20.931,18 euros

—17.707,20 euros
3.223,98 euros X 28% + 902,71 euros
5.152,44 euros/aio

No procede calcular el limite maximo de cuota de retencion porque el trabajador tiene una retribucion anual superior a
22.000 euros.
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Cuota 2: Se determina aplicando a la cuantia del minimo personal y familiar anteriormente

calculada la siguiente escala:

Hasta 0,00 euros 0,00 euros
Resto 5.151,00 euros % 24% +1.236,24 euros
1.236,24 euros/afio

Cuota | — Cuota2 — 5.152,44 — 1.236,24 = 3.916,20 euros/aiio

4. Tipo de retencion:

 Tipo previo de retencion:

Cuota de retencidon

. X100 = X
Retribuciones anuales

3.916,20 euros/afio
25.104,00 euros/afio

x 100 = 15,5% = 16%

» Importe previo de la retencion:
25.104,00 euros/afio < 16% = 4.016,64 euros/aiio

» Tipo de retencion:

Importe previo de la retencién — 400 euros/afio o cuantia inferior que proceda’ 100
X =

Cuantia total de la retribucion anual

_ 4.016,64 euros/afio — 0 euros/afio
25.104,00 euros/afio

= 16%

4. Ingreso a cuenta

El porcentaje del ingreso a cuenta es del 16 por 100, ya que ha de coincidir con el obtenido
para calcular la retencion de las retribuciones en metalico.

7 Como la base de retencion es superior a 12.000,00 euros anuales, no procede la deduccion por obtencion de rendimientos
del trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 80 bis.1 de la Ley 35/2006. Por otro lado, téngase en cuenta que el tipo
de retencion se expresa con numeros enteros, al ser la primera vez que lo calculamos dentro del afio natural y, ademas,
por no tener derecho a deduccion.
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Dicho porcentaje se aplica a las retribuciones en especie que mensualmente percibe el traba-
jador, es decir:

* 560,00 euros/aiio — 500,00 euros/afio (exentos de tributacion) = 60,00 euros/afio (salario
en especie)

* 60,00 euros/afio: 12 meses = 5,00 euros/mes (sujetos a retencion)

e 5,00 euros/mes X 16% = 0,80 euros/mes

Por tanto, el ingreso a cuenta calculado anteriormente asciende a la cuantia de 0,80 euros/mes,

resultado de multiplicar el 16 por 100 (tipo de retencion) a la valoracion de la retribucion en especie
(5,00 euros/mes).
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5. Confeccion del recibo de salarios correspondiente al mes de febrero de 2011

Empresa: TRIAQUIM, S.A Tr j d Fuentes Lozano, Victor

Domicilio: C/ Olmo, n° 13 CP 28046 N.LF.: 337217518 N° Libro de Matricula:

C.LF.: A13523768 N° de afiliacion a la Seguridad Social: 280035427122

Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo pr i Ingeniero

Seguridad Social: 28007692012 Grupo de cotizacién: 1

Periodo de liquidacién:Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2.011 Total dias @

L. DEVENGOS

1. Percepciones salariales TOTALES
Salario Base 530,00

Complementos salariales

Complemento personal - 450,00

Plus de titulacion 300,00

Plus de produccion - 220,00

Mejora voluntaria 150,00

Horas complementarias e 160,00

Horas extraordinarias 150,00

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie Seguro de enfermedad (41,67 exento) y (5,00 sujeto) 46,67 *

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Plus transporte 124,00
Pr i eil izaci de la Seguridad Social
1 izaci por tr: i o

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 2.130,67

II. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y der d
%o
Contingencias comunes 1.995,83 4,70 93,80
Desempleo 2.145,83 1,55 33,26
Formacion profesional 2.145,83 0,10 2,15
Horas extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales 150,00 2,00 3,00
No estructurales
TOTAL APORTACIONES 132,21
2.IRPF 2.084,00 16,00 333,44
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie 41,67+5,00 46,67
5. Otras deducciones. Ingreso a cuen 5,00 16,00 0,80
B. TOTAL A DEDUCIR 513,12
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.617,55
Firma y sello
de la empresa 28 de febrero de 2.011
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion menswal __1.832,50
Prorrata pagas extraordinarias 163,33
TOTAL 1.995,83

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (A.T.. Y E.P.)

y der (D Formacién

Profesional, Fondo de Garantia Salarial) 2.145,83
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias 150,00
4. Base sujeta a retenciéon de L.LR.P.F. 2.084,00 °

8 560,00 euros/afio: 12 meses = 46,67 euros/mes, de los cuales 41,67 euros estan exentos del IRPF y 5,00 euros sujetos a

retencion.
9 Resultado de restar 2.130,67 — 46,67 = 2.084,00 euros.
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2. DETERMINAR LA BONIFICACION APLICABLE POR LA CONTRATACION DE DON
VICTOR

Segun lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la reforma
del crecimiento y del empleo —BOE del 30— (actualmente derogado por la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo —BOE del 18-), los emplea-
dores que contraten indefinidamente a tiempo completo a jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclu-
sive, tendran derecho a una bonificacion de 66,77 euros/mes (800 euros/afio) durante cuatro afios.

No obstante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.7 de la mencionada ley, si la contratacion
es a tiempo parcial (a partir del 8 de marzo de 2009), la bonificacion sera el resultado de aplicar a la
cuantia sefialada anteriormente un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato incremen-
tado en un 30 por 100, sin que en ninglin caso pueda superar el 100 por 100 de la cuantia prevista.

Por otra parte, la disposicion transitoria sexta de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, sefiala
que las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando
por los contratos celebrados con anterioridad a 18 de junio de 2010, se regirdn por la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

De lo expuesto anteriormente podemos concluir que, en este caso, la cuantia de la bonifica-
cién, por haberse celebrado el contrato el 1 de enero de 2010, es decir, antes del 18 de junio de 2010,
es la siguiente:

* 606,77 euros/mes * 75% (45% + 30%) = 50 euros/mes.

e 50 euros/mes X 12 meses = 600 euros/afio.
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INDICE DE LEGISLACION APLICABLE PARA LA SOLUCION DE ESTE SUPUESTO
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Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (BOE del 29).

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de Otros Derechos de la Seguridad Social (BOE de 25 de
enero de 1996 y correccidn de errores de 22 de febrero).

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29).

Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del sala-
rio minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia (BOE del 26).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del 29), modificada por el Real Decreto-Ley
2/2008, de 21 de abril, de medidas de impulso a la actividad econémica (BOE del 22), y
por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2011 (BOE del 23).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 30
y correccion de errores de 12 de febrero de 2007).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF
(BOE del 31 de marzo), modificado por el Real Decreto 1757/2007, de 28 de diciembre
(BOE del 31), por el Real Decreto 861/2008, de 23 de mayo (BOE del 24), por el Real
Decreto 1975/2008, de 28 de noviembre (BOE de 2 de diciembre), por el Real Decreto
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