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SUPUESTO PRACTICO DE COTIZACION PARA 2009

(RETRIBUCIONES EN METALICO Y EN ESPECIE)

IsaBEL LOPEZ Y LOPEZ
Profesora del CEF

EL presente trabajo desarrolla un supuesto practico relativo a como se efectiia la cotizaciéon
a la Seguridad Social, la valoracion de las retribuciones en especie, el calculo del tipo de
retencion y del ingreso a cuenta y la forma mas idonea de confeccionar el recibo de sala-
rios, todo ello en base a la aplicacion de las normas de Seguridad Social y del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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ENUNCIADO

Datos de la empresa

Nombre 0 razon social .........cccccooevveeevieeeiiieieieeeieeeeens TELFAX, S.A.
DOMICIHO e C/ Camelias n.° 13, CP/28046.
Codigo de cuenta de cotizacion .........cccccceeeeevercnnenne. 28007692012.
Entidad aseguradora de AT/EP ......cccccoeoviiieienieeene INSS (CLAVE 777).
Tiempo de trabajo .......ccccceevieierieierieiec e 8 horas/dia de lunes a viernes.
Numero de trabajadores .........c.ccoeeevereereneeneiieees L.
CIF/NIF oottt A13523768.
Datos del trabajador
e NOMDIC .ooovviieiieiieeeecie e Mercedes Lamas Losada (de 45 anos de edad).
NIF s 33721751S.
Tipo de contrato .........cceeevevrveverreeiennenen. Ordinario por tiempo indefinido (clave 100).
Categoria profesional .............ccoecveveerneenee. Ingeniera.
Grupo de cotizacion ........c..cceeeeveveeenenne. 1
Numero de afiliacion ala SS ................... 280035427122.
Antigliedad .........ccooveieiieiiiee 1 de enero de 1997.
Codigo CNAE 26 Tarifa de Primas ......... 1,80% (IT) y 1,20% (IMS).
Situacion personal ..........ccoecveeeerveeienienennns Viuda, convive con un hijo de 15 afios sin ren-
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tas, y con su madre de 70 afios de edad, que
percibe una renta anual de 5.500 euros y tiene
declarada una discapacidad del 45%.

Retribuciones del mes de marzo del afio 2009 estipuladas en contrato de trabajo:

— Salario DASE ....eoviieiiiieiei e 1.110,50 euros/mes
— Antigliedad .......occooiiii 110,00 euros/mes
— Plus responsabilidad ............ccooceevvirieviinieieieies 760,90 euros/mes
— Plus de disponibilidad ..........cccoooiniiiiiiiis 450,80 euros/mes
— Plus de transporte .........cceeveveerievierieieseee e 120,45 euros/mes
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* Ademas tiene derecho a dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre equi-
valentes cada una de ellas a salario base mas antigiiedad. También tiene derecho a una paga
de beneficios de 1.110,50 euros en el mes de abril.

» El plus de transporte lo percibe durante 11 meses al afio.
* En el afio 2008 percibid en concepto de primas de produccion la cuantia de 8.500 euros.

» La empresa realiza una aportacion anual al Plan de Pensiones de la trabajadora de 3.000
euros. A dicho plan, la trabajadora aporta 6.000 euros mas.

» La empresa cede el uso de la vivienda en la que reside la trabajadora. La vivienda, por la
que la empresa paga 7.200 euros anuales de arrendamiento, tiene un valor catastral, no
revisado, de 60.050,00 euros y un valor de adquisicion de 165.060,00 euros.

* La trabajadora utiliza un vehiculo de la empresa cuyo coste de adquisicion con IVA fue de
14.050,00 euros.

* En el mes de marzo realiz6 un viaje de 5 dias a Paris en avién por el que percibi6 en no-
mina 1.550,00 euros. Ha justificado 400,00 euros con el billete de avion, 600,00 euros con
facturas de hotel y 550 euros con facturas de restaurantes.

» El ingreso a cuenta se repercute a la trabajadora descontando su importe de las retribucio-
nes dinerarias.

» A efectos del porcentaje del IRPF, la empresa ha optado por regularizar trimestralmente.

SE PIDE:

Confeccionar el recibo de salarios correspondiente al mes de marzo del afio 2009.

SOLUCION

Antes de confeccionar el recibo de salarios vamos a hallar las bases de cotizacion del mes de
marzo de 2009, las cuotas a pagar por el trabajador en el mes de marzo, el tipo de retencion corres-
pondiente al afio 2009 y el ingreso a cuenta.

1. BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES
CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DE 2009

Notas y pasos preliminares:

A efectos de cotizacion hay que incluir tanto el salario en dinero como el salario en especie.
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En cuanto al salario en especie, ademas del importe de este propiamente dicho habria que

computar también el «ingreso a cuenta»; no obstante como, en este caso, el ingreso a cuenta ha sido
repercutido en la trabajadora, no se procede a efectuar en este momento su calculo puesto que no es
objeto de cotizacion a la Seguridad Social.
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La valoracion de la retribucion en especie se efecta de la siguiente manera:

» Uso de vehiculo propiedad de la empresa:
20% % 14.050,00 €/afio = 2.810,00 €/afio

2.810,00 €/afio : 12 meses = 234,1 7 €/mes

+ Utilizacion de vivienda gratuita:
10% x 60.050,00 €/afio (valor catastral sin revisar) = 6.050,00 €/aio

Limite: 10% de las restantes contraprestaciones del trabajo, y asi:

Salario base ........ccceeeveeveeeeinenenn, 1.110,50 €/mes
Antigiiedad .........cceovieiiiiieien 110,00 €/mes
Plus responsabilidad .................... 760,90 €/mes
Plus disponibilidad ...................... +450,80 €/mes

2.432,20 €/mes x 12 meses = 29.186,40 €/afio

Plus transporte (120,45 €/mes X 11 MESES) ...ocvvvvreveeevennenne. 1.324,95 €/aio
Pagas extraordinarias [2 X (1.110,50 € + 110 €)] ................ 2.441,00 €/afio
Paga de beneficios (abril 2009) .......cccocveevivieciieieieeiee 1.110,50 €/afio
Retribucion variable 2008 ...........cccoevvieeiieiieeieeeeeeee e 8.500,00 €/ano
VERICULO v 2.810,00 €/afio
Plan de pensiones ..........cccceeveereenierienieeieieeiee e +3.000,00 €/aio

Total = 48.372,85 €/afio

El 10% de 48.372,85 €/afio = 4.837,29 €/aiio

Como 6.050,00 €/afio es superior al Limite nos quedamos con el limite, es decir, 4.837,29 €/afio.

4.837,29 €/ano : 12 meses = 403,11 €/mes.
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A) Base de cotizacion por contingencias comunes (BCC/C):

1.“ Retribuciones computables.

Salario base .......coccvevvvveviiieiieie. 1.110,50 €/mes
Antigliedad .........ccoovevieiieiiiiee, 110,00 €/mes
Plus responsabilidad .............ccc..... 760,90 €/mes
Plus disponibilidad .............ccccvnne.ee. 450,80 €/mes
Plus transporte ..........cccecevveververernene. 15,00 €/mes !
Vivienda .......ccooovvvvviiiiiiiieen 403,11 €/mes
Vehiculo ....coooovveeeeiiieiieeeeee 234,17 €/mes

Manutencion .........cccceeeveeveeeeeeenennn.. + 93,25 €/mes 2

3.177,73 €/mes

2.9 Prorrateo pagas extraordinarias.

2 x(1.110,50 + 110,00) + 1.110,50
12

= 295,96 €/mes

A continuacion se suman la 1.7 y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial, y asi:

3.177,73 € + 295,96 € = 3.473,69 €/mes
3.“Comparacion entre bases.

Base maxima: 3.166,20 €/mes.

Base minima: 1.016,40 €/mes.

Como la base de cotizacion inicial, es decir, 3.473,69 €/mes, no esta comprendida entre la base
maxima y la base minima del grupo de cotizacion al que pertenece el trabajador, la base de cotizacion
por contingencias comunes es la base maxima, es decir, 3.166,20 €/mes.

'Rl plus de transporte cotiza en la medida en que su cuantia exceda del 20% del IPREM, es decir, 20% x 527,24 €/mes =
=105,45 €/mes. 120,45 €/mes — 105,45 €/mes = 15 €/mes.

2 Respecto a la manutencion, en concepto de dietas de viaje, esta exenta de cotizacion hasta 91,35 €/dia, por tanto, 91,35 €/dia x
x 5 dias = 456,75 €.
550,00 € — 456,75 € = 93,25 €/mes, cotizables a la Seguridad Social.
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B) Base de cotizacion por contingencias profesionales (BCC/P):

1.“ Retribuciones computables.

Salario base ......ccoeeeeveeiciieeeeeen 1.110,50 €/mes
Antigliedad .........ccooiiiiiiie 110,00 €/mes
Plus responsabilidad ........................ 760,90 €/mes
Plus disponibilidad ...........cccceevenenne 450,80 €/mes
Plus transporte ..........ccoeceeeeeveeeennene 15,00 €/mes

ViIvienda .....oooooveeveiiiiiiiieeeeeiieeeee 403,11 €/mes
Vehiculo ...cccooovvvvieiiiiiiiiiceee 234,17 €/mes
Manutencion ..........c.ccoeeeveeeevveeeennennn. + 93,25 €/mes

3.177,73 €/mes

2.“ Prorrateo pagas extraordinarias.

2 x(1.110,50 + 110,00) + 1.110,50
12

= 295,96 €/mes

A continuacion se suman la 1.* y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial,
2

asi:

3.177,73 € + 295,96 € = 3.473,69 €/mes

3.“Comparacion entre topes.

Tope maximo: 3.166,20 €/mes.

Tope minimo: 728,10 €/mes.

Como la base de cotizacion inicial, es decir, 3.473,69 €/mes, no estd comprendida entre el tope
maximo y el tope minimo vigentes en el afio 2009, la base de cotizacion por contingencias profesio-

nales es el tope maximo, es decir, 3.166,20 €/mes.
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2. CUOTAS A PAGAR POR LA TRABAJADORA EN EL MES DE MARZO DE 2009

a) Por contingencias comunes:

3.166,20 €/mes % 4,70% = 148,81 €/mes.

b) Por desempleo:
3.166,20 €/mes % 1,55% = 49,08 €/mes.

¢) Por formacion profesional:

3.166,20 €/mes % 0,10% = 3,17 €/mes.

3. TIPO DE RETENCION

A) Calculo de la retribucion anual.

Retribucion total anual (de enero a diciembre de 2009):

Salario base ......cccccvvevvveiieiiiiei. 1.110,50 €/mes
Antigliedad ..o, 110,00 €/mes
Plus responsabilidad ........................ 760,90 €/mes
Plus disponibilidad ...........ccccceenenene + 450,80 €/mes

2.432,20 €/mes x 12 meses = 29.186,40 €/afio

Plus transporte (120,45 €/mes x 11 meses) .....c.cceeceeveenuene 1.324,95 €/afio
Pagas extraordinarias [2 x (1.110,50 € + 110 €)] ................ 2.441,00 €/aiio
Paga de beneficios (abril 2009) .......cccooeiieieiieeieee 1.110,50 €/ano
Retribucion variable 2008 ..........cooovvivivieiiieeeeeeeeee e 8.500,00 €/ano
VEhICULO ..o 2.810,00 €/ano
VIVIENAA oo +4.837,29 €/aio

Total = 50.210,14 €/afio

NOTA: Dentro de la retribucion total anual no incluimos ni el Plan de Pensiones, ni el exceso de las dietas (ya que
en el mes de enero de 2009, fecha en la que se efectiia por primera vez el calculo del tipo de retencion dentro del aflo
natural, no se sabia si las iba a percibir) ni el ingreso a cuenta, ya que se ha repercutido en la trabajadora.
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Como 50.210,14 €/afio supera el limite cuantitativo excluyente de la obligacion de retener que

le corresponde a la trabajadora, por estar viuda y con un hijo, es decir, 14.369,00 €, procede efec-
tuarle retencion sobre sus rendimientos del trabajo.

B) Calculo de la retencion.

1. Base de retencion:

45.145,50 €/aio

a) Cuantia total de las retribuciones anuales del trabajo: 50.210,14 €/afio.

b) Minoraciones:

1.° Cuotas de Seguridad Social:
3.166,20 €/mes x 12 meses = 37.994,40 €/afio x (4,70% + 1,55% + 0,10%) = 2.412,64 €/aiio.

NOTA: En enero la BCC/C y la BCC/P coinciden, al no haber horas extraordinarias y al exceder ambas
de la base maxima y del tope maximo vigentes en el afio 2009.

[Rendimiento neto = 50.210,14 €/afio — 2.412,64 €/afio = 47.797,50 €/aiio]
2.° Reduccion por rendimientos del trabajo:
Como el rendimiento neto supera 13.260,00 euros, la reduccion es = 2.652,00 €/afio.

Total minoraciones = 2.412,64 + 2.652,00 = 5.064,64 €/ano.

A la retribucion total anual se le restan las minoraciones y ello nos da la base de reten-
cion, y asi:

50.210,14 — 5.064,64 = 45.145,50 €/afio.

2. Minimo personal y familiar:
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10.221,00 €/afio
Minimo del contribuyente ...........cccceceveerererenennnes 5.151,00 €/afio.
Minimo por descendientes ..........c.coceevverreerverreenenne. 1.836,00 €/afio.
Minimo por ascendientes ............ccevveevereerverreenenne 918,00 €/afio.
Minimo por discapacidad del ascendiente .............. +2.316,00 €/afio.
TOTAL oottt 10.221,00 €/afio
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3. Cuota de retencion:

10.571,86 €/afo

Cuota 1: Se determina aplicando a la cuantia de la base de retencion anteriormente calculada
la siguiente escala:

Hasta 33.007,20 € 8.533,73 €
Resto 45.145,50 €

-33.007,20 €
12.138,30 € X 37% +4.491,17 €
13.024,90 €/afio

Cuota 2: Se determina aplicando a la cuantia del minimo personal y familiar anteriormente
calculada la siguiente escala:

Hasta 0,00 € 0,00 €
Resto 10.221,00 € x 24% +2.453,04 €
2.453,04 €/afio

Cuota 1 — Cuota 2 — 13.024,90 — 2.453,04 = 10.571,86 €/afio.

4. Tipo previo de retencion y tipo de retencion:

* Tipo previo de retencion:

Cuota de retencion

S x 100 = X
Retr1bu010nes anuales

10.571,86 €/aio
50.210,14 €/afio

x 100 = 21%

» Importe previo de la retencion:

50.210,14 €/aiio x 21% = 10.544,13 €/afio

» Tipo de retencion:

Import io de la retencion — 400 €
mporte previo de la retencion <100 = X

Cuantia total de las retribuciones anuales
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10.544,13 €/aiio — 400 €
50.210,14 €/aio

x 100 = 20,20%

NOTA: Como consecuencia de la percepcion de las dietas en el mes de marzo, habria que regularizar el tipo
de retencion, pero como el empresario optd por regularizar trimestralmente, no procede efectuar la misma
hasta el mes de abril, en funcion de las variaciones que se hayan producido en el trimestre natural anterior.

5. Importe de la retencion e ingreso a cuenta.

En materia de IRPF hay que distinguir entre «retencion» e «ingreso a cuenta» del mencionado
impuesto.

La «retencion» se efectiia sobre la retribucion mensual que el trabajador perciba en metalico,
aplicando el tipo de retencion calculado atendiendo a la retribucion anual en metalico y en especie
estimada y a sus circunstancias personales y familiares.

El «ingreso a cuentay se efectia sobre las retribuciones mensuales satisfechas en especie y se
calcula aplicando a su valor el tipo de retencién que proceda (que ha de coincidir con el obtenido
como tipo de retencion de las retribuciones en metalico).

» Importe de la retencion:

El tipo de retencion ha dado un 20,20%, que se aplica al total devengado correspondiente
a las retribuciones en metalico en el mes de marzo de 2009, y asi:

20,20% % 2.645,90 € 3 = 534,47 €/mes
* Ingreso a cuenta:

El ingreso a cuenta consiste en el resultado de aplicar a la valoracion de las retribuciones en
especie de marzo de 2009, en concepto de vivienda y vehiculo, el tipo del 20,20%, y asi:

20,20% % 637,28 € 4= 128,73 €/mes

Téngase en cuenta que el ingreso a cuenta se ha repercutido en la trabajadora, por tanto se le
descuenta de sus retribuciones dinerarias mensuales.

Los 2.645,90 € surgen de restar al total devengado —4.989,93 €/mes— el valor mensual de las retribuciones en especie
—637,28 €—, el plan de pensiones —250 €—, las dietas de viaje en concepto de avion y hotel —1.000 €—y los gastos de
manutencion —456,75 € (ya que 93,25 € estan sujetos a retencion por exceder de 91,35 €/dia x 5 dias = 456,75 €).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 102 del Real Decreto 439/ 2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del IRPF, no existe obligacion de efectuar ingreso a cuenta respecto a las contribuciones satisfechas por los pro-
motores de planes de pensiones.
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4. CONFECCION DEL RECIBO DE SALARIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO
DE 2009

Empresa: TELFAX, SA Trabajador: Lamas Losada, Mercedes

Domicilio: C/ Camelias n® 13 (CP 28046) N.LF.: 337217518 N® Libro de Matricula:

C.LF.: A13523768 N" de afiliacién a la Seguridad Social: 280035427122

Cadigo de cuenta de cotizacion a la Categoria o grupo profesional: Ingeniera

Seguridad Social: 28007692012 Grupo de cotizacién: 1

Periodo de liquidacion: Del 1 de marzo al 31 de marzo de 2.009 Total dias[30]

L. DEVENGOS

1. Percepciones salariales TOTALES
Salario Base R SHS ESE SN I BRSSP N S HA] S i R SRS __L.110.50

Complementos salariales

Antigiiedad 110,00

Plus responsabilidad 760,90

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie (Vivienda: 403.11) + (Vehiculo: 234.17) 637,28

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos L

Plus transporte 120,45 + Dietas ( 456.75 no cotizable + 93.25 cotizable = 550,00 € 670,45
Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social

Tndemnizaciones por ir pensiones o
e e i A e
Plan de pensiones 250,00 + (Avidn + Estancia: 1.000.00) 1.250,00
A. TOTAL DEVENGADO 4.989,93

IL DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social ¥ conceptos de recaudacion conjunta
o
Contingencias comunes _ 3.166,20 148,81

Desempleo 49,08

Formacion profesional

Horas extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales
No estructurales

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de las persona fisicas 20,20 534,47
3. Anticipos
4. YValor de los productos recibidos en especie 637,28 + 250,00 887.28
5. Owras deducciones  Ingreso a cuenta 20,20 637,28 128,73
B. TOTAL A DEDUCIR | 1.751,54

LIQUIDO HOTAL A PERCIBIR (A-B)

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion mensual 3.177,73
Prorrata pagas extraordinarias |, 2063] .362.08 29596
TOTAL _ 3.473.69

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (A T.. Y E.P.)
v conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion
Profesional, Fondo de Garantia Salarial) B 3.166,20 Tope Maximo

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencién de LR.P, 2.645,90 ‘
5 4.989,93 - (637,28 + 1.250,00 + 456,75) = 2.645,90 €.
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INDICE DE LEGISLACION APLICABLE PARA LA SOLUCION DE ESTE SUPUESTO

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (BOE de 29 de junio).

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de Otros Derechos de la Seguridad Social (BOE de 25 de
enero de 1996 y correccion de errores de 22 de febrero de 1996).

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo).

Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del sala-
rio minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia (BOE de 26 de junio).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del 29), modificada por el Real Decreto-
Ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de impulso a la actividad econdmica (BOE del
22) y por la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de PGE para el afio 2009 (BOE del 24).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF
(BOE del 31 de marzo), modificado por el Real Decreto 1757/2007, de 28 de diciembre
(BOE del 31), por el Real Decreto 861/2008, de 23 de mayo (BOE del 24) y por el Real
Decreto 1975/2008, de 28 de noviembre (BOE del 2 de diciembre).

Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009
(BOE del 24).

Orden TIN/41/2009, de 20 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional, para el aiio 2009 (BOE
del 24 y correccion de errores del 11 de febrero).

Nora: Este articulo también ha sido publicado en la Revista Cefgestion. CEF. Nam. 127, marzo 2009.
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