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(Temas propuestos y tratados por los asistentes a los Cursos y Seminarios
sobre novedades o de actualizacion y perfeccionamiento laboral
organizados por el CEF)

SUPUESTO PRACTICO: PATERNIDAD EN REGIMEN DE
JORNADA A TIEMPO PARCIAL

GABINETE JURIiDICO DEL CEF

LA Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008 y la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, contienen las normas de cotizacion para
este aflo, sin que a primera vista destaquen novedades de especial importancia. Sin em-
bargo no son pocas las dudas que siguen existiendo, fundamentalmente si se combina
la cotizacion con otros temas novedosos como por ejemplo el permiso de paternidad,
vigente tras la publicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad.

El presente trabajo expone un caso practico analizado en los Cursos y Seminarios de
novedades laborales y de Seguridad Social para este afio, con el que se pretende resolver
algunos problemas practicos con base en las normas mencionadas asi como las distintas
situaciones que se pueden plantear con la cotizacion de un trabajador que esta disfrutan-
do de un permiso de paternidad en régimen de trabajo a tiempo parcial calculando, a
estos efectos, las bases de cotizacion, cuotas a pagar, retencion, ndmina y documentos
de cotizacion.

Palabras clave: base de cotizacion, tipo de cotizacion, paternidad, trabajo a tiempo
parcial y némina.
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PLANTEAMIENTO

Datos de la empresa

Nombre o razoén social:
Domicilio:

Cédigo de cuenta de cotizacion:
Entidad aseguradora de AT/EP:
Tiempo de trabajo:

Numero de trabajadores:

CIF:

Datos del trabajador

Nombre:

NIF:

Tipo de contrato:

Categoria profesional:
Numero de afiliacién a la SS:
Antigiiedad:

Grupo de cotizacion:

Ocupacion «a» del Cuadro II de la Tarifa
de Primas por C/P.

Situacion personal:

Retribuciones estipuladas en contrato de trabajo:

e Salario DASE ........cooovuiiiiiiiiieeeeeee e

o Antigliedad ......ccooeiiiiiie

CEPROSA.

C/ Solares N.° 15 CP/28022
28009543210.

INSS (clave 777).

8 horas/dia de lunes a viernes.
5.

A13523768.

Ivan Hernéandez Torres (de 34 anos de
edad).

32726601K.

Ordinario por tiempo indefinido (clave
100).

Licenciado.
280024943547.

1 de diciembre de 2000.

1.

0,65% (IT) y 0,35% (IMS).

Casado, cuyo conyuge obtiene unas rentas
anuales superiores a 1.500 euros y sin hijos.

700,00 €/mes

70,00 €/mes
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e Retribucion voluntaria ............cccooeevveeeiiviieeeeeieeeeeeee e 1.348,90 €/mes

o Plus de transporte .........cceeceevueeierieeierieeieseeeeere e 114,08 €/mes

Ademas tiene derecho a dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre equiva-
lentes, cada una de cllas, a salario base, antigiiedad y retribucion voluntaria.

El plus de transporte lo percibe durante 11 meses al afio y, segtin lo establecido en el convenio
colectivo aplicable, en junio se le abona integramente, ya que tiene que efectuar el desplazamiento
de su residencia al trabajo y viceversa todos los dias laborables, como el resto de los trabajadores
con jornada de trabajo normal.

La esposa de don Ivan da a luz un hijo el 31 de mayo de 2008.

Don Ivan, finalizado el permiso por nacimiento de hijo, establecido en 3 dias naturales, para
los casos en que no se necesite un desplazamiento al efecto, por el convenio colectivo aplicable, ini-
cia su periodo de descanso por paternidad el 3 de junio de 2008, como consecuencia del nacimiento

de su primer hijo.

Con anterioridad al inicio del descanso, el trabajador llega a un acuerdo con el empresario en
virtud del cual descansara el 60 por 100 de la jornada y trabajara el 40 por 100.

Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales del mes de mayo de 2008
ascienden a la cuantia de 2.482,75 €/mes.

A efectos de la regularizacion del IRPF, el empresario ha optado por efectuarla trimestral-
mente.

Se pide:

Confeccionar el recibo de salarios y los documentos de cotizacion correspondientes al mes de
junio de 2008.

RESOLUCION

Antes de confeccionar la ndmina vamos a hallar las bases de cotizacion del mes de junio de
2008, las cuotas a pagar por el empresario y el trabajador en dicho mes y el tipo de retencion corres-
pondiente al afio 2008.
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1. BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO DE 2008

Nota preliminar:

Como el trabajador inicia su descanso por paternidad el 3 de junio de 2008 y le corresponden
13 dias ininterrumpidos de suspension del contrato, a tenor de lo establecido en el articulo 48 bis del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), por tener un hijo, estaria en esta situacion, en
principio, hasta el 15 de junio de 2008. No obstante, llegd a un acuerdo con el empresario en virtud
del cual descansaria el 60 por 100 de la jornada y trabajaria el 40 por 100.

Segun la disposicion adicional primera del Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por
el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgo durante el embarazo (considerandolo, por analogia, aplicable a los supuestos de paternidad, a
la espera del desarrollo reglamentario para estos casos, a que hace alusion el art. 48 bis del ET), el
periodo durante el que se disfrute el permiso de maternidad/paternidad a tiempo parcial se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice, y asi:

Si el 100 por 100 de suspension del contrato implica 13 dias de permiso, el 60 por 100 de sus-
pension implicara «x» dias de permiso, en una relacion inversamente proporcional, y asi:

100% X
60% 13

13 x 100% 22 dias de suspension del contrato, redondeando la
X = — = = fraccion de dia a dia completo, a tenor de lo establecido
60% en el convenio colectivo aplicable.

Por tanto, el periodo de suspension del contrato por paternidad es de 22 dias, lo que implica
que estara en esta situacion desde el 3 de junio hasta el 24 de junio de 2008.

A) Base de cotizacion por contingencias comunes (BCC/C).

a) Por los dias de activo (8 dias):

1.2 Retribuciones computables.

Salario DASE ...oeeveiiiieiiiieieeeeee e 700,00 €/mes
Antigliedad .....ooooeeiiieiiiie e 70,00 €/mes
142 REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CEF, nim. 301

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



Gabinete Juridico del CEF SUPUESTO PRACTICO: PATERNIDAD EN REGIMEN DE JORNADA A TIEMPO PARCIAL

Retribucion vOIUNtaria .........cccceeveiieeveieeiieieieee e 1.348,90 €/mes

PIUS tranSpOrte ......ccveevevvieeieriieieieeeesie et + 10,70 €/mes

2.129,60 €/mes

Total (2.129,60/30 X 8 dias) «vveevveereereiriesiieereesireeireeereeereeeeee e 567,89

2. Prorrateo pagas extraordinarias.

2 x (700,00 + 70,00 + 1.348,90)
12

= 353,15 €/mes/30 x 8dias = 94,17 €

A continuacion se suman la 1.? y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial, y
asi:

567,89 € +94,17 € = 662,06 €
3.2 Comparacioén entre bases:

Base maxima (3.074,10 €/mes/30 X 8 dias) ........ccovuvereeeerirnereeennns 819,76 €

Base minima (977,40 €/mes/30 X 8 dias) .......covreevueeeiieeeeineeaenns 260,64 €

Como la base de cotizacion inicial, es decir, 662,06 euros, estd comprendida entre la base
maxima y la base minima del grupo de cotizacion al que pertenece el trabajador, es esta cantidad la
que constituye la base de cotizacion por los dias de activo, y asi: 662,06 euros, base de cotizacion
por los dias de activo.

b) Por los dias de jornada a tiempo parcial (22 dias):

Segtin el articulo 6.6 de la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, de Cotizacion para el aiio 2008,
las bases de cotizacion en los supuestos de paternidad en régimen de jornada a tiempo parcial se
determinan teniendo en cuenta los dos sumandos que se exponen a continuacion:

Sumando primero:

Base reguladora del subsidio, en proporcion a la fraccion de jornada correspondiente al perio-
do de descanso.

BR subsidio = (El hecho causante se produce el 3 de junio de 2008).
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BCC/C del mes anterior al del inicio del descanso (mayo 2008)

30 dias (por ser un trabajador de retribucion mensual)

2.482,75 €/mes
= T = 82,76 €/dia

(82,76 €/dia x 22 dias) x 60% = 1.092,43 euros, base de cotizacion por la jornada de descanso.
Sumando segundo:
Remuneraciones sujetas a cotizacion, en proporcion a la jornada efectivamente realizada.

1.% Retribuciones computables.

SAlario DASE ...cvvviieiieeeieeeee e 700,00 €/mes
Antigliedad .......coooiiiiei e 70,00 €/mes
Retribucion VOIUNTATia ........ccceeovvreivieeeeieeeceeeeeeee e 1.348,90 €/mes
PIUS transSporte .........coeverieruenienieieieieeeieeeeeeee e + 10,70 €/mes

2.129,60 €/mes

Total (2.129,60/30 X 22 diaS) wvvvvreeeeereeeeeeieiireeeeeeeieeeeeeeereeeeeeeeanees 1.561,71 €

2.2 Prorrateo pagas extraordinarias.

2 x (700,00 + 70,00 + 1.348,90)
12

= 353,15 €/mes/30 x 22 dias = 258,98 €

A continuacion se suman la 1. y la 2.* norma, y ello nos da la base de cotizacion inicial, y asi:
1.561,71 + 258,98 = 1.820,69 €/mes
(1.820,69 € x 40%) x 22 dias = 728,28 €

3.2 Comparacion entre bases:

Base maxima [(3.074,10 €/mes/30 x 40%) x 22 dias] ................. 901,74 €
Base minima [977,40 €/mes/30 x 40%) X 22 dias] .......ccoevuveeeenn. 286,70 €
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Como la base de cotizacion inicial, es decir, 728,28 euros, estd comprendida entre la base
maxima y la base minima del grupo de cotizacion al que pertenece el trabajador, es esta cantidad la
que constituye la base de cotizacion por la jornada efectivamente trabajada, y asi: 728,28 euros, base
de cotizacion por la jornada trabajada.

A continuacion se adicionan los dos sumandos y ello nos da la base de cotizacion por los dias
de jornada a tiempo parcial, y asi:

1.092,43 + 728,28 = 1.820,71 €

Finalmente se suman la base de cotizacion por los dias de activo y la base de cotizacion por
los dias de jornada a tiempo parcial y ello nos da la base de cotizacion por contingencias comunes
del mes de junio de 2008, y asi:

662,06 € + 1.820,71 € = 2.482,77 €/mes.

B) Base de cotizacion por contingencias profesionales (BCC/P).

Es la misma que la base de cotizacion por contingencias comunes, porque no hay horas extraor-
dinarias y estd comprendida entre el tope méximo y el tope minimo, y asi:

a) Por los dias de activo (8 dias): 662,06 euros.

b) Por los dias de jornada a tiempo parcial (22 dias):

Sumando primero: 1.092,43 euros, base de cotizacion por la jornada de descanso.

Sumando segundo: 728,28 euros, base de cotizacion por la jornada trabajada.

A continuacion se adicionan los dos sumandos y ello nos da la base de cotizacion por los dias
de jornada a tiempo parcial, y asi:

1.092,43 € + 728,28 € = 1.820,71 €

Finalmente se suman la base de cotizacion por los dias de activo y la base de cotizacion por
los dias de jornada a tiempo parcial y ello nos da la base de cotizacion por contingencias profesio-
nales del mes de junio de 2008, y asi:

662,06 € + 1.820,71 € = 2.482,77 €/mes
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2. CUOTAS A PAGAR POR EL EMPRESARIO Y TRABAJADOR EN EL MES DE JUNIO
DE 2008

a) Por contingencias comunes:

* A cargo del empresario (2.482,77 x 23,60%): 585,93 €/mes

* A cargo del trabajador:

— Por los dias de activo — 662,06 x 4,70% = 31,12 €, deducidos del salario por el
empresario.

— Por la jornada de descanso — 1.092,43 € x 4,70% = 51,34 €, deducidos del subsidio
por el INSS.

— Por la jornada trabajada — 728,28 € x 4,70% = 34,23 €, deducidos del salario por el
empresario.

b) Por contingencias profesionales:

» A cargo exclusivo del empresario, por la ocupacion «c» (por la jornada de descanso) y por
la ocupacion «a» (por la jornada trabajada y por los dias de activo):

— Por la jornada de descanso, ocupacion «c»:

Cuota por IT, el 0,30% — 1.092,43 € x 0,30% = 3,28 €/mes

Cuota por IMS, ¢l 0,80% — 1.092,43 € x 0,80% = 8,74 €/mes
— Por la jornada trabajada y por los dias de activo, ocupacion «a»:

Cuota por IT, el 0,65% — (728,28 € + 662,06 €) x 0,65% = 9,04 €/mes

Cuota por IMS, el 0,35% — (728,28 € + 662,06 €) x 0,35% = 4,87 €/mes

¢) Por desempleo:
* A cargo del empresario (2.482,77 € x 5,75%): 142,76 €/mes

* A cargo del trabajador:
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— Por los dias de activo — 662,06 x 1,55% = 10,26 €, deducidos del salario por el
empresario.

— Por la jornada de descanso — 1.092,43 € x 1,55% = 16,93 €, deducidos del subsidio
por el INSS.

— Por la jornada trabajada — 728,28 € x 1,55% = 11,29 €, deducidos del salario por el
empresario.

d) Por FOGASA:

* A cargo exclusivo del empresario (2.482,77 € x 0,20%): 4,97 €/mes

¢) Por formacién profesional:

* A cargo del empresario (2.482,77 € x 0,60%): 14,90 €/mes

* A cargo del trabajador:

— Porlos dias de activo — 662,06 x 0,10% = 0,66 €, deducidos del salario por el empre-
sario.

— Por la jornada de descanso — 1.092,43 € x 0,10% = 1,09 €, deducidos del subsidio
por el INSS.

— Por la jornada trabajada — 728,28 € x 0,10% = 0,73 €, deducidos del salario por el
empresario.

3. TIPO DE RETENCION

A) Base de retencion.

a) Retribucion total anual (de enero a diciembre de 2008):

700,00 + 70,00 + 1.348,90 = 2.118,90 €/mes X 12 meses = 25.426,80 €/ano
114,08 x 11 meses = 1.254,88 €/afio
2 x (700,00 + 70,00 + 1.348,90) = 4.237,80 €/aiio

Total retribucion anual = 25.426,80 + 1.254,88 + 4.237,80 = 30.919,48 €/afio
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Como 30.919,48 €/afio supera el limite cuantitativo excluyente de la obligacion de retener que
le corresponde al trabajador por estar casado, cuyo conyuge tiene rentas superiores a 1.500 euros y
sin hijos, es decir, 9.843,00 euros, hay que seguir calculando el porcentaje del IRPF.

b) Minoraciones:

1% Cuotas de Seguridad Social:

2.482,75 €/mes x 12 meses = 29.793,00 €/afio x (4,70% + 1,55% + 0,10%) =
= 1.891,86 €/ ailo

[Rendimiento neto = 30.919,48 €/afio — 1.891,86 €/afio = 29.027,62 €/afio]
2.* Reduccion por rendimientos del trabajo:
Como el rendimiento neto supera 13.260,00 euros, la reduccion es 2.652,00 €/afio.
Total minoraciones = 1.891,86 + 2.652,00 = 4.543,86 €/afo.

A la retribucion total anual se le restan las minoraciones y ello nos da la base de retencion, y
asi:

30.919,48 — 4.543,86 = 26.375,62 €/aiio

B) Minimo personal y familiar.

Minimo del contribuyente: 5.151,00 €/afio.

C) Cuota de retencion.

Cuota 1:
Hasta 17.707,20 € 4.249,73 €
Resto 26.375,62 €
—-17.707,20 €
8.668,42 € x 28% + 2.427,16 €
6.676,89 €/ano
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Cuota 2:
Hasta 00,00 € 00,00 €
Resto 5.151,00 € x 24% +1.236,24 €

1.236,24 €/afio

Cuotal — Cuota2 — 6.676,89 — 1.236,24 = 5.440,65 €/aiio

d) Tipo de retencién.

5.440,65 €/aiio
30.919,48 €/afio

x 100 = 17,5% — 18%

Nota: Como consecuencia del nacimiento del hijo habria que regularizar el tipo de retencion, pero como el empresario ha
optado por efectuar las regularizaciones en la empresa con caracter trimestral, no procede efectuar la misma hasta el
mes de julio de 2008, por tanto, en la ndmina de junio continuamos aplicando el tipo del 18%.
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4. CONFECCION DEL RECIBO DE SALARIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
DE 2008

CEPROSA Tr j 3 Hernandez Torres, Ivan
C/Solares N.15CP/28022 N.LF.: 32726601K N° Libro de Matricula:
C A13523768 N° de afiliacion a la Seguridad Social: 280024943547
Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo pr i Licenciado.
Seguridad Social: 28009543210 Grupo de cotizacion: 1
Periodo de liquidacién: Del 1 de junio al 30 de junio de 2008 Total dias
1. DEVENGOS
1. Percepciones salariales TOTALES

Salario Base 205,33
Complementos salariales

Antigiiedad 20,53
Retribucion Voluntaria [(1.348,90:30) x 22| x 40% 395,68
Retribucion por 8 dias de activo 565,04

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Plus transporte e e 114,08
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Paternidad jornada a tiempo parcial

Otras percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO _1.300,66
II. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y der
%
Contingencias comunes 1.390,34 ! 4,70 65,35
Desempleo 139034 ' 1,55 . 21,55
Formacién profesional 1,39
Horas extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales [
No estructurales
TOTAL APORTACIONES 88,29
2. Impuesto sobre la renta de las persona fisicas 234,12
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B.TOTAL ADEDUCIR 34
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR(A-B) 97825
Firma y sello
de la empresa .30 de __ junio  de 2008
Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F.
1. Base de cotizacién por ias comupes
Remuneracion mensual 567,89 (8d) + 728,28 (40%) + 1.092,43 (60%) 2.388,60
Prorrata pagas extraordinarias 94,17
TOTAL _ 248277
2. Base de cotizacién por conti ias profesi (A.-T..Y E.P.)
y der d j (! Formacion
Profesional, Fondo de Garantia Salarial) 662,06+728,28+1.092,43 2.482,77
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion de LR.P.F. _ 1.300,66
! Base de cotizacion correspondiente a la jornada trabajada (728,28 €) mas la correspondiente a los dias de activo (662,06 €).
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