Entrega del Premio «Estudios Financieros» 2009,
Clausura del curso académico 2008-2009 del CEF e
Inauguracion del curso académico 2009-2010 de la UDIMA

I. PREMIO «ESTUDIOS FINANCIEROS»

La ceremonia de entrega de la XIX edicion el Premio «Estudios Financieros» tuvo este afio un caracter
mas entrafiable y familiar que nunca. Y es que en lugar de los acostumbrados oropeles de otras ediciones, cuando
esta ceremonia tenia lugar en edificios singulares o emblematicos de la geografia nacional, como el Caixa Forum
de Barcelona (2005), o los madrilefios Palacio de Congresos (2006), Casa de América (2007) o Club Financiero
Génova (2008), en esta ocasion se optd por una solucién mas «casera» y cercana al acoger esta efeméride en la
nueva sede del CEF en el paseo del General Martinez Campos de Madrid.

Claro que, ;qué puede haber mas emble-
matico y singular que retornar al lugar donde todo
comenzd, al cuartel general del CEF, el emplaza-
miento donde este importante certamen, sin paran-
gon en Espafia, fue gestado y alumbrado? El
cambio de sede no fue casual, don Roque DE LAS
HEeRrAs, presidente del CEF vy artifice Gltimo de
estos galardones, lo medit6 y premedité a concien-
cia. Queria celebrar como se merecia—y qué mejor
manera que con un acontecimiento cargado de sim-
bolismo como es el retorno del Premio a la casa— el
estreno de las vanguardistas y funcionales instala-

Premiados y jurados en el nuevo acceso de la sede de ciones del CEF en Martinez Campos, cuando se

Viriato-General Martinez Campos = . .

cumplen 29 afios de las primeras obras de amplia-

cion y remodelacion abordadas por el CEF. En efecto, corria el afio 1980 cuando el edificio colindante a la que

hoy es nueva sede del Centro, el histdrico de Viriato 52, fue acondicionado por primera vez para acoger a la cre-

ciente demanda de alumnos que el CEF experimentaba ya en aquellas tempranas fechas. Después de casi 30 afios,

esa creciente demanda, que no ha dejado de producirse, ha obligado al CEF a acometer sucesivas adquisiciones

inmobiliarias y ampliaciones que han culminado con la nueva y flamante sede de Martinez Campos que hoy
conocemos, habiendo quedado el acceso de Viriato como salida de emergencia.

Y precisamente dar un estreno de lujo al salén de actos de la nueva sede es la razén principal que llevé a
Roque DE LAs HERAS a traer de vuelta al CEF la ceremonia. Vestido con sus mejores galas, y abierto en toda su
extension para albergar al numeroso pablico asistente, este salon acogio, el pasado 18 de septiembre, este evento
que en todos los arranques del otofio otorga reconocimiento a los mejores trabajos de investigacion en seis cate-
gorias diferentes.

Ejercié como maestro de ceremonias, don Eugenio LANZADERA, secretario general de la UDIMA, quien

abrid el acto destacando la amplia difusién que este premio ha obtenidio desde su instauracion, en 1991, como
demuestra el alto nimero de trabajos originales, 156, que han concurrido al mismo en esta edicion. Unos premios
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que Eugenio LANZADERA definié como cruce de caminos entre la inves-
tigacion universitaria, el mundo empresarial y la Administracion Publica.
También record6 el secretario general de la UDIMA cdmo en esa misma
ceremonia, un afio atras, el presidente del CEF anim0 a los profesores de
la entonces recién inaugurada UDIMA a contribuir con sus trabajos a dar
lustre a este galardén. «No se puede quejar Roque, pues este afio varios
profesores de nuestra Universidad se encuentran entre los premiados».

Tras la lectura del acta notarial por parte del secretario general,
dando cuenta de los ganadores de este certamen en sus distintas catego-
rias y modalidades, se procedi6 a la protocolaria entrega a los 23 premia-
dos de esta edicion de sus estatuillas y diplomas, asi como de las
dotaciones econdmicas que llevan aparejados estos premios, y que en
total ascienden a mas de 100.000 euros repartidos en las tres categorias
(Primer Premio, Segundo Premio y Accésit), de que consta cada una de
las seis disciplinas convocadas. Ademas, los trabajos premiados, y aquellos otros que, sin resultar galardonados,
por su calidad hayan merecido una consideracion especial de los jurados, se publicaran en las revistas y publi-
caciones editadas por el CEF.

Don Eugenio Lanzadera, moderador del
acto de entrega de Premios 2009

Una vez completada esta ceremonia, se dio la palabra a los siguientes intervinientes en este acto.

En representacion de los premiados intervinieron don Fernando
José PoNs VERDU, Primer Premio de Recursos Humanos, y dofia Linda
NAVARRO MATAMOROS, Primer Premio de Derecho Civil y Mercantil. Fer-
nando PoNs reconocio que para él era un momento de particular emocion,
y dijo sentir «orgullo y gratitud» por la distincion que se le hacia. «El
conocimiento no se descubre, se construye», recordd. En referencia al
galardon que le habia sido concedido, dijo que «estos premios no sélo
estimulan la investigacion, sino que reivindican su practicidad dirigida a
la mejora de las condiciones de vida del ser humano».

En parecidos términos se

expresd Linda NAVARRO MATAMO-

Don Fernando José Pons Verdt (Primer ROS, quien también se mostro

Premio de Recursos Humanos) en agradecida y emocionada por este
representacion de los premiados . . .

galardon del que afirmo ser «un

apoyo importantisimo en las ciencias sociales y juridicas, por lo general

tan poco apreciadas por el conjunto de la sociedad». La premiada dijo

que la dificultad de la labor investigadora hace que a veces cunda el des-

aliento entre quienes nos dedicamos a ella. Por eso, «la concesion de este

Premio es un gran acicate para mi carrera profesional. Ojalé existieran

muchos organismos y empresas que, como el CEF, tuvieran este tipo de

iniciativas».
Dofia Linda Navarro Matamoros

(Primer Premio de Derecho Civil y
A continuacion, tres de los presidentes del jurado en sus distintas Mercantil) en representacién de los
categorfas, presentes en el acto, tomaron la palabra desde la mesa presiden- premiados
cial del mismo. Por este orden lo hicieron don José Ramdn GoNzALEz GARCIA, presidente del ICAC y actualmen-
te en Iberdrola, quien actud en su condicion de presidente del jurado de Contabilidad y Administracion de
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El presidente del jurado de Contabilidad y
Administracion de Empresas dirigiéndose
al auditorio

Empresas; el subsecretario del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, don
Leandro GonzALEZ GALLARDO, quien lo hizo como presidente del jurado
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, y, por ultimo, don Heliodo-
ro CARPINTERO CAPELL, recientemente nombrado vicerrector de Investi-
gacion y Desarrollo de la UDIMA, en su calidad de presidente del
jurado de Recursos Humanos.

José Ramon GoNzALEz GARCiA valoré muy positivamente su
experiencia como jurado de estos premios, haciendo especial mencién a
la riqueza de los debates con sus compafieros del tribunal durante las
deliberaciones. «La informacién econémico-financiera y el gobierno
corporativo son materias en constante evolucion, como demuestra el alto
numero de trabajos presentados y sus contenidos», destaco. Acerca de la
actual situacion econémica, el ponente insté a los investigadores a que
adoptaran una actitud proactiva, a tomar la iniciativa para dar asi respues-
tas convincentes al nuevo escenario econdmico en el que vivimos. «Ini-

ciativas como la del CEF s6lo pueden recibir apoyo», asegurd. El ponente finalizo su intervencion felicitando a
todos los autores de los trabajos presentados, y en particular a los premiados, por la calidad de sus trabajos.

Por su parte, Leandro GoNzALEZ GALLARDO manifesto plblica-
mente su satisfaccion por haber formado parte del jurado de unos premios
que, como éstos, «promueven la investigacion y divulgan los resultados
de la misma». «El estudio y la investigacion», recordo, «son esenciales
para cualquier sociedad». Respecto a su experiencia personal como miem-
bro del jurado, afirm6 haber aprendido mucho. A la hora de valorar los
trabajos presentados, de los que asegurd que en su mayoria estaban bien
construidos formalmente, tenian calidad y eran originales en sus plantea-
mientos, el subsecretario del Ministerio de Trabajo e Inmigracién sefialé
que él'y sus compafieros del tribunal habian tenido en cuenta el tratamien-
to riguroso de los temas, su utilidad préactica, la claridad expositiva y el
rigor en el método aplicado para su realizacion.

El Gltimo turno de los
presidentes del jurado corres-

El presidente del jurado de Trabajo y
Seguridad Social dirigiéndose al auditorio

El presidente del jurado de Recursos
Humanos dirigiéndose a los asistentes al acto

pondi6 a Heliodoro CARPINTERO CAPELL, quien abrid su intervencion
alabando la labor del CEF, «una organizacion privada que promueve la
cultura y la investigacion». Precisamente, parte del discurso del vice-
rrector de la UDIMA estuvo dedicada a destacar el papel, no siempre
reconocido en su justa medida, que las instituciones privadas han juga-
do y juegan en Espafia con sus aportaciones a la cultura y a la inves-
tigacion. «Hay que dar a estas instituciones el peso y el valor que
merecen», reclama.

Para terminar, el presidente del CEF, Roque DE LAs HERAS, se
refirid a esas tres décadas de evolucion del CEF. «En 1980 empezébamos
con dos pisos en Viriato 52 que no llegaban entre los dos a los 400 metros
cuadrados. Tras todos estos afios de crecimiento, y después de doce escri-

turas, nos aproximamos a los 4.000 metros cuadrados de instalaciones». El fundador del CEF agradecio tanto a
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jurados como a quienes han presentado sus traba-
jos a este Premio su contribucidn a que estos galar-
dones sigan siendo un referente en Espafia.
Agradecimiento que hizo extensivo a los profeso-
res, trabajadores y colaboradores del CEF, por su
fidelidad y su encomiable trabajo durante todos
estos afios. Finaliz6 Roque DE LAS HERAS con un
simpatico guifio a esos profesores de la UDIMA a
quienes emplazara un afio atras a contribuir con
sus trabajos al prestigio del Premio «Estudios
El presidente del CEF junto a los componentes de la mesa Financieros». «Mis expectativas se han visto supe-
presidencial del acto de entrega de Premios 2009 radas»’ asegur(') con satisfaccion.

Reiterando su invitacion a todos los investigadores de Espafia de cara a afios venideros para que siguieran
enviando sus trabajos y contribuyendo, con su realizacion, al progreso de la sociedad, el acto se cerr6 con un
fuerte aplauso y las preceptivas fotografias de los verdaderos protagonistas: los premiados.

Al finalizar, se sirvi6 un coctel.

Ramon Oliver (periodista)

I1. CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO 2008-2009 DEL CEF EN MADRID, BARCELONA
Y VALENCIA

11.1. Madrid.

El pasado 29 de septiembre, curiosamente la misma fecha escogida por el Gobierno para entregar los Pre-
supuestos Generales del Estado 2010 en el Congreso de los Diputados, el CEF abri6 el Palacio de Congresos del
paseo de la Castellana de Madrid para celebrar su tradicional ceremonia de clausura del curso 2008-2009. Duran-
te este acto se hizo entrega de sus diplomas a aquellos alumnos de masteres y cursos que superaron sus estudios
al término del curso 2008-2009. El acto también sirvié para celebrar el éxito de aquellos alumnos de preparacion
de oposiciones del CEF que lograron la plaza a la que aspiraban durante el pasado curso académico. Se da la cir-
cunstancia de que algunos de estos opositores, una vez que se incorporen a sus respectivos puestos en la Admi-
nistracion, terminaran prestando sus servicios en el Ministerio de Economia y Hacienda, siendo compafieros, por
tanto, de los altos funcionarios de este ministerio que esa misma mafiana acudieron al Congreso, acompafando
a la titular de la cartera de Economia, Elena SALGADO, en la presentacion de los presupuestos. Altos funcionarios,
algunos de los cuales, por cierto, prepararon la oposicion en el CEF.

Pero eso serd mas adelante. Por el momento, tanto opositores como alumnos de masteres y cursos se con-
gregaron en el Palacio de Congresos no a causa de obligaciones profesionales sino para celebrar como se merecia,
en la grata compafiia de amigos, familiares, compafieros de estudios y profesores, sus aprobados, en un acto que
servia también como justo reconocimiento a su esfuerzo.

Ante un saldn de actos abarrotado de publico, abri6 el acto el presidente del CEF don Roque DE LAS
Heras. Con las palabras de bienvenida, aprovecho para felicitar a los presentes por los éxitos obtenidos, tanto
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a los que habian obtenido una plaza en las Admi-
nistraciones Publicas como a los alumnos de més-
teres y cursos por haber logrado superar sus
respectivos estudios. El presidente del CEF tuvo
un recuerdo especial para los muchos alumnos
extranjeros que han cursado estudios en el CEF
durante el curso pasado, alumnos que dejaron
atras trabajos, familia y amigos para realizar un
master en otro pais.

A continuacién Roque DE LAS HERAS hizo
una reve presentacion Ejel invitado d~e’excepC|on Salon de actos con asistentes a la entrega de diplomas del
que, como todos los afios, acompafio este acto curso 2008-2009 en Madrid
académico para impartir la ltima leccion del cur-
S0, y cuya presencia y oratoria contribuyeron a dotar el acto de la brillantez y el lustre que, afio tras afio alcanza
esta efeméride. En esta ocasion se trataba de alguien muy ligado a la casa, don J. Andrés SANCHEZ PEDROCHE,
recientemente nombrado vicerrector de Relaciones Institucionales de la UDIMA. Al profesor SANCHEZ PEDROCHE
se refirio el presidente del CEF como «un humanista y alguien de quien, después de escucharle hablar, con toda
seguridad aprenderemos todos algo».

El nuevo vicerrector de la UDIMA, quien durante 21 afos ejer-
ciera la ensefianza universitaria en la universidad publica, 15 de los
cuales los compatibilizé con la imparticion de clases en el CEF, con-
feso que cuando se le propuso formar parte del proyecto de la UDIMA,
tuvo sus dudas. «Para alguien siempre ligado a la universidad pablica,
una institucion totalmente privada y ademas a distancia, era todo un
reto». Un reto que se le planteaba ademas, sefialo, en plena voragine
del advenimiento de Bolonia y sus pronunciamientos. Algo que le puso
en la disyuntiva de preguntarse «ddnde acometeria mejor los retos de
Boloniax». A juicio del profesor SANCHEZ PEDROCHE, «Bolonia no es
el problema sino la solucion, ya que allana el camino para que el estu-
diante se convierta en el protagonista de su propio aprendizaje, adqui-
riendo no sélo conocimientos sino también habilidades y capacidades».
«Lo que he encontrado en la UDIMA no me ha defraudado», asegurd

Don J. Andrés Sénchez Pedroche impartiendo para terminar, «ya que esta Universidad retine las mejores condiciones
la tltima leccion del curso 2008-2009 para aplicar la maxima de Horacio: jAtrévete a saber!».

Turno para los opositores, los ya flamantes funcionarios de las distintas Administraciones Publicas, quie-
nes, ademas de recibir un simboélico diploma esa tarde como recuerdo de su paso por el CEF, tenian motivos mas
que de sobra para celebrar: un trabajo para toda la vida y la inmensa satisfaccion de ver culminado un esfuerzo
titAnico que en la mayoria de los casos les llevé varios afios completar.

Los opositores del CEF que a lo largo del pasado afio consiguieron aprobar las oposiciones a las que con-
currian estuvieron representados por dofia Maria Jesis CARDOSO quien en su intervencion, record6 que estudiar
una oposicion inculca en la persona valores, como el sacrificio y la capacidad para superar la frustracion, que
sirven para toda la vida, y que esto es valido tanto para quienes aprueban como para quienes no. También com-
paro la actividad de un opositor con la de los deportistas de élite. «Estar o no estar en la lista final de aprobados
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Doria Maria Jestis Cardoso, nueva inspectora
de Hacienda en representacion de los
alumnos que han superado las pruebas de
acceso a las Administraciones Publicas

Dona Francisca Beltran, MBA por el CEF,
en representacion de los alumnos que
han superado los distintos masteres
y cursos del CEF

lo marca una linea muy fina, y la suerte tiene una influencia importante.
Por tanto, hay que ser buen comparfiero de quienes no aprueban a pesar
de haber realizado un buen trabajo».

A continuacion intervino, en representacion de los alumnos de
masteres y cursos, dofia Francisca BELTRAN, quien acaba de realizar un
MBA, en la que ha sido nada més y nada menos que su cuarta experien-
cia formativa con el CEF, ya que anteriormente habia cursado diversos
programas en nuestro Centro. Francisca BELTRAN, madre de cuatro hijos,
incidid en la gran dificultad de compatibilizar vida familiar con la for-
macion, «pero para un buen profesional es imprescindible que la for-
macion sea algo continuo, ya que solo asi crecerd el valor que aporta a
su trabajo». La interviniente recordd que el afio pasado fue muy duro
para ella, y que en mas de una ocasion estuvo a punto a tirar la toalla.
«Pero al final, con mi esfuerzo y la ayuda de los profesores y de mis
comparieros, lo consegui», proclamaé orgullosa. Sobre el master que aca-
ba de completar, y del que dijo llevarse, ademas de los conocimientos y
del titulo, grandes amigos, sefial6 que un MBA es algo que transforma
a quien lo cursa, «ya que no se es la misma persona cuando se empieza
que cuando se terminax.

En representacion de los profesores, intervino dofia Silvia be
ANTONIO, quien record6 a los presentes la incomprension que sufre la
figura del opositor, a quien se suele ver como a un «bicho raro». Para
reivindicar la particular cruzada de los opositores, la profesora be AnTO-
Nio recordd la frase acufiada
por Jorge Luis BoraEs: «El
hombre que renuncia a sus sue-
fios es un hombre muerto».

Sobre el futuro, Silvia bpEe
ANTONIO pidi6 a los nuevos
funcionarios que fueran dignos
representantes del cuerpo al

que acababan de incorporarse, y que desempefiaran la funcion plblica
con dignidad y con ética. Por ultimo, les pidi6 que en el futuro no olvi-
daran su pasado como opositores. «Los opositores son personas, que no
se os olvide cuando forméis parte de un tribunal examinador y los ten-

gais delante».

Por parte de los jefes de estudios, don Juan NoBLEJAS comen-

La profesora dona Silvia de Antonio, en
representacion de los profesores del CEF

z0 su intervencion pidiendo perdén a los estudiantes por los posibles errores cometidos durante el curso.
A todos ellos les recordd la importancia que para sus carreras supone el hecho de recibir una formacion
continua y permanentemente actualizada. «Estar al dia en vuestras materias es un esfuerzo en vuestro desa-
rrollo personal, y queremos estar a vuestro lado en esta tarea». A modo de conclusion del curso académico
y sobre su paso por el CEF, les dijo: «Habéis recibido una excelente formacion. Tened confianza en vues-
tras posibilidades y recordad que tan importante como los conocimientos que habéis adquirido es el uso
de los contactos que habéis establecido en el CEF». Respecto a los muchos alumnos extranjeros que han
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realizado sus estudios en el CEF durante el curso pasado, el jefe de estudios manifestd su deseo de que
cuando vuelvan a sus paises «nos recordéis con carifio y pongais en practica los conocimientos y las expe-

riencias adquiridas».

También intervino en este acto don Pedro GonzALEZ, en su
calidad de presidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos (ACEF),
quien aprovecho esta oportunidad, que de alguna manera sirve para
dar término al periplo en el Centro de los alumnos aprobados, para
invitarles a hacer justamente todo lo contrario, es decir, a prolongar
su relacion con la gran familia CEF a través de su Asociacion de Anti-

guos Alumnos, una platafor-
ma de la que ya forman
parte mas de 7.000 personas
y gracias a la cual sus miem-
bros obtienen numerosos
beneficios, tanto profesiona-
les o laborales como de
indole personal. La ACEF
permite no s6lo mantener

Don Juan Noblejas, en representacion
de los jefes de estudios del CEF

vivos los lazos humanos que establecieron con otros alumnos y pro-
fesores durante su etapa de estudiantes del CEF, sino reforzarlos y
potenciarlos. De manera especial, Pedro GonzALEZ se refirié a la Bol-
sa de Empleo, que también depende de la ACEF y en la que trabajan
siete personas con el Gnico proposito de encontrar trabajo a los alum-

Don Pedro Gonzalez, presidente de la

nos del CEF, un servicio totalmente gratuito que el afio pasado ges-

ACEF animando a los alumnos a asociarse tiond cerca de 4.000 ofertas de empleo.

Para finalizar, el presidente del CEF, Roque DE LAS HERAS, feli-
cito atodos los presentes por el éxito obtenido, animandoles a continuar
formandose durante toda su vida, ya que la formacion es un elemento
vital del desarrollo humano a todos los niveles. El fundador del CEF
tuvo un recuerdo muy afectuoso para todo el personal del CEF, en espe-
cial para aquellos que realizan su labor en la sombra, personal adminis-
trativo, pilares sobre quienes se sustenta este proyecto. Sus palabras
finales fueron para exhortar a los alumnos a que amaran el trabajo. «Os
animo a que vayais a a trabajar con ilusion renovada cada dia, porque
no hay nada mas triste que acudir a la oficina como quien carga con una
pesada cruz». También animé a aquellos que tuvieran espiritu empren-
dedor a que se liaran la manta a la cabeza y pusieran en marcha sus
propios proyectos empresariales. A pesar de los tiempos que corren, la
Unica manera de que Espafa tire hacia delante es creando empleo. «Es
duro, pero también muy gratificante».
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Ramon Oliver (periodista)
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11.2. Barcelona.

ijAbsolutamente sorprendente! Ni aun disponiendo en 1985, afio en el que me vinculé al CEF de Barcelo-
na, de un telescopio social que me hubiese permitido discernir tendencias y anticipar el futuro, o dicho de otro
modo, acertar en el largo plazo, viendo lo que los demas no ven, no hubiese sido capaz de visualizar, ni aproxi-
madamente, las singularidades del acto académico de clausura del curso 2008-2009, que el pasado 30 de septiem-
bre tuvo lugar en las espléndidas instalaciones del hotel Juan Carlos | de Barcelona.

Don Enrique Canizares, director del CEF de Barcelona,
dirigiéndose a los asistentes al acto de clausura

Don Jordi Sanchez, director de Recursos Humanos de la
division de Cataluna y Baleares de URBASER

Don Roque de las Heras, durante el acto de clausura
del curso académico

El acto convoc6 en torno a medio millar de per-
sonas de diversas nacionalidades, primera caracteristi-
ca dificil de prever a mediados de los ochenta, con la
intervencion de dos alumnas en nombre y representa-
cidn de las 2.045 personas que han asistido a los pro-
gramas desarrollados a lo largo del curso clausurado y
que representan la proyeccion en el tiempo de la trein-
tena de personas que compartiamos, en dias alternativos,
la reducida aula de la calle Aribau. Supongo que sélo
un visionario con grandes facultades premonitorias
podria incluir, en aquella época, en el programa de clau-
sura, la intervencion del director de Recursos Humanos
para la divi-
sion de Cata-

lufia y Baleares de la empresa URBASER, del grupo ACS, con mas de
35.000 empleados, y la del vicerrector de Relaciones Institucionales de

nuestra Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA.

Y en este punto y aparte sefialar, no por menos importantes sino
por més predecibles, las intervenciones de dofia Pilar GAmEZ, jefa de
estudios y de don Roque de las HERAS, que a buen seguro, quienes estais
leyendo estos parrafos conocéis e identificais, lo cual me exime de pre-

sentarlo y hacer referencia a sus cargos profesionales.

Las intervenciones fueron emotivas y entusiastas las unas, tras- Dofia Pilar Gamez, jefa de estudios,
luciendo la complacencia por el logro de la meta pretendiday laalegria ~ felicitando a los alumnos aprobados del CEF
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de un futuro profesional esperanzador, y racionales, analiticas y estruc-
turadas las otras, como es propio de un acto solemne de homenaje y
reconocimiento a los esfuerzos de los nuevos diplomados, pero todas
tuvieron en comun el resaltar la monumental importancia estratégica
de la formacion, dicho de
otra forma, del capital inte-
lectual para afrontar los retos,
en tiempos como los actua-
les, de una economia del
conocimiento globalizada.
Esta idea quedo6 excelente-
Dona Irene Cuesta, inspectora de mente_ matlzad?,en una F_)arte
Hacienda, en representacion de los nuevos de la intervencion del direc-
funcionarios aprobados en este curso tor de Recursos Humanos
cuando indicé: «Contratar a
los empleados adecuados y ofrecerles formacion es esencial, indepen-
dientemente de si son profesionales especializados o trabajadores no Dofia Susana Lopez, alumna del Méster
cualificados pues sdlo asi se consiguen personas con competencia, ini- en Direccién Econémico-Financiera,
ciativa y capacidad para solucionar problemas con buena disposicion. representando a los alumnos de los
Pues cuando un cliente nos selecciona y realiza un pedido a la empresa, masteres y cursos
detras del teldn de ésta se generan muchas actividades que se pueden hacer bien, o no tan bien. Gracias CEF por
ayudarnos a hacerlas muy bien».

Finalizado el acto me lamenté de no poseer el telescopio que me permitiera visualizar el futuro de este
proyecto compartido con tantas personas, algunas entrafiables y conocidas, otras ilustres desconocidas. Me resig-
ne y pensé que el futuro, a la vista del presente y el pasado cercano tiene que ser esperanzador pero que seguira
requiriendo de destrezas, para identificar oportunidades, y de esfuerzo y eficacia personal en el trabajo diario,
para resolver problemas cada vez mas complejos. Pues sabido es que los problemas mas dificiles que se pueden
plantear a una empresa son los del crecimiento con éxito porque, en general, se vive de la falsa ilusion de consi-
derar que el futuro va a ser una proyeccion del pasado, cuando lo Unico que sabemos del futuro es que sera dis-
tinto, y ademas porque cuando estas arriba el camino mas facil es el que nos conduce hacia abajo.

Enrique Cafiizares (director del CEF de Barcelona)

11.3. Valencia.

El pasado 1 de octubre tuvo lugar en Valencia el acto de clausura del curso académico 2008-2009 que
celebramos en el hotel Melia Valencia Palace. Nos reunimos alumnos, profesores y personal del Centro para
compartir un momento muy especial.

Este acto fue moderado por don José Pedro VALERO, en calidad de director del CEF de Valencia, quien

felicit6 a los alumnos por haber superado sus oposiciones y a los que habian cursado los masteres y cursos por
su capacidad de sacrificio al simultanear trabajo y formacion y en muchos casos también conciliacion familiar.

Como ponentes de este acto, presidido por don Roque De LAS HERAS, como presidente del CEF, intervi-
nieron: dofia Ana PARRERO, profesora de esta casa que habl6é en nombre del resto del profesorado e indicé que
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para ella era un honor representar a todos sus com-
pafieros; don J. Andrés SANCHEZ PEDROCHE que
impartio la Gltima leccion magistral del curso ana-
lizando la aplicacion del Plan Bolonia en el ambito
universitario espafiol en calidad de vicerrector de
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA);
dofia Raquel PoRrCAR, jefa de estudios de oposicio-
nes en Valencia que manifesto el orgullo que sentia
como jefa de estudios al comprobar que en todas
las promociones aprobaba un nimero de alumnos
importante: «es la mejor gratificacion para mi'y para
todos los profesores», manifestd. También conta-
mos con la presencia de don Juan VAzQuUEz, alum-
no destacado del Master en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos, que en representacion del res-

Mesa presidencial del acto académico de Valencia. Miembros de la
mesa de izquierda a derecha: Juan Vazquez, Ana Parrefio, Roque
de las Heras, J. Andrés Sanchez, José Pedro Valero y Raquel Porcar

to de alumnos, nos hablé de la importancia de la formacion y de su experiencia en el CEF.

Vista panoramica del acto de Valencia

Un afio mas hemos despedido a una promo-
cion de excelentes alumnos que estamos seguros
conseguiran un gran éxito profesional al igual que
tantos otros tras su paso por el CEF, y muchos de
ellos ahora pasaran a formar parte de la ACEF don-
de podran seguir cultivando su amistad y colabo-
rando en su desarrollo profesional.

Finalizado este acto, pasamos a entregar los
diplomas a todos los alumnos asistentes que se
habian hecho merecedores del reconocimiento.
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Todos los participantes en el acto rindieron
homenaje a los alumnos por su esfuerzo y dedica-
cion, ya que la recogida del diploma nos es mas
que el fruto de muchas horas de trabajo dedicadas
a la formacion como clave de éxito y superacion
personal.

También felicitamos a los alumnos que a lo
largo de este periodo han obtenido plaza en alguna
de las oposiciones que prepara el CEF, claros expo-
nentes del esfuerzo y sacrificio en la consecucion
de los objetivos profesionales.

Don J. Andrés Sanchez Pedroche dirigiéndose al auditorio

José Pedro Valero (director del CEF de Valencia)
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I11. INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO 2009-2010 DE LA UDIMA

El pasado 5 de octubre, la Universidad a
Distancia de Madrid (UDIMA) inauguro oficial-
mente, mediante la celebracion de un solemne acto
académico, el curso 2009-2010. Un acto de inau-
guracion que tenia una especial significacion por
cuanto se trataba del primero de esta indole que
esta Universidad de nuevo cufio celebra, en el que
es el arranque de su segundo curso académico. Un
acto inaugural que servia no sélo para dar el pisto-
letazo de salida al presente curso, sino que también
ponia la primera piedra de una tradicion que habra
de repetirse en los afios venideros de esta institu-

cion academica. Mesa presidencial del acto inaugural del curso 2009-2010 de la
UDIMA: Aranzazu de las Heras, J. Andrés Sanchez, Luis Enrique

Ademas, el evento sirvié también para estre-
nar uno de los edificios del campus de la UDIMA

de la Villa, Roque de las Heras, Alejandro Larriba, Eugenio
Lanzadera y Arturo de las Heras

en Collado-Villalba, primero de las dos edifica-
ciones gemelas de las que consta el proyecto prin-
cipal de la Universidad. Una construccion
moderna y funcional, con una arquitectura audaz
y, al mismo tiempo, respetuosa con la naturaleza,
que sin duda marcara huella y definira la perso-
nalidad de la UDIMA en el futuro. Todavia con el
olor de la pintura fresca en las paredes y el encan-
to de la provisionalidad de lo recién estrenado, la
nueva sede de la UDIMA abri¢ las puertas de su
salon de actos a un ilusionado auditorio compues-

to por el claustro de profesores y trabajadores de
Salon con profesores y personal de administracion de la UDIMA la UDIMA al completo

asistiendo al acto inaugural del curso 2009-2010

Don Roque DE LAs HERAs, consejero delegado de la UDIMA,
fue el encargado de abrir este solemne acto. Junto al precursor y alma
mater de este proyecto, sentados en la mesa presidencial se encontraba
la plana mayor de la Universidad, con su rector a la cabeza, flanqueado
por dos de los vicerrectores, el secretario general, el gerente y la vocal
del consejo de administracion.

En las palabras de apertura, Roque D LAs HERAS recordd el
origen de las universidades en Espafia, instituciones que en la lejana
Edad Media eran promovidas por clérigos y reyes, teniendo que recibir
bula papal para su validacion. Desde entonces y hasta tiempos muy
recientes, la fundacion de las universidades ha estado vinculada a la
Iglesia y al Estado. No fue hasta los afios noventa cuando irrumpieron
en el panorama educativo espafiol las universidades privadas, impulsa-
das por personas de la sociedad civil. «<La UDIMA nace y trabaja con
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el firme proposito de hacer las cosas mejor, buscando la excelencia, algo que lograremos gracias a nuestra capa-
cidad para adaptarnos mejor a las circunstancias de cada momento de la sociedad, y aunando, todo su equipo
humano, una constante exigencia por conseguir el objetivo perseguido. Para conseguirlo debemos tener una gran
exigencia con nosotros mismos y una gran capacidad», sefialé Roque DE LAS HERAS.

Don Arturo de las Heras (gerente)

en su intervencion

Turno de palabra para don Arturo De LAS HERAS, gerente de la
UDIMA, quien puso el énfasis en el momento histérico que estaba
viviendo esta Universidad al estrenar nuevo curso académico, nuevas
titulaciones, nueva sede y nuevos profesores. Sus siguientes palabras
fueron dirigidas a estos Ultimos: «Me gustaria que este grupo de profe-
sores sea precisamente eso, un grupo. Todos vosotros, individualmente
sois muy buenos en vuestras respectivas disciplinas, pero lo que pre-
tendemos es que formemos parte de un todo, y que de ese talento colec-
tivo se nutra esta Universidad».

Por ultimo, el gerente de la UDIMA record6 a los profesores
presentes en la sala que el perfil de los alumnos de la UDIMA es el de
una persona que estudia en su tiempo libre, de 35 afios en adelante, que
ya tiene una carrera y disfruta de una economia desahogada. Por este
motivo, Arturo be LAs HERAS inst6 a los docentes a que se esforzaran

por mantener vivo el interés de los estudiantes y por captar su atencion, para que ese esfuerzo conjunto arroje los
frutos apetecidos.

A continuacion, intervino dofia Ardnzazu pe LAs HERAS, vocal del consejo de administracion de la UDIMA

y maxima responsable de la editorial del CEF, artifice de muchos de los manuales y materiales de estudio de
esta Universidad. «Los manuales son fundamentales para el alumno, por
eso preferimos elaborarlos nosotros mismos. Estos libros plasman el
cuidado y el compromiso que la UDIMA ha puesto en el noble cometi-
do de ensefiar. Deben ser, por tanto, muy practicos y de utilidad para el
alumno», explico.

Seguidamente, don Eugenio LANZADERA, secretario general de la

UDIMA, invit6 a los profesores recién incorporados a este proyecto a que

Don Eugenio Lanzadera (secretario general),
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dirigiéndose al auditorio

se miraran en el espejo de sus

compafieros mas veteranos, los

que arrancaron junto a la Uni-

versidad en el curso pasado.

«La cualidad mas valiosa de

estos profesores es su pasion

por transmitir los conocimien- Dona Ar'a’nzazu de‘lafs Heljefs (vocal del
consejo de administracion) en su

tos que han acumulado durante intervencién

sus intensos afios de experiencia.

Estos profesionales estan dispuestos a compartir y difundir su bagaje

personal con los alumnos, alumnos que saben que en la UDIMA el nivel

de exigencia es riguroso.

Turno para una de las personas recién llegadas al ilusionante
proyecto de la UDIMA. El nuevo vicerrector de Relaciones Institucio-
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nales, don J. Andrés SANCHEZ PEDROCHE comenz0 su intervencion decla-
rando su sorpresa y su admiracién por la gran atmoésfera que habia
encontrado en la UDIMA y por los que son ya sus compafieros: «un
grupo de personas que sienten pasion por ensefiar». El vicerrector sefia-
16 que los medios con los que dispone la UDIMAy su forma de tratar a
los alumnos es la clave para alcanzar unos objetivos exigentes que requie-
ren dedicacion por ambas partes. «La UDIMA es una gran familia que
se ha propuesto trabajar como tal en favor de los estudiantes y su exce-

lente formacion.

Don Heliodoro Carpintero (vicerrector de
Investigacion y Desarrollo) no asistio al acto
por ser investido ese mismo dia «Doctor
Honoris Causa» en Argentina

Al igual que su antece-
sor en el turno de palabra, el
siguiente ponente también
estrenaba cargo y se dirigia Don J. Andrés Sanchez Pedroche

. (vicerrector de Relaciones Institucionales)

por vez primera a los que ya
son sus colegas, don Alejandro LARRIBA Diaz-ZoRITA, el nuevo vicerrec-
tor de Ordenacion Académica, quien junto a don Heliodoro CARPINTERO
CAPELL, ausente de este acto por encontrarse en Argentina recibiendo un
doctorado Honoris Causa, completa el triunvirato de vicerrectores incor-
porados al consejo rector de la UDIMA este curso 2009-2010.

Recordé el profesor LARRIBA que la universidad, como institu-
cidn, tiene la responsabilidad social de aumentar y transmitir el cono-
cimiento y el desarrollo de la ciencia. «La UDIMA se caracteriza por
haber desarrollado una concepcion de vanguardia en su sistema docen-
te, adaptando una metodologia moderna que gira en torno a la implan-

tacion de la informética. Porque la UDIMA no sélo se adapta a los cambios, sino que se anticipa a ellos».

En referencia al flamante nuevo edificio de
la Universidad, el vicerrector sefial6 que «cuando
alguien nos habla de una universidad lo primero
que nos viene a la mente es un edificio histérico o
una bonita fachada, como Oxford o Alcala de
Henares. Desde hoy, la virtualidad de la UDIMA
ha quedado materializada en un edificio con sin-
gularidad. En los afios futuros, cuando alguien
hable de la UDIMA tendra delante la imagen que

Se merece».

El colofén a este acto lo puso el rector de la

Don Alejandro Larriba (vicerrector de Ordenacion Académica)

UDIMA don Luis Enrique pE LA VILLA GiIL, quien realizd un emotivo discurso que sirvié también para anunciar
su despedida de esta Universidad, algo que se producird en pocos meses. «Cuando mi amigo Roque me propuso
formar parte de este proyecto, yo acepté el compromiso de hacerme cargo de esta Universidad, hoy reconocida
en toda Espafia, siendo, quiza, la Gnica en nuestro pais que adopta desde el principio Bolonia al 100 por 100; con
un profesorado cuidadosamente elegido y con una politica de manuales propios que cubren la mayor parte de sus
ensefianzas». Sin embargo, el rector recordd que ya desde su origen este compromiso tenia fecha de caducidad,
ya que sus obligaciones le impiden dedicarse por entero a la Universidad.
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El rector DE LA VILLA sac0 a relucir sus dotes oratorias para hacer
un hermoso y evocador recorrido por los edificios que han marcado su
vida, edificios significativos y poblados de historia como son la Casa
de las Flores, el Monasterio de El Escorial y el Caserén de San Bernar-
do. «Los edificios marcan a las personas, de igual modo que las perso-
nas imprimen caracter a los edificios», dijo.

Ademaés, en un dia particularmente emotivo y proclive a las
noticias importantes, el profesor be LA VILLA hizo otro anuncio que
llend de alegria 'y de orgullo a los presentes: la donacion de 6.000 volU-

Don Luis Enrique de la Villa (rector)

menes de su biblioteca personal a la nueva
biblioteca de la UDIMA, sita en el edificio
recién inaugurado. «Esta Universidad es vir-
tual y también de carne y hueso, porque
empieza a tener una biblioteca importante.
Entraran 6.000 volumenes que estaran dis-
ponibles tanto para labores de investigacion

como de _apr_end Iza_Je y profundlzacmn en Grupo de profesores de la UDIMA fotografiados en el chalé del primer afio de
las materias impartidas». actividad de la UDIMA (curso 2008-2009)

En nombre de toda la familia de la UDIMA, gracias, querido rector.

Con este memorable acto quedd inaugurado el nuevo edificio y el nuevo curso académico 2009-2010 de
la UDIMA.

Distintas fotografias de los nuevos edificios de la UDIMA, obra de los arquitectos José Manuel Sanz y Juan Laguna,
parte finalizada y parte en construccion al comienzo del curso 2009-2010
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