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CoNsIDERACIONES sobre el accidente de trabajo. Accidente in itinere sufrido por mo-
torista que, tras llegar a una rotonda y detener su motocicleta, inicia la marcha antes de
que se encendiese la luz verde del semaforo, impactando en ese momento con un ve-
hiculo que circulaba en el cruce. El siniestro sufrido no merece la calificacion de laboral,
al merecer la conducta del trabajador el calificativo de temerariamente imprudente, por
revelar un claro desprecio del riesgo conocido y de la mas elemental prudencia exigible
en los dias de trafico intenso.

Palabras clave: Accidente in itinere e imprudencia temeraria.

Véase el texto integro de esta sentencia en la Revista de Trabajo y Seguridad Social, CEF, nim. 297, diciembre 2007 o
en Normacef Social.
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I. EL SIGNIFICADO DE LA IMPRUDENCIA TEMERARIA QUE EXCLUYE EL ACCI-
DENTE DE TRABAJO

El articulo 115.4 b) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS)
sefiala que no tendran la consideracion de accidentes de trabajo los que sean debidos a dolo o a impru-
dencia temeraria del trabajador accidentado. De su simple lectura se distinguen los términos de dolo,
imprudencia temeraria e imprudencia profesional. El término que mas nos interesa, en este comen-
tario de sentencia, es el de imprudencia temeraria.

El Alto Tribunal ha sefialado que las imprudencias personales y temerarias pueden romper la
relacion causal, de tal manera que tinicamente aquellos comportamientos graves abiertamente contra-
rios al actuar propio de una persona de diligencia normal pueden dar lugar a un cambio de signo en
orden a las responsabilidades derivadas de un hecho laboral '. No obstante, el concepto de impruden-
cia temeraria, a pesar de la idéntica denominacion, no tiene en el ambito del ordenamiento laboral la
misma significacion que en el campo penal, ya que la primera sanciona con la pérdida de proteccion
un riesgo especificamente cubierto y la segunda tiene por objeto proteger al colectivo social de los
riesgos causados por conductas imprudentes 2. Para que concurra la imprudencia temeraria en el cam-
po penal, es preciso que se observe una conducta que asuma riesgos manifiestos innecesarios y espe-
cialmente graves ajenos a la conducta usual de las gentes, por lo que la certeza de la transgresion de
normas reglamentarias no puede calificar automaticamente la temeridad en el &mbito laboral.

En este sentido, la imprudencia temeraria vendra constituida por el patente y claro desprecio
del riesgo y de la prudencia mas elemental exigible, es decir, como aquella conducta del trabajador
en que excediéndose del comportamiento normal de una persona, se corra un riesgo innecesario que
ponga en peligro la vida o los bienes, conscientemente, o cuando el trabajador consciente y volunta-
riamente contrarie las drdenes recibidas del patrono, o las mas elementales normas de precaucion,
prudencia y cautela exigibles a toda persona normal 3.

1 STS de 9 de mayo de 1988.
2 STS de 10 de mayo de 1998.
3 STS de 16 de julio de 1985.
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Sin embargo, la simple infraccion de las normas reguladoras del trafico no implica, por si mis-
ma, la imprudencia temeraria del infractor, pues no todas las contravenciones de las normas de tra-
fico entrafian idéntica gravedad 4, es decir, el hecho de conducir un vehiculo sin tener permiso y
seguro °, conducir cansado, quedarse dormido en el volante mientras se conduce, conducir tras haber
superado el grado de alcoholemia permitido ¢ y sobrepasar la velocidad méxima permitida 7, son
conductas que no constituyen, por si solas, temeridad. No obstante, la concurrencia simultanea de
dos 0 mas de esas circunstancias si es incardinable en la conducta temeraria ®.

En este sentido, la Jurisprudencia reciente de Tribunales Superiores de Justicia estima que no
hay imprudencia temeraria y si imprudencia profesional simple en el trabajador que conduce un
vehiculo con graves deficiencia técnicas ?, que imprudentemente enciende un fuego en la obra que
vigilaba y del que resulta su asfixia '°; que conduce con alcoholemia leve '! o bajo los efectos de
sustancias toxicas '%; que se salta un stop '*; no respetar la sefial de ceda el paso '4; el adelantamien-
to antirreglamentario '*; o, en los producidos por rifias en el trabajo '.

4 STS de 19 de septiembre de 2007.

5 STSJ de Andalucia de 3 de junio de 1992, STSJ de Madrid de 8 de septiembre de 1992, STSJ de Castilla-La Mancha de
11 julio de 1996 y STSJ de Cataluiia de 26 de enero de 2006.

En un supuesto de accidente con tasa de alcoholemia de 1,99 g/1, «no se ha probado que esa concreta tasa fuera necesa-
riamente expresiva de que su nivel de conciencia, equilibrio o reflejos (el del accidentado fallecido), estuviera alterado,
sin que pueda presumirse, sin mas, el hecho de que sobrepasara los niveles exigidos en materia de conduccion de vehicu-
los de motor». STSJ del Pais Vasco de 22 de febrero de 2000. En el mismo sentido la STSJ de Madrid de 8 de junio de
2000, en tanto no se acredita la incidencia de la ingesta de alcohol en dosis de 2,2 g/l y de cocaina pudo tener en el acci-
dente in itinere que en la misma se califica como de trabajo. La mera conduccion bajo los efectos de bebidas alcoholicas
puede ser demostrativa de una imprudencia simple, pero no necesariamente temeraria, pues ello requiere de la concurren-
cia de elementos adicionales de asuncion consciente del riesgo temerario (exceso de velocidad desconsiderado, conduc-
cion en circunstancias especialmente peligrosas, etc.), que evidencien el desprecio a la propia vida del trabajador
fallecido con ocasion del accidente. STSJ de Valencia de 29 de febrero de 2000 y STSJ de Castilla y Leon de 22 de ene-
ro de 2001. Siendo indudable que la mera conduccion de automoviles por personas que hayan ingerido bebidas alcoho-
licas es desaconsejable y que trascendentes razones de prevencion general hacen necesario el evitar que ello concurra con
caracter general, por lo que se califica como imprudente y sancionable administrativamente la concentracion de alcohol
en sangre en relacion con la actividad de conduccion de vehiculos a motor de 0,4, no lo es menos, que no siempre que se
supere dicho porcentaje, ha de calificarse la imprudencia como temeraria. La ingestion de bebidas alcohdlicas por el cau-
sante que conllevo la concentracion de 1,78 g/l constituye sin duda una conducta imprudente, pero no implica una impru-
dencia de gravedad excepcional, contra todo instinto de conservacion de la vida y con clara conciencia del peligro, cual
es la imprudencia temeraria a los efectos de pérdida de la condicion de accidente de trabajo. STSJ de Catalufia de 23 de
septiembre de 2003. Vid. STSJ de Valencia de 6 de julio de 1999, SSTSJ de Catalufia de 30 de mayo de 1997 y 10 de abril
de 2000 y STSJ de Madrid de 19 de septiembre de 2005.

7 STSI de Valencia de 25 de octubre de 1994,

8 STSI del Pais Vasco de 25 de enero de 2005 y STSJ de Valencia de 8 de septiembre de 2005.
°  STSI de Extremadura de 8 de marzo de 2004

19 STSJ de Andalucia de 13 de enero de 2000.

" STSJ de Andalucia de 22 de diciembre de 1998.

12 STSJ del Pais Vasco de 7 de junio de 2005 y STSJ de Catalufa de 18 de julio de 2006.

13" STSJ de Castilla y Le6n de 23 de julio de 2001.

14 STSJ de Catalufia de 20 de mayo de 1993.

15" STSJ de Andalucia de 9 de enero de 1995.

16 STSJ de Murcia de 16 de octubre de 2004 y STSJ de Andalucia de 11 de enero de 2000.
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En otras palabras, se entiende como conducta temeraria la imprudencia en que ha incidido el
trabajador cuando en su actuar esta poniendo de manifiesto que, consciente de la situaciéon en que se
encuentra, acepta, por su sola voluntad, la realizacion de un acto arriesgado e innecesario para su
actividad laboral que lleva a cabo con menosprecio de cualquier cuidado que le aconsejase su evita-
cion 7. La conducta imprudente debe configurarse en relacion con las circunstancias de hecho que
se dan en cada supuesto litigioso y estas circunstancias son de apreciacion del Juzgador, en cada caso
concreto, para determinar si existe 0 no causa de exclusion de la presuncion de laboralidad '8. En
todo caso, se exige que el accidentado asuma libre y conscientemente un riesgo excepcionalmente
grave, con desprecio de cualquier medida protectora de su vida y ejecutando un acto provocador del
siniestro .

En definitiva, se equipara la imprudencia temeraria, segun las primeras manifestaciones juris-
prudenciales del Alto Tribunal, como una imprudencia de tal gravedad que notoriamente revele la
ausencia de la mas elemental precaucion, o la necesaria prevision de un riesgo posible, y la inmoti-
vada, caprichosa o consciente exposicion a un peligro cierto ?; una temeraria e inexcusable impre-
vision del siniestro, sin observar las mas elementales medidas de precaucion que el hombre menos
previsor adoptaria ?'; una imprudencia de gravedad excepcional, que no esté justificada por motivo
legitimo y comporte una conciencia clara del peligro ?%; tal conducta exige que se hayan omitido las
mas elementales precauciones en la ejecucion del acto causal, realizandolo con desprecio del riesgo
cierto que del mismo se deriva ?*; y, finalmente, para apreciar la imprudencia temeraria es necesaria
una conducta de gravedad excepcional, una conciencia clara del peligro y una exposicion al riesgo,
voluntaria y consciente 24,

I1. DIFERENCIAS ENTRE IMPRUDENCIA TEMERARIA E IMPRUDENCIA PROFESIO-
NAL

La distincion entre imprudencia temeraria e imprudencia profesional simple no siempre es facil.
La distincion de origen jurisprudencial se introduce legalmente en nuestro ordenamiento juridico des-
de el 1 de enero de 1967, en que se inserta un precepto expreso manteniendo la calificacion de acci-
dente laboral al resultante de la imprudencia profesional simple del trabajador 2. Posteriormente
aparece en el articulo 84.4 b) del TRLGSS, de 30 de mayo de 1974, para perpetuarse, de momento,
en el actual articulo 115.4 b) en relacion con el apartado 5 a) del vigente TRLGSS, de 20 de junio de

17 STSJ de Castilla y Ledn de 19 de diciembre de 2005 y STSJ de Cantabria de 19 de julio de 2001.
18 STS de 31 de marzo de 1999.

19 STSJ de Castilla y Leén de 13 de diciembre de 2006.

20" STS de 19 de abril de 1968.

2l STS de 10 de diciembre de 1968.

22 SSTS de 20 de marzo de 1970 y 6 de febrero de 1971.

23 STS de 23 de octubre de 1971.

24 STS de 4 de marzo de 1974

25 STSI de Navarra de 19 de enero de 2005.
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1994, donde se ha venido considerando que a un no profesional, la simple imprudencia no impide la
calificacion de un accidente como de trabajo, lo que quiere decir, que solo dejan de ser accidentes de
trabajo los debidos a imprudencia temeraria del trabajador accidentado 2.

La imprudencia temeraria, como ya se ha adelantado, nace cuando el trabajador, consciente y
voluntariamente, contraria las érdenes recibidas por el empresario, o deja de guardar las mas elemen-
tales normas de precaucion, prudencia, y cautelas exigidas a toda persona normal 7. Dicho en otras
palabras, para que una determinada actuacion se tome como imprudencia temeraria a efectos de
excluir la cobertura del riesgo de accidentes de trabajo, es necesario que se trate de una imprudencia
de tal gravedad que notoriamente revele la ausencia de la mas elemental precaucion sometiéndose el
trabajador de forma inmotivada, caprichosa y consciente a un peligro cierto 28, Mientras que, en caso
contrario, se incurre en la imprudencia profesional cuando el peligro se le presenta al trabajador por
negligencia o descuido.

Otra diferencia fundamental es que la imprudencia temeraria rompe el nexo de causalidad entre
lesion y trabajo, y permite configurar el accidente de trabajo como no laboral, es decir, solo la impru-
dencia personal y temeraria puede romper la relacion causal, de tal manera que inicamente aquellas
conductas o comportamientos graves abiertamente contrarios al actuar propio de una persona de dili-
gencia normal puede dar lugar a un cambio de signo; y en la imprudencia profesional no se produce
tal ruptura, con lo cual el accidente de trabajo se calificara como tal.

En definitiva, a criterio del Alto Tribunal la imprudencia temeraria se diferencia de la impru-
dencia profesional de manera notoria en la literalidad del articulo 115.3 del TRLGSS. En vista de
que este ultimo tipo de imprudencia, que no rompe el nexo causal entre la lesion y el trabajo, es con-
secuencia del ejercicio habitual del trabajo y deriva de la confianza que este inspira por la repeticion
de unos mismos actos, mientras que la imprudencia temeraria presupone una conducta en la que su
autor asume riesgos manifiestos, innecesarios y especialmente graves ajenos al usual comportamien-
to de las personas. Dicho en otros términos, es el patente y claro desprecio del riesgo y de la pruden-
cia mas elemental exigible, esta Giltima definida como aquel comportamiento del trabajador que,
excediéndose del comportamiento normal de una persona, corra un riesgo innecesario que ponga en
peligro la vida o los bienes de manera consciente 2°.

26 STS de Catalufia de 26 de enero de 2006.
27 SSTS de 9 de mayo y 16 de julio de 1985.

28 SSTS de 10 de mayo de 1988 y 1 de marzo de 2001.

29 STS de 16 de julio de 1985. «Sin olvidar que el enjuiciamiento de las conductas a estos efectos no debe acometerse con

criterios de la ciencia penal, si es conveniente apuntar, como criterio interpretativo, que la jurisprudencia de la Sala Segun-
da de este Tribunal ha oscilado entre la teoria de consentimiento y de la probabilidad; conforme a la primera de esas teo-
rias, se ha calificado de dolosa la conducta desplegada por el sujeto que conoce el peligro propio de una accion que
supera el limite del riesgo permitido, considerandola como una modalidad del dolo eventual; la segunda teoria parte de
la representacion como probable de la realizacion de un hecho con el resultado de un peligro concreto al que se somete
el sujeto. Puesto que el numero 4 del precepto estudiado se conforma con la imprudencia temeraria para excluir el acci-
dente de trabajo, sin la exigencia del dolo, el paso siguiente ha de darse para calificar, a la luz de la doctrina expuesta, el
comportamiento del demandante». STS de 18 de septiembre de 2007.
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III. EXAMEN A LA STS, SALA DE LO SOCIAL, DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2007 (REC.
NUM. 3750/2006)

1. Planteamiento.

Motorista que dirigiéndose a su puesto de trabajo conduciendo un ciclomotor propiedad de la
empresa, tras llegar a una rotonda y detener su motocicleta, inicia la marcha antes de que se encen-
diese la luz verde del semaforo, impactando en ese momento con un vehiculo que circulaba en el
cruce. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia considera que el trabajador actué con temeridad
manifiesta, al no observar ni respetar las normas del trafico, creando un peligro concreto para la vida
e integridad propia y de otras personas. Mientras que el trabajador considera que la conducta asumi-
da no presupone la imprudencia temeraria que le imputan, ya que la simple infraccion de las normas
de trafico no implica ese calificativo para la conducta del infractor, y no rompe el nexo causal exigi-
do para ser considerado accidente de trabajo in itinere por lo que Unicamente existe es una falta de
atencion en su comportamiento.

2. Hechos probados.

Antes de comenzar con el analisis de la sentencia, conviene sefialar los hechos probados de la
misma, para un mejor entendimiento. El trabajador, en horas de gran circulacion, se dirigia desde su
domicilio al centro de trabajo conduciendo un ciclomotor propiedad del empresario. Al llegar a una
rotonda se detuvo ante una sefial en rojo del semaforo, pero antes de que se encendiera la luz verde
inicio la marcha accediendo a la via preferente, resultando impactado por otro vehiculo que circula-
ba en el cruce.

3. Analisis de la STS de 18 de septiembre de 2007.

El articulo 115 del TRLGSS, después de definir en su apartado 1.° como accidente de trabajo
a toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o a consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena, en su apartado 4 b), excluye de tal consideracion a los que sean debidos a dolo o
imprudencia temeraria del trabajador accidentado, exclusion que tiene su fundamento en la ruptura
del nexo causal entre el siniestro y los riesgos inherentes a la actividad laboral al surgir otra causa
mas eficiente como es la negligencia del trabajador accidentado. Para que tal exclusion opere, y, por
tanto, se considere el accidente como no laboral, es preciso una especial intensidad en la conducta
imprudente, porque el precepto alude a «imprudencia temeraria», concepto este ligado a la omision
de las mas elementales medidas de precaucion cuya puesta en practica hubiera evitado el siniestro o
situaciones en las que el evento lesivo es claramente previsible. Dicho en otros términos, la impru-
dencia temeraria del trabajador que excluye la calificacion del accidente de trabajo, no solo requiere
la efectiva realizacion de una actuacion gravemente imprudente por su parte, sino también y ademas,
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que concurra la necesaria y eficaz relacion de causalidad entre esta actuacion especialmente negli-
gente y el resultado lesivo final, de forma que la ruptura por factores externos del nexo causal entre
el accidente y la actuacion del trabajador accidentado determina que no pueda quedar excluida aque-
lla calificacion.

Ahora bien, como se ha puesto de relieve en los «hechos probadosy, y como lo senala el orde-
namiento de trafico, la sefial luminosa del semaforo de color rojo presupone la detencion obligatoria,
precisamente para facilitar el paso de los vehiculos que circulan por la via preferente. De manera que
los que se encuentren detenidos en el cruce no pueden reanudar la marcha hasta que se encienda la
luz verde del semaforo.

El Alto Tribunal, en este sentido, sefiala que el trabajador era consciente del peligro que entra-
faba el cruce de vias pero, a pesar de conocer el peligro, en horas de gran circulacion por ese lugar,
reanudé la marcha asumiendo un riesgo inminente en tales circunstancias de colisién con otros ve-
hiculos; por tanto, conocia perfectamente el peligro concreto en el que se encontraba y era previsible
que, en tales circunstancias, la reanudacion de la marcha cuando le estaba prohibida, facilmente podia
desencadenar una colision con otro vehiculo. Por lo que llega a la conclusion de que dicha conducta
merece el calificativo de temerariamente imprudente, por revelar un claro desprecio del riesgo cono-
cido y de la mas elemental prudencia exigible en tales circunstancias.

Como se puede observar, en el accidente que se analiza, no se le puede otorgar la calificacion
de in itinere, en vista de que el hecho acaecido rompe el nexo causal exigido para que se considere
como tal. Sin embargo, lo que si se debe dejar claro es que normalmente existe imprudencia teme-
raria cuando el accidentado desobedece normas, instrucciones u 6rdenes dadas por el empresario de
forma reiterada y notoria en materia de seguridad y salud. En el que la jurisprudencia ha calificado
la temeridad como desprecio del instinto de conservacion y clara conciencia y patente menosprecio
del riesgo. Por ello se entiende por imprudencia temeraria el comportamiento por el que, excedién-
dose de la conducta normal de una persona, se corra un riesgo innecesario que ponga en peligro la
vida o los bienes conscientemente. Dicho en otras palabras, es cuando el trabajador, consciente y
voluntariamente, contraria las 6rdenes recibidas del empresario, o deja de guardar las mas elemen-
tales normas de precaucion, prudencia y cautela exigidas a toda persona normal 3.

30 STSIde Maélaga de 23 de junio de 2000, STSJ de Catalufia de 6 de noviembre de 2001 y STSJ de Galicia de 30 de abril
de 2004.

136 REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CEF, nim. 300

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /None
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /None
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /None
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


