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I Extracto:

EL presente caso préctico reproduce el enunciado del supuesto referido
ala actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que se plan-
te6 como cuarto ejercicio en la dltima convocatoria de la oposicién para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social (Convocatoria correspondiente a 2000, cuyos ejercicios se han desa-
rrollado en el afio 2001). En él se efecttia un anélisis de las cuestiones
planteadas incorporando la fundamentacién juridica de la respuesta
tanto en el supuesto de apreciar la existencia de infraccién como en el
caso contrario; las posibles propuestas de sancién con indicacién de los
sujetos responsables, preceptos sancionadores y autoridad competente
para sancionar; asimismo, cuando se estima preciso liquidar cuotas de
Seguridad Social se determina el sujeto o sujetos responsables, precep-
tos infringidos y tipos aplicables, sin efectuarse el calculo del importe
global de la deuda.
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NOTA PREVIA:

El lector debera, cifiéndose al planteamiento del caso propuesto:

» Dictaminar sobre cada una de las cuestiones planteadas incorporando la fundamenta-
cién juridica de la respuesta, tanto si considera la existencia de infraccion al ordena-
miento juridico como la no existencia de irregularidades.

» En las posibles propuestas de sancién debera sefialar los sujetos responsables, los pre
ceptos juridicos infringidos, los preceptos sancionadores y la autoridad competente para
sancionarsin necesidadle la redaccion material del acta de infraccion.

« En el caso de que se estime preciso liquidar cuotas de Seguridad Social se determina-
ran el sujeto o sujetos responsables, naturaleza de la responsabilidad, preceptos infrin-
gidos y tipos aplicablesin que sea necesaricalcular el importe global de la deuda.

Advertencia importante: el lector debera suplir con sus conocimientos la carencia de los tex-
tos legales que eventualmente fueran de aplicaciéon al supuesto, centrandose en las cuestiones plai
teadassin extendersea aspectos ajenos a las mismas.
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ENUNCIADO

El dia 14 de junio de 2001 se efectla por parte de un inspector de trabajo en la empresa
HIERROS Y FORJADOQS, S.A., una visita de inspeccion motivada por dos drdenes de servicio: una,
relativa a la reclamacioén planteada por el Comité de Empresa por incumplimiento al articulo 34.2
del Estatuto de los Trabajadores y otra, para informar el accidente de trabajo ocurrido el dia 13-06-2001
en las naves que se estan construyendo para ampliacion de la emprsa en terrenos colindantes a
planta industrial. La visita se realiza acompafado del Director de Recursos Humanos y dos miem-
bros del Comité de Empresa.

La actividad llevada a cabo esta encuadrada en el ambito de la siderometalurgia con dos cen-
tros de trabajo, uno en Madrid capital, dedicado a oficinas, y otro en Alcala de Henares ¢/ Era Honda
s/n, dedicado a fabricacion, en el que se realiza la visita.

En este centro la plantilla es de 280 trabajadores que trabajan en tres turnos rotativos (de 6 h
aldh;deldha22hyde22h a6 h)delunes aviernes, de los cuales 90 son mujeres. Ademas he
un turno central para el personal de mantenimiento (de 12 h a 20 h), bien que en cada uno de los tur
nos haya también personal cualificado para estas tareas. La fecha de constitucién de la sociedad ¢
de 1-8-1995. Su cédigo de identificacion fiscal y de cuenta de cotizacién eSs1APBY 2822222222,
respectivamente. Al formalizar la relacion laboral, se hace entrega de la ropa de trabajo.

En la jornada se efectla un descanso de 0,33 horas (20 minutos) de descanso por bocadillc
gue no se considera tiempo de trabajo efectivo y por el que la empresa abona 145 ptas. a todas la
categorias profesionales. La jornada en computo anual es de 1.772 horas efectivas, que se efectui
ra en 231 dias laborables, diez de ellos sabados, llevandose a cabo el periodo vacacional durante «
mes de agosto, conforme figura en el calendario laboral para el personal de fabricacion.

« Los miembros del Comité de Empresa manifiestan al inspector que no estan de acuerdo con
dicho calendario laboral establecido unilateralmente por la empresa, dado que la recuperacién en
sabado de los 20 minutos de descanso para bocadillo, tienen como consecuencia que la jornada sem
nal de trabajo en los turnos en los que se incluya un sabado es superior a la semanal de lunes a vie
nes establecida con caracter general.
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La representacion de la empresa manifiesta que en los afios anteriores también se efectuabal
trabajos en determinados sabados y aporta para justificarlo calendario laboral de dichos ejercicios;
gue se ha limitado a elaborar el correspondiente al afio 2001, con los dias laborables, festivos, puen
tes, vacaciones y turnos. Por otra parte, la regulacién convencional no obliga a un acuerdo previo
con los representantes de los trabajadores.

» Del examen de los controles horarios diarios, el inspector comprueba que los trabajadores
de la seccién de estampacion, en turno de mafiana, han venido realizando 45 horas semanales en
mes de diciembre de 2000 sin que se les hayan abonado las horas extraordinarias. La empresa man
fiesta que tales horas incrementaran su periodo vacacional.

« Alllegar a la seccién de forjado, uno de los representantes de los trabajadores le hace notar
al inspector actuante la instalacion de videocadmaras en varios puntos de la misma, medida con la
gue manifiestan su disconformidad. El director de recursos humanos dice que se esta llevando a cabt
una nueva valoracién de puestos de trabajo en la seccion, y se pretende con ello obtener una secuel
cia grafica de todos y cada uno de los movimientos y operaciones desarrollados.

« Enla zona de servicios el inspector comprueba que los cuartos vestuarios retinen las con-
diciones adecuadas, estando dotado el de personal masculino de 190 taquillas individuales y el de
personal femenino de 90 taquillas.

* En la comprobacién documental llevada a cabo el inspector comprueba:

a) Los primeros trabajadores inscritos en el libro de matricula lo fueron en enero de 1996.

b) Acogiéndose a los incentivos establecidos en los programas de Fomento para el Empleo
para el afio 1999, la empresa suscribio en fecha 17-06-1999 contrato indefinido, a tiem-
po completo, con el trabajador D. Pedro Rico Garcia, transcurrido el plazo maximo de
duracion previsto para el contrato en préacticas a tiempo completo anteriormente cele-
brado al amparo del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, siendo titulo habili-
tante un master en seleccién de personal, expedido por una Universidad Americana, con
la categoria profesional, en ambos contratos, de adjunto al departamento de recursos
humanos, pactando un salario de 350.000 ptas., incluida prorrata de pagas extras, y apli-
candose las correspondientes bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

¢) Acogiéndose a los incentivos establecidos en los programas de Fomento para el Empleo
para el afio 2000, la empresa suscribié en fecha 1-5-2000 contrato indefinido, a tiempo
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completo, con la trabajadora D.2 Carmen Ruiz del Corral, transcurrido el plazo maximo
de duracidn previsto para el contrato en practicas a tiempo completo anteriormente cele-
brado al amparo del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, siendo titulo habilitante el
de Graduado Social, para ocuparse, en ambos contratos, de la tramitacion de los segu-
ros sociales y néminas de personal, pactando un salario de 275.000 ptas., incluida pro-
rrata de pagas extras, y aplicandose las correspondientes bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social.

d) Eltrabajador de produccion D. Eleuterio SAnchez Vargas habia suscrito, en fecha 01-11-2000,
contrato de trabajo de interinidad para sustituir al trabajador D. Ramiro Moreno Gill,
durante los dos meses de suspension de su contrato de trabajo por sancién motivada pol
participacion en huelga ilegal. A la fecha de reincorporacion del trabajador sancionado,
suscribio contrato eventual por acumulacion de trabajos por huelga, pactandose una dura-
cién de seis meses. El 15-07-2001, celebra contrato de trabajo temporal por obra o ser-
vicio determinado para la prestacion de servicios de pedn especialista con la empresa
PROCUSTO, S.A,, ETT para ser cedido a la empresa HIERROS Y FORJADOS, S.A,,
siendo la causa de la contratacién el pedido de la empresa britanica C&P tras la campa-
fla de ampliacién de mercados llevada a cabo por HIERROS Y FORJADOS, S.A. En
idéntica situacion contractual estan otros tres trabajadores de la Empresa de Trabajo
Temporal igualmente cedidos a la usuaria. Los contratos de puesta a disposicion exa-
minados se amparan en la misma causa justificante que los contratos temporales de tra-
bajo suscritos. La retribucién percibida por dichos trabajadores es idéntida a la estable-
cida para tal categoria en la empresa usuaria.

Los miembros del Comité preguntan al inspector si el trabajador citado, que desde su
ingreso en HIERROS Y FORJADOS, S.A., ha realizado la misma funcién, ha adquiri-
do la condicion de fijo.

€) Para atender las situaciones andémalas que plantea el absentismo de su plantilla, la empre:
sa HIERROS Y FORJADOS, S.A., ha contratado a cinco trabajadores, mediante con-
trato eventual amparado en tal necesidad, que causan baja en el Régimen General de le
Seguridad Social el ultimo dia laborable de cada semana y alta el primero.

v

» Antes de pasar al terreno colindante donde se estan construyendo las nuevas naves los repre
sentantes de los trabajadores solicitan al inspector informacion sobre algunas cuestiones puntuale:
gue afectan a trabajadores concretos de la plantilla:

a) Un trabajador acaba de recibir resolucion de la Direccidn Provincial del INSS, relativa
a su expediente de invalidez, estableciendo que su pérdida auditiva de ambos oidos que
afecta a la zona conversacional es una lesion permanente no invalidante a la que corres-
ponde el baremo 10 (303.000 ptas.), ¢tiene derecho a un cambio de puesto de trabajo?
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b) ¢ Cdémo debe calcularse la base para la pension de jubilacién en el afio 2001 para los tra-
bajadores que cumplen 65 afios?

c) ¢Es posible jubilarse con 64 afios sin acudir al contrato de sustitucion?

d) ¢Se puede plantear ante la Inspeccidn Provincial un escrito solicitando el reconocimiento
de plus de peligrosidad para determinados puestos de trabajo?

\Y,

< El inspector actuante acompafiado igualmente por el director de recursos humanos y dos
miembros del Comité de Empresa de HIERROS Y FORJADOS, S.A. (pertenecientes asimismo al
Comité de Seguridad y Salud Laboral) y por los encargados de las empresas que a continuacion st
citan efecttia la comprobacion de los hechos ocurridos en el accidente de trabajo.

Para llevar a cabo la contruccion de las naves que permitan ampliar sus instalaciones, la empre-
sa HIERROS Y FORJADOS, S.A., formaliz6 un contrato con la empresa constructora SIMAC, S.A.,
que ha dado cumplimiento al aviso previo y comunicacién de apertura, y que a su vez ha subcon-
tratado los trabajos de estructura metdlica segun los planes y detalles que constan en el proyecto d
obray en el plan de seguridad con la empresa SERVICIOS TRILLO, S.A., existiendo por parte de
ésta una nueva subcontratracion con la empresa MONTAJES ANEZCAR, S.A., dedicada a la ins-
talacion de montajes metélicos. Esta Ultima realiza los trabajos con trabajadores de su plantilla y el
trabajador auténomo D. Fernando Rios Valle.

a) El dia 13 de junio el trabajador D. Jorge Diaz Terreros de la plantilla de MONTAJES
ANEZCAR, S.A., resultd gravemente lesionado al derrumbarse una estructura metali-
ca y un pilar de sustentacibn como consecuencia de la rotura de los cables de la gria
que la sostenia, resultando también con lesiones de diversa consideracion los trabaja-
dores Francisco Poza Lopez también de MONTAJES ANEZCAR, S.A., y el antes cita-
do D. Fernando Rios Valle que participaban en esa fase de montaje.

b) Segun las circunstancias extraidas tanto de las declaraciones de los testigos como de las
comprobaciones realizadas, cabe constatar los siguientes hechos:

1. Eltrabajo que se estaba realizando en el momento de ocurrir el accidente consitia en
el montaje de la estructura metéalica de la nave, constituida por unos pilares centra-
les y otros en los extremos, mediante tramos o médulos previamente armados en el
suelo, que se elevaban con una gria a una altura entre siete y diez metros.

2. La elevacion se realizaba auxilidndose de unas hondillas sobre las que era suspendido
el tramo o médulo a montar; tales hondillas son cables de acero de 14 mm de diametro
gue se aplicaban directamente sobre los perfiles que configuran el tramo 0 médulo.

3. Unavez elevado el tramo o médulo se procedia por parte del trabajador D. Jorge Diaz
Terreros a colocar los pernos de anclaje al pilar sujeto al mismo con cinturén de segu-
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ridad y para ello se auxiliaba de una escalera metalica de mano de unos diez metros
que se apoyaba en el terreno en parte irregular y en el tramo o médulo izado: en un
momento determinado de la operacion descrita se produjo la rotura de las hondillas
provocando la caida de la estructura que al desplomarse arrastr6 el pilar y al trabaja-
dor subido a la escalera, afectando a su vez a los otros dos trabajadores mencionados.

En el plan de seguridad existente en la obra se establece la utilizacién de cantoneras
en las operaciones de izado de estructuras, puesto que los cables de las hondillas no
pueden trabajar sobre aristas vivas que comprometan o debiliten su resistencia.

VI

» Antes de finalizar la visita en la obra de referencia el inspector constata la presencia de
cinco trabajadores extranjeros realizando trabajos por cuenta de la empresa SIMAC, S.A.

Pedro Abad nacido en Quito el 01-05-1980, residente en Espafia y empadronado en Madrid
desde 04-05-1999, carente de permiso de trabajo manifestando al inspector que no lo necesita ya qu
dice que esté afiliado al Régimen General de la Seguridad Social porque tiene tarjeta de asistencic
sanitaria del INSALUD.

Juan Abad, hijo del anterior, nacido en Quito el 03-04-1987 carente de cualquier documenta-
cién, que manifiesta que solo ayuda a su padre.

Juan Ruiz, nacido en Quito el 02-09-1975, y residente en Madrid desde 02-05-1994, que soélo
tiene concedida la Tarjeta de Residente permanente.

Diego Romero, que tiene caducado el permiso de trabajo, presenta resguardo de solicitud de
renovacion de permiso de trabajo, hallandose en alta al Régimen General de la Seguridad Social y
cotizandose por €l normalmente.

Luis Ponce, que exhibe resguardo de solicitud de concesion inicial de permiso de trabajo
de fecha 01-03-2001 se halla incluido en los TC1 y TC2 desde esa misma fecha y se cotiza por él
normalmente.

VIl

« Elinspector actuante en el mismo dia y por denuncia del jugador profesional Lucas Mallada
visita el Club de Futbol Furia C.F. S.A.D. en su propio estadio anexo a la empresa principal y pro-
piedad de la misma que en la temporada 98-99 milité en la Segunda Divisién Ay en la temporada
99-00 descendid a Segunda Divisién B donde continda.
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1.

El inspector se hace acompafar por Jeremy Croly, estudiante canadiense de educa-
cion fisica, vecino suyo y experto en futbol al que previamente le ha entregado una
credencial.

. En ese momento la plantilla esta realizando entrenamientos y el actuante recaba la

presencia de un directivo al que se identifica y le ordena cerrar todas las puertas del
estadio, y cesar de inmediato el entrenamiento para realizar mejor su visita de ins-
peccion.

. Los 22 jugadores que se hallan en el césped se identifican oportunamente, comproban-

dose que asimismo se halla entrenando el futbolista Dimas Toledo perteneciente a la
plantilla del Durandal C.F. que ha sido cedido por dos meses al Furia C.F. y que indica
al inspector que aunque en su momento firmo esa cesion entiende él mismo que se trata
de una cesion ilegal de mano de obra.

. También se constata que para sustituir al entrenador titular (actualmente cumpliendo el

servicio militar) se ha recurrido por la directiva a la utilizacién de un contrato de pues-
ta a disposicidén con una ETT, planteando el entrenador si esa contratacién es posible, a
lo que responde el actuante que no es procedente admitir denuncias y/o consultas indi-
viduales sino que solo lo debe tramitar a través de sus representantes sindicales.

. Cubriendo el entrenamiento se constata la presencia del corresponsal de la revista depor-

tiva cubana «Iskra» Antonio Cansino, y al ser requerido por el actuante para la exhibi-
cion del permiso de trabajo para extranjeros, manifiesta que no lo necesita porque aun
siendo cubano, su nacionalidad de origen es la espafiola, aunque luego por ciertas razo-
nes fue desposeido de la misma.

Tras ello se comprueba documentalmente lo siguiente:

a)

b)

El denunciante Lucas Mallada suscribi6é contrato de trabajo de jugador profesional con

duracién del 01-07-1998 al 30-06-2000 con el Club citado, habiendo estado dado de alta
al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, ya que segun el Club era el que le
pertenecia.

En dicho contrato se estipula una retribucién anual de 14 pagas de 150.000 ptas., asi
como una Prima de Contrato de 2.400.000 ptas. a abonar en cuantia de 600.000 ptas.
cada seis meses.

Los 22 jugadores profesionales del Club citado que constituyen su plantila han percibi-
do la misma cantidad anual (sin Prima de Contrato), si bien han estado dados de alta al
Régimen General de la Seguridad Social como trabajadores fijos discontinuos, y a tal fin
se comprueba que efectivamente desde el 01-07-1998 y hasta el dia de la fecha se ha coti-
zado por ellos por tres dias de cada semana (viernes, sabados y domingos) por el Grupo
7 de cotizacion (epigrafe 122 artistas) y con Base de Cotizacion mensual de 30.000 ptas.
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SOLUCION

CUESTIONES PREVIAS

A) La visita

Para iniciar el analisis del supuesto planteado comenzaremos haciendo referencia a algunos
aspectos de la actuacién del inspector de trabajo y seguridad social.

a) La inspeccion se realiza en virtud de dos 6rdenes de servicio. Los articulos 13.1 de la
Ley 42/1997, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, 22 del RD
138/2000, de 5 de febrero, Reglamento General de Organizacién y Funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y 9.1.b) del RD 928/1998, de 14 de mayo,
Reglamento General para la Imposicion de Sanciones en el Orden Social y Expedientes
Liquidatorios de Cuotas de Seguridad Social, establecen entre las formas de iniciar la
actuacion inspectora la orden superior. Esta se materializa en una orden de servicio defi-
nida en el articulo 23 del RD 138/2000.

i) Laprimera orden se debe a la reclamacion presentada por el Comité de Empresa por
incumplimiento del articulo 34.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET)
El Comité de Empresa, como 6rgano de representacion unitaria de los trabajadores
en la misma, tiene, entre otras facultades, la de ejercer una labor de vigilancia del
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad social y empleo,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los orga-
nismos o tribunales competentes. Entre estos organismos debemos entender que se
incluye la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social [art. 64.1.9.° a) ET].

i) La segunda orden de servicio tiene por objeto informar sobre un accidente de traba-
jo ocurrido el 13 de junio de 2001.

Suponemos que la empresa HIERROS Y FORJADOS, S.A., en cumplimiento de su
obligacion legal, ha notificado a la autoridad laboral el accidente ocurrido (art. 23.3 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante
LPRL, y Orden Ministerial de 16 de diciembre de 1987).

Paralelamente se establece en el articulo 9 de la LPRL que la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social deberéa informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo
mortales, muy graves y graves y sobre aquellos otros en que por sus caracteristicas o
por los sujetos afectados se considere necesario dicho informe.
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Ante el accidente que ha tenido lugar en HIERROS Y FORJADOQS, el inspector debera
llevar a cabo una investigacion con un doble objeto: por un lado, determinar las causas del
accidente e informar de las mismas a la autoridad laboral y a la empresa para evitar otros
analogos en el futuro, por otro lado, depurar responsabilidades por posibles incumpli-
mientos a la normativa de prevencion de riesgos laborales constitutivos de infraccién admi-
nistrativa segun el Real Decreto Legislativo 5/2000, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en adelante TRLISOS, e incluso cons-
titutivos de ilicito penal contemplado en los articulos 316 y ss. del Codigo Penal.

b) La visita se realiza acompafiado del Director de Recursos Humanos de la empresa, como
representante de la misma, y de dos miembros del Comité de Empresa. Sobre este extre-
mo sefialaremos que el inspector debera comunicar su presencia al empresario o su repre-
sentante o a la persona inspeccionada salvo que esta comunicacion pueda perjudicar el
éxito de sus funciones (art. 5.1 de la Ley 42/1997). La comunicacién puede hacerse al ini-
cio de la visita de comprobacion o con posterioridad a dicho inicio si asi conviniere. Cuando
la actuacion lo precise, el inspector actuante podra requerir la presencia de quien esté al
frente del centro en el momento de la visita (art. 7 RD 138/2000). Asimismo el inspector
se puede hacer acompafar de los trabajadores o de sus representantes (art. 5.2 Ley 42/1997

B) Informacion preliminar

a) Laempresa HIERROS Y FORJADOS se dedica a la actividad siderometallrgica y tiene
dos centros de trabajo, ambos en el territorio de la Comunidad de Madrid. Estos datos
deberan ser tenidos en cuenta por el inspector para determinar el Convenio Colectivo
aplicable a la empresa. También condiciona la autoridad laboral competente para impo-
ner sanciones a tenor del reparto competencial entre Estado y Comunidades Autébnomas
que, en materia laboral y de Seguridad Social, arranca de los articulos 149.1.7y 149.1.17
del texto constitucional.

b) En el supuesto se sefala que la plantilla del centro de trabajo en el que se realiza la ins-
peccion es de 280 trabajadores. Esta informacion ha de ser tenida en cuenta para diver-
S0s aspectos, entre otros:

« Determinar si se puede constituir comité de empresa y, en su caso, el nUmero de
miembros que debe tener.
» El ndmero de contratos para la formacion que pueden celebrarse.

« Los derechos de las secciones sindicales que se constituyan en el seno del centro de
trabajo.

« La posibilidad de constituir un Comité de Seguridad y Salud.
c) Eltrabajo en la empresa se organiza en turnos. El articulo 36.3 del ET define el trabajo

a turnos como toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual los tra-
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bajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas. En las empresas co
procesos productivos continuos durante las 24 horas del dia (que es el caso de la empre-
sa inspeccionada), en la organizacion del trabajo a turnos se tendra en cuenta la rota-
cion de los mismos y que ningln trabajador permanezca en el turno de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria. El apartado 4 del mismo articu-
lo determina que el inspector debera comprobar que los trabajadores a turnos disponen
de un nivel de proteccion en materia de seguridad y salud adaptado a la naturaleza de
su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencién apropiados equiva-
lentes al del resto de los trabajadores de la empresa.

Por dltimo, se debera tener en cuenta lo establecido para los trabajadores a turnos en el
articulo 19 del RD 1561/1995, de 21 de septiembre, de jornadas especiales de trabajo.

d) Al formalizar la relacion laboral se entrega la ropa de trabajo.

Al respecto debemos sefialar que el articulo 17.2 de la LPRLy el RD 773/1997, de
Equipos de Proteccioén Individual, obligan al empresario a entregar a los trabajadores
los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones. El
Reglamento excluye de la definicién de equipos de proteccion individual la ropa de tra-
bajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la
salud o integridad fisica del trabajador.

En el trabajo en el sector siderometallrgico, determinados trabajadores deberan llevar
prendas de proteccion como trajes resistentes al fuego, guantes, polainas, botas, cascos
con pantalla de proteccion facial, etc. Estos objetos tienen la calificacién de equipo de
proteccion individual por lo que deben ser aportados por el empresario. No obstante, si
la ropa de trabajo no tiene la consideracién de equipo de proteccion individual, es posi-
ble que el empresario esté obligado igualmente a entregarla en virtud de lo dispuesto en
el convenio colectivo aplicable.

Los miembros del Comité de Empresa manifiestan su desacuerdo con el calendario laboral
establecido en la empresa. Al respecto debemos analizar diferentes puntos:

i) En cada jornada los trabajadores disfrutan de veinte minutos de descanso «para boca-
dillo» que no se considera tiempo de trabajo efectivo y que se recupera en determina-
dos sabados.

El articulo 34.4 del ET prevé que siempre que la jornada diaria continuada exceda de 6 horas
deberé establecerse un periodo de descanso durante la misma no inferior a 15 minutos.
En el caso en cuestion, el descanso de 20 minutos respeta el minimo legalmente esta-
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blecido. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato individual de traba-
jo. Asensu contrario, al no estar establecido que el descanso sea computado como tiem-
po de trabajo efectivo, no se considera como tal y es legitima la recuperacién del mismo
que se practica en la empresa.

ii) La recuperacién del descanso en sabado supone que la jornada semanal del turno que
incluye trabajar en sabado es superior a la jornada semanal establecida con caracter gene:
ral en la empresa. De la informacion suministrada extraemos que la jornada semanal
ordinaria es de 38 horas y 20 minutos de trabajo efectivo que resulta de trabajar 7 horas
y 40 minutos diarios durante 5 dias a la semana. Las semanas en las que se trabaja €|
sabado la jornada semanal se incrementa hasta las 45 horas y 40 minutos. Se trata, por
tanto, de un supuesto de distribucion irregular de la jornada de trabajo contemplado en
el ET.

La jornada establecida en HHERROS Y FORJADOS respeta la jornada maxima previs-
ta en el articulo 34.1 del ET, 40 semanales de trabajo efectivo de promedio en cédmpu-
to anual. Esta expresion permite que unas semanas se trabaje menos de 40 horas y otra
mas, siempre que las horas trabajadas en el afio natural no superen el resultado de mul-
tiplicar 40 horas por el nimero de semanas laborables del afio.

En cuanto a la distribucion irregular de la jornada de trabajo, el apartado 2 del articulo
34 del ET permite que se establezca mediante convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresay los representantes de los trabajadores, con el Unico limite de
gue se respeten los periodos de descanso diario y semanal previstos en esta Ley. En nin-
gun caso podra establecerse la distribucion irregular de la jornada de forma unilateral
por la empresa. En el caso en cuestion parece que la distribucién de la jornada esta pac-
tada en convenio colectivo por lo que no se requiere el acuerdo con los representantes
de los trabajadores que tiene caracter supletorio.

iii) El calendario laboral ha sido elaborado unilateralmente por la empresa. El articulo 34.6
del ET sefiala en esta materia que anualmente se elaborard por la empresa el calendaric
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo. La Disposicion Adicional 3.2 del RD 1561/1995 afade que los representan-
tes de los trabajadores tienen derecho a ser consultados por el empresario y a emitir
informe con cardcter previo a la elaboracion del calendario laboral.

Apesar de lo dicho, si el calendario estuviese pactado en convenio colectivo seria parte
del contenido del mismo y sélo podria alterarse por el procedimiento previsto en el
articulo 41 del ET para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo esta-
blecidas en convenio colectivo estatutario, lo que necesariamente requeriria el acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

Por otro lado, la modificacion del calendario laboral elaborado unilateralmente por la
empresa es una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colec-
tivo en materia de horario también prevista en el articulo 41. La modificacién requerira

-100 - ESTUDIOS FINANCIEROS nim. 226

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL | Juan Diaz Rokiski y Cristina Ferndndez Gonzdlez

la apertura de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores con
anterioridad a la decisién unilateral del empresario. No obstante, anualmente se pue-
den realizar adaptaciones del calendario laboral vigente para ajustarlo a los dias festi-
vos, puentes y nimero de horas laborables en el afio que no tienen la consideracién de
modificacion sustancial y pueden realizarse por el empresario en ejerciciouse su
variandi. Parece que el calendario 2001 no supone ninguna modificacién sustancial,
por lo que la falta de consulta a los representantes de los trabajadores no constituye
ninguna infraccion.

iv) En diciembre de 2000 algunos trabajadores realizaron horas extraordinarias, esto es,
realizaron horas de trabajo por encima de la jornada ordinaria establecida.

La primera cuestion a analizar es el numero de horas extraordinarias realizadas que no
podra ser superior a 80 al afio; no se tendran en cuenta, a este efecto, las horas com:
pensadas por descansos en los cuatro meses siguientes a su realizacion (art. 35 ET). E
inspector deberd comprobar si se ha superado el limite maximo de horas extraordina-

rias en el afio 2000 para lo que examinara los controles horarios diarios.

En cuanto a la compensacion de las horas extraordinarias, el ET ofrece dos alternativas:
abonarlas en la cuantia que se fije y que no podra ser inferior al valor de la hora ordi-
naria, o bien compensarla por tiempo de descanso retribuido. La eleccién se hara por
convenio colectivo o contrato individual. Afalta de pacto, deberan ser compensadas por
descansos en los cuatro meses siguientes a su realizacion. Si el inspector comprueba que
no hay nada pactado al respecto debera concluir que las horas se tendrian que habel
compensado por descanso antes del mes de abril de 2001. Se han realizado horas extraotr
dinarias que ni se han descansado ni se han pagado. Ante esta situacion el inspector lle-
vara a cabo las siguientes actuaciones:

1. Levantara acta de infraccién con el contenido establecido en el articulo 14 del
RD 928/1998, de 14 de mayo. El sujeto responsable es la empresa HHERROS Y
FORJADOS, S.A. El acta reflejara los hechos acaecidos, que son los anteriormen-
te sefialados, asi como los medios de comprobacion de los mismos. Los preceptos
infringidos son el articulo 35 del ET, que contiene la regulacion de las horas extraor-
dinarias, y el articulo 29 del ET que obliga al empresario al pago puntual del sala-
rio debido. La infraccion se tipifica en el articulo 8.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el TRLISOS, que contempla el impago o retra-
sos reiterados en el pago del salario debido.

Se trata de una infraccién muy grave en materia laboral en grado minimo al no apre-
ciarse circunstancias agravantes segun lo dispuesto en el articulo 39 del TRLISOS.
La sancion tendréa una cuantia de 500.000 a 2.000.000 de pesetas (art. 40 TRLISOS).
La autoridad competente para sancionar, si la competencia fuera de la Administracién
General del Estado, seria la autoridad competente a nivel provincial hasta 1.000.000
de pesetas, y el Director General competente en los demas casos (art. 48 TRLISOS).
Sin embargo, hemos de sefialar que la Comunidad de Madrid ha asumido las com-
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petencias sancionadoras en materia de relaciones laborales por lo que seran compe-
tentes para sancionar las autoridades sefialadas por la correspondiente legislacion
autondémica.

Se trata de un acta con estimacion de perjuicios econémicos. La resolucién sancio-
nadora derivada del acta iniciaré el procedimiento de oficio ante la jurisdiccion social
segun lo dispuesto en el articulo 146.a) del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en
adelante LPL. El acta, segun se establece en el articulo 14.3 del RD 928/1998, con-
signara los datos exigidos para la interposicion de demandas en la LPL.

Levantara acta de liquidacion por diferencias de cotizacion en virtud de los articu-
los 31 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante, LGSS), y del articu-
lo 31 del RD 928/1998. El acta de liquidaciéon tendréa el contenido sefialado en el
articulo 32 del RD 928/1998.

El sujeto responsable es la empresa HIERROS Y FORJADOS, S.A., sujeto obli-

gado y responsable de la obligacién de cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social segun los articulos 103 y 104 de la LGSS. En el acta se consig-
naran como preceptos infringidos los siguientes: articulo 15 LGSS que establece
la obligacion de cotizar al Sistema de Seguridad Social, el articulo 103 LGSS que
establece la obligacidn de cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social,
los articulos 109 LGSS y 23 del RD 2064/1995, que aprueba el Reglamento General
de Cotizacion y de Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, articu-

los que establecen los conceptos a incluir y excluir en la base de cotizacion y que
establecen que la retribucién por horas extraordinarias se incluira en la base de
cotizacién de contingencias profesionales. También se infringen los articulos 11

de LGSS y 24 del RD 2064/1995, que regulan la cotizacion adicional por horas

extraordinarias.

Para calcular la cuantia de la deuda se incluira en la base de cotizacion por acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, las cantidades que se deberian
haber abonado en virtud de las horas extraordinarias realizadas. A esta cantidad se
le aplican los epigrafes correspondientes de las tarifas de primas previstas en el RD
2930/1979, de 29 de diciembre. Por otro lado, para determinar la cotizacién adi-
cional por horas extraordinarias, se aplica a las cantidades obtenidas por este con-
cepto el tipo del 28,3% al no tener la consideracion de horas extraordinarias de fuer-
za mayor.

En principio procederia levantar acta de infraccion coordinada con el acta de liqui-
dacion en virtud de los articulos 14 y 34 del RD 928/1998, por la falta de cotizacién,
infraccion tipificada en el articulo 22.5 del TRLISOS. Sin embargo, esta actuacion
vulneraria el principio deon bisin idemya que la falta de cotizacion es una con-
secuencia necesaria de la falta de pago de salarios, la segunda infraccion conlleva
la comisién de la primera.
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El asunto de la instalacion de videocamaras en los centros de trabajo nos conduce a un escenatri
en el que entran en juego distintos derechos fundamentales entre los que debe buscarse el equilibrio: p
un lado, el legitimo interés del empleador en acceder a la informacién sobre sus trabajadores para fine:
de control de la actividad y, por otro, los derechos de éstos a la intimidad y a la propia imagen.

Es doctrina dominante la legitimidad del control tecnoldgico del empresario si bien dentro de
ciertos limites. Por tanto este control no es en si abusivo o ilegal excepto que en su utilizacion se
excedan determinadas limitaciones. El articulo 20.3 del ET faculta al empresario para adoptar las
medidas de vigilancia y control que estime mas oportunas para verificar el cumplimiento de las obli-
gaciones y deberes del trabajador.

La implantacién de instrumentos de escucha o filmacién debe circunscribirse a un ejercicio
gue respete la dignidad humana, ya que la captacion indiscriminada de imagenes de los trabajado
res en los centros de trabajo podria constituir una intromision en su intimidad. La clave de la solu-
cién es aceptar que ni la capacidad de control del empresario es absoluta ni los derechos de los tre
bajadores ilimitados dado que ambos se encuentran sometidos al principio de buena fe contractual
Teniendo en cuenta que el articulo 10.1 de la Constitucién y el articulo 18 ET establecen como dere-
cho del trabajador el pleno respeto a la dignidad humana y que el articulo 1 de la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, establece que estos derechos son «irrenunciables, inalienables e imprescriptibles»,
el articulo 7 de la misma norma precisa la necesidad de consentimiento expreso del titular, o bien
actuacion autorizada por una ley para el emplazamiento en cualquier lugar de instrumentos de fil-
macion, podria parecer que, en todo caso, seria procedente el consentimiento de los trabajadores pa
la instalacion de videocamaras.

Sin embargo el Tribunal Constitucional ha ponderado esta postura (SSTC 57/1994 y 143/1994),
estableciendo que es posible la limitacion de estos derechos si bien estas limitaciones deben enter
derse en forma restrictiva exigiendo que las medidas sean razonables, proporcionadas y justificadas
siendo preciso llevar a cabo en cada caso concreto un juicio de idoneidad acerca de la medida adog
tada, deteniéndose en particular en la adecuacion del medio utilizado al objetivo propuesto y en la
necesidad del mismo para alcanzar tal objetivo.

En cuanto a la jurisprudencia ordinaria, se admite el uso de videocamaras con la Unica limi-
tacion de que su instalacion se efectlie exclusivamente en los lugares de trabajo y que las filmacio-
nes no tengan posterior difusion (STSJ Galicia de 21 de abril de 1995, STSJ Andalucia/Sevilla de
17 de enero de 1994, STSJ Madrid de 12 de marzo de 1992, STSJ Valencia de 22 de mayo de 1996
Con criterio mas restrictivo limitando la autorizacion a las camaras de filmacion pero no a la graba-
cion de las conversaciones (STSJ Catalufia de 25 de abril de 1994).

En concreto la precitada STSJ Galicia de 21 de abril de 1995 sefiala que la grabacion debe limi-
tarse a la vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones laborales «lo que excluye todo
tipo de publicacién o difusion de iméagenes captadas, o de conservacion de las mismas una vez visua
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lizadas dentro de un tiempo razonable y en las instalaciones de la empresa por la persona encargac
del control». En cuanto a los lugares en los que se veta la instalacion de camaras afiade «(...)y no s
visualiza el interior de los locales en donde se desenvuelve la vida intima del personal como pueden
ser los lavabos o los vestuarios o incluso la vida privada del colectivo de los trabajadores, como pue-
den ser la sala de descanso, en los comedores o0 en cualquier lugar de esparcimiento». Abundando €
estas exclusiones, la también precitada STSJ Andalucia/Sevilla de 17 de enero de 1994 dice: «distin-
to seria que la empresa llevase tal sistema de control a los espacios o elementos personales de los tr
bajadores, cuales son servicios higiénicos, taquillas, armarios, etc., mas como en el supuesto contro
vertido quedan respetados e intactos estos &mbitos y el control de la empresa queda sélo reducido
las dependencias de trabajo, se ha de considerar que tal actividad es totalmente licita».

En el presente supuesto si la instalacion de camaras se limita a cubrir los puestos de trabajo
con el objetivo de llevar a cabo una valoracion de los mismos y sin control de lugares como servi-
cios, vestuarios, etc., podemos entender como licita la instalacion de estos medios sin contradiccion
con los derechos de los trabajadores esgrimidos por sus representantes. No sera precisa ningun
actuacion del Inspector.

No obstante sera recomendable que el Inspector actuante informase a ambas partes (segin atr
bucién del articulo 5.2.2.1 de la Ley 42/1997) de la necesidad de acudir al procedimiento de modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 ET si la nueva valoracion de puestos de tra-
bajo conllevase un cambio en el sistema de remuneracion o en el sistema de trabajo y rendimiento.

En cuanto a los vestuarios, el Inspector comprueba la adecuacién de sus condiciones a la nor-
mativa legal recogida en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, concretamente en su Anexo V.A.2.
el cual establece en su punto 10.° que «los vestuarios, locales de aseo y retretes estaran separad
para hombres y mujeres o debera preverse su utilizacién por separado de los mismos (...)». Por otrc
lado el punto 2.° prevé que los vestuarios estén provistos de taquillas individuales, lo cual es cum-
plido en el supuesto contemplado pues en el centro trabajan exactamente 180 hombres y 90 muje:
res, es decir, idéntico nimero al de taquillas existentes en cada vestuario. Tampoco procedera poi
tanto ninguna actividad sancionadora.

Los inspectores de trabajo estan facultados para practicar cualquier diligencia de investiga-
cion, examen o prueba que consideren necesario para comprobar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales y, en particular, estan habilitados para examinar en el centro de trabajo la docu-
mentacion y los libros de la empresa con trascendencia en la verificacion del cumplimiento de la
legislacion del orden social (art. 5.3.3.° de la Ley 42/1997 y art. 7 del RD 138/2000, que la desarro-
lla). Como consecuencia de la actividad de comprobacion, el Inspector observa lo siguiente:

a) Los primeros trabajadores que figuran en el libro de matricula del personal fueron inscri-
tos en enero de 1996. El libro de matricula se regula en los articulos 101 LGSS y 51 del

-104 - ESTUDIOS FINANCIEROS ndm. 226

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL | Juan Diaz Rokiski y Cristina Ferndndez Gonzdlez

RD 2064/1995, asi como en la Orden Ministerial de 7 de julio de 1967. Los empresarios
deberan llevar en orden y al dia un libro de matricula del personal en el que seran insctri-
tos todos los trabajadores desde el momento en que se inicie la prestacién de servicios.

La constitucion de la sociedad se produjo en agosto de 1995, lo que no significa necesaria-
mente que las actividades de la empresa comenzaran en esa fecha. El inspector debera ave
riguar si habia trabajadores prestando servicios antes de enero de 1996. Si asi fuera estari;
ante una infraccion a los articulos mencionados y tipificada en el articulo 22.3 del TRLISOS.

En cualquier caso, no procede levantar acta de infraccion puesto que la misma habria
prescrito. Las infracciones en materia de Seguridad Social prescriben a los 4 afios desde
su comision tras la modificacion introducida por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social en los articulos 4.2 del TRLISOS
y 7 del RD 928/1998.

b) D. Pedro Rico Garcigpacta un contrato con la empresa de caracter indefinido y a tiem-
po completo el dia 17 de junio de 1999, transcurrido el plazo maximo de duracién del
contrato en practicas que le vinculaba a la empresa y celebrado al amparo del RD
2317/1993. El inspector debera plantearse las siguientes cuestiones sucesivas:

1.° Lalegitimidad del contrato en précticas realizado. Se rige por el articulo 11.1 del ET
y el RD 2317/1993. Segun estas disposiciones el contrato en practicas puede con-
certarse con quienes estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o de titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los 4 afios inme-
diatamente siguientes a la terminacion de los estudios. El articulo 2 del RD 2317/1993
afiade que son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas los de diplo-
mado Yy licenciado universitario, técnico o técnico superior de la correspondiente
profesion, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habi-
liten para el ejercicio profesional. En cuanto al cdmputo del periodo de 4 afios, para
las personas que hayan realizado estudios en el extranjero, se efectuara desde la fech:
de convalidacién de los estudios en Espafia.

El inspector comprobara que el titulo de master es un titulo habilitante para el ejer-
cicio profesional y que legitima para celebrar un contrato en practicas. En principio
para acceder a los estudios de master se requiere titulacion universitaria. Se com-
probara asimismo que el titulo se ha convalidado, pues se obtuvo en el extranjero,
y que el contrato se celebra antes de transcurridos 4 afios desde la convalidacion.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de practica profesional adecuada

al nivel de estudios cursados. Debe haber una relacién entre el titulo y el trabajo rea-

lizado para que estemos ante un auténtico contrato en practicas. En este caso la titu-
lacion es en seleccion de personal y el trabajo se desarrolla en el Departamento de
Recursos Humanos de la empresa por lo que existe esta correlacion que define al
contrato en préacticas.

De lo expuesto deducimos que el contrato en practicas es legitimo.
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2.9 Se comprobard si el contrato celebrado el 17 de junio de 1999 da derecho a acoger-
se a los beneficios previstos en los programas de Fomento del Empleo para 1999.
Durante 1999 conviven dos programas de Fomento del Empleo: el establecido por
Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo, tramitado como Proyecto de Ley y que
dio lugar a la Ley 64/1997, de 26 de diciembre. Este programa tenia una vigencia
de dos afios y por tanto concluia el 17 de mayo de 1999. Por otro lado, regia en 1999
el programa de Fomento del Empleo previsto en la Disposicion Adicional 43.2 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social, programa aplicable al contrato celebrado con D. Pedro Rico Garcia. Este pro-
grama bonifica la transformacién de los contratos temporales (entre los que se inclu-
yen los contratos en practicas) a tiempo completo en contratos indefinidos a tiempo
completo. En este caso no hay una transformagtiimo sensu sino la finalizacion
de un contrato y la celebracion de otro. Al celebrarse el contrato indefinido sin solu-
cion de continuidad con respecto al contrato en practicas, se entiende que hay una
transformacion. De entender lo contrario, habria bastado con celebrar el nuevo con-
trato indefinido el dia anterior, justo antes de perder vigencia el contrato en practi-
cas para poder concluir que ha habido transformacién.

c) D.2 Carmen Ruiz del Corralcelebra un contrato indefinido a tiempo completo con la
empresa una vez transcurrido el plazo maximo de duracién previsto para el contrato en
practicas anteriormente celebrado, al amparo del RD 488/1998. El inspector procedera,
como en el caso anterior, a hacer las siguientes comprobaciones sucesivas:

1.° Legitimidad del contrato en practicas. Se regula este contrato en el articulo 11.1 del
ET y el RD 488/1998, que sustituye al RD 2317/1993. El contrato en préacticas se
puede celebrar con quienes estuviesen en posesion de titulo de diplomado universi-
tario, entre otros, titulo que posee D.2 Carmen. El puesto de trabajo debe permitir la
obtencién de practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. En este
caso, el trabajo a realizar es tramitar seguros sociales y néminas que estan dentro del
objeto de la titulacién de Graduado Social. El contrato esta correctamente cataloga-
do como contrato en practicas.

2.° La empresa aplica las bonificaciones previstas al celebrar el contrato por tiempo
indefinido. La Ley 55/1999, de acompafamiento de los presupuestos para el afio
2000, establecia el programa de Fomento del Empleo para el afio 2000. La Ley
14/2000, de 30 de diciembre, de acompafiamiento de los presupuestos del afio 2001,
prorroga la vigencia de aquel programa hasta el 17 de mayo de 2001. No obstante,
el Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, aprueba un nuevo programa de Fomento
del Empleo para el afio 2001 que sera el aplicable al contrato indefinido celebrado
con D.2 Carmen. El programa incentiva la transformacién en indefinidos de los con-
tratos temporales celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del mismo. Con
respecto a la cuestién de si hay o no transformacion nos remitimos a las considera-
ciones realizadas anteriormente.
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d) D. Eleuterio Sanchez Vargaba celebrado diversos contratos con la empresa HHERROS
Y FORJADOS, S.A. Analizaremos cada uno de ellos:

1.° El 1 de noviembre de 2000 celebra un contrato de interinidad para sustituir a un tra-
bajador durante la suspension de su contrato por sancién por participar en una huel-
gailegal. El contrato de interinidad esta previsto como uno de los supuestos de con-
tratacién temporal en el articulo 15.1.c) del ET y en el articulo 4 del RD 2720/1998,
que regula los contratos temporales. Se tipifica este contrato para sustituir a traba-
jadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El trabajador sustituido tiene suspendido su contrato de trabajo por sancién, supues-
to de suspension recogido en el articulo 45 del ET. Tiene derecho a volver a su pues-
to de trabajo una vez finalizada la sancion, por tanto, procede sustituirle celebrando
un contrato de interinidad.

En cuanto a los requisitos formales el contrato debera sefialar el trabajador sus-
tituido y la causa de la sustitucién. La duracion se extiende hasta la reincorpora-
cién del trabajador sustituido o hasta que cesa el derecho a reserva del puesto de
trabajo.

2.° Con posterioridad celebra un contrato eventual por acumulacion de trabajos debido
a la huelga. El articulo 15.1.b) del ET y el articulo 3 del RD 2720/1998 tipifican
como un supuesto de contratacion temporal el contrato eventual por acumulacién de
tareas, exceso de pedidos o por circunstancias del mercado.

El Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones de trabajo, regula el ejer-
cicio del derecho de huelga. Mientras dure la huelga el empresario no puede susti-
tuir a los trabajadores huelguistas por trabajadores que no estuviesen vinculados al
centro de trabajo al tiempo de comunicarse la misma, a lo que afade la jurispru-
dencia que tampoco pueden ser sustituidos por trabajadores vinculados al centro que
ocupan otros puestos. Lo primero que habra que determinar es si D. Eleuterio ha
sido contratado durante la huelga o después de la misma para atender el trabajo atra-
sado, ya que, en el primer supuesto, se incurriria en una infraccion del articulo 28
de la Constitucion y del articulo 6.5 del RD-L 17/1977 tipificada en el articulo 8.10
del TRLISOS.

El contrato debera identificar con precision y claridad la causa que lo justifica, en
este caso, la acumulacién de tareas por la huelga. Tendra la duracion que se pacte
gue, con caracter general, no podra exceder de 6 meses en un periodo de referencia
de 12.

3.° D. Eleuterio es contratado por PROCUSTO, S.A., ETT para ser cedido a HIERROS
Y FORJADOS, S.A. La Ley 14/1994, de 1 de junio, regula las empresas de trabajo
temporal, que contratan trabajadores para cederlos a otras empresas denominadas
usuarias. La contratacion a través de una empresa de trabajo temporal implica la
existencia de una relacion triangular basada en dos contratos paralelos:
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a)

b)

El contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la ETT y la empresa usua-
ria. Tiene por objeto la cesion del trabajador para prestar servicios en la empre-
sa usuaria. Se puede celebrar en los mismos supuestos en que la usuaria podria
recurrir a la contrataciéon temporal conforme al articulo 15 del ET (art. 6 de la
Ley 14/1994). En este caso se pacta un contrato de puesta a disposicién para
atender a un aumento de la demanda derivado de la politica comercial de la empre-
sa. La celebracion del contrato de puesta a disposicion esta dentro de los térmi-
nos legales establecidos.

El contrato de trabajo celebrado entre la ETT y el trabajador para prestar servi-
cios a la empresa usuaria. Este contrato puede celebrarse por tiempo indefini-
do o por duracion determinada coincidente con el del contrato de puesta a dis-
posicién.

Todos estos contratos, aisladamente considerados, son legitimos ya que respon-
den a una causa de temporalidad prevista en la ley y respetan los requisitos y
condiciones establecidos legalmente. Sin embargo, si los contemplamos todos
en conjunto estamos ante un supuesto de fraude de ley: se utiliza el amparo de
una norma, en este caso, los supuestos de contratacion temporal legalmente pre-
vistos, para eludir el cumplimiento de otra que seria la preferencia de la contra-
tacion indefinida para atender a necesidades permanentes de mano de obra en la
empresa. El fraude se fundamenta en el hecho de que se han venido celebrando
contratos de trabajo sucesivos con un mismo trabajador para desempefar de
manera constante e ininterrumpida una misma funcion.

Los articulos 15.3 del ET y 9.3 del RD 2720/1998 sefialan que se consideraran
indefinidos los contratos celebrados en fraude de ley. Sin embargo, la accion
inspectora se limita al ejercicio de la potestad sancionadora por lo que el ins-
pector llevara a cabo la extensién de la correspondiente acta de infraccion en
los términos del articulo 14 del RD 928/1998. El sujeto responsable es HIE-
RROS Y FORJADOS, S.A. Las normas infringidas son el articulo 15 del ET y
el RD 2720/1998 que lo desarrolla. La infraccion se tipifica en el articulo 7.2
del TRLISOS que considera infraccion grave en materia laboral la transgresion
de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion deter-
minada y temporales mediante su utilizacién en fraude de ley.

La sancién correspondiente a una infraccion grave en materia de relaciones labo-
rales va de 50.000 a 500.000 pesetas, de acuerdo con el articulo 40 TRLISOS.
La autoridad competente para sancionar seria la competente a nivel provincial,
segun el articulo 48 del TRLISOS en el caso de que la competencia sanciona-
dora fuese de la Administracion General del Estado. Sin embargo, y como ya se
ha sefialado anteriormente, la competencia sancionadora en materia laboral ha
sido asumida por la Comunidad de Madrid, por lo que la autoridad competente
para sancionar sera la establecida por la legislacién autonémica en funcién de la
cuantia de la sancion.
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Por otro lado el inspector propondré al Jefe de la Inspeccion Provincial la for-
malizacién de demanda de oficio ante la jurisdiccion social en los términos pre-
vistos en el articulo 19.2 del RD 928/1998 y en el articulo 149 de la LPL. La

interposicion de demanda de oficio motivara la suspension de la tramitacién del
acta hasta que recaiga resolucion judicial firme.

€) La empresa contrata a cinco trabajadores que causan baja en el Régimen General de le
Seguridad Social el ultimo dia laborable de cada semana y alta el primero.

El contrato eventual por circunstancias de la produccidn esta previsto para atender a las
demandas temporales de mano de obra motivadas por un aumento coyuntural de la
demanda, exceso de pedidos o circunstancias del mercado. Segun el articulo 15.1.b) y
el articulo 3 del RD 2720/1998 que lo regulan, tendra la duracion que expresamente se
establezca con un méaximo de 6 meses en un periodo de referencia de 12.

La actuacion de la empresa en este aspecto es claramente fraudulenta. Si consideramos
gue hay un solo contrato con cada uno de los trabajadores, no cabe la suspensién del
mismo durante los fines de semana. Mas forzado aln seria entender que estamos ante
distintos contratos ya que no habria una causa distinta que justificase la celebracion de
cada uno de ellos y no habria, por tanto, objeto para la contratacién temporal.

Esta actuacién fraudulenta motivara que el inspector levante acta de infraccién. El suje-
to responsable es HIERROS Y FORJADOS, S.A. Los preceptos infringidos son los ya
sefialados en el articulo 15.1.b) ET y articulo 3 del RD 2720/1998. La infraccion se tipi-

fica en el articulo 7.2 del TRLISOS.

El fraude de la empresa tiene como efecto el perjuicio causado a los trabajadores y para-
lelamente un perjuicio causado al sistema de Seguridad Social. El articulo 100 de la
LGSS establece que los empresarios estan obligados a comunicar el ingreso y el cese
en la empresa de los trabajadores para que sean dados de alta y baja respectivamente e
el Régimen General. La obligacion de cotizar se extinguira con la solicitud en regla de
la baja en el Régimen General (art. 106.3 LGSS). Esto daré lugar a las siguientes actua-
ciones por parte del inspector:

1. Levantara acta de liquidacion por diferencias de cotizacion, al no haber ingresado
las cantidades correspondientes a los dias en que el contrato estuvo suspendido sin
deber estarlo. El acta se fundamenta en el articulo 31 de la LGSS y en el articulo 31
del RD 928/1998. Tendra el contenido del articulo 32 de la misma norma. El sujeto
responsable es HIERROS Y FORJADOS, S.A. Se sefialan en el acta los preceptos
infringidos que son los articulos 103 y siguientes que establecen la obligacion de
cotizar en el Régimen General y preceptos concordantes del RD 2064/1995, asi como
el articulo 106 de la LGSS que establece el comienzo y fin de la obligacion de cotizar.

2. Levantara acta de infraccién en materia de Seguridad Social coordinada con el acta de
liquidacion en los términos previstos en los articulos 14 y 34 del RD 928/1998. El sujeto
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responsable es HHERROS Y FORJADOQOS, S.A. Los preceptos infringidos son los articu-
los 103 y siguientes que establecen la obligacion de cotizar en el Régimen General y los
concordantes del RD 2064/1995. La infraccién se tipifica en el articulo 22.5 TRLISOS.

v

El ejercicio de la funcidn inspectora incluye, segun el articulo 5.2.2.1 Ley 42/1997 y articu-
lo 2.1.5.° RD 138/2000 «facilitar informacion técnica a empresas y trabajadores, con ocasion de la
funcién inspectora», por ello es posible que le sean formuladas cuestiones por los representantes de
personal durante la actuacion inspectora.

a) Las lesiones permanentes no invalidantes se regulan entre los articulos 150 y 152 TRLGSS apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, siendo definidas como aquellas «cau-
sadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional que sin llegar a constituir incapacidad
permanente, supongan una disminucién o alteracién de la integridad fisica del trabajador (...)».

Respecto al traslado de puesto de trabajo, éste se deriva del hecho de que la enfermedac
profesional no constituya Incapacidad Permanente para el trabajo pero de continuar desem-
pefiandola se estima como muy probable que recaiga en la enfermedad detectada. El articu-
lo 45 Orden Ministerial de 9 de mayo de 1962 prevé el traslado dentro de la empresa a otro
puesto exento de riesgo. El médico que diagnostique la enfermedad profesional informara
de ello a la empresa con la determinacion de si el cambio debe ser provisional o definiti-
vo, poniéndolo en conocimiento de la entidad que cubra las contingencias profesionales
(INSS o Mutua).

El Real Decreto 2609/1982, de 24 de septiembre, atribuye al INSALUD la competencia
para «determinar la existencia de sintomas de enfermedad profesional que, sin constituir
Incapacidad Temporal, aconsejen el traslado del trabajador a otro puesto de trabajo exen-
to de riesgo o su baja en la empresa cuando el traslado no fuera posible».

El traslado de puesto de trabajo no afecta a las retribuciones del enfermo profesional quien
conserva las remuneraciones del puesto anterior, en el caso de que las del nuevo sean infe
riores, a excepcion de las retribuciones directamente ligadas a la produccion que fueran
exclusivas del puesto de trabajo de procedencia, como los complementos por calidad o can-
tidad de trabajo.

b) La base reguladora de la pension de jubilacion que estableci6 la Ley 24/1997, de 15 de julio,
de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social en la redaccién dada
al articulo 162.1 TRLGSS sera el cociente que resulte de dividir por 210 las bases de coti-
zacion del interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores al hecho causante
No obstante la Ley 24/1997 establece un periodo transitorio hasta el afio 2002 durante el
cual, de modo anual se ira aproximando el célculo de la base hasta el cociente citado ante-
riormente. Para el afio 2001 esta Disposicién Transitoria sefiala que la base reguladora sera
el resultado de dividir por 182 las Ultimas 156 bases de cotizacidon del sujeto causante.
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¢) Existen en el Ordenamiento espafiol diversas posibilidades de alcanzar la jubilacion a los
64 afios ademas de la mencionada por el supuesto, el contrato de sustitucion por anticipa-
cion de la edad de jubilacion regulado por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

1. Jubilacion anticipada en régimen de derecho transitorio. La Disposicion Transitoria 3.2
TRLGSS en redaccion dada por la Ley 24/1997 permite a quienes tuviesen la condicion
de mutualistas a 1 de enero de 1967 causar derecho a la pensién de jubilacién a los 60
afios. En este caso la cuantia de la pensién se reduce en un 8% por cada afio o fracciér
de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir los 65
afios. No obstante esta reduccion sera de un 7% si, con los anteriores requisitos, ademas
se tienen 40 o més afios cotizados y el cese en el trabajo se produce por extincion del
contrato no imputable a la voluntad del trabajador.

2. Anticipacion de edad no derivada de derecho transitorio con anterioridad a los 65 afios.
Se da en determinados colectivos que integraban Regimenes Especiales de Seguridac
Social y a los que la Ley 26/1985 incluyé en el Régimen General, por ejemplo, artistas
o toreros a los cuales se les concede el acceso a la pension de jubilacion a una edad infe:
rior a los 65 afios.

3. Anticipacién sin reduccion de pension por realizar trabajos téxicos, penosos, peligro-
sos o insalubres. Esta posibilidad se establece en el articulo 161.2 TRLGSS en aquellas
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre y acusen altos indices de mortalidad. Asi, por ejemplo, en
el Régimen General se aplican coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los
mineros no comprendidos en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén o al perso-
nal de vuelo en trabajos aéreos. También a algunos trabajadores ferroviarios (Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre). Los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y
de la Mineria del Carbén prevén reducciones de la edad de jubilacién para algunas cate-
gorias profesionales como barrenistas, picadores, entibadores, etc.

4. Jubilaciones anticipadas en procesos de reconversion industrial. Dan derecho a presta-
ciones equivalentes a la jubilacion a partir de los 60 afios. Se contemplan en la Ley
27/1984, de 26 de julio, y Real Decreto 1990/1984, de 17 de octubre, sobre medidas de
reconversion industrial. Se calculan aplicando a la base reguladora de la pension el por-
centaje que se fije, segun escala, en el correspondiente Real Decreto de reconversion y
se reconocen por la Entidad Gestora.

También la Orden Ministerial de 5 de octubre de 1994 regula la concesion de ayudas
previas a la jubilacion ordinaria en el Sistema de Seguridad Social a trabajadores afec-
tados por procesos de reestructuracion de empresas y, las subvenciones tienen por obje-
to facilitar una cobertura econémica a los trabajadores afectados por procesos de extin-
cidn de relaciones de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, con los requisitos reglamentarios hasta tanto se alcance la situacion de jubi-
lacién en su modalidad contributiva.
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5. Jubilacion parcial. Se regula en el articulo 12.6 TRLET, en el Real Decreto 144/1999,
de 24 de enero, y en el articulo 166 TRLGSS. En este supuesto el trabajador celebra con
Su empresa un contrato a tiempo parcial con una reduccién de jornada de un minimo de
un 30% y un maximo de un 77% y relne todos los requisitos generales para tener dere-
cho a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva de jubilacién excepto el de
la edad, que habra de ser inferior en, como méaximo, 5 afios a la exigida.

La concesion de la pension se condiciona al hecho de que la empresa celebre simulta-
neamente un contrato de relevo con un trabajador en situacién de desempleo quedando
obligada a mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo dejada vacante por
el sustituido hasta la fecha de jubilacion de éste.

La cuantia de la pensidn sera el resultado de aplicar a la que le corresponderia, segun
los afios de cotizacién que acredite el trabajador, el porcentaje de reduccién de su jor-

nada, y no podra ser inferior, en ningan caso, a la cuantia que resulte de aplicar ese
mismo porcentaje al importe de la pensién minima vigente en cada momento para los

jubilados mayores de 65 afios.

d) La jurisdiccion competente para resolver los conflictos en esta materia es la Social (SSTS
de 29 de junio de 1993 y de 12 de abril de 2000) sin necesidad de declaracién administra-
tiva previa (STS de 18 de diciembre de 1998) y no puede atribuirse, ni siquiera por conve-
nio colectivo, a la autoridad administrativa la facultad de determinar la peligrosidad de
determinados puestos de trabajo (STS de 4 de noviembre de 1999).

El articulo 17.14 del Real Decreto 799/1971, de 3 de abril, el cual atribuia la facultad de pro-
nunciarse previamente a las Delegaciones de Trabajo, debe entenderse derogado por el
TRLPL de 1980 y el articulo 9.5 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, por lo que los liti-
gios de esta problematica pasaron a ser competencia de la Jurisdiccion Laboral. Por lo tanto,
en ningun caso la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra decidir esta cuestion,
debiendo remitirse a los solicitantes al eventual ejercicio de acciones jurisdiccionales.

\Y

El objeto principal de la visita al centro de trabajo lo constituye la practica del informe corres-
pondiente al accidente producido el 13 de junio de 2001. Dada la fecha de la inspeccion (al dia
siguiente del accidente), debemos entender que se ha debido producir la natificacion del accidente.

El articulo 23.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
prevé la obligacion de la empresa de «notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la
salud de los trabajadores a su servicio que se hubiesen producido con motivo del desarrollo de st
trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente». A falta de tal desarrollo
reglamentario, sigue en vigor la Orden Ministerial de 16 de diciembre de 1987 que preveé un plazo
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de 24 horas para comunicar por telegrama o por cualquier otro medio, a la Autoridad Laboral, la pro-
duccion de accidentes con fallecimiento del trabajador, graves, muy graves o que afecten a mas de
4 trabajadores, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la empresa.

En cuanto a las personas que acompafian al inspector durante su visita, el articulo 40.2 de le
LPRL establece que, en las visitas, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su pre-
sencia al empresario 0 a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad
Salud y al Delegado de Prevencion o en su ausencia a los representantes legales de los trabajadore
a fin de que puedan acompafiarle durante el desarrollo de la visita. Por tanto, es perfectamente lici-
ta la actuacion del Inspector en el supuesto.

En primer lugar el inspector investigara la correccién en el cumplimiento de las obligaciones
formales por las empresas afectadas. Estas obligaciones en materia de obras de construccion se co
tienen en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Debera comprobarse el aviso previo (articu-
lo 18 del Real Decreto 1627/1997), obligacion que este precepto atribuye al promotor pero que en
el supuesto cumplid la propia empresa contratista. No estimamos que este leve incumplimiento sea
susceptible de sancidn por cuanto la teleologia de la norma es el cumplimiento de la comunicacion
y ésta se ha producido en tiempo adecuado.

El resto de obligaciones formales cuyo cumplimiento debe comprobarse se refieren a la desig-
nacion del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra (articulo 3
del Real Decreto 1627/1997). Esta designacion se producira en el supuesto de que en la ejecucidl
de la obra intervengan varias empresas o trabajadores auténomos, y corresponde al promotor. Com:
obligacion méas destacada, sin embargo, nos encontramos con la de que se elabore un plan de seg
ridad y salud por el contratista el cual sera aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador
y que se debe encontrar en todo momento en la obra a disposicion de la direccidn facultativa (articu-
lo 7 del Real Decreto 1627/1997). En el supuesto se ha cumplido efectivamente tal obligacion. Para
el inicio de cualquier inspeccion, en materia de prevencion en obras de construccion, se debe soli-
citar el correspondiente plan que constituye una evaluacion de los riesgos existentes en la obra y la
medidas de proteccion y prevencion a adoptar.

Entrando en el estudio del accidente producido, apreciamos la intervencién en la obra de cons-
truccion de las siguientes empresas: HIERROS Y FORJADOS, S.A., como promotora, SIMAC, S.A.,
como contratista, SERVICIOS TRILLO, S.A., subcontratada para los trabajos de estructura metali-
cay MONTAJES ANEZCAR, S.A., como subcontratista de esta Ultima y dedicada a la instalacion
de montajes metélicos. Debemos recordar que en estos casos debe comprobarse el correcto cumpl
miento por parte de todas las empresas implicadas de las obligaciones de informacion a sus trabaja
dores que impone para estos supuestos la nueva redaccion del articulo 42.3, 4 y 5 TRLET introdu-
cidos por el Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo. Asimismo, se comprobara el cumplimiento de
las medidas de coordinacion entre empresas que para estos supuestos preve el articulo 24 LPRL.

En la empresa MONTAJES ANEZCAR, S.A., se realizan los trabajos con trabajadores de su
plantilla y el trabajador autonomo D. Fernando Rios Valle. En este caso el inspector actuante debe-
ra comprobar si nos encontramos ante un supuesto de «falso autdbnomo», esto es, trabajadores qt
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realizan su actividad dentro del &mbito de organizacion y direccion de la empresa, pero que, inclu-

so estando en posesion de la licencia fiscal y sin reunir los requisitos para ello, se encuentran dados
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Del supuesto de hecho no se desprer
den suficientes datos como para pronunciarse, sin embargo debemos decir que la comprobacion st
basara en indicios tales como el sometimiento o no a las instrucciones del empresario, la retribucion
fija o bien que implique una ganancia aleatoria, la utilizacién de equipos de trabajo propios o perte-

necientes a la empresa, etc.

Si se pudiese comprobar la cualidad de falso auténomo de D. Fernando Rios Valle procede-
ria la practica de las siguientes actuaciones:

En primer lugar, segun atribucion del articulo 7.6 de la Ley 42/1997 se procederia a encua-
drar al trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social instandose su baja en el Régimer
Especial de Trabajadores Autbnomos. Seguidamente se practicara acta de infraccion a la empresi
MONTAJES ANEZCAR, S.A., por transgresion de los articulos 100 TRLGSS y 30 y siguientes del
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, tipificada en el articulo 22.2 TRLISOS como infraccion grave.
Coordinada con ésta en los términos que prevé el articulo 34 del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, se practicaria acta de liquidacion de cuotas a la empresa MONTAJES ANEZCAR, S.A. En
este supuesto deberia comprobarse si las empresas que anteceden a la citada en la piramide de st
contratas (SIMAC, S.A. y SERVICIOS TRILLO, S.A.) que son las dedicadas a la misma actividad,
se encuentran en posesion del certificado negativo de descubiertos que prevé el articulo 42.1 TRLET.
En caso de que no lo tuvieran, ambas responderian solidariamente con MONTAJES ANEZCAR. En
caso de poseer tal certificado la responsabilidad seria tan sélo subsidiaria segun la interpretacion ma:
I6gica del juego combinado de los articulos 42 TRLET y 104 y 127.2 TRLGSS. Estas responsabili-
dades deben incluirse en el acta de liquidacién segun lo previsto en el articulo 32.1.b) del Real Decreto
928/1998 haciendo constar el motivo de la presunta responsabilidad.

En cuanto al accidente producido, se comprueba en primer lugar el incumplimiento de lo pre-
visto en el plan de seguridad y salud acerca de la utilizacién de cantoneras en las operaciones de
izado de estructuras metalicas con grda, puesto que los cables de las hondillas no pueden trabajs
directamente sobre aristas vivas. En el supuesto se deben analizar dos distintos aspectos de la seg
ridad de los trabajadores en la obra, que debian haber sido tenidos en cuenta por las empresas.

En primer lugar, y en orden inverso de importancia, debemos citar el hecho de que el traba-
jador se encontraba realizando trabajos a una altura de entre 7 y 10 metros, lo cual hace aplicable:
las medidas de proteccién del Anexo IV:C:3 Real Decreto 1627/1997 que establece la obligatorie-
dad del uso de cinturones de seguridad con anclajes u otros medios de proteccidn equivalentes
Idéntica obligacién se contiene en el articulo 192 de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién,
aprobada por Orden de 28 de agosto de 1970, la cual resulta aplicable por la remision expresa que
el Convenio Colectivo General de la Construccién, aprobado por Resolucion de 30 de abril de 1998,
realiza a su Capitulo XVI referido a seguridad e higiene en la construccion.

Estas disposiciones si se cumplieron en el supuesto de hecho, pues el trabajador se encontra
ba sujeto por el cinturén de seguridad. Sin embargo se debe contemplar otro aspecto de este trabe
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jo en altura, cual es el referente a la escalera metalica que el trabajador se encontraba utilizando e|
el momento del accidente y su modo de empleo. La normativa referida a este tema se encuentra el
el Anexo IV Parte C 5.e) del Real Decreto 1627/1997 que se remite a lo dispuesto en el Anexo 1.9
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, el cual en su punto 3.° establece que «antes de utilizal
una escalera de mano deberé asegurarse su estabilidad. La base de la escalera debera quedar soli
mente asentada. En el caso de escaleras simples la parte superior se sujetara, si es necesario, al pe
mento sobre el que se apoya y cuando éste no permita un apoyo estable se sujetara al mismo media
te una abrazadera u otros dispositivos equivalentes».

En el supuesto se incumplieron estas obligaciones al no apoyarse la escalera firmemente al
paramento, por ello se debe proceder a la practica de un acta de infraccion basada en la transgresic
de los articulos 14y 17.1 LPRL, articulo 11 del Real Decreto 1627/1997 y Anexo IV C 5 del mismo,
en relacion con el Anexo 1.9 del Real Decreto 486/1997. La infraccion puede tipificarse como grave
segun lo previsto en el articulo 12.16.b) TRLISOS, graduado segun los criterios del articulo 39.3 del
mismo texto legal. Como empresas responsables sefialamos a MONTAJES ANEZCAR, S.A. y, en
virtud de la solidaridad impuesta para supuestos de subcontratacion por el articulo 42.3 TRLISOS,
responden también con tal caracter SIMAC, S.A. y SERVICIOS TRILLO, S.A. Aceptamos aqui la
postura dominante en la doctrina aunque debemos sefialar la existencia de una corriente de opinioi
discrepante que excluye de la responsabilidad solidaria a las contratistas intermedias incluyendo tar
sé6lo a la principal y a la responsable directa. De nuevo quedaria excluida de responsabilidad la pro-
motora HIERROS Y FORJADOS, S.A.

El siguiente aspecto que analizara el Inspector de Trabajo es el cumplimiento de lo previsto en el
Anexo IV.C.11 del Real Decreto 1627/1997 referido, entre otros, a los trabajos con estructuras metali-
cas los cuales solo se podran «montar o desmontar bajo la vigilancia, control y direccion de una perso-
na competente». Se debe investigar si en el momento del accidente tal experto se encontraba present

Por dltimo, y respecto a la utilizacion del equipo elevador de cargas con el cual se produjo el
accidente, ya hemos citado como el mismo estaba siendo utilizado sin cantoneras por lo que se apli
caban las hondillas directamente sobre los perfiles. Este incumplimiento en el modo de utilizacion
de los equipos de trabajo supone la practica de acta de infraccion por transgresién de los articu-
los 14y 17.1 LPRLYy 11 Real Decreto 1627/1997, y mas en concreto, el Anexo IV Parte C.6y 8. La
remision que estos articulos realizan a la normativa concreta aplicable nos conduce al estudio del
Real Decreto 1215/1997, sobre equipos de trabajo, que en sus Anexos |.2 y 1.3 se refieren a las con
diciones de utilizacién de los equipos de trabajo para la elevacién de cargas, estableciendo todas
estas normas distintas prescripciones dirigidas a asegurar que se evite cualquier riesgo para la segt
ridad y salud de los trabajadores y del resto de personas que se puedan ver afectadas. Por complet
el bosquejo de normas reguladoras del trabajo con gruas se deben citar la Orden Ministerial de 28
de junio de 1998, sobre gruas torre desmontables para obra, y los articulos 277 a 291 de la Ordenanz
Laboral de la Construccion.

Dada la transgresion de las citadas normas se debe proponer en el acta la calificacion de la
infraccion como muy grave, siendo el precepto tipificador en concreto el recogido en el articulo 13.10
TRLISOS y ello por cuanto queda probada la existencia, a raiz del incumplimiento, de un riesgo «grave e
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inminente» para la seguridad y salud de los trabajadores en los términos descritos en el articulo 4.4 LPRL
Dando por supuesto que la gria perteneciese a MONTAJES ANEZCAR, S.A., la responsabilidad por
esta infraccién se atribuiria en forma solidaria, segun lo dispuesto en el articulo 42.3 TRLISOS, a las
empresas MONTAJES ANEZCAR, S.A., SERVICIOS TRILLO, S.A. y SIMAC, S.A.

El resto de medidas a adoptar por el inspector actuante son las siguientes:

A) Propuesta de recargo de prestaciones econdmicas de Seguridad Social. El articulo 27
del Real Decreto 928/1998 establece la legitimacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para iniciar el procedimiento administrativo para declarar la respon-
sabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo propo-
niendo el porcentaje de incremento que estime procedente (entre un 30 y un 50%), en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 123.1 TRLGSS.

En el informe-propuesta se deben incluir los hechos y circunstancias concurrentes, dis-
posiciones infringidas, la causa concreta de las enumeradas en el articulo 123.1 y el por-
centaje que se considere procedente de incremento.

La naturaleza de este recargo es claramente punitiva, por ello la responsabilidad del pago
recae directamente sobre el empresario infractor. En el supuesto de contratas y subcon-
tratas, la responsabilidad del pago del recargo se une a la nociéon de empresa infractora,
pudiendo imponerse a la empresa principal o bien a la contratista 0 a ambas solidaria-
mente segun los supuestos. Asi segun la STS de 18 de abril de 1992 la responsabilidad
es solidaria respecto de los trabajadores del contratista o subcontratista que se acciden-
ten en el centro de trabajo de la empresa principal prestando servicios correspondientes
a la propia actividad de ésta; igualmente se considera que son responsables solidarias si
la obra se realizaba bajo la supervision de la empresa principal, por lo que le incumbe
el deber de colaborar en la adopcién de medidas de seguridad (STSJ Castillay Leén de
28 de febrero de 1995).

B) Paralizacion de trabajos. El articulo 44 de la LPRL establece que cuando el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social aprecie que la inobservancia de la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores, podra ordenar la paralizacion inmediata de tales
trabajos o tareas. ldéntica facultad recoge el articulo 7.10 de la Ley 42/1997 y el articu-
lo 11.4 del Real Decreto 928/1998. En este supuesto se requerira para que a la reanu-
dacién de los trabajos la gria esté dotada de las correspondientes medidas de seguridad
en especial, las cantoneras, no siendo posible tal reanudacion en tanto no se acredite el
cumplimiento de tales medidas.

C) Por ultimo, debe examinarse la posibilidad de comunicar los hechos producidos al
Ministerio Fiscal, en los términos previstos en el articulo 5 TRLISOS vy articulo 3 del
Real Decreto 928/1998, por si los mismos pudiesen resultar constitutivos de los delitos
sefialados en los articulos 316 y 318 del Cédigo Penal.
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Todas las citadas infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se inclui-
ran en la misma acta en virtud de lo previsto en el articulo 16 Real Decreto 928/1998.

Vi

Pedro Abad.El articulo 12 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en redaccién dada por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafi
y su integracion social, reconoce el derecho a la asistencia sanitaria a los extranjeros que se encuer
tren empadronados en el municipio en el que residan habitualmente, en las mismas condiciones qut
los espafioles. A efectos de recibir tal asistencia se les dotara de la correspondiente tarjeta de asis
tencia sanitaria la cual, sin embargo, en modo alguno equivale a la afiliacion al Régimen General de
la Seguridad Social para la cual es precisa la previa obtencién del permiso de trabajo.

Este fraude se viene detectando dltimamente con cierta frecuencia ya que por desajustes infor-
maticos en la Tesoreria General de la Seguridad Social es posible tramitar el alta en ocasiones, comu
nicando el nimero de la tarjeta de asistencia sanitaria citada.

En este supuesto se deben practicar las siguientes actuaciones: se practicara acta de infraccid
por transgresion del articulo 36 de la citada Ley de extranjeria que establece la necesidad de que lo
trabajadores extranjeros obtengan su permiso de trabajo previamente a la realizacion de cualquiel
actividad lucrativa laboral por cuenta ajena. La tipificacion se recoge en el articulo 54.1.d) de la Ley
Organica 4/2000 por emplear trabajadores extranjeros sin permiso de trabajo, siendo considerade
infraccion muy grave conforme al articulo 55 LO 4/2000. El sujeto responsable seria la empresa
SIMAC, S.A., y sancionable con multa de entre 1.000.000 y 10.000.000 de pesetas.

Posteriormente se investigaria si, a pesar de la ilegalidad del alta, la empresa ha cotizado por
el trabajador. En caso negativo se practicara acta de liquidacién de cuotas a la empresa SIMAC, S.A.
por las cuotas devengadas desde el momento en que comenzd la prestacion de servicios del trabaji
dor o por las cuotas no ingresadas si fueran por un periodo de tiempo inferior.

En este punto debe exponerse la siguiente cuestion: en los supuestos de trabajadores extranje
ros que se encuentren trabajando en Espafia sin permiso de trabajo, se venia entendiendo que tan st
se debia proceder a la liquidacion de las cuotas por AT/EP pero no por contingencias comunes. No
obstante, desde la STS de 28 de mayo de 1991, ha venido cobrando cada vez mas fuerza el criteri
de que la responsabilidad del pago de cuotas incluye las de contingencias comunes y ello por cuan
to, segun el articulo 9.2 TRLET, la nulidad del contrato no excluye los efectos favorables al trabaja-
dor derivados del mismo y, en esta horma que persigue evitar el enriguecimiento injusto del empre-
sario, se encuentra el engarce de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social por todos los concepto:

Juan Abad. Se trata de un menor de edad indocumentado. Aparte de las medidas de caracter
estrictamente policial que puedan derivarse de tal condicion, en lo que respecta a la actuacién de le
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, debemos decir lo siguiente: el hecho de que manifestase
gue «tan sélo ayuda a su padre» debe conducir a una investigacién acerca de la verdadera naturale
za de la prestacion de servicios del menor en la empresa. Si, como resulta mas que probable, ést
condujese a la constatacion de la prestacion de servicios del menor, debe procederse a la préactica d
un acta de infraccién por tales hechos.

Podrian resultar aplicables, tanto la infracciéon en materia laboral contenida en el articulo 8.4
TRLISOS por incumplimiento de la normativa sobre trabajo de menores, como la prevista en el
articulo 54.1.d) LO 4/2000 por tratarse de un extranjero sin permiso de trabajo. De todos modos con-
sideramos aplicable la infraccion a lo dispuesto en el articulo 6 TRLET que prohibe terminantemente
el trabajo de los menores de 16 afios. Seria una infraccion muy grave tipificada en el articulo 8.4
TRLISOS y graduada segun los criterios del articulo 39.2 TRLISOS.

Coordinada con la misma se practicaria acta de liquidacion por todas las cuotas devengadas
desde el dia de iniciacion de la prestacion incluyendo tanto las cuotas por AT/EP como por contin-
gencias comunes.

Juan Ruiz. La posesion de la tarjeta de residencia permanente supone segun el articulo 41.3
LO 4/2000, de 11 de enero, el que su titular quede exceptuado de la obligacién de obtener permiso
de trabajo para realizar cualquier actividad lucrativa laboral. Por tanto la situacion de Juan Ruiz es
correcta no procediendo llevar a cabo ninguna actuacion.

Diego Romero.Aunque los articulos 36 y 38 de la LO 4/2000 prevén la ineludible necesidad
de que el trabajador extranjero esté provisto de permiso de trabajo para llevar a cabo su actividad
laboral por cuenta ajena, sin embargo existe una excepcion. Este es el supuesto de solicitud de I
renovacion del permiso de trabajo durante cuyo procedimiento el resguardo de la solicitud surte los
mismos efectos en el &mbito laboral y de la Seguridad Social hasta la resolucién del expediente segur
establecia el articulo 90 del Real Decreto 155/1996 que constituia el Reglamento vigente en el momen-
to de la inspeccidn y el articulo 82.5 del nuevo Reglamento de extranjeria.

Luis Ponce. La solicitud inicial del permiso de trabajo no despliega los mismos efectos vis-
tos para la solicitud de renovacion, en consecuencia hasta la concesion efectiva del permiso no es
posible el alta del trabajador en la Seguridad Social ni la cotizacion por el mismo. En este supuesto
el inspector debera proceder, en primer lugar, y usando la facultad que le atribuye el articulo 7.5 Ley
42/1997, de 14 de noviembre, a instar la baja de oficio del trabajador en la Seguridad Social en el
supuesto de que por algun error se hubiese practicado el alta como parece desprenderse del relato ¢
hechos del supuesto.

Por otro lado, procedera a practicarse acta de infraccion a la empresa SIMAC, S.A., por trans-
gresion del articulo 36 LO 4/2000, de 11 de enero, tipificada como muy grave en el articulo 54.1.d).
Al haberse ingresado las cotizaciones por este trabajador no sera precisa la practica de acta de liqui
dacion.
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Vil

El inspector realiza una visita al Club de Fatbol Furia C.F. S.A.D. De la visita se destacan los
siguientes aspectos:

1. Con relacion al vecino, experto en futbol, que acompafia al inspector diremos que el
articulo 5.2 de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el
articulo 7 del RD 138/2000 que la desarrolla, establecen que el inspector puede hacer-
se acompafiar en sus visitas de inspeccion por los trabajadores, sus representantes y po
los peritos y técnicos de la empresa o habilitados al efecto que estime necesarios para
el mejor desarrollo de la funcion inspectora. No puede hacerse acompafiar, por tanto, de
cualquier persona si ho esta autorizada a no ser que el empresario hubiese dado su con:
sentimiento expreso.

2. El articulo 9.2 del RD 138/2000 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, establece que los ins-
pectores, en el ejercicio de sus funciones y sin merma de su autoridad ni del cumplimiento
de sus deberes, observaran la maxima correccion con los ciudadanos y procuraran per-
turbar en la menor medida posible el desarrollo de las actividades de los inspeccionados.
No es adecuado que el inspector ordene cerrar las puertas y cesar el entrenamiento, pue!
esto perturba la actividad ordinaria de una forma desproporcionada.

3. Los inspectores de trabajo tienen la facultad de exigir la identificacion y razén de su
presencia de las personas que se encuentran en el centro de trabajo inspeccionadc
(art. 5.3 de la Ley 42/1997). El articulo 11 de la misma Ley sefala que los empresarios,
trabajadores y representantes de ambos estan obligados cuando sean requeridos a acre
ditar su identidad y la de quienes se encuentren en los centros de trabajo.

El futbolista Dimas Toledo pertenece al Durandal C.F. y ha sido cedido, con su con-
sentimiento, al Furia C.F. por dos meses. Aunque el articulo 43 del ET prohibe la cesion
de trabajadores salvo que se realice por una ETT debidamente autorizada, el articulo 11
del RD 1006/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial de
los deportistas profesionales, establece que durante la vigencia del contrato los clubes
o entidades deportivas podran ceder temporalmente a otros los servicios de un depor-
tista profesional con el consentimiento expreso de éste.

4. Para sustituir al entrenador se recurre a un contrato de puesta a disposicién con una ETT.
Los contratos de puesta a disposicion se pueden celebrar en los casos en los que la empre
sa usuaria podria acudir a la contratacion temporal (art. 6 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, de ETT). En este caso se persigue sustituir a un trabajador con derecho a reserva
del puesto de trabajo. El articulo 45 del ET prevé la suspensién del contrato por cum-
plimiento del servicio militar, con derecho a reincorporarse al mismo puesto de trabajo
una vez finalizado el mismo. Es licito que la empresa celebre un contrato temporal para
sustituir al entrenador que realiza el servicio militar y este contrato puede celebrarse a
través de una ETT. Aunque al entrenador se le aplique la normativa especial de los depor-
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tistas profesionales mencionada anteriormente, aspecto discutido y parece que admiti-
do por la jurisprudencia dominante, resultaria aplicable el articulo 43 del ET y la Ley
de Empresas de Trabajo Temporal, ya que, en lo no previsto en la normativa especifica
se aplica la legislacion laboral ordinaria.

En otro orden de cosas, el inspector declara que no procede admitir denuncias ni con-
sultas individuales sino que debe acudir a sus representantes sindicales. Al respecto hay
que sefialar que la accion de denuncia del incumplimiento de la legislacion del orden
social es publica segun dice el articulo 13 de la Ley 42/1997.

. Antonio Cansinoes corresponsal de una revista cubana. El articulo 41 de la Ley Orgénica

4/2000 de derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
modificada parcialmente por la Ley Organica 8/2000, establece los supuestos en que no
es necesario el permiso de trabajo, entre ellos los corresponsales de medios de comuni-
cacion extranjeros debidamente acreditados para el ejercicio de la actividad informati-
va. Las alegaciones que realiza D. Antonio sobre su nacionalidad son irrelevantes a los
efectos de la necesidad del permiso de trabajo. Lo que el inspector tiene que compro-
bar es si esta debidamente acreditado como corresponsal de un medio de comunicacion
extranjero.

De la comprobacion documental realizada derivan las siguientes actuaciones:

a) Lucas Mallada estuvo dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por cuen-

ta propia o Autonomos. La Ley 26/1985, desarrollada por RD 2621/1986, incluye en el
Régimen General de la Seguridad Social a los jugadores profesionales de futbol, entre
otros colectivos, que con anterioridad constituian Regimenes Especiales de la Seguridad
Social. La integracién en el Régimen General se realiza con las peculiaridades previs-
tas en el Reglamento. El inspector adoptara las siguientes actuaciones:

i) Solicitara el alta de oficio del futbolista en el Régimen General de la Seguridad Social.

ii) Extendera acta de liquidacion por falta de alta en los términos previstos en los articu-
los 31 de la LGSS y 31 del RD 928/1998. En el acta figurara como sujeto responsa-
ble Furia C.F. S.A.D. que ostenta la cualidad de empresario y, por tanto, sujeto obli-
gado a solicitar el alta y a cotizar. Los preceptos infringidos son el articulo 15 de la
LGSS que establece la obligacion general de cotizar al sistema de Seguridad Social,
el articulo 103 y siguientes que establecen la obligacion de cotizar en el Régimen
General de la Seguridad Social y los articulos concordantes del RD 2064/1995.

El periodo de liquidacion se extiende desde el 1 de julio de 1998 hasta el 30 de junio
de 2000. A efectos administrativos se extenderan tres actas de liquidacién diferen-
tes, una por cada afio natural: una desde el 1 de julio de 1998 hasta 31 de diciembre
de 1998, otra desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1999 y otra desde el 1 de
enero al 30 de junio de 2000.
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La base de cotizacién mensual por contingencias comunes sera la misma durante todo el
periodo de liquidacién y se determina de conformidad con el articulo 109 de la LGSS,
el articulo 23 del RD 2064/1995 y la Orden Ministerial de cotizacion de cada afio. La
base es de 150.000 pesetas de salario base, 25.000 pesetas de prorrateo de las pagas extra
dinarias y 100.000 pesetas correspondientes a la prima del contrato. Sefalar que las per-
cepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los 12 meses
del afio. La base de cotizacién por contingencias comunes sera de 275.000 pesetas.

Se comprobara seguidamente si esta base esta dentro de la base maxima y minima
prevista para cada grupo de cotizacion. Hay que tener en cuenta que durante los
meses en que el equipo estuvo en Segunda Division A el grupo de cotizacion es el
3y en los meses en que estd en Segunda Division B el grupo de cotizacion es el 5
segun la asimilacion establecida en el RD 2621/1986. Si la base esta dentro de los
limites establecidos se normalizara aproximandola al multiplo de 3.000 mas proéxi-
mo por exceso o por defecto. A esta base se le aplica el tipo de cotizacion por con-
tingencias comunes que es en los afios en cuestion de 28,3%.

La base de cotizacidn por contingencias profesionales se calcula con las reglas antes
sefialadas con la peculiaridad de que se incluird lo percibido por horas extraordina-
rias. No consta que Don Lucas haya realizado horas extraordinarias por lo que la
base por contingencias profesionales coincidira con la base por contingencias comu-
nes. El inspector comprobara que esta base esta dentro del tope minimo y maximo
previsto a estos efectos y de ser asi se normaliza aproximandolo al multiplo de 100
mas préximo. A esta base se le aplica el epigrafe 121 de la tarifa de primas aproba-
da por RD 2930/1979, de 29 de diciembre, tal y como se sefiala en el RD 2621/1986.

La misma base se utiliza para determinar la cotizacion por desempleo, Formacion
Profesional y Fondo de Garantia Salarial. Los tipos a aplicar seran de 7,55% por
desempleo, 0,7% por Formacion Profesional y 0,4% por FOGASA.

iii) Se extendera acta de infraccion, coordinada con el acta de liquidacién en los térmi-
nos de los articulos 14 y 34 del RD 928/1998. El sujeto responsable sera el club de
futbol Furia C.F. S.A.D. Los preceptos infringidos son el articulo 100 y siguientes
del TRLGSS que establecen la obligacién de solicitar el alta en el Régimen General
y los articulos 30 y siguientes del RD 84/1996, que aprueba el Reglamento General
de inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos en la
Seguridad Social. La infraccion se tipifica en el articulo 22.2 del TRLISOS.

b) Otros jugadores han sido dados de alta en el Régimen General como trabajadores fijos
discontinuos. El articulo 15.8 del ET, tras la modificacién introducida por el Real Decreto-
Ley 5/2001, define el contrato por tiempo indefinido de caracter fijo discontinuo como
aquel que se concertara para realizar trabajos que tengan caracter de fijos y discontinuos
gue no se repiten en fechas ciertas y dentro del volumen normal de actividad de la empre-
sa. A los trabajos fijos discontinuos que se repiten en fechas ciertas les sera de aplica-
cion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, en los
términos establecidos en el articulo 12 del ET.
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El caso de los jugadores del Furia C.F. S.A.D. no estamos ante trabajadores fijos dis-
continuos pues sus actividades no tienen caracter discontinuo. Sera un contrato a tiem-
po parcial en el caso de que el tiempo trabajado sea inferior al de un trabajador equiva-
lente, esto es, un trabajador que desempefia un puesto de trabajo igual y que trabaja a
tiempo completo o bien, si no hay trabajador equivalente, si la jornada es inferior a la
jornada ordinaria establecida en la empresa o la jornada méaxima legal. Si tomamos como
referencia la jornada de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual estos trabajadores seran considerados trabajadores a tiempo parcial.

El inspector levantara acta de liquidacion por diferencias de cotizacion en los términos
de los articulos 31 de la LGSS y 31 del RD 928/1998. El sujeto responsable seré el club
de fatbol Furia C.F. S.A.D. La base de cotizacién por contingencias comunes se deter-
mina en la forma prevista en los articulos 109 de la LGSS y 23 del RD 2064/1995. El
periodo de liquidacién se extiende desde el 1 de julio de 1998 hasta el 30 de abril de
2001 ya que las cuotas de mayo estan aun en periodo reglamentario de ingreso, tal y
como se establece en el articulo 66 de la Orden Ministerial de 26 de mayo de 1999 que
desarrolla el RD 1637/1995 que aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de Seguridad Social. La base sera de 150.000 pesetas de salaric
base y 25.000 pesetas correspondientes al prorrateo de las pagas extraordinarias. Se
comprueba que la base esta dentro de la base maxima y minima de cotizacioén corres-
pondiente al grupo 5, segun la asimilacién prevista en el RD 2621/1986 para los clubes
de futbol de Segunda Divisién B. La base se normaliza aproximandola al multiplo de
3.000 mas proximo. Al ser un acta de liquidacion por diferencias se resta a esta base
aquella por la que ya se cotizd, esto es, 30.000 pesetas y a la cantidad resultante se le
aplica el tipo del 28,3%.

Como en el caso anterior, la base de cotizacién por contingencias profesionales coinci-
de con la base por contingencias comunes al no haberse realizado horas extraordinarias.
Aesta base se le aplica el epigrafe 121 de la tarifa de primas aprobada por RD 2930/1979,
de 29 de diciembre, tal y como se establece en el RD 2621/1986 y no el epigrafe 122
que aplico la empresa. A esta misma base se le aplican los tipos de desempleo, forma-
cion profesional y Fondo de Garantia Salarial que ya han sido sefialados. Destacar que
las cantidades obtenidas se multiplican cada mes por los 22 jugadores afectados.

Se levantara asimismo acta de infraccién coordinada en la forma prevista en los articu-
los 14 y 34 del RD 928/98. El sujeto responsable es el Club de Futbol Furia C.F. S.A.D.
Los preceptos infringidos son el articulo 15 que establece la obligacion general de coti-
zar. Los articulos 103 y siguientes de la LGSS que establece la obligacion de cotizar en
el Régimen General de la Seguridad Social, el articulo 109 de la LGSS y el articulo 23
del RD 2064/1995 que establecen la forma de célculo de la base de cotizacién mensual.
El precepto tipificador el articulo 22.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000 TRLISOS
por no realizar el ingreso de las cuotas que recauda en la cuantia debida.

Por dltimo sefialar que no procede la acumulacion de esta acta de infraccion con la ante-
rior al estar coordinada a un acta de liquidacion diferente (art. 16 del RD 928/1998).
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