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Subinspector de Empleo y Seguridad Social

I Extracto:

EL presente caso practico reproduce el enunciado del supuesto referido
a la actuacién de los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social que
se plante6 como tercer ejercicio de la tiltima convocatoria de la Oposicién
para el ingreso al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social (Convocatoria correspondiente al afio 2001). La resolucién de este
ejercicio analiza y responde a las cuestiones planteadas, incorporando
la fundamentacién juridica de la respuesta, tanto en el supuesto de apre-
ciar la existencia de infraccién como en el caso contrario; las posibles pro-
puestas de sancién con indicacién de los supuestos responsables y los
preceptos infringidos y tipificadores. Asimismo, cuando se estima pre-
ciso liquidar cuotas de Seguridad Social se determina el sujeto o sujetos
responsables, periodo de liquidacién, bases de cotizacién y tipos apli-
cables.
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ENUNCIADO

En virtud de 6rdenes de servicio sobre cuatro empresas ubicadas en un edificio multiusos, el
29 de abril de 2002 se efectuan visitas a las mismas, verificandose en cada una de ellas los hechc
que, respectivamente, se exponen:

La primera empresa visitada se denomina TODAGES, SA, cuya actividad es gestoria admi-
nistrativa. Dicha Sociedad se constituyd en 1990 con un capital de 8.500.000 ptas. El 1-10-1995
todas sus acciones fueron adquiridas por uno de los cinco socios que componian la empresa, actua
mente sigue teniendo el mismo capital y propietario. La escritura publica de la sociedad inscrita en
el Registro Mercantil es la originaria.

Se comprueba en el examen documental que estan pendientes las cuotas empresariales d
varios meses desde 1-1-1998, por un importe de 60.000.000 de ptas.; se han presentado correct:
mente al sellado de la Tesoreria General de la Seguridad Social los boletines de cotizacion de todo:
los meses con descubierto.

La plantilla del centro de trabajo es de 50 trabajadores fijos y dos temporales y no se ha con-
tratado a ninglin minusvalido.

Se verifica que los dos contratos de los eventuales fueron concertados por tres meses debidc
a circunstancias de la produccion, habiendo sido prorrogados por dos meses y, posteriormente, po
un mes mas.

El Subinspector extiende citacion, convocando a la entidad visitada para una comparecencia
a efectuar 15 dias después, requiriendo la presentacién de los contratos de trabajo desde 1-1-1998
los recibos de salarios de los trabajadores desde la misma fecha, dado que no se hallaban todos ellc
en el centro. Antes de dar por finalizada la intervencidn, el Director de la Gestoria hace las siguien-
tes preguntas al Subinspector: «¢Con objeto de ir preparando el asiento a realizar en el Libro de
Visitas se llevara tal documento, haciendo constar en la citacion que sera devuelto en el momento
de la comparecencia?»
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Por otro lado, al observar que se le ha preguntado por el numero de minusvalidos, el Director
expone gue existe el proyecto de hacer una donacién a una fundacién de utilidad pablica, que tiene
por objeto la formacion de minusvalidos, por un importe de 1.544.062 ptas., por lo que pregunta:
«¢,Con tal donacién y siguiendo los tramites administrativos reglamentarios, en los que se demos-
trara no haber demandantes de empleo minusvalidos, que aceptasen las condiciones de trabajo ofre
cidas, se podria eximir la empresa de contratar al minusvalido que le corresponde?».

Para mayor abundamiento, sobre la buena disposicién de la empresa en cumplir con sus obli-
gaciones de contratacion de minusvalidos, se manifiesta que en los otros dos centros que tiene le
Sociedad en Toledo y Avila, con unas plantillas de 25 trabajadores fijos en cada uno de ellos, hay
dos minusvalidos, uno por centro, por lo que se hace una tercera pregunta al Subinspector: «¢Dad¢
que la actividad de la empresa se extiende a tres Comunidades Auténomas, la competencia del asur
to seria de la Direccién Especial de Inspeccion Adscrita a la Autoridad Central?».

A continuacion se realiza la visita a la empresa SERVICIOS MENENDEZ, SA, encuadrada
en la actividad de Oficinas y Despachos, comprobandose lo siguiente:

1.° La empresa inicid su actividad en fecha 1-9-2001. Desde el comienzo de la actividad
don Luis Lépez Gonzélez ostenta el cargo de Administrador Unico de la Sociedad y rea-
liza funciones de direccion y gerencia, siendo retribuido por ello con una remuneracion
mensual de 300.000 ptas. (1.803,03 euros).

El capital social asciende a 20.000.000 de ptas. (120.202,42 euros) y la participacion
en el mismo del Administrador Unico ha sido desde la constitucién de la Sociedad hasta
30-9-2001 de 4.000.000 de ptas. (24.040,48 euros). Con efectos de 1-10-2001 adquirié
nuevas acciones por importe de 7.000.000 de ptas. (42.070,85 euros). La empresa no le ha
dado de alta en Seguridad Social.

2.° Don Felipe Aguado Moreno ha prestado servicios como vigilante nocturno desde 1-9-2001,
mediante contrato eventual por acumulacion de expedientes confidenciales, a tiempo com-
pleto y por una duracién de seis meses y una retribucion mensual de 120.000 ptas. (721,21
euros), mas dos pagas extraordinarias del mismo importe. No obstante lo cual, el contra-
to fue rescindido por voluntad del trabajador en fecha 31-10-2001. La empresa le dio de
alta con efectos 1-9-2001 y de baja el 31-10-2001.

En los documentos de cotizacion de septiembre y octubre de 2001 consta una base men-
sual de cotizacién de 140.000 ptas. (841,42 euros), de las que corresponden 120.000 ptas.
(721,21 euros) a salario y 20.000 ptas. (120,20 euros) a prorrata de pagas extras. En el reci-
bo de finiquito figura un importe de 20.000 ptas. (120,20 euros), por el concepto de vaca-
ciones no disfrutadas.

3.° Don Alfonso Ventura Matas ha prestado servicios desde 1-9-2001, con la categoria de titula-
do superior, mediante contrato indefinido a tiempo completo y con la siguiente remuneracion:
salario mensual 200.000 ptas. (1.202,02 euros). Pagas extras: dos de 200.000 ptas. cada un
(1.202,02 euros). La empresa le dio de alta en la Seguridad Social en fecha 1-10-2001.
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En el mes de septiembre realiz6 un viaje a Valencia, pernoctando una noche en dicha ciudad
Para el viaje utiliz6 medios de transporte publico y el gasto por ello ascendié a 50.000 ptas.
(300,51 euros), gastos que le fueron abonados por la empresa, previa presentacion de factura
Por gastos de manutencién y estancia la empresa le abond la cantidad de 30.000 ptas. (180,3!
euros). Se justificaron unos gastos de estancia por importe de 10.000 ptas. (60,10 euros).

Posteriormente, se gira visita a la empresa GESTION Y PROCESOS INFORMATICOS, SL
La plantilla es de un total de tres trabajadores:

1.° Don Amadeo Beltran Jiménez, nacido el 7-4-1940, suscribié un contrato de trabajo en prac-
ticas, con la categoria de Analista de Sistemas, el 20-7-1996.

Dicho contrato se transformé en indefinido el 1-1-1998 al amparo de la Ley 64/1997,
de 26 de diciembre, aplicandose la empleadora una bonificacién en la cuota empresarial
por contingencias comunes del 50% durante 24 meses. En el periodo mencionado el sala-
rio era de 195.000 ptas. (1.171,97 euros). En enero de 2002, la empresa comienza a apli-
carse una bonificacién del 50% en la cuota empresarial por contingencias comunes con
excepcion de la incapacidad temporal. En la actualidad el trabajador recibe un salario de
250.000 ptas. (1.502,53 euros).

2.° Don Mateo Garcia Herrero suscribié con la empresa el 13-12-1999 un contrato de duracién
determinada por circunstancias de la produccion y por un periodo de seis meses, con catego-
ria profesional de Auxiliar Administrativo y un salario de 136.400 ptas. (819,78 euros), con
inclusion de pagas extraordinarias. Este contrato se transformé en indefinido el 9-1-2000 al
amparo de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, aplicandose la empresa desde esa fecha hast
el 9-1-2002 una bonificacion del 20% de la cuota empresarial por contingencias comunes.

3.° Dofa Pilar Vallejo del Rio, nacida el 23-3-1979, realiza funciones administrativas, perci-
biendo un salario con prorrateo de pagas extras de 100.000 ptas. (601,01 euros). Suscribid
un contrato indefinido a tiempo parcial el 26-3 1999, con una jornada laboral de 20 horas
semanales, al amparo de lo dispuesto en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (la jornada
normal de la empresa es de 40 horas semanales). Desde la fecha de la contratacién y po
un periodo de 24 meses, la empresa se ha aplicado una bonificacion del 40% en la cuota
empresarial por contingencias comunes.

Por dltimo, se visita la empresa WORLWIDE LANGUAGE SCHOOL, SL, cuya actividad es
ensefianza de idiomas. Nada mas entrar el Subinspector es atendido por don Barry Wentzell, de nacic
nalidad canadiense, que se presenta como Administrador de la Sociedad y que le acomparia durar
te la visita. Se encuentran trabajando en el centro:

Dofia Irena Bulkova, de nacionalidad bulgara, que esta en el mostrador de recepcion aten-
diendo a un cliente de la Academia. Declara que trabaja en la empresa desde 9-1-2002, con horaric
de 10 a 14 horas de lunes a viernes y una retribucion de 390 euros al mes.
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En la oficina de la Administracién de la Academia, se encuentra, don Victor Mendes Galves,
de nacionalidad portuguesa, que se halla sentado frente a una pantalla de ordenador introduciendt
datos. Manifiesta que es Auxiliar Administrativo y que trabaja en la empresa desde el 11-2-2002, a
jornada completa y con una retribucién mensual de 800 euros.

Entrando, posteriormente, en las tres aulas donde se imparten las clases, se constata:

En una de ellas est4 don Neil Preston, de nacionalidad australiana, que da clases de inglés uni
hora diaria, por la mafiana, de lunes a viernes, percibiendo una retribuciéon de 25 euros por cada un:
de ellas; viene haciéndolo desde el 21-1-2002, seguin manifiesta.

En otra de las aulas don Ahmed Khalil, ciudadano libanés, imparte clases de arabe desde el
11-3-2002, durante dos horas diarias de lunes a viernes, percibiendo por cada una la misma retribu-
cion que el Sr. Preston.

En latercera de las aulas se encuentra don Roland Carpentier, también canadiense, que impar
te clases de francés, igualmente de lunes a viernes, durante tres horas diarias, desde 29-1-2002,
razén de la misma retribucién horaria que los otros profesores.

Una vez controlado todo el personal, el Subinspector pasa al despacho del Administrador Sr.
Wentzell, a fin de examinar la documentacion con especial atencion, dadas las caracteristicas de le
visita, a la situacion de los extranjeros.

Comenzando por el propio Sr. Wentzell, se comprueba, mediante el examen de las escrituras
sociales, que es el Administrador Unico de la Sociedad y tiene una participacion del. 60% de las
acciones. Como unico documento relativo a su situacion en materia de extranjeria, aporta. un per-
miso de residencia temporal en vigor.

Por lo que se refiere a dofa Irena Bulkova, se comprueba que carece de permiso de trabajo ¢
autorizacion para trabajar, pero tiene una autorizacion de estancia por estudios, dado que acude a |
Universidad en horario de tarde.

Don Victor Mendes Galves, del que se acredita su nacionalidad portuguesa, tiene tarjeta de
residente comunitario, aunque esta caducada hace cuatro meses y no consta que haya solicitado ren
vacion.

En lo que atafie a don Neil Preston, el Administrador Sr. Wentzell muestra al Subinspector
una acreditacién ante las autoridades espafiolas como corresponsal en Espafia de un diario aus

traliano.

De don Ahmed Khalil existe, como Unico documento relativo a su situacién en materia de
extranjeria, un permiso de residencia permanente.
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Don Roland Carpentier es titular de un permiso de tipo B (renovado), con vigencia hasta
10-3-2002, por lo que, habiendo caducado en la fecha de la visita, el Sr. Wentzell exhibe al Subinspectot
el correspondiente resguardo o recibo de solicitud de renovacién presentado el 22-3-2002.

PREGUNTAS SOBRE TODAGES, SA

|.2 ¢Procederia alguna actuacion del Subinspector sobre los descubiertos existentes ante le
Seguridad Social?

2.2 ¢, Qué preceptos se infringen por la obligacion legal de reserva de puestos a discapacitados?

3.2 ¢ Existe alguna irregularidad en la contratacién temporal por la que el Subinspector pueda prac-
ticar Acta de Infraccion, de acuerdo con las disposiciones vigentes que deben exponerse?

4.2 ;Como deben contestarse las tres preguntas del Director de la Gestoria, indicando la nor-
mativa en la que se base la contestacion?

PREGUNTAS SOBRE SERVICIOS MENENDEZ, SA

1.2 Respecto de don Luis Lépez Gonzalez: ¢ procede o no Acta de Liquidacion a la empresa?
En su caso, debe indicarse: periodo de liquidacion, base o bases de cotizacién mensuales
por contingencias comunes, tipos de cotizacion aplicables por contingencias comunes y
por otros conceptos de recaudacion conjunta.

2.2En cuanto a don Felipe Aguado Moreno: ¢ procede o no Acta de Liquidacion a la empresa?
En su caso, exponer: periodo de liquidacion, bases o bases mensuales de cotizacion por con
tingencias comunes, tipos de cotizacién aplicables por contingencias comunes y por otros
conceptos de recaudacion conjunta, epigrafe y tipos para contingencias profesionales.

3.2En relacién con don Alfonso Ventura Matas: ¢, procede o no Acta de Liquidacién a la empre-
sa? En su caso, reflejar: periodo de liquidacién, base/s mensuall/es de cotizacién por con-
tingencias comunes, tipo de cotizacion por Desempleo.

PREGUNTAS SOBRE GESTION Y PROCESOS INFORMATICOS, SL

Respecto de: 1Don Amadeo Beltran Jiménez;, Don Mateo Garcia Herrerady® Dofia Pilar
Vallejo del Rio, contestar, de forma individualizada y justificando normativamente la respuesta, lo
siguiente: ¢existen o no irregularidades? y, en su caso, indicar las Actas de Liquidacion que procedar
con expresion de: las bases de cotizacién, periodos y tipos aplicables. Asi como las Actas de Infraccior
gue estime deben extenderse con expresién de preceptos infringidos y tipificadores.
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PREGUNTAS SOBRE WORLWIDE LANGUAGE SCHOOL, SL

Contestar, también de forma individualizada, respectt.t®on Barry Wentzell2.° Dofia
Irena Bulkova3.° Don Victor Mendes Galved,° Don Neil Preston5.° Don Ahmed Khalil, y
6.° Don Roland Carpentier, lo siguien#g:si se aprecian o no irregularidades en materia de extran-
jeria, cuya competencia corresponda conocer al Subinspector, indicando en qué consisten y, en cas
negativo, motivar la respuesta, siempre normativamehkn el supuesto de que proceda Acta de
Infraccion a empresa y/o trabajador, sefialar los preceptos infringidos y tipificadores, asi como la/s
correspondiente/s sancidn/es y sus preceptos.

SOLUCION

PREGUNTAS SOBRE TODAGES:

1.2Para responder a esta pregunta lo primero que debemos tener en cuenta es que nos encor
tramos ante una sociedad anénima unipersonal, regulada en el articulo 311 de la Ley de Sociedade
Anénimas de 22 de diciembre de 1989 que nos remite a su vez al Capitulo Xl de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada de 23 de marzo de %98&8a norma en su articulo 125.b) establece
gue sera sociedad unipersonal de responsabilidad limitada «la constituida por dos 0 méas socios cuan
do todas las participaciones de la sociedad hayan pasado a ser propiedad de un Unico socio» —tal €
la circunstancia que se produce en el caso que nos ocupa—.

Por su parte el articulo 129 de la mencionada LSRL impone la obligacién una vez transcurri-
dos seis meses desde la adquisicion de la sociedad del caracter unipersonal de «comunicar este car
bio al Registro Mercantil» respondiendo en caso contrario el Unico socio de «forma personal, ilimi-
tada y solidaria de las deudas sociales contraidas durante el periodo de unipersonalidad».

Es esta responsabilidad solidaria la que faculta al Subinspector a extender acta de liquidacién
de deudas en base a los articulos 31.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
aprueba la Ley General de la Seguridad Ségidll.1.c) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
gue aprueba a su vez el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sancione
por infracciones en el orden social y para los expedientes liquidatorios de la Seguridad Social, en
tanto en cuanto, y segun se desprende de la informacién suministrada por el caso practico, «la escri
tura publica de la sociedad inscrita en el Registro Mercantil es la originaria».

1 En adelante LSRL.
2 En adelante LGSS.
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2.2La normativa que regula esta materia tiene su base juridica en el articulo 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores (aprobado por RDLeg. 1/1995, de 24 de rAgumo¥aculta al Gobierno para
regular medidas de reserva para grupos especificos de trabajadores. En lo referente a minusvalido
la cuestion se establece en el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido y en el desarrollo efectuado por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero; si bien hay
gue dejar bien claro que ninguno de estos preceptos mencionados se ve vulnerado por el emprese
rio en cuestidn, ya que el mismo cumple rigurosamente con la obligacion de reserva de puestos de
trabajo para minusvalidos, en tanto en cuanto respeta ese 2% que se establece en empresas de 5!
mas trabajadores, puesto que el cdmputo debe realizarse «sobre el total de la plantilla de la empre
sa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma c
contratacion laboral».

De esta forma cabe la posibilidad —como es el caso— de que en uno de los centros no haya nin
gun minusvalido, siempre y cuando el nimero de minusvalidos requerido se encuentre en otro/s cen-
tro/s de la misma empresa.

3.2Los contratos de duracion determinada se regulan en el articulo 15 del ET y en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, de acuerdo con las modificaciones establecidas en este Ulti
mo por el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.

Concretamente los contratos eventuales por circunstancias de la produccion vienen reglados
en el articulo 15.1.b) de la Ley y en el 3 del Reglamento. Es en el parrafo 2.° del articulo 15.1.b) del
ETy en laletra d) del Real Decreto 2720/1998, donde se establece la posibilidad «en caso de que e
contrato se concierte por una duracion inferior a la permitida, de prorrogar por una Unica vez la dura-
cion del contrato, sin que se pueda superar la duracién maxima legal».

De acuerdo con esto si que se aprecia una irregularidad, en tanto en cuanto, en el contrato ei
cuestidn, se producen dos prorrogas, estando permitida solamente una.

No obstante, hay que dejar claro que a pesar de la irregularidad, el Subinspector de empleo
no tiene facultades para extender actas de infraccion en materia laboral, segin lo que establece ¢
articulo 8.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, y el articulo 8 del Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, que lo desarrolla (que regulan las materias referentes a la Inspeccién de Trabajo), debiendc
en este caso dar cuenta al Inspector jefe de equipo a los efectos que procedan.

4.2 Primera pregunta: esta cuestion se encuentra establecida en la Resolucion de 18 de febre-
ro de 1998 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Es en el articulo 3 donde se indica que cuando la actuacién inspec-
tora tenga lugar mediante visita el «Libro quedaréa en el centro de trabajo, y la copia de la diligencia
efectuada quedara en poder del funcionario actuante; solamente en el caso de que la comprobacio
se efectlie mediante comparecencia el libro de visitas permanecera en las dependencias inspector:
por el tiempo necesario».

3 En adelante ET.
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Segunda pregunta: efectivamente, el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, abre la posibi-
lidad en su articulo 2 de utilizar una serie de medidas alternativas a la contratacion de minusvalidos,
siendo una de ellas «la realizacion de donaciones y acciones de patrocinio, siempre de caracter mone
tario, para el desarrollo de actividades de insercion laboral». Si el empresario opta por esta via es
imprescindible que el importe anual sea como minimo 1,5 veces el Salario Minimo Interprofesional
Anual por cada trabajador minusvalido dejado de contratar por debajo de la cuota del 2%.

Tercera pregunta para que la Direccion Especial de Inspeccion adscrita a la Autoridad Central
actlie es necesario que las cuestiones que se susciten queden englobadas dentro de su ambito fu
cional; asi lo establece el articulo 57.2 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, al decir que «el
ambito de competencia (...) alcanza a la totalidad del territorio espafiol, en las materias que funcio-
nalmente tenga atribuidas». Estos cometidos funcionales vienen desarrollados en el articulo 58.1 del
mencionado Real Decreto, y ninguno de ellos da cabida para que la Direccidn Especial actle en este
caso concreto.

PREGUNTAS SOBRE SERVICIOS MENENDEZ:

1.2Respecto @on Luis Lépez GonzéleProcederia extender acta de liquidacion contra la
empresa por falta de alta en el Régimen General, de acuerdo con lo establecido en los articulos 31.1.8
LGSS y 31.1.a) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, en base a lo establecido en el articulo
97.2.k) de la mencionada Ley General (en relacién a la disp. adic. 27.2 de la misma). Siendo el perio-
do de liquidacidn del 1-9-2001 al 30-9-2001, la base mensual de 1.808,i% tipos aplicables
por Contingencias Comunésl| 28,3% y por Formacion ProfesioRall 0,7% quedando excluidos
Desempleo y FOGASA de acuerdo con lo que establece el anteriormente mencionado 97.2.k).

Hay que decir que debido a la falta de alta también habria un descubierto posterior a las fechas
indicadas, pero en este caso el responsable seria el propio Sr. Luis Lopez y no la empresa en tant
en cuanto desde que adquiere el nuevo capital deberia quedar englobado enéglyRETAanto
el acta de liquidacion se extenderia al sujeto en cuestién y no a la empresa, y en el cuestionario de
supuesto solo se pregunta por el acta de liquidacion contra la empresa.

2.2En cuanto &elipe Aguado MorendProcederia la liquidacion complementaria por las can-
tidades percibidas en concepto de vacaciones no disfrutadas, segun establece la disposicidn adicio
nal 1.2 2.parrafo 2.° de la Orden de cotizacion de 29 de enero de 2001, siendo el periodo de liquida-
cion del 1-9-2001 al 31-10-2001 y las bases en cada uno de esos dos meses serign de 60,1

4 En adelante C/C.
5 En adelante FP.
6 Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
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En cuanto a los tipos, para C/C corresponderia el 28,3%; para conceptos de recaudacién con-
junta le seria aplicable el 8,3 por Desempleo, el 0,4 por FOGASAY el 0,7 por FP. En cuanto al epi-
grafe le seria de aplicacion segun el Real Decreto 2930/1979 el 116, correspondiéndole un 1,80 y ur
2,70 por ILT7 y por IMS8, respectivamente.

3.2En relacion &lfonso Ventura Matas: procederia extender Acta de Liquidacion por falta
de alta en el Régimen General contra la empresa MENENDEZ, SA, en base a los articulos 31.1.a)
de laLGSSy 31.1.a) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, ya que de acuerdo con lo que esta
blece el articulo 32.3.1.° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, las solicitudes de alta deben pre
sentarse con caracter previo al inicio de la actividad.

El periodo de liquidacion iria del 1-9-2001 al 30-10-2001, siendo las bases de cotizacion por
C/C de 1.463,2% en septiembr@y de 1402,36 en octubre.

Por su parte el tipo de cotizacién por Desempleo seria de 7,55%, segun indica el articulo 26.2.1
de la Orden de 29 de enero de 2001.

PREGUNTAS SOBRE GESTION Y PROCESOS INFORMATICOS, SL

1.° Amadeo Beltran Jiménez: respecto a este trabajador no se aprecia ninguna irregularidad,
ni en la bonificaciéon que se practico en virtud de la Ley 64/1997, de 26 de diciembre, ni en la que
se aplica a partir de enero de 2002, ya que la disposicién adicional 4.2 3 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, en su redaccién dada por el Real Decreto-Ley 16/2001, de 27 de diciembre, permite la
aplicacion de la misma.

2.°Mateo Garcia Herrero: en el caso de este trabajador si que se aprecia una irregularidad,
puesto que tal y como establece la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, en su articulo 28.Tres.5, se
bonifican Unica y exclusivamente las «transformaciones de los contratos de aprendizaje, practicas,
formacion y de relevo», sin que se haga mencién en ningdn momento a los contratos de duracién
determinada.

Procederia por este motivo extender Acta de Liquidacion por diferencias en la cotizacién, con-
cretamente por diferencias en los tipos aplicables, de acuerdo con la legitimacion establecida en los

7 Incapacidad Laboral Transitoria.
8 Incapacidad, Muerte y Supervivencia.
9 Detalle de las bases de cotizacion:

Septiembre: 1.202,02 (salario) + 60,91 (viaje) + 200,34 (pagas extra) = 1€63,27

Detalle viaje: 300,51 (excluido), 180,30 (manutencion y estancia) — 60,10 (justificacion estancia) = 120,20 —
— 59,29 (excluido/dia) = 60,91.

Octubre: 1.202,02 (salario) + 200,34 (pagas extra) = 1.482,36
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articulos 31.1.b) de la LGSS y 31.1.b) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, donde la base de
cotizaciéon por C/C seria de 819&8salvo en los meses de enero de 2000 y enero de 2002, en los
que la base de cotizacién por C/C seria de 623,pde 245,93 €, respectivamentg)

Asimismo el periodo de liquidacion iria del 9-1-2000 al 9-1-2002, correspondiendo extender
un acta de liquidacion por cada afio natural, siendo los periodos liquidatorios de cada una de ellas
los siguientes: 9-1-2000 al 31-12-2000; 1-1-2001 al 31-12-2001 y 1-1-2002 al 9-1-2002.

En cuanto al tipo a aplicar a cada uno de los meses seria de 4,72, que es la diferencia entre €
tipo que aplicé la empresa (18,88que es el que resulta de aplicar una reduccién del 20% al 23,6)
y el que debié aplicar (23,6).

Por estos mismos hechos corresponde levantar acta de infraccién en base al articulo 20.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, siendo los preceptos infringidos el articulo 28.Tres.5
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y el 17.1 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre;
y el tipificador el articulo 22.12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sin olvidar el
articulo 14.1.12 de la Ley 8/1988, de 7 de abril (antigua Ley de Infracciones y Sanciones), en tanto
en cuanto la conducta delictiva se comete estando vigente esta Ultima.

3.°Pilar Vallejo del Rio:la contratacion indefinida inicial a tiempo parcial viene recogida
como uno de los supuestos en que la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, permite la aplicacién de las
bonificaciones, pero al tratarse de una trabajadora menor de 30 afios los porcentajes a aplicar, segu
la disposicién adicional 43.2 Segundo.1.a), serian del 35% el primer afio y de un 25% el segundo en
la cuota empresarial por contingencias comunes.

Por esta circunstancia habria que extender acta de liquidacion por diferencias en la coti-
zacioén segun lo establecido en los articulos 31.1.b) de la LGSS y 31.1.b) del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, con una base de cotizacion de 601{@al¢o los meses de marzo de 1999 y
marzo de 2001 donde corresponderian 100,17 y 5@&),8dspectivamenté}.

El periodo de descubierto iria desde el 26-3-1999 al 25-3-2001, levantandose un Acta de
Liquidacion por cada afio natural con los siguientes periodos de liquidacién: la primera Acta iria
desde el 26-3-1999 al 31-12-1999, la segunda desde el 1-1-2000 al 31-12-2000, y la dltima desde
el 1-1-2001 al 25-3-2001.

10 Detalle BC/CC:

Enero de 2000: 819,78 23/30 = 628,50.
Enero de 2002: 819,78 $/30 = 245,93.

11 Detalle BC/CC:

Marzo de 1999: 601,0% 5/30 = 100,17 €.
Marzo de 2001: 601,00k 25/30 = 500,84 €.
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Respecto a los tipos a aplicar, durante los primeros 12 meses seria de 1,18%, que es la diferenci
resultante del tipo que se aplicé la empresa (un 14,16 correspondiente a la reduccion del 40% que efec
tud) y el que debid aplicar (un 15,34 de acuerdo con la reduccion del 35% que debidtetilizar)

De la misma forma durante los siguientes 12 meses seria de 3,54%, diferencia que procede
del tipo que se aplicé la empresa (el 14,16) y el que debié emplear (el 17,7 de acuerdo con la reduc-
cion del 25% que efectivamente le corresporigia)

Los hechos antes descritos constituyen un ilicito administrativo en tanto en cuanto los mis-
mos resultan contrarios a la disposicién adicional 43.2 Segundo.l.a) de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, y al articulo 17.1 de Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, de acuerdo con la
tipificacion establecida en el articulo 22.12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
yenel14.1.12 de la Ley 8/1988, de 7 de abiril.

PREGUNTAS SOBRE WORLDWIDE LANGUAGE SCHOOL SL

1.°Barry Wentzell:de acuerdo con los datos ofrecidos en el supuesto, debe figurar de alta en
el RETA en tanto en cuanto cumple todos los requisitos para quedar englobado en el mismo. Tratandost
de un extranjero no es suficiente, para realizar actividades por cuenta propia, la mera tenencia de un pel
miso de residencia temporal en vigor, siendo necesario, entre otras cosas, y de acuerdo con lo establ
cido en los articulos 36 y 37 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (en la redaccién dada por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre), la correspondiente autorizacion administrativa para trabajar.

Por estos hechos corresponde al Subinspector levantar Acta de Infraccion contra el Sr. Wentzell
(que seria el sujeto responsable en la medida en que se trata de un auténomo), siendo los preceptos infri
gidos los articulos 36 y 37 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y los articulos 80.d) y 82.3 del
Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Extranjeria)

La tipificaciéon se encuentra en el articulo 52.c) de la Ley Organica 4/2000 antes mencionada,
tratAndose de una infraccién de caracter leve, formulandose una propuesta de sanciés de@d05
lo establecido en los articulos 55.a) de la Ley Organica y 134.4.a) de su Reglamento de desarrollo.

2.°Irena Bulkova: segun lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley Organica «los extranje-
ros admitidos con fines de estudios no estaran autorizados para ejercer una actividad retribuida po
cuenta propia ni ajena», todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que, si asi lo solicitara, se le pueda
expedir una autorizacion para trabajar en una actividad compatible con la realizacién de sus estu-
dios, y siempre que los ingresos obtenidos no tengan el caracter de recurso necesario, tal y comc
establece el articulo 79.1.a) del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio. En este caso la Sra. Bulkova
carece de la correspondiente autorizacion.

12 Detalle:

23,6 O 40% = 14,16 (tipo que aplic)11 35% = 15,34 (tipo que debio aplicdr)l 1,18 (diferencia).
13 Detalle:

23,6 O 40% = 14,16 (tipo que aplicd)]i 25% = 17,7 (tipo que debi6 aplicar)l] 3,54 (diferencia).
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En base a lo anteriormente expuesto procede extender Acta de Infraccién contra la empresa
WORLDWIDE LANGUAGE SCHOOL, SL, figurando en la misma como preceptos infringidos los
articulos 33.4 y 36.1 de la Ley de Extranjeria y 79.1.a) del Reglamento, todo ello en base a la tipi-
ficacion establecida en el 54.1.d) de la Ley Organica 4/2000, que la califica como infraccién muy
grave, proponiéndose a estos efectos una sancién pecuniaria de 6880d6,48uerdo con lo esta-
blecido en los articulos 55.1.c) y 134.4.c) de la Ley y del Reglamento respectivamente, sin perjui-
cio de que, si asi lo considerara oportuno la autoridad gubernativa, clausurara el establecimiento
entre seis meses y cinco afios en base a la legitimacion establecida en el articulo 55.6 de la ante
riormente mencionada Ley.

3.°Victor Mendes Galves: en virtud de su condicion de ciudadano comunitario el Sr. Mendes
no necesita permiso de trabajo alguno, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 766/1992
de 26 de julio (modificado por los RD 737/1995, de 5 de mayo, y 1710/1997, de 14 de noviembre),
todo ello sin perjuicio de las actuaciones que correspondan por no solicitar la renovacion de su tar-
jeta de residente, y que de cualquier forma son cuestiones que no atafien a la Inspeccién de Trabajc

4.°Neil Preston: es cierto que el trabajo de corresponsal est4 exceptuado de la obligacién de
poseer permiso de trabajo [art. 41.1.e) de la Ley 4/2000 y 68.1.e) de su Reglamento de desarrollo),
pero no lo es menos que la virtualidad de la misma se mantiene siempre que el sujeto en cuestiér
desarrolle efectivamente las actividades propias de corresponsal, entre las que no se encuentra impa
tir clases de idiomas. A estos efectos el sujeto necesita el correspondiente permiso de trabajo.

Tales hechos vulneran lo establecido en los articulos 36.1y 41.1. ) de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero (en su redaccién dada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre), y 68.1.€) de
Real Decreto 864/2001, de 20 de julio; conducta tipificada como muy grave de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 54.1.d) de la Ley, proponiéndose en el Acta de Infraccidon una sancién de
6.010,13 en base a los articulos 55.1.c) de la Ley Organica 4/2000 y 134.4.c) del Reglamento que
la desarrolla; todo ello sin perjuicio del cierre del establecimiento que puede adoptar la autoridad
gubernativa (art. 55.6 de la Ley Orgéanica) con un minimo de seis meses y maximo de cinco afios.

5.°Ahmed Khalil:dice el articulo 32 de la Ley de Extranjeria que la residencia permanente
«autoriza a residir en Espafia indefinidamente y a trabajar en igualdad de condiciones que los espa:
fioles»; asimismo el articulo 41.3 de la misma norma es taxativo al indicar que los extranjeros en
situacién de residencia permanente «no tendran que solicitar la obtencion de permiso de trabajo».
Huelga decir que en base a lo anterior la situacién del Sr. Khalil es conforme a derecho.

6.°Roland Carpentier: segun preceptia el articulo 82.5.parrafo 2.° del Real Decreto 864/2001,
de 20 de julio, «cuando se trate de una solicitud de renovacion de permiso de trabajo, presentada el
plazo durante los tres meses posteriores a la fecha de su expiracion el recibo prorroga la validez de
anterior y surte los mismos efectos en el ambito laboral y de Seguridad Social hasta la resolucion
del expediente», lo cual quiere decir que la posesién del recibo tiene los mismos efectos que la tenen:
cia del permiso de trabajo; todo ello sin perjuicio de las sanciones que procedan por haber solicita-
do la renovacion dentro de los tres meses siguientes a su expiracién (art. 82.3.parrafo 2.° del RD),
sanciones que no corresponde proponer a la Inspeccion de Trabajo.
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