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I Extracto:

Ev articulo 7.1 a) de la Ley General de la Seguridad Social establece la
inclusién en el sistema publico de Seguridad Social, a efectos de las pres-
taciones de modalidad contributiva, de las personas que tengan la con-
sideracion de trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en
las condiciones establecidas en el articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimila-
dos a ellos. A continuacion, el articulo 97.1 de la misma Ley determina
la inclusién obligatoria en el Régimen General de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta ajena o asimilados, asimilados que posterior-
mente enumera en su articulo 97.2. Pero tal asimilacién conlleva, a menu-
do, la aplicacién de reglas especiales en sus obligaciones y derechos que
se contemplan para la totalidad de los trabajadores por cuenta ajena.
Una de sus fundamentales peculiaridades se refiere a la forma en la que
deben cumplir sus obligaciones de cotizacién tanto los asimilados a tra-
bajadores por cuenta ajena como las empresas que los emplean. El obje-
to de este estudio es comprobar cémo se siguen manteniendo particula-
ridades en dicha cotizacién tanto en la legislacién asentada (Ley General
de la Seguridad Social y Reglamento de Cotizacién y Liquidacién de la
Seguridad Social, fundamentalmente) como en la mds reciente (Ley
52/2002, 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2003, y Orden/TAS/118/2003, 31 de enero, que la desarrolla en materia
de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantfa Salarial
y Formacién Profesional).

ESTUDIOS FINANCIEROS ndm. 241

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



LA COTIZACION DE LOS ASIMILADOS A TRABAJADORES POR CUENTA AJENA | José Francisco Blasco Lahoz

Sumario;

1. Los asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

2. Regimenes Especiales integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

A) Trabajadores ferroviarios.

B) Representantes de comercio.

C) Futbolistas profesionales.

D) Artistas en espectaculos publicos.
E) Profesionales taurinos.

F) Funcionarios de la Administracién local.

3. Clérigos de la Iglesia Catdlica y demas Ministros de otras Iglesias y Confesiones.

4. Reclusos.

5. Deportistas profesionales.

6. Consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas.

-62- ESTUDIOS FINANCIEROS nim. 241

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



LA COTIZACION DE LOS ASIMILADOS A TRABAJADORES POR CUENTA AJENA José Francisco Blasco Lahoz

1. LOS ASIMILADOS ATRABAJADORES POR CUENTAAJENA

El articulo 7.1 a) de la Ley General de la Seguridad Social establece la inclusion en el siste-
ma publico de Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, cualquie-
ra que sea su sexo, estado civil y profesion, de los espafioles que residan en Espafia y los extranje
ros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, que tengan la consideracién de trabajador
por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas en el articulo 1.1 de
Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econésiiéaolosa ellos,
bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, y trabajadores a domicilio,
con independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabajador, de la formay cuan
tia de la remuneracion que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacién laboral. Acon:
tinuacion, el articulo 97.1 de la Ley General de la Seguridad Social determina la inclusion obliga-
toria en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores por cuentasajetedos.

Comoasimilados a trabajadores por cuenta ajetebe considerarse a los siguientes (art. 97.2

de la Ley General de la Seguridad Social): socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalis
tas, aun cuando sean miembros de su 6rgano de administracioén, si el desempefio de dicho cargo n
conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni poseen su control
efectivo, excepto aquellos a los que por razén de su actividad maritimo-pesquera correspondiera st
inclusion como trabajadores por cuenta ajena en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
[art. 97.2 a)] y disposicion adicional 27.2 1 de la Ley General de la Seguridad Social); conductores

de vehiculos de turismo al servicio de particulares; personal civil no funcionario dependiente de orga-

nismos, servicios o entidades del Estado; personal civil no funcionario al servicio de organismos y

entidades de la Administracion local, siempre que no estén incluidos en virtud de una Ley especial
en otro régimen obligatorio de prevision social; laicos o seglares que prestan servicios retribuidos

en los establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones eclesiasticas [el art. 97.2 ¢
de la Ley General de la Seguridad Social establece la posibilidad de regular mediante acuerdo espe
cial con la jerarquia eclesiastica competente la situacién de los trabajadores laicos y seglares que
prestan sus servicios retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya misién primor-
dial consista en ayudar directamente en la practica del culto]; personas que prestan servicios retri-
buidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico-social; personal contratado al servicio
de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas o centros similares; funcionarios en practi-
cas que aspiren a incorporarse a cuerpos o escalas de funcionarios que no estén sujetos al régime
de Clases Pasivas; altos cargos de las Administraciones publicas que no sean funcionarios publico:
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(Ley 30/1984, 2 de agosto); funcionarios de nuevo ingreso en las Comunidades Autbnomas; fun-

cionarios del Estado transferidos a las Comunidades Autbnomas que hubieran ingresado o ingreser
voluntariamente en cuerpos o escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino, cualquiera que
sea el sistema de acceso (Real Decreto 2545/1980, 21 de noviembre); miembros de las Corporacione
locales que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva; consejeros y administradores de socit
dades mercantiles capitalistas, que no posean el control efectivo de la misma (disposicion adicional
27.21 de la Ley General de la Seguridad Social) y el desempefio de su cargo conlleve la realizacion
de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condi-

cion de trabajadores por cuenta de la misma [también excluidos los que por razén de su actividad
maritimo-pesquera corresponda su inclusion como trabajadores asimilados por cuenta ajena en e
campo de aplicacién del Régimen Especial de Trabajadores del Mar, en virtud del art. 97.2 k) de la

Ley General de la Seguridad Social]; y cualesquiera otras personas que por razén de su actividad
sean objeto de asimilacion legal o reglamentaria.

En uso de esta Ultima posibilidad se ha procedido a la consideracion como asimilados a tra-
bajadores por cuenta ajena de los siguientes colectivos: trabajadores procedentes de la Agrupaciol
temporal militar (Decreto 2703/1965, 11 de septiembre); personal contratado por la Administracion
civil del Estado para colaboracién temporal (Decreto 1742/1966, 30 de junio); reclusos que realizan
trabajos penitenciarios retribuidos (Decreto 573/1967, 16 de marzo y Real Decreto 782/2001, 6 de
julio); personal de la extinguida Organizacion sindical (Decreto 1116/1975, 2 de mayo); personal de
la extinguida Obra de 18 de julio (Decreto 2132/1975, 24 de julio, y Orden de 26 de junio de 1976);
personas que realicen prestaciones personales obligatorias (Real Decreto 2765/1976, 12 de noviem
bre); clérigos de la iglesia catdlica (Real Decreto 2398/1977, 27 de agosto, y Orden de 19 de diciem-
bre de 1977); espafioles no residentes en territorio nacional que ostenten la condicion de funciona-
rios o empleados de Organizaciones internacionales (Real Decreto 2805/1979, 7 de diciembre, y
Ordenes de 14 de febrero de 1980 y 17 de mayo de 1994); colectivo de la Obra de proteccion de
menores (Real Decreto 232/1980, 1 de febrero); personal contratado al servicio de la Administracién
espafiola en el extranjero (Real Decreto 2234/1981, 20 de agosto, y Orden de 8 de junio de 1982);
trabajadores trasladados al extranjero al servicio de empresas espafolas (Orden de 27 de enero ¢
1982); personas que realicen trabajos de colaboracion social (Real Decreto 1445/1982, 25 de junio,
y Real Decreto 1809/1986, 29 de junio); mutilados excombatientes de la zona republicana (Real
Decreto 391/1982, 12 de febrero); espafioles que prestan sus servicios en la sede central de [
Organizacion mundial del turismo (Real Decreto 1975/1982, 24 de julio) diputados y senadores de
las Cortes generales (Orden de 29 de julio de 1982); personal activo y pasivo de la Mutualidad de
la previsién (Real Decreto 1220/1984, 20 de junio); funcionarios espafioles que residan en territorio
nacional y presten sus servicios en Organizaciones internacionales con sede en Espafia (Real Decrel
317/1985, 6 de febrero); personal activo y pasivo de la Caja de pensiones del banco Hipotecario
(Orden de 12 de febrero de 1986); personal activo y pasivo de la Mutualidad de prevision social del
banco de crédito a la construccion (Orden de 12 de febrero de 1986); emigrantes (Real Decreto
996/1986, 25 de abril); diputados del Parlamento europeo (Orden de 1 de junio de 1986); asistentes
de los diputados del Parlamento europeo (Resoluciones de 27 de octubre y 10 de diciembre de 1986)
trabajadores incluidos en los extinguidos Regimenes Especiales de trabajadores ferroviarios, de artis-
tas, de toreros, de representantes de comercio y de futbolistas (Real Decreto 2621/1986, 24 de diciem
bre); personal activo y pasivo de la Caja de pensiones del personal del banco de crédito local de
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Espafia (Orden de 29 de mayo de 1987); personal activo y pasivo de la Caja de Pensiones del banc
de Espafia (Orden de 29 de mayo de 1987); mozos arrumbadores de aduanas (Orden de 29 de ma
de 1987); personal del Servicio de vigilancia aduanera (Orden de 29 de mayo de 1987); personal del
Montepio de personal de la mancomunidad de cabales del Taibilla (Orden de 29 de mayo de 1987);
personal del Montepio de prevision social para empleados y obreros de puertos (Orden de 29 de
mayo de 1987); personal activo y pasivo de la Caja de pensiones del servicio nacional de cultivo y
fermentacion del tabaco (Orden de 29 de julio de 1987); personal activo y pasivo de la Organizacion
de trabajos portuarios (Orden de 29 de julio de 1987); personal activo y pasivo de Tabacalera, SAy
de la Caja de pensiones de Tabacalera (Orden de 31 de julio de 1987); religiosos que prestan servi
cios docentes en centros dependientes de Congregaciones religiosas (Resolucién de 26 de dicienr
bre de 1988); profesores asociados universitarios (Real Decreto 1086/1989, 28 de agosto, y Ley
Organica 6/2001, 21 de diciembre); personal activo y pasivo de la Mutualidad de prevision social
del personal de las Camaras oficiales de la propiedad urbana de Espafia y de su Consejo superic
(Orden de 20 de abril de 1990); personal interino de la Administracion de justicia (Real Decreto
960/1990, 13 de julio); sacerdotes castrenses (Real Decreto 1145/1990, 7 de septiembre); persone
activo y pasivo integrado en la Caja nacional de prevision social de la Organizacion nacional de cie-
gos (Orden de 25 de marzo de 1991); presidentes, vocales y suplentes de mesas electorales (Re
Decreto 421/1991, 5 de abril, y Real Decreto 605/1999, 16 de abiril); ciclistas profesionales (Real
Decreto 1820/1991, 27 de diciembre); personal activo y pasivo integrado en la Institucién teleféni-
ca de prevision (Orden de 30 de diciembre de 1991); personal activo y pasivo del Ferrocarril metro-
politano de Barcelona, SA (Orden de 27 de octubre de 1992); rabinos de la Federaciéon de comuni-
dades israelitas de Espafia y dirigentes islamicos e imanes de las Comunidades islamicas (Leyes 2
y 26/1992, 10 de noviembre); personal incluido en el extinguido Régimen especial de funcionarios
de la Administracién local (Real Decreto 480/1993, 3 de abiril); jugadores profesionales de balon-
cesto (Real Decreto 766/1993, 21 de mayo); socios trabajadores de Cooperativas de trabajo asocia
do (disposicion adicional 4.2 de la Ley General de la Seguridad Social); trabajadores dedicados a las
operaciones de manipulacion, empaquetado, envasado y comercializacién del platano (disposicion
adicional 29.2 de la Ley General de la Seguridad Social); socios trabajadores de Sociedades labora
les (Ley 4/1997, 24 de marzo); jugadores profesionales de balonmano (Real Decreto 1708/1997,
14 de noviembre); personal de la Administracién de la Comunidad Foral y entidades locales de
Navarra excluido de la extinguida Mutualidad Nacional del Personal al servicio de la Administracion
local (Ley 50/1998, 30 de diciembre); ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federacion
de entidades religiosas evangélicas de Espafa (Real Decreto 369/1999, 5 de marzo); funcionarios
técnicos del Estado al servicio de la sanidad local que hubieran optado por su inclusién en el Régimer
General de la Seguridad Social (en adelante RGSS) o no hubiesen hecho expresamente uso de ¢
opcién de inclusién en el Régimen Especial de Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado
antes del 30 de junio de 2001 (Ley 14/2000, 28 de diciembre); profesor universitario visitante (Ley
Organica 6/2001, 21 de diciembre); y residentes en Espafia que prestan sus servicios en el Cuarte
general conjunto subregional sudoeste de la Organizacion del Tratado del Atlantico norte (Orden
TAS/1817/2002, 8 de julio).

En este estudio nos ocuparemos de las peculiaridades que todavia existen en la cotizacion de
estos asimilados frente a la que llevan a cabo los trabajadores por cuenta ajena, pese a estar inclu
dos en el mismo RGSS.
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2. REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL

La disposicion adicional 2.2 de la Ley 26/1985, 31 de julio, de medidas urgentes para la racio-
nalizacién de la estructura y de la accién protectora de la Seguridad Social, ordené al Gobierno que
en el plazo de seis meses se realizara la supresion e integracion en el Régimen General o en otra
especiales de algunos Regimenes Especiales no previstos por el articulo 10. 2 de la Ley General di
la Seguridad Social de 1974 y que se habian creado mediante normas reglamentarias, asi como d
algunos que si permanecian listaa®e trataba de los Regimenes Especiales de trabajadores ferro-
viarios (Decreto 2824/1974, 9 de agosto), artistas (Decreto 2133/1975, 24 de julio), profesionales
taurinos (Real Decreto 1024/1981, 22 de mayo), representantes de comercio (Decreto 2409/1975,
23 de agosto), futbolistas profesionales (Real Decreto 2806/1979, 7 de diciembre), y escritores de
libros (Decreto 3262/1970, 29 de octubre), que, mediante el Real Decreto 2621/1986, 24 de diciem-
bre, pasaron a formar parte, respectivamente, del Régimen General los cinco primeros y del Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, el Ultimo Régimen Especial. A continuacién, como conse-
cuencia de lo dispuesto en las disposiciones transitorias 3.2 de la Ley 31/1991, 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992, y 3.2de la Ley 39/1992, 29 de diciembre, de Presupuest
Generales del Estado para 1993, se dict6 el Real Decreto 480/1993, 2 de abril, por el que se integr¢
en el Régimen General el personal activo y pasivo que en 31 de marzo de 1993 estuviera incluido
en el campo de aplicacion del Régimen Especial de los funcionarios de la Administracion local, desa-
pareciendo su Mutualidad de Prevision (MUNPAL).

Pese a la integracion de estos colectivos en el Régimen General, éstos siguen manteniendc
algunas particularidades, en este caso, en materia de cotizacion, que les obligan a continuar siendt
especialefrente a los sujetos con los que cohabitan en aquel Réging® en algunos casos, tiene
€como consecuencia una proteccion, tanto cuantitativa como cualitativamente, peor

A) Trabajadores ferroviarios.

Cuando se trate de trabajadores que hubieran suscrito convenio especial con el extinguido
Régimen Especial de trabajadores ferroviarios antes del 1 de enero de 1998, la cotizacion se deter:
minaré aplicando el coeficiente del 0,94 o del 0,77, en funcién de que el convenio especial incluye-
ra o no la proteccion de asistencia sanitaria (Circular 3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de 7 de marzo de 2002).

B) Representantes de comercio.

Alos efectos de su inclusion en el Régimen General, se consideran representantes de comer-
cio aquellos que tienen la condicion de trabajadores por cuenta ajena conforme a la normativa labo-
ral: las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresario
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sin asumir el riesgo y ventura de aquéllos, pudiendo o no distribuir o repartir los bienes objeto de la
operacion (art. 1.1 del Real Decreto 1438/1985, 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de ui
0 Mas empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas).

Las peculiaridades en la cotizacion de los representantes de comercio se refieren al cumpli-
miento de la obligacion de cotizar, a la base de cotizacion y a la determinacion de4a cuota

El sujeto responsable de efectuar las liquidaciones y del cumplimiento de la obligacién de coti-
zar es el propio representante de comercio, que debera abonar tanto su cuota como la del empresar
0, en su caso, empresarios, con el que mantenga la relacién laboral, en el mes siguiente al de su deve
go en la oficina recaudadora de la provincia en la que figure en alta en el Régimen General [arts. 31.1
y 5 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, 9.1 h) del Real Decreto 1367/1995, 6 de octubre].
Esto significa que, l6gicamente, no podra descontar las prestaciones que en el Régimen General efec
tian las empresas como colaboracion obligatoria mediante el sistema de pago delegado (arts. 5.4 de |
Orden de 20 de julio de 1987 y 87 de la Orden de 22 de febrero de 1996); y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social tiene la obligacion de advertir que, si el representante no esta al corriente en el pagc
de las cuotas exigibles en la fecha en que sobreviniera la contingencia determinante de una prestacior
para la que no se requiera periodo previo de cotizacién o ya tuviera el periodo de carencia exigido, une
vez solicitado el reconocimiento del derecho, es necesario que el representante de comercio se encuel
tre al dia en el pago de las cuotas; y que, ademas, dejara condicionado el abono de la prestacion al abol
de tales cuotas impagadas (art. 2 de la Orden de 30 de noviembre de 1987).

Por ello, el empresario esta obligado a entregar al representante de comercio, en el momento de
abonarle la retribucion, la parte o partes de cuota que corresponda a la aportacion empresarial [arts. 31.
del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, 5.3 de la Orden de 20 de julio de 1987 y 6.1.1 h) de la
Orden de 8 de abril de 1992]. Si el empresario no cumpliera esta obligacién antes del vencimiento del
plazo reglamentario del ingreso, el representante de comercio tiene derecho a resarcirse del importe d
la Tesoreria territorial de la Seguridad Social o0 Administracion de la misma, que, a su vez, iniciara el
procedimiento recaudatorio contra el empresario (art. 31.1 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciem-
bre), tan pronto como el representante acredite el cumplimiento de la obligacion de cotizar en su inte-
gridad por el periodo al que la liquidacion se refiera (art. 6.1 de la Orden de 8 de abril de 1987).

La base de cotizacion de los representantes de comercio para todas las contingencias y situa
ciones amparadas por la accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de tra
bajo y enfermedad profesional y las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con las cut
tas de la Seguridad Social, se determina conforme a estas reglas (art. 31.2 del Real Decreto 2064/199!
22 de diciembre):

1.2 Las bases de cotizacion por contingencias comunes estan sujetas a los limites minimo y
maximo del grupo 5.° de la escala de grupos de cotizacién vigentes en el Régimen General,
en el que los representantes de comercio quedan incluidos a efectos de cotizacién
(arts. 31.1 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, y 5.2 de la Orden de 20 de julio
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de 1987). La Resolucién de la Direccion General de la Seguridad Social de 21 de febrero
de 1987 desestimo la posibilidad de que el tope minimo de cotizacion previsto para el grupo
5.% actuara como base de cotizacién para las contingencias profesionales y que se dejara ¢
la voluntad del representante de comercio la facultad de cotizar, en su caso, por la dife-
rencia existente entre aquel importe y las retribuciones realmente percibidas, puesto que
en el Real Decreto 2621/1986, 24 de diciembre, no se daba pie para tan peculiar modo de
cotizacion, que, en cualquier caso, contravendria las normas generales sobre cotizacion
por los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, que son aplicables a este
supuesta.

Los representantes de comercio que viniesen cotizando por una base superior a la base
maxima establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente
podran mantener la base por la que vinieran cotizando o incrementarla en el mismo por-
centaje en que se incrementen, para cada ejercicio econémico, las bases maximas de coti-
zacion en el Régimen General, siendo a cargo exclusivo del propio representante el exce-
so entre la base de cotizacién elegida por el interesado y la base méaxima por contingencias
comunes aplicable a cada ejercicio econémico (disposiciones transitorias 10.2 2 del Real
Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, 3.2 2 del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciembre,
y 3.2 de la Orden de 20 de julio de 1987).

A partir de 1 de enero de 2003, la base méxima de cotizacién por contingencias comunes
aplicable a los representantes de comercio seréa la prevista con caracter general para el
Régimen General, es decir, 2.652 euros mensuales (arts. 81.4 de la Ley 52/2002, 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003, y 10 de la Orden
TAS/118/2003, por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley
52/2002, 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003).

2.2 Para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional la base de coti-

zacion estara determinada por la totalidad de las retribuciones o la base de cotizacién corres-
pondiente al mes anterior al de la fecha de la incapacidad temporal, situacion de riesgo

durante el embarazo o inicio del descanso por maternidad (Circular 3-001 de la Tesoreria

General de la Seguridad Social, de 7 de marzo de 2002).

3.2 La cotizacidn por accidente de trabajo y enfermedad profesional se realizara a través de la

aplicacion del epigrafe 102 de la tarifa de primas establecida por el Real Decreto 2930/1979,
29 de diciembre, reducido en un 10 por 100, salvo en la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo y maternidad, en las que podra aplicarse el epigrafe 126
(art. 31.4 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

Epigrafe Descripcion de los trabajos IT IMS Total
102 Viajante de COMErCIO .......ccccvcveeriveeiieeennidienns 1,00 1/50 2,50
126 Trabajadores en periodo de baja ................l...... 0,30 0,60 0,90
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4.2 Alos representantes de comercio que presten servicios como tales para varias empresa:
les sera de aplicacion el tipo de cotizacion por desempleo que corresponda a cada contra-
tacion (indefinida o de duracién determinada) (art. 27.2.1.7 de la Orden TAS/118/2003, 31
de enero).

5.2 La cotizacién aplicable en los convenios especiales suscritos en el extinguido Régimen
Especial de representantes de comercio se determinara aplicando el coeficiente del
0,94 si incluye dentro de las contingencias protegidas la asistencia sanitara, y el 0,77
si, habiéndose suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998, no incluye asistencia
sanitaria (Circular 3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 7 de marzo
de 2002).

C) Futbolistas profesionales.

Las bases de cotizacién por contingencias comunes de los futbolistas profesionales no pue-
den ser superiores ni inferiores, respectivamente, a las bases maximas y minimas de cotizacion quu
correspondan a la categoria de los clubes para los que presten sus servicios, conforme a la siguier
te escala (art. 30.2 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre):

Categoria del club de fatbol Grupo de cotizacion
L2 DIVISION oo 2.0
2.2DIVISION A ..o 3.0
22DIVISION B ..o 5.°
Restantes categorias..........ccoeevvvvevnieeenindenns 7.0

Para la cotizacién por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional debe-
ra aplicarse el epigrafe 121 de la tarifa de primas establecida por el Real Decreto 2930/1979, 29 de
diciembre, redactado conforme a las disposiciones adicionales 2.2 del Real Decreto 2621/1986, 24 de
diciembre, y Gnica del Real Decreto 1820/1991, 27 de diciembre, reducido en un 10 por 100 (Circular
3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 7 de marzo de 2002).

Epigrafe Descripcion de los trabajos IT IMS Total

121 Enfermeros y guardias de manicomios. Profesores de artes
marciales, gimnastas y socorristas. Jugadores profesionales
de fatbol. Ciclistas profesionales y otros deportistas profe-
sionales integrados en el sistema de la Seguridad Social que
no tengan sefialado otro epigrafe especial ...........cccc... e 2,70 1,30 4,00
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D) Artistas en espectaculos publicos.

Para su inclusion en el Régimen General, se consideran artistas en espectaculos publicos
aquellos trabajadores que realicen en territorio espafiol alguna de las actividades siguientes, bien
sea en publico o mediante cualquier clase de grabacién o retransmisién (arts. 2 y 4 del Real
Decreto 2133/1975, 24 de julio, disposicién final 1.2 3 del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciem-
bre, y art. 1 de la Orden de 20 de julio de 1987): actividades musicales; actividades de teatro,
circo, variedades y folklore, incluyendo las realizadas por los apuntadores, regidores, avisado-
res, y encargados de peluqueria y sastreria, siempre y cuando las relaciones de trabajo con lo
mismos se hallasen concertadas con el empresario de una compafiia de espectaculos; actividade
de produccion, doblaje y sincronizacion, de peliculas de corto y largometraje, incluyendo las
correspondientes a la plantilla técnica de la produccién, comparseria y figuracién; y actividades
gue puedan considerarse analogas a las sefialadas cuando se llevan a cabo en empresas de rad
difusion, televisidn o actividades publicitarias.

También las peculiaridades en la cotizacidn de los artistas en espectaculos publicos se refie-
ren a la obligacion de cotizar y al célculo de la base de cotiZacion

La peculiaridad mas significativa endaligacién de cotizase refiere a las actuaciones
de los artistas por contratos de duracion inferior a 30 dias, bolo y fiestas mayores, cuyas cuotas
deben ser ingresadas, con anterioridad al visado del contrato y siempre antes de la iniciacion de
aquellas actuaciones, por los propios artistas en lo que resulte a su cargo como consecuencia d
la regulacion de final de afio, dentro del mes siguiente al de su notificacién por la Direccidn pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o0 Administracion de la misma [arts. 8.4 c)
del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, 9.1 i) del Real Decreto 1637/1995, 6 de octubre,
y 6.1.1i)y 66.1.1.3 de la Orden de 22 de febrero de 1996]; no pudiendo, en consecuencia, dedu-
cir los empresarios que empleen a dichos artistas ninguna cantidad por las prestaciones que fue:
ran abonadas en régimen de pago delegaditsta peculiaridad no es aplicable a los cuotas que
correspondan a las retribuciones de los artistas por actividades en empresas dedicadas al dobla
je de peliculas, que deberan ingresarse dentro del mes siguiente al de su devengo (art. 66.1.1 d
la Orden de 22 de febrero de 1996).

La base de cotizaciosera la que corresponda al artista segun el tipo de trabajo y catego-
ria profesional (arts. 32.2 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, y 9.1 de la Orden de 20
de julio de 1997); y en el supuesto de que en un mismo mes estuviera incluido en mas de un grupo
de cotizacion, la base mensual aplicable sera la de mayor cuantia (art. 9.3 de la Orden de 20 de
julio de 1997).

A efectos de la cotizacion por contingencias comunes, las diferentes categorias profesionales
de los artistas quedaran incluidas en los grupos de cotizacion del Régimen General de la siguiente
forma (art. 32.3 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre):
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1) Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore, incluidos los que se realicen para
radio y television o mediante grabaciones:

Categorias profesionales Grupo de cotizacion

Directores; Directores coreograficos, de escena y artisticos; Primeros Maestros;

Directores y presentadores de radio y television .........cc.cccceveevevicees o, 1
Segundos y terceros Maestros Directores; Primeros y segundos Magestros
SUSHItUtOS Y Directores de OrQUESTA .......ccooiuvieiieiiiiiiiee e 2
Maestros coreograficos; Maestros de coros; Maestros apuntadores; Directores
de banda; Regidores; Apuntadores; Locutores de Radio y Television |......... 3
Actores; Cantantes liricos y de musica ligera; Caricatos; Animadores de salas
de fiesta; Bailarines; Musicos; Artistas de circo, variedades y folklore. 3
AdJUNtOS A€ DIFECCION ....cciiiiiiie et e 5
Secretarios de DIFECCION ........veviiiiiiiiiie et e e e 7

Durante 2003 las bases maximas de cotizacion por contingencias comunes seréan (art. 11 de Iz
Orden TAS/118/2003, 31 de enero):

Categoria profesional Grupo de cotizacién Euros/mes

Directores, directores coreograficos, de escena y artisticos,
primeros maestros directores y presentadores de radio y/tele-

VISION ittt e s 1 2.652,00
Segundos y terceros maestros directores, primeros y segun-
dos maestros sustitutos, y directores de orquesta ................ 2 2.652,00

Maestros coreogréficos, maestros de coro, maestros apun-

tadores, directores de banda, regidores, apuntadores y locu-

tores de radio y televisSion .........ccocccveeveeeeviieesine e heeee 3 2.652,00
Actores, cantantes liricos y de musica ligera, caricatos, ani-

madores de salas de fiesta, bailarines, musicos y artistas de

circo, variedades y folklore 3 2.652,00
Adjuntos de direccion ........... 5 2.652,00
Secretarios de direccion 7 2.652,00

2) Trabajos de produccion, doblaje o sincronizacion de peliculas (largometrajes, cortometra-
jes o publicidad) o para television:

Categoria profesional Grupo de cotizacion
(D £=Tox (o] =TSR PUPROPRRP PRI FOUP 1
Directores de fotografia ........cooooeveriieiiee e 2
Directores de producCion Y ACIOTES .......ccocueeeiiiieeiiiieeiieee e siieeesiee e 3
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Categoria profesional Grupo de cotizacion

[DICTolo] - To (o] =TSP R RPP S 4
Montadores; Técnicos de doblaje; Jefes técnicos y Adaptadores de dialogo;
segundos Operadores; Maquilladores; Ayudantes técnicos; primer Ayudante

de Produccion; Fotégrafo (foto fija); Figurinistas; Jefes de sonido; Ayudantes

(o L= o 1 (=TT (o] o RSO P PR PURY SRR 5
Ayudantes de Operador; Ayudantes Maquilladores; segundos Ayudantes de
Produccion; Secretarios de rodaje; Ayudantes decoradores; Peluqueros;
Ayudantes de peluqueria; Ayudantes de sonido; Secretario de produccién

en rodaje; Ayudantes de Montaje; Auxiliares de direccién; Auxiliares de
maquillador; Auxiliares de produccion, comparseria y figuracion ............... 7

Durante 2003 las bases maximas de cotizacidén por contingencias comunes seran (art. 11 de le
Orden TAS/118/2003, 31 de enero):

Categoria profesional Grupo de cotizacion Euros/mes
DIFECIOIES .ttt b e 1 2.652,00
Directores de fotografia .........ccoveevveiiiieeiiiic e e 2 2.652,00
Directores de produccCiOn Y acCtores .........cccceeevvveenveeeshunens 3 2.652,00
DECOrAAOIES ...ooeiiiieiiiie et e 4 2.652,00

Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos y adaptadores

de didlogo, segundos operadores, maquilladores, ayudantes

técnicos, primer ayudante de produccién, fotografo (foto fija),

figurinistas, jefes de sonido y ayudantes de direccion..... 5 2.652,00
Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores, segundos

ayudantes de produccion, secretarios de rodaje, ayudantes

decoradores, pelugueros, ayudantes de peluqueria, ayudan-

tes de sonido, secretario de produccion de rodaje, ayudantes

de montaje, auxiliares de direccion, auxiliares de maquilla-

dor y auxiliares de produccion, comparseria y figuracion ..... 7 2.652,00

La base maxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a las distintas catego-
rias profesionales sera de 2.652 euros mensuales [art. 81.5 a) de la Ley 52/2002, 30 de diciembre]
y el limite maximo de las bases de cotizacion para todas las contingencias en razén a las activida-
des realizadas por los artistas, para una o varias empresas, tendra caracter anual y quedard integr
do para las contingencias comunes por la elevacion a computo anual de la base maxima mensua
[arts. 81.5 a) de la Ley 52/2002, 30 de diciembre, y 11.1 de la Orden TAS/118/2003, 31 de enerq],
y para accidente de trabajo y enfermedad profesional, el tope maximo vigente (art. 32.4 del Real
Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).
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La determinacion final de la cotizacion correspondiente a cada empresa y al trabajador se rea-
lizara conforme a las siguientes reglas

1.2 Las empresas estan obligadas a declarar mensualmente en la correspondiente relacion nom
nal de trabajadores que forma parte de los documentos de cotizacion los salarios efectiva-
mente abonados al artista durante cada mes natural al que se refiere la cotizacion, inclu-
yendo la totalidad de los mismos, aunque sobrepasen el importe de la base mensual maxima
correspondiente y aun cuando el artista se encontrase en situacién de pluriempleo [arts. 32.5 a
del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, y 9.4 de la Orden de 20 de julio de 1997].

2.2 Las empresas deben cotizar, como liquidaciones provisionales y en concepto de cantidad
a cuenta, por unas bases fijas diarias (por cada dia de actividad) segun los grupos de coti-
zacion, y si el salario realmente percibido por el artista, en cdmputo diario, fuese inferior
a las cantidades a cuenta, se debera cotizar por aquél; sin que, en ningln caso, para la coti
zacion por contingencias comunes pueda tomarse como base de cotizacion una cantidad
menor al importe diario de la base minima de cotizacién correspondiente al grupo de coti-
zacion [arts. 32.5 b) del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, y 9.2, 3y 4 de la Orden
de 20 de julio de 1987].

Durante el ejercicio 2003 las bases de cotizagiénentapara determinar la cotizacién
de los artistas, y para todos los grupos de cotizacion, son las siguientes (art. 11.2 de la
Orden TAS/118/2003, 31 de enero):

Retribuciones integras - Euros Euros/dia
HaSta 300 ......ceeeeiiieeeiee e e 177,00
Entre 300,01y 541,00 .....coovviiiieiineeiiee e b 221,00
Entre 541,01y 902,00 .......oeeviuveeiiieeniiieeenieeeneee b 265,00
Mayor de 902,00 .......coooiiiiiiiieiiiiiee b 354,00

3.2 Para la cotizacién por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional y
demas conceptos de recaudacion conjunta, la base de cotizacion no puede ser inferior al tope
minimo vigente (Circular 3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 7 de marzo
de 2002). Siendo aplicable para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional el epigrafe 122 de la tarifa de primas aprobada por el Real Decreto 2930/1979, 29
de diciembre, en la redaccion realizada por la disposicion adicional 2.2 del Real
Decret02621/1986, 24 de diciembre (art. 32.6 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

Epigrafe Descripcion de los trabajos IT IMS Total
122 Espectaculos: Operadores cinematograficos, tra-
moyistas y otro personal técnico y de servicio
PUDIICO. AMISTAS ...oveeeeiiieeciiee e e 0,80 0,70 1,50
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4.2 Al finalizar el ejercicio econdmico, la Tesoreria General de la Seguridad Social debera
determinar, teniendo en cuenta las bases de cotizacién declaradas, la cotizacién definitiva
correspondiente tanto a la empresa o empresas como al artista, procediendo a su natifica-
cion para que ingresen las diferencias de cuotas.

Si existiera un exceso en la cotizacién, la Tesoreria General de la Seguridad Social proce-
dera, por indebidas, a la devolucién de oficio, tanto a las empresas como a los artistas, de
las cantidades ingresadas de mas [arts. 32.5 c) del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciem-
bre, y 9.5y 6 de la Orden de 20 de julio de 1987]. Pero si los artistas resultasen deudores
de la cuota y no estuvieran al corriente de la misma en el momento de sobrevenir una con-
tingencia para la que no fuera necesario un periodo de carencia previo o si, lo fuese, estu-
viera ya cubierto, el Instituto Nacional de la Seguridad Social debera advertir al sujeto
beneficiario de la necesidad de ponerse al corriente en el pago de las cuotas debidas, pues
to que el abono de la prestacion correspondiente queda condicionado al cumplimiento de
aquella obligacién (art. 4 de la Orden de 20 de noviembre de 1987).

5.2 La cotizacion aplicable a los convenios especiales suscritos en el extinguido Régimen
Especial de Artistas se determinara aplicando estos coeficientes (Circular 3-001 de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de 7 de marzo de 2002): si el convenio suscrito
con anterioridad al 1 de enero de 1998 no incluyese la asistencia sanitaria, el 0,77, y si la
incluyera, el 0,94.

E) Profesionales taurinos.

Se consideran profesionales taurinos los espafioles que residan y ejerzan normalmente su acti
vidad en territorio nacional y se encuentren en alguna de las categorias profesionales siguientes
(art. 3 del Real Decreto 1024/1981, 22 de mayo, y disposicion final 1.2 3 del Real Decreto 2621/1986,
24 de diciembre): matadores de toros o de novillos; rejoneadores; sobresalientes; banderilleros, pica-
dores y subalternos de rejones; mozos de estoque y de rejones y sus ayudantes; puntilleros; torero
cdmicos; aspirantes de las distintas categorias profesionales.

Las normas particulares sobre la cotizacion de los profesionales taurinos son las sfguientes

1.2 Los profesionales taurinos, pese al mantenimiento del alta durante todo el afio, s6lo estan
obligados a cotizar cuando realizan su actividad laboral y en relacién con el salario perci-
bido (Resolucién del Servicio de Régimen Juridico de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de 21 de octubre de 1992).

Sobre la obligacién o no de cotizar cuando el profesional taurino participe en un festival

benéfico, la Resolucion del Servicio de Régimen Juridico de la Gestidon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de 21 de octubre de 1992 estimé que la solucién debe
extraerse de la normativa especifica que regula la cotizacion de este colectivo; asi, tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el articulo 14.4 b) del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciem-
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bre (en ningun caso se podréa cotizar por una cantidad menor al importe diario de la base
minima de cotizacién en que esté encuadrado el profesional taurino), y habida cuenta de
que en las actuaciones en festivales benéficos no hay contraprestacion salarial alguna, la
referida base minima de cotizacion es la que debera tenerse en cuenta al efecto de deter
minar cual es la base de cotizacién aplicable a los referidos trabajadores que realizan una
actividad laboral en espectéculos benéficos; y, ademas, el hecho de que el espectaculo se
califiqgue de benéfico no sugiere tanto idea de inexistencia de salario como de que el pro-

fesional taurino, previa determinacion de su cuantia, renuncie a su percepcion a los fines

benéficos previstos o que percibiéndola la destine a tales fines; por ello, parece que, en

cualquier caso, deberé estarse al contenido del contrato o bien al resultado de la actividad
inspectora a fin de valorar la gratuidad o generosidad de los pactos establecidos entre el
empresario-organizador y el profesional o profesionales que actien, pues, tales actuacio-
nes no quedan fuera de la actividad regular del profesional taurino incluyéndose tanto en

el ambito de la relacion contributiva como prestacional de la Seguridad Bocial

2.2 Los organizadores de los espectaculos son los sujetos responsables del ingreso de la coti
zacionll (art. 33.7 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre), entendiéndose como
tales también los organizadores ocasionales. Estos Ultimos deben cumplir la obligacién de
cotizar con anterioridad a la celebracién de los mismos, salvo las cuotas resultantes de las
regularizaciones definitivas anuales, las cuotas correspondientes a los profesionales tauri-
nos en situacion de incapacidad temporal que se ingresan dentro del mes siguiente a aque
en que se notifique la diferencia o al de la percepcion de la prestacion econémica corres-
pondiente, y las mejoras de cotizacién [arts. 14.4 c) y 17 y disposicion transitoria 10.2 3
del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciembre, y arts. 9.1 j) del Real Decreto 1637/1995,
6 de octubre, y 12.2 de la Orden de 20 de julio de 1987].

3.2 El régimen de cotizacion a cuenta y liquidacién anual posterior, el cambio de bases y la
necesidad de estar al corriente en el pago de las cuotas son idénticos al previsto para los
artistas en espectaculos publicos (Circular 3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de 7 de marzo de 2002). De manera que la base maxima de cotizacion para todos
los grupos correspondientes a las distintas categorias profesionales sera también de 2.65zZ
euros mensuales; teniendo, asimismo, el limite maximo de las bases de cotizacion para los
profesionales taurinos caracter anual, que sera determinado por elevacion a computo anual
de la base méaxima [arts. 81.6 a) de la Ley 52/2002, 30 de diciembre, y 12.1 de la Orden
TAS/118/2003, 31 de enero]; y las bases de cotizacion para determinar las liquidaciones
provisionalespor los profesionales taurinos, a partir de 1 de enero de 2003 y para cada
grupo de cotizacion, son las siguientes (art. 12.2 de la Orden TAS/118/2003, 31 de enero):

Grupo de cotizacion Euros/dia
1 837,00
2 769,00
3 575,00
7 344,00
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A efectos de la cotizacion por contingencias comunes, las diferentes categorias profesio-
nales de los profesionales taurinos quedaran incluidas en los grupos de cotizacion del
Régimen General de la siguiente forma (art. 33.3 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciem-
bre):

Categoria profesional Grupo de cotizacion

Matadores de toros y Rejoneadores, clasificados en los grupos

CA» Y B b 1
Matadores de toros y Rejoneadores, clasificados en el grupo|«C» 3
Picadores y Banderilleros, que acompafian a Matadores de toros

el GrUPO €A» .eiiiiiiie et e e 2
Restantes Picadores y Banderilleros .........c.cccoocvveeeiiiincdeniins 3
Mozos de estoque y Ayudantes, Puntilleros, Novilleros y Toreros

(o011 oo 1SR UPUPPPRRU SUNE 7

Durante 2003 las bases méximas de cotizacion por contingencias comunes seran (art. 12
de la Orden TAS/118/2003, 31 de enero):

Categoria profesional Grupo de cotizacion Euros/mes

Matadores de toros y rejoneadores, clasificados

en oS grupos «A» Yy «B» ......coccceciiiiiiiiienee i 1 2.652,00
Matadores de toros y rejoneadores, clasificados

en el grupo «C» .....ueeeiiiiiiiiiee e 3 2.652,00
Picadores y banderilleros que acompafian a mata-

dores de toros del grupo «A» .......cccevevveieeidenns 2 2.652,00
Restantes picadores y banderilleros ................... 3 2.652,00
Mozos de estoque y ayudantes, puntilleros, novi-

lleros y toreros COMICOS ......cccevveveeieeeeenienenihenns 7 2.652,00

4.2 La cotizacion por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional debe
efectuarse mediante la aplicacién del epigrafe 16 de la tarifa de primas prevista en el Real
Decreto 2930/1979, 29 de diciembre (art. 14.2 del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciem-
bre), reducida en un 10 por 100.

Epigrafe Descripcion de los trabajos IT IMS Total

16 Vaqueros de reses bravas. Profesionales taurinoss,50 4,00 10,50
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5.2 Cuando el profesional taurino cause baja por enfermedad o accidente, riesgo durante el emba
razo o maternidad, debera efectuar a su cargo las cotizaciones correspondientes al tiempo de
permanencia en dicha situacion, incluidas las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional a favor de la entidad gestora o colaboradora con la que la Ultima empresa tuvie-
ra concertada su cobertura (por el epigrafe 126), segun los datos figurados en el Gltimo jus-
tificante de actuaciones recibido de dicha empresa (art. 13.1 de la Orden de 20 de julio de
1987y Circular 3-001 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 7 de marzo de 2002).

Epigrafe Descripcion de los trabajos IT IMS Total

126 Trabajadores en periodo de baja ..........cc....po..... 0,30 0,60 0,90

La base diaria de cotizacién durante la situacion de incapacidad temporal sera la misma
gue hubiera servido de reguladora para el calculo de la prestacién correspondiente, de habel
tenido derecho a ella: dividiendo por 365 la cotizacién efectuada en los 12 meses (de 30
dias) anteriores, o el promedio diario de cotizacion realizada, si desde la inscripcion en el
censo anterior al de la baja por situacion de incapacidad temporal no hubieran transcurri-
do 12 meses (de 30 dias) (arts. 17.2 del Real Decreto 2621/1986, 24 de diciembre, y 13.2 de
la Orden de 20 de julio de 1987).

6.2 De nuevo, para determinar la cotizacion del convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de los Toreros se aplicara el coeficiente del 0,94 o del 0,77, en funcion
también de que aquél incluya o no la proteccion de la asistencia sanitaria y hubiera sido o
no suscrito con anterioridad al 1 de enero de 1998 (Circular 3-001 de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de 7 de marzo de 2002).

F) Funcionarios de la Administracion local.

La obligacién de cotizar respecto al personal activo al servicio de la Administracién local se
cumplira por todas las contingencias de acuerdo con las normas del Régimen General (art. 4 del Rea
Decreto 480/1993, 2 de abril), con excepcion de las correspondientes a desempleo y Fondo de Garanti
Salarial, debido a la naturaleza funcionarial de la prestacion de set¥icios

Como particularidades aplicables al régimen de cotizacion de este colectivo destacan las
siguientes:

1.2 Existe una aportacion equivalente a cotizar por un tipo adicional del 8,20 por 100 a cargo
de las Corporaciones locales, entidades e instituciones en las que preste servicio el colec-
tivo de activos que se integré en el Régimen General, durante 20 afios a partir del 1 de julio
de 1995, como compensacién econdmica para cubrir los costes de integracion por las obli-
gaciones que asumio la Seguridad Sdéial
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Estos tipos adicionales establecidos inicialmente por las disposiciones transitorias 30.2 y
40.2 del Real Decreto 480/1993, 2 de abril, fueron inicialmente declarados nulos por el
Tribunal Supremo al entender que no respetaban el principio de reserva de ley (STS de 29
de septiembre de 1995); sin embargo, se ha utilizado el Real Decreto-ley 12/1995, 28 de
diciembre (art. 41), para volver a establecer, esta vez mediante norma con rango de ley, la
misma cotizacion adicion&t.

2.2 La obligacion de cotizar variara en funcion de las siguientes posibles situaciones del

trabajador (Resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de 27 de abril
de 1993):

¢ Funcionarios integrados: estan excluidos de la cotizacion por incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes, asistencia sanitaria, prestaciones farmacéuticas, desem-
pleo y Fondo de Garantia Salarial.

« Interinos integrados: estan excluidos de la cotizacion por incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes, asistencia sanitaria, prestaciones farmacéuticas y Fondo
de Garantia Salarial.

« Funcionarios de nuevo ingreso: estan excluidos de cotizar por desempleo y Fondo de
Garantia Salarial.

« Interinos de nuevo ingreso: estan excluidos de cotizar por Fondo de Garantia Salarial.
< Personal laboral: no se prevé ninguna exclusion.

< Personal incluido en el concierto de asistencia sanitaria: la cotizacion se realizara por
el importe que anualmente se fije en las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
gue sera a cargo de la correspondiente entidad, institucion o Corporacién local; reali-
zandose el ingreso de las cuotas por este concepto con caracter trimestral, dentro del
mes siguiente a la finalizacién de cada trimestre natural.

3.2 Las cuotas de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta se liquida-

ban conforme a las reglas previstas en los articulos 4 del Real Decreto 480/1993, 2 de abril,
y 1 de la Orden de 7 de abril de 1993. La posterior Orden de 9 de abril de 2001, sobre el
pago de deudas por cuotas y otros recursos de la Seguridad Social respecto del personal
de la Administracién General del Estado en situacién de alta en el Régimen General 0 en
el Régimen Especial correspondiente de la Seguridad Social, ha derogado expresamente
la Orden de 7 de abril de 1993 y ha establecido que, a partir del segundo trimestre natural
siguiente al de la publicacion de dicha norma, las cuotas de la Seguridad Social relativas
a los funcionarios de la Administracion local (y pensiones de la Seguridad Social relativas
a los funciones de la Administracion local) se ingresaran y pagaran en los términos y con-
diciones establecidos con caracter geriéfdisposicion adicional 2.2 1 de la Orden de 9 de

abril de 2001).
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La citada nueva norma también establece la posibilidad de que las Corporaciones locales aco-
gidas o que pudieron acogerse al sistema de liquidacion de cuotas de la Orden de 7 de abril de 199
puedan optar por efectuar el pago de las cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacid
conjunta correspondientes a su personal a través del novedoso sistema previsto para la Administraciél
General del Estado (disposicion adicional 2.2 2 de la Orden de 9 de abril de 2001). De manera que
las Corporaciones locales que se acojan a este nuevo sistema deberan comunicarlo a la Tesorer!
General de la Seguridad Social, indicando en su comunicacion sus codigos de cuenta de cotizacion
con expresion de cudl debe ser considerado como principal y del importe de la entrega mensual &
cuenta; debiendo aquel servicio comun natificar a la correspondiente Corporacién local su confor-
midad o reparos al importe indicado y sobre su inclusién o no en el sistema de liquidacion, con indi-
cacion expresa, en caso de conformidad, de la fecha de efectos de las liquidaciones a partir de las cu:
les resulta de aplicacion su acogimiento al nuevo sistema de pago, 0, en caso contrario, de los motivo:
o causas de la no inclusién en el mismo (disposicion adicional 2.2 2 de la Orden de 9 de abril de 2001).

Este nuevo sistema de liquidacion de cuotas puede sintetizarse en los siguientes puntos de
interéste:

» Con caracter mensual, el Ordenador de Pagos de la Corporacion local debe ingresar a favor
de la Tesoreria General de la Seguridad Social una cantidad equivalente a la doceava parte
de la suma del total de las liquidaciones del ejercicio anterior (de enero a diciembre, ambos
incluidos) incrementadas en el mismo porcentaje en el que lo hagan las bases maximas de
los grupos de cotizacion al Régimen General y el importe de las reclamaciones de deuda
generadas por la Corporacién local que hubieran entrado a formar parte de la regulariza-
cion correspondiente al ejercicio anterior (arts. 4 y 6 de la Orden de 9 de abril de 2001).

» Una vez finalizado el periodo de recaudacion de enero a diciembre, ambos inclusive, de
cada ejercicio econdmico, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ordenador de
Pagos de la Corporacion local deberan realizar la liquidacion definitiva de las deudas corres-
pondientes al afio natural tomando en consideracion los importes de las liquidaciones figu-
rados en los documentos de cotizacion presentados durante el citado periodo anual y en las
posibles reclamaciones administrativas (art. 5 de la Orden de 9 de abril de 2001), no satis-
fechos por otro procedimiento, y los importes de las entregas a cuenta y los pagos, en su
caso, de la liquidacion definitiva que se hubiese efectuado respecto de las cuotas y deudas
correspondientes del ejercicio anterior, no incluyéndose, en ningun caso, en las regulari-
zaciones anuales los importes de las liquidaciones definitivas correspondientes a ejercicios
anteriores y que no hubieran sido ingresados.

» Laregularizacion llevada a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad Social debera ser
remitida al Ordenador de Pagos de la Corporacion local para que en el plazo de 15 dias
manifieste su conformidad o reparos con aquella regularizaciéon. En caso de disconformi-
dad expresa, la Tesoreria General de la Seguridad Social deberé dictar la pertinente reso-
lucién que agotara la via administrativa, pudiendo formularse frente a la misma recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio de efectuar el requerimiento previsto en el articu-
lo 44 de la Ley 29/1998, 13 de julio.
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Si tras fijarse la deuda la diferencia resultante fuera a favor de la Corporacion local, la Tesoreria
General de la Seguridad Social abonara su importe dentro del mes siguiente al de la notificacion de
la regularizaciéon efectuada, aplicandose, en otro caso, el correspondiente procedimiento de deduc-
cion; si, por el contrario, la diferencia fuera a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el Ordenador de Pagos de la Corporacion local debera abonar su importe.

3. CLERIGOS DE LA IGLESIACATOLICAY DEMAS MINISTROS DE OTRAS IGLESIAS
Y CONFESIONES

El articulo 29 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, establece unas normas especifi-
cas para la cotizacion de los siguientes colectivos religiosos:

< Clérigos de la Iglesia Catélica.

« Ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacién de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia

< Ministros de culto de las Comunidades pertenecientes a la Federacién de Comunidades
Israelitas de Espafia.

« Dirigentes religiosos islamicos e Imanes de las Comunidades Islamicas de Espafia.

* Ministros de otras Iglesias y Confesiones Religiosas debidamente inscritas en el corres-
pondiente Registro del Ministerio de Justicia que hubieran sido incluidos en el Régimen
General.

En primer lugar, a los efectos de la cotizacion, asumen los derechos y obligaciones estableci-
dos para los empresarios en el Régimen General las Didcesis, las Iglesias, las Comunidades respec
tivas o, en su defecto, los Organismos de las distintas Confesiones Religiosas (art. 29.4 del Real
Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

La base de cotizacién sera Unica y mensual para todas las contingencias y situaciones
incluidas en la accién protectora de estos colectivos, estando constituida por la cuantia del tope
minimo absoluto de cotizacién vigente en cada momento en el Régimen General para los tra-
bajadores que tengan cumplida la edad de 18 afios, excepto en aquellos supuestos en los qu
la norma de integracion dispusiera otra cosa (art. 29.1 del Real Decreto 2064/1995, 22 de
diciembre).

En segundo lugar, la cuota se determinara deduciendo las fracciones correspondientes a las
contingencias excluidas de la accion protectora (art. 2 del Real Decreto 2398/1977, 27 de agosto,
por el que se regula la Seguridad Social del Clero); de manera que su importe se determinara mul-
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tiplicando los coeficientes o sumas de coeficientes reductores establecidos por las contingencias
excluidas en cada ejercicio econdmico a la cuota integra resultante de aplicar el tipo Unico general
a la base de cotizacién (art. 29.2 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

En tercer y Ultimo lugar, las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a mensualida-
des naturales y su comunicacion y pago se efectuara por meses naturales vencidos, excepto si |
norma de integracion indicara lo contrario (art. 29.3 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

4. RECLUSOS

La disposicién adicional 30.2 de la Ley General de la Seguridad Social establece estas pecu-
liaridades en la cotizacion por los penados que realicen actividades laborales en instituciones peni-
tenciarias:

a) Las bases de cotizacion se determinaran por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
dentro de los limites maximos y minimos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio en funcion de sus especiales caracteristicas, sin que en nin-
gun caso puedan ser inferiores a las bases minimas fijadas para los contratos a tiempo
parcial.

b) Bonificaciones aplicables y financiadas con cargo a la correspondiente partida presupues-
taria del Instituto Nacional de Empleo, salvo las relativas a la aportacion del Fondo de
Garantia Salarial, que se financiaran con cargo al presupuesto de dicho organismo:

< Elorganismo autdbnomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano autonémico equi-
valente y los penados que realicen actividades laborales en instituciones penitenciarias
tendran derecho a una bonificacidn del 65 por 100 de las cotizaciones, relativas a los
mismos, por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacion profesio-
nal y Fondo de Garantia Salarial.

« Alas cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen seran aplica-
bles las bonificaciones generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con
especiales dificultades de insercion laboral, sin que les sean de aplicacién las exclusio-
nes que pudieran establecerse para las relaciones laborales de caracter especial; y si resu
tan de aplicacion las bonificaciones que pudieran estar establecidas o se establezcan par:
las relaciones laborales de caracter especial, debera optarse por las que resulten mas
beneficiosas.

¢) Por dltimo, a los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios les
sera de aplicacion el tipo del 7,55 por 100, del que el 6,00 por 100 sera a cargo la empresa
y el 1,55 por 100 a cargo del trabajador (art. 27.2.1.8 de la Orden TAS/118/2003, 31 de enero).
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5. DEPORTISTAS PROFESIONALES

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion pro-
tectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y demas
aportaciones que se recaudan conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social respecto de Ic
deportistas profesionales, se determinard conforme a lo establecido con los preceptos aplicables ¢
aquel Régimen de la Seguridad Social, salvo en aquellos aspectos en los que reglamentariament:
pudiera establecerse (art. 34.1 y 4 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre). A estos efectos,
habran de considerarse aquellos deportistas que tengan la condicién de deportistas profesionales d
acuerdo con el Real Decreto 1006/1985, 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral de carac-
ter especial de los deportistas profesionales y con la Ley 10/1990, 15 de octubre, del Deporte; y,
especificamente, los ciclistas profesionales, los jugadores profesionales de baloncesto y los jugado-
res profesionales de balonmano (arts. 34 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre, y 3 del Real
Decreto 1708/1997, 14 de noviembre).

Las bases minimas y maximas de cotizacion de los deportistas profesionales quedaran encua:
dradas en el grupo 3 (jefes administrativos y de taller) de los establecidos para el Régimen General
(art. 34.2 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre); y la cotizacién por las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional se efectuara aplicando el epigrafe 121 de la tarifa de
primas establecida en el Real Decreto 2930/1979, 20 de diciembre (art. 34.3 del Real Decreto
2064/1995, 22 de diciembre).

6. CONSEJEROS Y ADMINISTRADORES DE SOCIEDADES MERCANTILES CAPITA-
LISTAS

Los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas y de sociedades labo
rales que no posean el control efectivo de la sociEdaedl desempefio de su cargo conlleve la rea-
lizacién de las funciones de direccidon y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su
condicién de trabajadores por cuenta de la misma [arts. 97.2 k) de la Ley General de la Seguridad
Social y 21.2 de la Ley 4/1997, 24 de marzo, de sociedades laborales, en la redaccién efectuada po
los arts. 34y 22 de las Leyes 50/1998, 30 de diciembre, y 55/1999, 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y del orden social, respectivamente], cotizaran por las mismas contingencias
gue los trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de las de desempleo y Fondo de Garantia Salarii
[art. 97.2 k) de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el art. 34 de la Ley
50/1998, 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden sociall.

En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena que se encuentran en situacion de pluriem
pleo, y uno de los empleos se refiere al supuesto arriba indicado, la distribucion del tope maximo
correspondiente a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional sélo se efec
tuara al objeto de determinar las cuotas y demdas conceptos de recaudacion conjuntos con las mis
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mas correspondientes a las contingencias cominmente protegidas por ambas modalidades de inclt
sion; de manera que se realizard una doble distribucién del tope maximo de cotizacion, una de ellas
para determinar la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional y formacién profe-

sional, y la otra para determinar la cotizacién por desempleo y Fondo de Garantia Salarial (art. 9.2
de la Orden TAS/118/2003, 31 de enero).

NOTAS

1 BrLascolaHoz, J.F.Regimenes especiales integrados en el Régimen General de la Seguridae&ddraht lo Blanch,
Valencia, 1996, pags. 9-11.

2 Brasco LaHoz, J.F. «Hacia una generalizacion de la Seguridad Social: los regimenes especiales intagitaus»,
Social nim. 42, 1994, pag. 22.

3 ALARCON CARACUEL, M.R. y GonzALEZ ORTEGA, S. Compendio de Seguridad Socél. Tecnos, Madrid, 1991, 4.2 ed.,
péag. 378.

4 |as peculiaridades en la cotizacién de los representantes de comercio no seran aplicables a los agentes vendedores di
cupon de la Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles, para los que podra establecerse, en su caso, un sistema espec
de cotizacion (disposicion adicional 2.2 del Real Decreto 2064/1995, 22 de diciembre).

5 Brasco LaHoz, J.F. Regimenes especiales integrados en..p&if.,26, nota 28.
6 Estas peculiaridades son provocadas por las especiales caracteristicas del trabajo artistico por cuenta ajena (diversidac

discontinuidad, escasa duracion, retribuciones por actuacion, multiplicidad de empresaniarcONAARACUEL, M.
R. y GonzALEz ORTEGA, S., Compendio de Seguridad Social..., pg. 381).

7 BLascoLaHoz, J.F., loPEZGANDIA, J. y MoMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la Seguridad Salal
Tirant lo Blanch, Valencia, 2002, 4.2 ed., pag. 249.

8 BLasco LaHOZ, J.F., loPEZ GANDIA, J. y MoMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la..., pigs. 247 y
248.

9 BLasco LaHOZ, J.F., loPEZGANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la..., pigs. 253 y
254,

10 BAsco LaHoz, J.F.Regimenes integrados en el..., gifg. 49, nota 42.

11 | a responsabilidad existira incluso cuando las contrataciones se celebren con Sociedades Anénimas creadas por los pro
fesionales taurinos, ya que no son éstos los considerados como empresarios a todos los efectos (Criterio de las Entidade
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre la cotizacién por matadores de toros contratados a través de entes
societarios. Informe en relacion con la obligacién de un empresario de plaza de toros de cotizar al Régimen Especial de
los Toreros en el caso de contrataciones celebradas no directamente con matadores de toros, sino con Sociedades Anénimi
creadas por los mismos, Tribuna Sgc@lm. 20/21, 1992, pag. 119).

12 Basco LaHOzZ, J.F., loPEZGANDIA, J. Y MOMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la..., pig. 259.

13 Ademas, como compensacion de los costes producidos por la asistencia sanitaria prestada por el Instituto Nacional de Ia
Salud en 1993 como consecuencia de la integracion de los pensionistas, se efectuara, durante los meses de enero a se
tiembre de 1996, ambos inclusive, una aportacién equivalente a cotizar por un tipo adicional del 1 por 100 por el perso-
nal activo, a cargo de las citadas entidades (art. 41.1 del Real Decreto-ley 12/1995, 28 de diciembre).

14 B asco LaHOzZ, J.F., loPEZGANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCG, M.A. Regimenes especiales de la..., pig. 259.
15 BLasco LaHOz, J.F., loPEZGANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la..., pig. 260.

16 BLasco LaHoz, J.F., loPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M.A. Regimenes especiales de la..., piigs. 261 y
262.

17 El articulo 3.1 del Acuerdo de Cooperacién del Estado con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafiz
dispone que son ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la citada Federacién las personas fisichditue estén
cadas, con caracter estable, a las funciones de culto o asistencia religiosa y acrediten el cumplimierregde esos
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sitos, mediante certificacion expedida por la Iglesia respectiva, con la conformidad de la Comision Permanente de aque-
lla Federacion. Sobre el supuesto particular de los ministros de culto de la Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del
Séptimo Dia de Espafad. SaLcepo HERNANDEZ, J.R. «La condicion de Ministro de culto y su incidencia en el régi-

men de cotizacién a la Seguridad Social: criterios para determinar la condicion de Ministro de Culto. Comentario a la
STC/2001, de 4 junio 2001», Aranzadi Sacilm. 9, 2001.

18 | a disposicién adicional 27.2 1 de la Ley General de la Seguridad Social establece que se entendera, en todo caso, la exis
tencia de control efectivo de la sociedad mercantil capitalista cuando las acciones o participaciones del trabajador supon-
gan, al menos, la mitad del capital social. Y que se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el con-
trol efectivo de la sociedad cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias: que, al menos, la mitad del capital
de la sociedad para la que presta sus servicios esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuer
tre unido por vinculo matrimonial o de parentesco, por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado; que
su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo; que su participacion en el capital
social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la socie-
dad. Para la inclusién en el Régimen de Seguridad Social que corresponda de estos consejeros y administradores de socie
dades mercantiles capitalistas y de sociedades laborales, las empresas deberan solicitar un cédigo de cuenta de cotizacié
especifico (disposicion adicional 9.2 de la Orden TAS/118/2003, 31 de enero).
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