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I Extracto:

LA reciente aprobacién y publicacién de la Ley Concursal incide clara-
mente en el futuro inmediato de los créditos salariales. Se trata, sin duda,
de un hecho ya consumado, aunque su vigencia se dilatard hasta el 1 de
septiembre de 2004. Tiempo suficiente para acometer definitivamente su
estudio, sin disquisiciones hipotéticas construidas de la lectura de tex-
tos proyectados. El fruto de tales comentarios, aparecidos en numerosas
revistas especializadas, ha contribuido, estamos seguros de ello, a un
mejor tratamiento de los créditos de los trabajadores en el nuevo con-
curso ante el aluvién de criticas vertidas desde muy diversos colectivos
aparte del laboralista, dada la relajacién que frente a tales parecia tener
el prelegislador. Este breve trabajo sélo pretende denotar los dltimos y
definitivos cambios habidos después del tramite parlamentario respec-
to al Proyecto de Ley publicado el 23 de julio de 2002, toda vez que en
el nimero 237 de esta Revista puede leerse un trabajo mds extenso a la
luz del Anteproyecto y Proyecto de Ley. Ello justifica su concisién.
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1. DELIMITACION PREVIA DE LA PRESENTE EXPOSICION

La aprobacion y publicacion definitiva de la nueva Ley Concigsal lo sucesivo, LC), ine-
ludiblemente precedida por razones de adecuacion de la organizacion judicial de la reforma de la
Ley Orgénica del Poder Judicfalse ha adelantado a las previsiones mas optimistas, que situaban
la aprobacion definitiva y su publicacién oficial en septiembre/octubre del afio en curso.

El objetivo de este articulo no persigue en modo alguno glosar ampliamente el futuro del cré-
dito salarial en situaciones concursales del empresario (empleador). Su oportunidad queda justifi-
cada en que, sin perjuicio deviacatio legidde algo mas de un afio, ya podemos hablar de Derecho
positivo y no de proyectos cuasidefinitivos. La pretendida delimitacion y concusion responde fun-
damentalmente a que tras la reciente aparicion —o filtracion— del primer texto en verano de 2001 han
sido publicados numerosos estudios y articulos, algunos de ellos firmados por los més autorizados
autores de la materia, razén por la cual se incluye una referencia bibliogréfica, que no sirve de base
a estas lineas, sino que su funcién es orientar, con una precisa extension, a cuantos estén interes
dos en la materia —que creemos y tenemos razones para ello— es de crucial importancia, atendida |
funcién econdmico-social de los créditos por el trabajo por cuenta ajena, es decir, de naturaleza sala
rial. No podemos obviar su caracter cuasialimenticio.

La importancia del tema, me llevo a participar en la 12.2 edicion del Premio «Estudios
Financieros» (2002), en la Modalidad de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, trabajo que tuve
la satisfaccién de ver publicado en esta Reviséaui no se proyecta una indtil reiteracion del
mismo, siquiera un resumen. Unicamente la intencion es denotar de la forma mas inteligible posi-
ble los cambios sustanciales habidos desde el Gltimo texto, es decir, desde el Proyecto de Ley publi-
cado en el Boletin Oficial del Congreso de fecha 23 de julio def2G32a el texto definitivo. Hasta
ayer —estas lineas se empiezan a escribir la tarde del 10 de julio de 2003—- no podiamos hablar, pa
razones obvias, de derecho positivo, aunque hace tan sélo dos meses nos creiamos en condiciont
de decir que, dado el texto remitido el 14 de abril de 2003 para su tramitacion ante la Camara Alta
no sufrié ninguna alteracién, habiéndose observado puntuales cambios calificables de sustanciales
en materia de créditos salariales desde el Gltimo texto proyectado, publicado oficialmente el 23 de
julio de 2002, fruto de las enmiendas anteriormente acogidas por el Congreso. Era presumible que
el texto remitido al Senado, poco o nada iba ya a cambiar. El tiempo nos ha dado la razén, aunque
lo importante es que ya podemos —y debemos— empezar a trabajar y a estudiar el futuro cierto de lo:
créditos salariales ante situaciones concursales del empleador.
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Para acometer tal finalidad, es oportuno delimitar esta exposicién. Preciso es decir que se
centrard puntualmente sobre las reformas que se han operado desde el texto de julio de 2002 hast
el texto definitivo de la LC. Por razones de concision no se tratara ni se repetira lo por mi ya expues-
to a propdsito de los créditos salariales en la solucién conservativa (convenios dentro del procedi-
miento de concurs®donde nada ha cambiado desde el texto anterior, conservando los créditos
laborales el caracter de privilegiados a la hora de las votaciones (sometimiento voluntario al con-
venio respecto a su crédito y privilegio, art. 123 LC). Tampoco se incidird —tan sélo esta mencion—
en la desaparicién del privilegio procesal de las deudas salariales debido a la comparencia exclu-
siva y excluyente del Juez del concurso (arts. 8, 9, 55y 64 de la Ley). Era mas que presumible que
ello quedaria definitivamente de esta forma, pues asi se intentd6 acometer desde las innatas refor
mas de 1983 y 1995: la competencia exclusiva y excluyente del Juez del concurso (Juez de lo mer-
cantil, érganos previstos en la Reforma de la LOPJ para la Reforma Concursal que deben estar er
funcionamiento el 1 de septiembre de 260glasmada de forma definitiva en el articulo 8 de la
LC, significa que declarado el empresario en tal estado no podran instarse ejecuciones singulares
de ningun tipo ante drganos jurisdiccionales civiles ni sociales bajo sancién de nulidad radical de
todo lo actuadoexart. 55.1 y 3. La competencia declarativa en materia social del Juez del con-
curso, o futuro Juez de lo Mercantil, ha sido severamente criticada por la doctrina laboralista desde
la aparicion del primer Borrador del Anteproyecto, incluso respecto de los fracasados textos de
1983 y 1995/96. Me uno a su opinién en el sentido de que tanto el volumen numerario como la
importancia de las remuneraciones salariales para sus titulares merecen ser tratados por érgano
especializados. En este sentido el Juez Unico mercantil se erigia en el Proyecto de Ley remitido al
Congreso como dllter egopara resolver cuestiones en materia labexdbgesometidas al pro-
ceso concursal, a la par de un especialista en un numeroso nimero de materias derivado del mar
cadamente caracter multidisciplinar naturalmente unido a estos juicios universales. Ello ha sido
mitigado en el régimen de recursos que finalmente ha disefiado la nueva Ley para controversias
sometidas por naturaleza a la rama social del Derecho, en que los adjgnesseran los de esta
jurisdiccién. Ello se tratar4d mas adelahte

2. NOTAS ESENCIALES DEL NUEVO PROCESO UNIVERSAL

El objetivo de este trabajo es presentar de forma concisa y clara, sin pormenores, el futuro de
los créditos de esta indole frente al proceso universal que dentro de un afio entrara en vigor de forme
ya definitiva, a modo de sencillo resumen.

Las soluciones del concurso, después de tramitada su fase comdn, son las siguientes:

La solucién conservativa:

Es la solucidn querida del legislador: un convenio entre deudor y acreedores. Los acreedores
salariales como privilegiados no estan obligados a someterse al mismo, es decir, conservan, en est
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punto, la facultad de eleccion. En caso de no vincularse al mismo, una vez aprobado un convenio,
podran instar ejecuciones singulares en persecucién de su crédito. Pero si deciden someterse a «
deberan estar y pasar por el mismo respecto a su crédito y privilegio.

La solucion liquidativa:

A pesar de que, como se ha dicho, es la pretendida solucion del concurso, de no conseguirse
un convenio deudor-acreedores, o sencillamente no proponerse, se entrara en fase de liquidacion de
activo empresarial. Es ahi donde los acreedores salariales no podran apartarse del procedimient
para el cobro de sus créditos y su pago, privilegios aparte, estard subordinado, como cualquier cré:
dito, a que en el momento que corresponda la percepcion no se haya agotado el activo empresaria
Sin embargo, es necesario distinguir entre los que se han llamado niveles de preferencia intracon-

curso de los créditos salariales.

El procedimiento de concurso concluira:

1.° Una vez firme el auto de la Audiencia Provincial que revoque en apelacion el auto de decla-
racion de concurso.

2.° Una vez firme el auto que declare el cumplimiento del convenio o cuando sean rechaza-
das por sentencia firme las acciones de declaracion de incumplimiento.

3.° En cualquier estado del procedimiento, previo informe de la administracion concursal,
cuando queden satisfechos la totalidad de los acreedores.

4.° En cualquier estado del procedimiento, previo informe de la administraciéon concursal,
cuando se compruebe la inexistencia de bienes y derechos del concursado ni de terceros
responsables, en su caso. Sin embargo, no podra terminarse por este motivo el procedi-
miento en los siguientes supuestos:

« Mientras se esté tramitando la seccion de calificacion.
Ademas, siempre que las siguientes acciones no hayan sido objeto de cesion:

« Cuando estén pendientes demandas de reintegracion de la masa activa.

« Cuando estén pendientes demandas de responsabilidad contra terceros.

5.° En cualquier estado del procedimiento, previo informe de la administracién concursal, una
vez terminada la fase comin de concurso, cuando quede firme la resolucién que acepte el
desistimiento o la renuncia de la totalidad de los acreedores reconocidos.
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3. NIVELES PREFERENCIALES INTRACONCURSO DE LOS CREDITOS SALARIALES
Y SU REGIMEN DE PAGO

En primer lugar, sera determinante la fecha en que dichos créditos se hayan generado toman-
do como referencia la fecha de la declaracién del concurso: los créditos generados con posteriori-
dad a ella y los inmediatamente anteriores, como veremos, son considerados como créditos contre
la masa y son pagados independientemente a sus respectivos vencimientos o algunos de ellos d
forma inmediata.

Los créditos, en fase liquidativa y segun su clasificacion con@ussapagan con el siguien-
te orden, que es el mismo establecido en el Proyecto de 2002.

En primer lugar e independientemente del cauce que tome el proceso (solucion conservativa
o liquidativa), antes de proceder al pago de los créditos concursales, se atendera al pago de los cré
ditos contra la masa deduciéndose de la masa activa con cargo a bienes y derechos no afectos al pa¢
de créditos con privilegio especial (art. 154). Dicho de otro modo: con cargo a bienes Unicamente
afectados por la situacion concursal del deudor.

Para el pago de los créditos concursales se observaran las siguientes reglas:

El pago de los créditos dotados de privilegio especial se hara con cargo a bienes y derechos
que afecten, ya sean objeto de ejecucion separada o colectiva (art. 155.1).

El pago de los créditos con privilegio general se hara una vez deducido del activo patrimonial
empresarial lo necesario para atender al pago de los créditos contra la masa asi como los bienes sujt
tos a privilegio especial. El mismo se efectuara por el orden establecido en el articulo 91 y en su casc
a prorrata dentro de cada grupo (art. 156).

Luego se pagaran, en primer lugar, los créditos ordinarios y, si todos ellos han sido satisfe-
chos, se satisfarian los créditos subordinados (arts. 157 y 158).

Obsérvese, que opera el principio deaa conditio creditorumen virtud del cual se da un
tratamiento igual a los créditos de igual rango concursal. También se ha venido a denominar, mas
grafica que académicamente, «pago en cascada».

3.1. Fuerza intraconcurso de los créditos salariales posteriores a la declaracién del concurso
del empresario, acordados por el Juez del concurso.

Puede decirse en firme que estos créditos gozaran de una naturaleza privilegiada dentro del
proceso universal, al ser considerados como créditos contra la masa por el articulo 84.2.5.°de la LC.
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Se sitlan dentro de este grupo, entre otros, los laborales generados por el ejercicio o continua-
cién de la actividad profesional o empresarial del deudor, comprendidas las indemnizaciones debidas
en caso de despido o extincién de los contratos de trabajo, asi como los recargos sobre las prestacic
nes por incumplimiento de las obligaciones en materia de salud laboral, hasta que el Juez (del concur
so) acuerde el cese de la actividad profesional o empresarial, apruebe un convenio o en otro caso decl:
re la concusion del procedimiento conforme prevé el articulo 176 (causas de conclusion del concurso).

Por otro lado, también son considerados como créditos contra la masa por el ordinal 5.° del
articulo 84.2, los créditos por indemnizaciones derivadas de extinciones colectivas de contratos de
trabajo por el Juez del concurso, que se entenderan comunicados y reconocidos por la propia reso
lucién judicial que los apruebe, sea cual sea el momento. Esta facultad del Juez Unico se regula er
cuanto al procedimiento en el articulo 64 siendo de aplicacion subsidiaria la legislacion laboral, salvo
en lo que se refiere a recursos, que sera ésta de aplicacién directa por remision expresa de la Ley.

Los créditos contra la masa, entre ellos los laborales antedichos, se pagan a sus respectivos ver
cimientos con cargo a bienes y derechos no afectos a privilegio especial (art. 154). Es decir, por ponel
un ejemplo, reconocido en resolucion judicial un crédito salarial por indemnizaciones por extincion del
contrato de trabajo se pagaria una vez dictada la resolucién, quedando a salvo su discusion a través d
incidente concursal que pasaremos seguidamente a comentar. Y ya que el articulo 159 posibilita el pagt
anticipado, éste se haria con el descuento correspondiente calculado al tipo del interés legal. Pero e
caso de no haber activo suficiente lo obtenido se distribuiria entre los clasificados como créditos de este
clase por orden de sus vencimientos. El sometimiento de los créditos contra la masa que no hayan sid
pagados al concurso expira cuando se aprueba un convenio, cuando se abra la liquidacién o haya tran
currido un afio desde la declaracién de concurso sin que se haya producido ninguno de estos acto:
entonces podran iniciarse ejecuciones singulares para su satisfaxeitnl4.2jn fine).

La nueva Ley regula en sus articulos 192 a 196 inclusive y 197.7 el incidente concursal, si
bien el 195 disefia un procedimiento especial aplicable para cuantas controversias puedan surgir de
auto resolviendo sobre la suspension o extincion colectiva de los contratos de trabajo, sin perjuicio
del recurso de suplicacidfque podré prepararse e interponerse contra dicha resolucion (arts. 64.7
y 8 en relacién con el 195, todos ellos de la LC). Este incidente de regulacién especial podra instar-
se desde luego por los trabajadores afectados sin sujegddigfuml que en todas las fases del pro-
cedimientoa las reglas generales de postulacion y defensa (excepeitin184.6 en relaciéon con
los arts. 18 y 21 de la Ley de Procedimiento Laboral, LPL)

Bajo el rotulo «incidente concursal en materia laboral», el articulo 195 disciplina el siguien-
te tramite, la demanda incidental se formulara de acuerdo a lo establecido en el articulo 437 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil para los juicios verbales, esto es, bastara consignar los datos y cir-
cunstancias de identificacion del actor y del demandado y del domicilio o domicilios donde éste o
éstos si son varios podran ser citados. Traducido al incidente concursal, podra limitarse la deman-
da simplemente a la identificacion de quien promueve el incidente de cariz social y a fijar con cla-
ridad lo que se pida. Seran partes en el incidente aquellas contra quien se dirija y cualesquiera otra:
gue sostengan posiciones contrarias o contrapuestas. En caso de que se incurriera en omisione
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podran subsanarse en plazo de cuatro dias bajo apercibimiento de Brekivoitida la deman-

da incidental, se sefalard una vista dentro de los diez dias siguientes acomodandose a lo establec
do para el juicio verbal civi3. El incidente se resolverd mediante sentencia que debera dictarse
dentro de los diez dias siguientes al de la finalizacion de la vista (art. 196.1) que sera recurrible en
suplicaciont4 (art. 197.7).

Tienen también la consideracion de créditos contra la masa los generados en los treinta dias ante
riores dentro de los limites cuantitativos del vigente articulo 32.1 del Estatuto de los Trabajadores (en lo
sucesivo, ET). Por su caracter posterior y razones sisteméaticas se abordan en el apartado siguiente.

3.2. Fuerza intraconcurso de los créditos salariales anteriores a la declaracién del concurso en
la solucién liquidativa.

a) Analisis de los ultimos cambios surgidos de la tramitacion en el Congreso afectantes a estos
créditos salariales trasladados al texto definitivo de la Ley.

En cuanto a los créditos de este tipo generados con anterioridad a la fecha de declaracion de
concurso es donde mas cambios se han producido desde el Proyecto de Ley de julio de 2002. Ur
cambio sustancial lo constituye el tratamiento de los homoénimos del articulo 32.1 del ET (los deno-
minados «superprivilegiados»), que seguidamente trataremos. Otro cambio es la competencia fun-
cional de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia para resolver, via recurso d¢
suplicacion, las impugnaciones relativas a cuestiones sociales surgidas en el seno del concurso; nor
mas que, por su general aplicaciéon, merecen un tratamiento aparte en el epigrafe 4.

Nada méas ha cambiado, al menos que afecte directamente a los acreedores salariales, desd
el texto proyectado. El balance ha sido positivo, aunque contindan existiendo dos «varas de medir»
en funcion de si los créditos se han generado anteriormente o se generan posteriormente a la fech
de la declaracion del empresario en conctisdin duda estos Ultimos tienen un tratamiento mucho
més beneficioso al ser considerados créditos contra la masa y no créditos concursales. La excepciol
la constituyen los homonimos «superprivilegiados» que seguidamente pasamos a tratar.

b) Especial referencia a los créditos del articulo 32.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El iter parlamentario de estos créditos calificados por la doctrina —extraconcurso— de preferen-
cia absoluta, es el que ha sufrido mas modificaciones. Ignorados en el Anteproyecto de 2001, emer-
gieron en el Proyecto de 23 de julio de 2002 a caballo entre los créditos contra la masa y los créditos
concursales. Segun rezaba el propio texto proyectado «eran los primeros créditos concursales que s
pagaban», lo que sin duda les caracterizaba como tales y estaban sometidos a su régimen. Unicamel
te eran preferidos a los restantes concursales, pero les precedian los créditos conttf la masa
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Los trabajos parlamentarios en el Congreso dieron como fruto un trato mas beneficioso
para tales créditos en cualquier caso. La Ley Concursal los identifica como créditos contra la
masa (a. 84.2.1.9), considerandose taddgs créditos por salarios por los Ultimos treinta dias de
trabajo anteriores a la declaracién de concurso y en cuantia que no supere el doble del salario mini-
mo interprofesional.»

También, en orden a su satisfaccion, gozan de preferencia respecto a los restantes créditos d
este tipo: se pagan de forma inmediateaft. 154.2).

En este punto, es prudente denotar algunos aspectos:

Primero. En cuanto al médulo cuantificador, se toma como tal el mismo que el del articu-
lo 32.1 ET: el duplo del salario minimo interprofesional.

Segundo. La limitaciéon temporal es la misma que en el precitado apartado. Los treinta —Ulti-
mos dias— debiéndose tomar como base el salario dia prorrateandose la totalidad de las percepcic
nes del trabajador incluidas pagas extraordinarias. Ello se consigue con la sencilla operacién de mul-
tiplicar por 30 el salario dia: se obtiene el maximo calculado hasta el doble del SMI vigente, techo
cuantitativo de la preferencia multiplicado por 30 dias.

Tercero. Una cosa es la limitacion temporal anterior y otra el aspecto temporal. Para gozar de
la preferencia concursal estos créditos deben referirse a los treinta Gltimos dias anteriores a la fech:
del auto de declaracién de concurso. Asi, puede haber créditos de esta clase (contra la masa) y cre
ditos posteriormente generados que, pese a su homoénima clasificacion, quedarian relegados frent
a los primeros, que se pagarian de forma inmediata.

Cuarto. Las cuestiones que se susciten en torno a la clasificacién de estos créditos deben dilu-
cidarse através del incidente concursal. En este punto conviene hacernos la siguiente pregunta: ¢ Se
viable el incidente concursal especial laboral del articulo 195?

La cuestién cobra especial interés, puesto que este incidente especial abreviado er refiere
legea la cuestion de esta clase a la que alude el articulo 64.8 de la Ley: el auto aprobando o dene
gando el acuerdo alcanzado sobre las medidas propuestas en relacién a la modificacién sustancie
de las condiciones de trabajo y la extincién o suspension colectivas de los contratos de trabajo en
vigor 17. Y en el caso que nos entretiene ahora (ciertas cantidades por salarios adeudados por los 3!
ultimos dias de trabajo anteriores a la declaracion de concurso), no parece factible dada su natura
leza preconcursal. Una cosa es que sean tratados como acreedores «contra la masa», incluso oc
pando el statumas beneficioso, y otra es la fecha de gestacion del crédito. En el supuesto contem-
plado en el articulo 64, el crédito se gesta a consecuencia de la declaracién de concurso, posteriormen
al mismo. En cambio, el contingente de crédéwarticulo 84.2.1.° LC son, en puridad, créditos
anteriores al margen de la normacién especial del articulo 64 de dicha Ley sustantivo-procesal, y lo
cierto es que el incidente especial laberadrticulo 195 se constrifie al mencionado auto dictado al
amparo del articulo 64e lege datala respuesta no puede ser mas que univoca: en los incidentes
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gue se susciten en cuestidén de reconocimiento de créditos concursalmente priviegidins

lo 84.2.1.° de la LC deberan tramitarse conforme al incidente ordinario, como todos los demas a los
qgue no se refiera el famoso auto del articulo 64. ¢ Cual es el tramite del incidente, denominémaosle
«ordinario»? Analicémoslo de forma sucinta:

En lo relativo a la forma de plantear la demanda incidental, el articulo 194.1 nos remite al con-
tenido de la demanda del articulo 399 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

De su lectura se desprende que debe consignarse el nombre del demandante incidental, st
identificacién y legitimacion segun la Ley Concursal; debe designarse el nombre del procurador y
del abogado —si son los trabajadores los que lo instan, ello no sera de aplicacién conforme a lo esta
blecido en el art. 184.6 LC—; deben narrarse los hechos de forma ordenada con objeto de facilitar su
adminsion o negacion por la/s parte/s contra quien se dirijan (y coadyuvantes); en los fundamentos
de derecho deberan limitarse a apoyar lo que se pretenda y en la peticién, cuando sean varios lo:
pronunciamientos que se pretendan, se expresaran con la debida separacion; las peticiones subs
diarias se haran constar por su orden y separadamente.

Ello no debe suscitar problema alguno en cuanto a las situaciones en discusién. Lo verdade-
ramente significable es que en el supuesto de que proceda en incidente concursal de especial trami
taciénexarticulo 195, el Juez no podra estimar que la cuestion planteada es impertinente o carece
de entidad necesaria para su tramitacion via incidental y resolver mediante resolucion motivada (auto)
su inadmisién. En los casos ajenos a los supuestos del articulo 64 LC, si podra denegar la admisiér
del incidente.

c) Los restantes créditos anteriores de naturaleza salarial.

Atendiendo a su rango concursal, que incide directamente en su orden de pago, los podemos
clasificar, de mayor a menor:

c.1) Créditos laborales dotados de privilegio especial.

Se corresponden con los hoy regulados en el articulo 32.2 del ET, y se trasladan en el con-
curso al articulo 90.1.3.&lLos créditos refaccionarios, sobre los bienes refaccionados,
incluidos los de los trabajadores sobre los objetos elaborados mientras sean propiedad
0 estén en posesién del empresdri®or excepcion, segun el articulo 90.2, para su cla-
sificacién como tales no necesitaran estar constituidos con las formalidades y requisitos
establecidos por la legislacion especifica para su oponibilidad a terceros.

Dichos créditos concursales, dado su privilegio especial, se liquidaran con cargo a los

bienes o derechos afectados y no podran instarse ejecuciones separadas para su satisfac
cion hasta que se apruebe un convenio cuyo contenido no afecte a este derecho o trans-
curra un afio desde la declaracién de concurso sin que se haya abierto la fase de liquida-
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cion (art. 56.1). Su realizacion se hard mediante subasta publica generalmente (art. 155.4)
salvo que se autorice la venta por precio superior. Pero en tanto no transcurran los plazos
antedichos para su ejecucién separada, podra la administracién concursal comunicar a
sus titulares que opta por atender a su pago con cargo a la masa y sin realizar los mismos
(art. 155.2). Si realizado o vendido el bien afecto la cantidad obtenida no fuera suficien-
te, al resto se satisfaceria en calidad de crédito ordinario, a prorrata en su caso con los de
esta clase (eart. 157.2).

c.2) Créditos laborales con privilegio general, sobre la totalidad de los bienes del empresario
libres después del pago de los créditos contra la masa y sustraidos los precisos para hace
pago de créditos con privilegio especial:

c.2.1) Créditos por salarios que no tengan reconocido privilegio especial, en la cuantia que
resulte de multiplicar el triple del SMI por el nimero de dias de salario pendientes
de pago, las indemnizaciones derivadas de la extincion de los contratos, en la cuan-
tia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple
del SMI, asi como las indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, y los recargos sobre las prestaciones por incumplimiento de las
obligaciones en materia de salud laboral. Estos créditos (del art. 91.1.°) son los pri-
meros de esta clase que se pagan, en su caso, a prorrata dentro de este grupo.

c.2.2) Créditos de naturaleza laboral hasta el 25 por 100 de su importe, si es el trabaja-
dor quien ha instado la declaracién de concurso del empresario. Ubicados en el
articulo 91.6.°, consecuentemente ocupan el sexto y ultimo lugar en el orden de
pago de los créditos dotados con privilegio general.

c.3) Los restantes créditos o la parte de ellos que no pueda clasificarse en un grupo de los ante
riores tendria la consideracién, por exclusion, de crédito ordinario.

Vemos que un crédito de naturaleza salarial puede estar parcializado en varios niveles.

3.3. Situacion definitiva.

Los créditos de naturaleza laboral que nazcan del concurso o que se generen con posteriori-
dad a su declaracion merecen, con acierto o no, la consideracion de créditos contra la masa. Igua
consideracion tienen, como hemos visto, los créditos devengados por los 30 dias anteriores con e
limite cuantitativo del doble del SMI.

Unicamente estos Gltimos, junto con los créditos anteriores, tienen la posibilidad de votar un
convenio, aunque no la obligacién de asistir a la J&nEs decir, si tiene el caracter privilegiado,
pueden abstenerse sin que les vincule lo que alli se acuerde, salvo en la parte que puedan ser con:
derados crédito ordinario si la hubiera.
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Los créditos ya determinados a la fecha de la declaracion de concurso tendran el carécter
de concursales, excepcién hecha en relacién a una posible forma de pago de los créditos dotado:
de privilegio especial, que si tienen ese caracter se corresponden con los hoy incardinados en e
numero 2 del articulo 32 del ET, por otro lado, de apariencia muy inusual.

El tema se centra en su clasificacién, de mayor a menor privilegio dentro del nuevo proceso,
y que salvo cualquier otro criterio mejor fundado, de mayor a menor rango, se estableceria asi:

1.° Créditos de los 30 ultimos dias a la declaracién de concurso (art. 84.2.1.°).

2.° Créditos acordados por el Juez del concurso o generados con posterioridad a su declara-
cion (arts. 64, 84.2.5.9).

3.° Créditos anteriores a la declaracion de concurso con privilegio especial refaccionario
(art. 90.1.3.9).

4.° Créditos anteriores a la declaracion de concurso con privilegio general limitado por el
articulo 91.1.° (art. 91.1.9).

5.2 Créditos anteriores a la declaracion de concurso con privilegio general dentro de los limi-
tes establecidos en el articulo 91.6.° (art. 91.6.°).

6.° Créditos anteriores de naturaleza laboral/salarial residualmente calificables como ordinarios.

No es dable, desde la lectura de la Ley, que un crédito de esta naturaleza pueda ser conside
rado subordinado.

4. COMPETENCIA FUNCIONAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA JURISDIC-
CION SOCIAL EN MATERIA CONCURSAL/LABORAL

Un cambio notable respecto a los textos proyectados lo constituye el hecho de que se amorti-
gua la competencia declarativa del Juez del concurso en los casos de recursos contra declaracione
e incidentes sustantivamente sometidos a la rama social del derecho.

Organicamente, la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), se amolda a la reforma con-
cursal, en particular, la Ley Organica 8/2003, de 9 de julio, da nueva redaccién al articulo 75,
apartado 2.2, de la LOPJ.

En la misma linea, la disposicion final 15.2 de la LC modifica definitivamente los articu-
los 2.a), afiade una letra d) al 3, modifica los articulos 4.1, 6, 188.1 y afiade un apartado 5 al articu-
lo 189, todos ellos de la LPL.
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Si bien el proceso social carece de una segunda instancia, puesto que el recurso de suplica
cion tiene, como el casacional, caracter tasado o extraordinario, lo cierto es que en materia de cues
tiones laborales la LC remite al sistema de recursos de la LPL. Para ello, ha sido preciso modificar
algunos preceptos de dicha Ley adjetiva social para su adecuacién a la reforma concursal, reforme
gue sucintamente se expone:

A) En sede de disposiciones generales.

El articulo 2, letra a) LPL, delimitador de la competencia objetiva de los 6rganos de lo social,
vigentemente con la siguiente redaccién [Los érganos de lo social conocen de los conflictos...:
«a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo»], pasara a tener |
siguiente redacciérka) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de tra-
bajo, salvo lo dispuesto en la Ley Concursélegativamente delimitada este tipo de competencia
en el articulo 3 LPL, se afiade una letra d) al mismo, en el sentido de que los érganos jurisdicciona-
les del orden social no conocerad) De las pretensiones cuyo conocimiento y decisién esté reser-
vado por la Ley Concursal a la jurisdiccion exclusiva y excluyente del juez del concurso».

La competencia objetiva de los 6rganos unipersonales de tal orden (Juzgados de lo Social),
tal como hoy se conoce en el articulo 6 LPL [«Los Juzgados de lo Social conocerdn en Unica ins-
tancia de todos los procesos atribuidos al orden jurisdiccional social, salvo los mencionados en los
articulos 7 y 8 de esta Ley»], pasara con la siguiente redagtidn.Juzgados de lo Social cono-
ceran en Unica instancia de todos los procesos atribuidos al orden jurisdiccional social, salvo los
mencionados en los articulos 7 y 8 de esta Ley y en la Ley Concursal».

También se delimita la extension de la competencia material del articulo 4 a las cuestiones pre-
vias y prejudicialesgikart. 4.1 LPL [«La competencia de los 6rganos jurisdiccionales del orden social
se extendera al conocimiento y decision de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes
dicho orden, que estén directamente relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en e
apartado 3 de este articéfp], dando a este apartado la siguiente redaceicmcompetencia de los
organos jurisdiccionales del orden social se extendera al conocimiento y decision de las cuestiones
previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén directamente relacionadas con las
atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo y en la Ley Concursal».

B) En torno al recurso de suplicacion.

Se modifica la actual redaccion del articulo 188.1 LPL [«Las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia conoceran de los recursos de suplicacién que se interpongan contra las rest
luciones dictadas por los Juzgados de lo Social de su circunscripcion»], regulador de la competen-
cia funcional de dichos 6rganos colegiados, pasando a tener la sigtliestSalas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia conoceran de los recursos de suplicacién que se interpongan
contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de su circunscripcién, asi como con-
tra los autos y sentencias que puedan dictar los jueces de lo mercantil que se encuentren en su cir-
cunscripcién y que afecten al derecho laborals.

ESTUDIOS FINANCIEROS ntim. 247 -79 -

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| FUTURO INMEDIATO DE LOS CREDITOS SALARIALES | Juan Manuel Fonoll Pueyo

Se afiade un péarrafo 5 al articulo 189 LPL, que establece que también seran recurribles
en suplicacién«5. Los autos y sentencias que se dicten por los jueces de lo mercantil en el
proceso concursal y que resuelvan cuestiones de caracter lab&stia Gltima modificacién
es clave,

También se acomoda el contenido del articulo 75.2.° LOPJ (art. 2.° 2 LO 8/2003), ya®n vigor
[Las Salas de lo Social de los TTSSJJ conocen...] «2. De los recursos que establezca la Ley contra
las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de la comunidad auténoma, asi como de los
recursos de suplicacién que prevé la Ley contra las resoluciones de los juzgados de lo mercantil de
la comunidad auténoma en materia laboral, y las que resuelvan los incidentes concursales que ver-
sen sobre la misma materia.»

La incidencia de la nueva LC se proyecta en el recurso de suplicaciéon, puesto que el de
casacion, en sede social, solamente cabe contra algunas sentencias dictadas en Unica instanc
por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Juskiaids, 203 y 204 LPL), no
teniendo cabida alguna, en consecuencia, frente a pronunciamientos que se puedan dar en pro
cedimientos concursales dentro del sistema de recurso especificamente disefiado para el ordel
social. lgual puede decirse en torno al recurso de casaciéon para la unificacién de doctrina
(arts. 216 yss. LPL).

Vemos ahora, a laluz de la LC, qué tipo de resoluciones (concursales) son recurribles en supli-
cacion:

» El auto dictado al amparo del articulo 64, sobre modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y sobre la suspensién y extincién colectiva de las relaciones de trabajo, que se
acuerden en el seno del nuevo procedimiento concursal. No olvidemos que tiene estas obli-
gaciones el caracter de créditos contra la raaaaticulo 84.1.5.°.

« Contra las sentencias que resuelvan incidentes concursales relativos a acciones sociales
cuyo conocimiento corresponda al Juez del concessar(. 197.7). Se incluyen los inci-
dentes derivados de la calificacion y pago de los créditos contra la masa, entre ellos los cré-
ditos por salarios por los 30 ultimos dias anteriores a la declaracion de concurso del articu-
lo 84.1.2.° (exart. 154.2).

Este aumento de la competencia funcional de las Salas de lo Social de los 17 Tribunales
Superiores de Justicia merece un desarrollo mas pormenorizado que se escapa a la funcion sintétic
de este articulo. Solamente denotar aqui que, frente a la cuestionada competencia declarativa de
Juez Unico, facultado para suspender y reclamar un procedimiento declarativo en tramite si asi lo
cree conveniente para la masa de acreedores y por la importancia de los créditos que pueda gener:
para someterlo a su extensa jurisdiccion que la Ley le confiere, sirve esta sustancial modificaciéon
competencial de instrumento de control por la jurisdiccién especializada de los pronunciamientos
que dentro del procedimiento de concurso puedan hacerse bajo el substrato material del Derecho de
Trabajo.
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Si en fase declarativa solamente propicia ese control jurisdiccional frentésateactiva
concursal, en fase de ejecucién propiciara ademas que, resoluciones que hoy se dictan en ejecucic
nes singulares ante la jurisdiccién social de forma totalmente independiente a cualquier situacion de
insolvencia empresariatXart. 246.3 vigente de la LPL) que tienen dificil acceso al recurso de supli-
cacion, una vez que dichas ejecuciones tengan por fuerza que someterse al concurso, tendran es
via abierta frente a la actual irrecurribilidad practica en fase de ejecucion. Ello propiciara de toda
suerte un variado nimero de pronunciamientos de la llamada jurisprudenciapreasque sin
duda enriquecera el debate sobre muchas cuestiones ejecutivas laborales, hoy solo alimentado desc
los diversos posicionamientos doctrinales.
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NOTAS

1 |ey 22/2003, de 9 de julio, BOE niim. 164 de 10 de julio de 2003, marginal 13183, pags. 26.905 a 26.965 inclusive
(www.boe.es).

2 | ey Organica 8/2003, de 9 de julio, para la Reforma Concursal, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, BOE nim. 164 de 10 de julio de 2003, marginal 13182 (www.boe.es).

3 FoNoLL PUEYO, J.M.: «Futuro inmediato del privilegio salarial en situaciones concursales del empleador. Un cambio mas

que inevitable»Revista de Trabajo y Seguridad Social. Recursos HumEdo&studios Financieros, Nim. 237, Madrid,

diciembre de 2002, pags. 3 a 60. Por simple referencia aparecera citado en este breve articulo.

BOCG, Congreso de los Diputados, VII L., Serie A, de 23 de julio de 2002, Nim. 101, Ndm. exp. 121/000101.

FonoLL Pueyo, «Futuro inmediato...», cit. pags. 55 a 57.

Disposicion final 2.2 de la Ley Orgéanica 8/2003, de 9 de julio.

En lo sucesivo, las referencias sobre articulos no acompafiadas de la correspondiente abreviatura se corresponden con lg

de la nueva Ley Concursal 22/2003.

Vid. infra, epigrafe 4 de este trabajo.

Los créditos se clasifican en la Ley en créditos contra la masa (art. 84.2) y créditos concursales. Estos ulimos se sub-

dividen en privilegiados, que pueden ser con privilegio especial si afectan directamente a bienes o derechos deter-

minados (art. 90) o general, si se proyectan sobre la totalidad patrimonial pero sin afectar ningan bien en concreto

(art. 91), créditos ordinarios y créditos subordinados (art. 92). Mas ampliamenkenad. Pueyo, «Futuro inme-

diato...», cit. pags. 25 a 29, aunque deben tenerse en cuenta las modificaciones surgidas en el texto definitivo que se

comenta en este articulo.

10 vid. infra, epigrafe 4 de este trabajo.

11 Asi, los trabajadores podran comparecer por si mismos o por medio de Graduado Social colegiado.

12 Cfr. articulo 81.1 LPL. Nétese que el articulo 195.1 LC habla de «archivo» y no de «archivo provisional».

13 vid. articulos 440 y ss. de la LEC 1/2000.

14 \id. infra, epigrafe 4.

15 vid. FoNoLL PUEYO, op. cit.p4g. 53.

16 vjid. FonoLL PUEYO, op. cit.pags. 47 y 53.

17 Estas medidas pueden instarse por la administracién concursal, por el deudor o los trabajadores de la empresa concursa
da a través de sus representantes legales (art. 64.2).

18 Cfr. articulo 123 y concordantes LC.

19 El articulo 4.3 LPL se refiere a las cuestiones prejudiciales penales, que sélo producira la suspensién del procedimiento
cuando se refiera a falsedad documental producida después de constituido el titulo ejecutivo.

20 vid. infra, epigrafe 4in fine.

21 Gran parte de la Ley Organica 8/2003, que reforma la LOPJ en materia concursal, incluida la disposicion que modifica
este precepto, entrd en vigor el pasado 11 de julio de 2003 (véase su disposicion final 3.%).
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