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I Extracto:

EstE breve ensayo constituye un comentario critico a un reciente pro-
nunciamiento del Tribunal Supremo, en el cual se trata de esclarecer si
un antiguo trabajador de la mineria del carbén, que se encuentra perci-
biendo una pensién por incapacidad permanente total para una profe-
sién habitual distinta de la minera carbonifera, tiene derecho a obtener
pensién de jubilacién con cargo a dicho Régimen Especial al cumplir la
edad ficticia de 65 afios, por aplicaciéon de los coeficientes reductores o
bonificaciones de edad o si, por el contrario, debe esperar a cumplir la
edad real de los expresados 65 afios. Contra lo resuelto en primera ins-
tancia y en suplicacién, el Alto Tribunal exige el cumplimiento de la edad
«real» de jubilacién, impidiendo la aplicacién de las bonificaciones de
edad al accionar desde una situacién de «no alta», solucién que no pare-
ce excesivamente rigida y peyorativa si se tiene en cuenta que resulta
inaplicado un beneficio establecido «en funcién del mayor desgaste fisio-
l6gico que se deriva de la realizacién de actividad durante un tiempo
determinado», y que el propio legislador ha querido que se mantenga
en los supuestos de jubilacién en otro Régimen, ya que el desgaste pro-
ducido por el trabajo se ha incorporado a la persona del trabajador. M4s
acertado serfa entender que la referencia del articulo 161.1 TRLGSS a los
65 afios de edad no elimina la aplicacién de los coeficientes de reduccién
por esta causa, aunque el trabajador no se encuentre en alta o en situa-
cién asimilada.
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1. PRESUPUESTO FACTICO

En la sentencia objeto de comentario se trata de esclarecer si un antiguo trabajador de la mine-
ria del carbon, que se encuentra percibiendo una pensién por incapacidad permanente total (IPT
para una profesion habitual distinta de la minera carbonifera tiene derecho a obtener pension de jubi-
lacion con cargo a dicho Régimen Especial al cumplir la edad ficticia de 65 afios, por aplicacién de
los coeficientes reductores o bonificaciones de edad que el articulo 21 de la OM de 3 de abril de
1973 establece en funcién del tiempo trabajado en minas de éarbén por el contrario, debe
esperar a cumplir la edad real de los expresados 65 afios.

El supuesto de hecho hace referencia a un trabajador afiliado en su dia al Régimen Especial
de la Mineria del Carbén (REMC) y posteriormente en alta en el Régimen General de la Seguridad
Social como trabajador por cuenta ajena, declarado en situacion de IPT de dicho Régimen. Por sus
trabajos en la mineria del carbdn se le reconocieron 1.970 dias de bonificacion, correspondiéndole
una edad ficticia de jubilacion a cumplir el dia 29 de agosto de 2001.

Solicitada dicha prestacion, por resolucion del INSS le fue denegada la pension de jubilacion
al no haber cumplido la edad real de 65 afios, pues, segun argumenta la Entidad Gestora, los coefi
cientes reductores no son computables al acceder desde una situacién de «no alta». El trabajadc
obtuvo sentencia favorable a su pretension en la instancia, confirmada en suplicacion por la Sala de
lo Social del TSJ Castillay Ledn, sede Valladolid, de 16 de julio de2@08tra la que el INSS se
alzé en casacion para unificacion de doctrina, obteniendo sentencia confirmatoria.

1 Doctrina sentada por la STS 8 junio 1992 (Ar. 4538), que reconoce a un pensionista por IPT que habia trabajado en minas
de extraccion de sales potasicas y que, por ello, era beneficiario de los correspondientes coeficientes reductores de edac
el derecho a lucrar pension de jubilacién en iguales términos que los establecidos para los trabajadores del REMC, tan
pronto como alcanzé la edad ficticia de 65 afios, por aplicacién de los aludidos coeficientes reductores.

2 (JUR 2001, 27836).
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2. ANALISIS CRITICO DE LOS ARGUMENTOS UTILIZADOS POR EL TRIBUNAL
SUPREMO PARA DENEGAR LA PRESTACION

El Alto Tribunal hace referencia, en primer término, a un reciente pronunciamient) suyo
en el cual se establece que los pensionistas del Régimen Especial de Trabajadores del Mar no tie
nen derecho al percibo de la pension de jubilacién hasta que no alcanzan la edad de 65 afios, sil
gue les baste con llegar a esa edad ficticia por aplicacién de los coeficientes reductores estableci-
dos, y todo ello por aplicacién del articulo 161.5 TRLGSS, que requiere el cumplimiento de la
edad real de 65 afios para causar pensién de jubilacién contributiva, al accionar desde una situa
cion de «no alta».

A este respecto, parece excesivo aplicar la analogia con la situacion a la que se refiere la sen-
tencia que comentamos, pues un trabajador del mar no esta sometido, por ejemplo, al riesgo de con
traer una enfermedad profesional como es la silicosis; ni en dicho Régimen existe norma alguna —a
diferencia de lo que sucede en el de la Mineria del Carbén por virtud de la OM de 3 de abril de 1973—
gue establezca una asimilacion al alta de los declarados invalidos permanentes.

Ciertamente, esta sentencia viene a cambiar de signo toda o parte de la proteccién indirecta
de los trabajadores de la mineria del carbén, frente al riesgo de contraer la enfermedad profesional
de silicosis. No cabe duda de que en la actualidad es un tépico —debido a las mayores medidas pre
ventivas de seguridad en la mineria— hablar de la silicosis como una patologia insidiosa que nace y
progresa en el medio minero abundante en polvo siliceo, que suele avanzar inexorablemente y que
a veces, incluso, se muestra ya en la vejez después de varios afios en activo. Sin embargo, lo ciert
es que esta enfermedad crénica, de tal incidencia e importancia, desde siempre merecidé una protec
cién especial.

A los trabajadores de la mineria del carbdn se les permite y aconseja reducir la edad de
jubilacion a fin de compensar estos elementos negativos para la salud con una menor perma-
nencia en activo, por ello pueden jubilarse antes de cumplir la edad legalmente establecida y asi
acortar la exposicion al riesgo pulvigeno sin merma de la pension de jubilacion, en virtud de unos
coeficientes reductores segun las diversas categorias profesionales. Como ha reconocido en diver
sas ocasiones el propio Tribunal Supremo, las aludidas bonificaciones de edad responden a la
finalidad de «compensar el mayor desgaste fisico y psiquico que produce el trabajo en el interior
de las minas#.

En estas circunstancias, es cierto que el articulo 161.5 TRLGSS exige el cumplimiento de la
edad real de 65 afios para acceder a la pension de jubilacién desde una situacion de «no alta», per
no podemos olvidar las razones histéricas a que obedece esta exigencia.

3 STS 31 marzo 2003 (Ar. 3658).
4 Por todas, STS 28 octubre 1994 (Ar. 10335).
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La supresién del requisito del alta para causar derecho a las pensiones de jabitagéer
sion relativa en tanto su operatividad se condiciona al cumplimiento de una exigencia de edad y de
un periodo minimo de cotizacién— puede plantear algin interrogante en cuanto al requisito de la edac
pensionable en este Régimen Especial.

Los condicionamientos que la LMAmpuso para la no exigencia de alta fueron dos:

Con caracter general el articulo 1.1 remitia al cumplimiento del periodo de cotizacién esta-
blecido —15 afios (art. 2)—, si bien el nuevo método de calculo no pasé a aplicarse de modo inme-
diato, sino que la propia Ley estableci6 dos regimenes transitorios diferenciados. En concreto, y
para los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial de la Mineria del Ganbério-
do minimo exigido para causar derecho a la pensién de jubilacidon (de modo transitorio) fue el
resultado de sumar al periodo minimo establecido en la legislacién anterior la mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha de entrada en vigor de la LMU vy la del hecho causante de la jubila-
cion, hasta que el periodo asi determinado alcanzase los 1% &fids actualidad, la disposi-
cion transitoria 4.2.1 TRLGS%reconoce la posibilidad de que los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial Minero puedan favorecerse de la técnica de aplicacién paulatina del periodo
exigible para poder acceder al derecho a la pension de jubilacién. El nimero 2 del propio articu-
lo 1 exigia, por otra parte, para la jubilacion del trabajador que no estuviese en alta o en situa-
cion asimiladdo, el cumplimiento de «la edad de sesenta y cinco afios»; disposicion que resul-
taba directamente aplicable al Régimen Especial de la Mineria del Carbon por la remision expresa
contenida en el articulo 6.1 LMU.

En el momento presente, al haberse derogado la LMU por el TRLGSS, la posibilidad de cau-
sar derecho a la pensidn de jubilacion sin estar en alta, condicionada a los requisitos de edad y coti
zacion mencionados, persiste I6gicamente, pero ahora ubicado en el articulo 161.5 TRLGSS, norma
encuadrada en el Titulo Il =y no en el Titulo I, que regula las normas de general aplicacion al siste-
ma— por lo que, en principio, resultaria aplicable Gnicamente al Régimen General, si no fuera por-
gue la disposicion adicional 8.2 enumera este precepto entre aquellos que resultan de aplicacion ¢
todos los Regimenes que integran el sistema.

S Cfr. GARATE CASTRO, J.: La racionalizacién de las pensiones de Seguridad Social. Un estudio del acceso a las pensiones y de
la base reguladora de las mismas en la Ley 26/1985 y Real Decreto 1799/a8ffiona (Aranzadi), 1986, pags. 27 y ss.

6 Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas urgentes para la racionalizacién de la estructura y de la accién protectora de la
Seguridad Social.

7 Aligual que para los del Régimen General y Especiales del Mar y Agrario.
8 Disposicion transitoria 2.2 LMU. Un supuesto aplicativo en STSJ Castilla y Le6n/Valladolid, 9 octubre 1990 (Ar. 3430),

afiadiendo a los periodos efectivamente trabajados «el periodo correspondiente a los dias-cuota generados por cotizacio
por pagas extras».

9 En reproduccion literal de la disposicién transitoria 2.2.1 LMU.

10 SSTCT 20 febrero 1985 (Ar. 1199) y 30 enero 1987 (Ar. 1887), por las que se deniega la pensién de jubilacién por falta
de afiliacion y alta, o situacion asimilada.
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Ello determina la exclusién de las diversas formas de jubilacién anticipada que admite el
Ordenamiento de la Seguridad Soglaentre ellas la exclusion de la jubilacién anticipada con coe-
ficientes reductores de la pension, prevista con cardcter transitorio en el Régimen Especial de la
Mineria del Carbén (disp. trans. 7.2 OREME)Queda también excluida la modalidad anticipada
de jubilacion a los 64 afios, prevista tanto en el Estatuto del Minero como en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, pues el supuesto determinante de la misma es la contratacion de un nuevo trabajado
para sustituir al jubilado, lo que obviamente no puede producirse cuando éste no estaba previamen-
te en alta. Lo mismo puede decirse en relacion con la jubilacién parcial progresiva por aplicacién
del contrato de relevo.

La exclusion resulta més problematica si la anticipacion de la edad de jubilacién se funda en
el desarrollo de trabajos penosos, toxicos, insalubres y peligrosos, prevista, enfi® etres
Régimen Especial de la Mineria del Carboén (art. 9 DREMC) y para determinados grupos mineros
no incluidos en el Régimen Especial (RD 2366/1984, de 26 de diciembre). Si se tiene en cuenta que
en estos casos lo que se produce es una reduccion de la edad general de jubilacion «en funcién de
mayor desgaste fisioldgico que se deriva de la realizacion de actividad durante un tiempo determi-
nado, y que esa reduccion, variable en funcion del tiempo de trabajo en la actividad de que se trate,
se mantiene en los supuestos de cambio de ésta incluso fuera del Régimen Especial, ya que el de
gaste producido por el trabajo se ha incorporado a la persona del trab&jaldocenclusién que
se impone a nivel doctrinal es que la referencia del articulo 161.1 TRLGSS a los 65 afios de edad no
elimina la aplicacion de los coeficientes de reduccién por esta causa, aunque el trabajador no se
encuentre en alta o en situacion asimiféda

En la doctrina legal cabe apreciar la discrepancia acerca de si deben aplicarse los coeficien-
tes reductores para que, atendiendo a los mismos, se logre dicha edad, «cual si realmente hubier
sido cumplida»é, o si, por el contrario y atendiendo a la literalidad del precepto, es necesario que
el peticionario de la pension de jubilacion haya cumplido «realmente» la edad de &5 afios

11 Un examen de las distintas modalidades existentes hasta 198R7and350NZALEZ, B., FERRERASALONSO, F., GONZALEZ-
SancHo LoPEZ E. y TEJERINAALONSO, J.I.: «Las jubilaciones anticipadas: panorama general y compaR&i8»n.° 16,
1982, pags. 305y ss.

12 DEsSDENTADOBONETE, A. et altri.: La reforma de las pensiones de la Seguridad Sdddlrid (Civitas), 1986, pag. 73.

13 También aplicables al Régimen Especial de Trabajadores del Mar (Decreto 2309/1970, de 23 de julio) y personal de vuelo
de trabajos aéreos (RD 1559/1986, de 28 de junio).

14 DespENTADOBONETE, A., et. altri.: La reforma de las pensiones de la Seguridad Socialpéi., 73.

15 En contra, STSJ Madrid 11 diciembre 1990 (Ar. 3868), considerando que «la Ley no afecta a las bonficaciones que, en
orden a la edad real del beneficiario, se contienen en diversos Regimenes Especiales de la Seguridad Social, y en con:
creto, en el de la Mineria del Carbén, cuando se trata de trabajador que no precisa de la aludida exencién cuando esta el
alta o situacién asimilada» y STSJ Castilla-La Mancha 6 mayo 1991 (Ar. 3379), estimando imposible «hacer ninguna
reduccion de esta exigencia de edad por haber trabajado en la mineria del carbon, pues tal requisito de edad es aplicabli
a todos los Regimenes del sistema de la Seguridad Social».

16 STSJ Madrid 27 mayo 1991, citada por la STS 8 junio 1992 (Ar. 4538) y STSJ Catalufia 20 junio 1991 (Ar. 4165).

17 STSJ Catalufia 7 marzo 1991, citada por la STS 8 junio 1992 (Ar. 4538).
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La opcion que parecia predominar, hasta el reciente pronunciamiento de 16 de septiembre de
2003, es la apuntada hace afios por la doctrina, basandose no sélo en argumentos sustantivos sir
también formales derivados de la consideracion del caracter interpretativo del Real Decreto 1799/1985,
de 2 de octubre, de desarrollo de la LNMUDe otro lado, el proceso gradual de reforma de la
Seguridad Social (que excluye una reforma omnicomprensiva y formalmente unitaria), debe partir
del nivel de proteccién alcanzado «para corregir las desviaciones y desequilibrios, y no parece que
los beneficios inicialmente concedidos a la mineria del carb6n y extendidos a otras actividades mine-
ras (cuando en los puestos de trabajo concurran las circunstancias estimadas adecuadas para aplic
tal equivalencia) pueda ser considerada una desviatidn»

Como segundo criterio interpretativo, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo analiza el
articulo 22.1 de la OM de 3 abril de 1973, que desarrolla el Decreto de 8 de febrero de 1973, sobre
Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carb6n (DREMC), el cual considera asi-
milados al alta a los pensionistas del REMC por IPT, y éste es el argumento capital de la sentencia,
al afirmar que la referencia literal del precepto es a los pensionistas «de este Régimen Especial de
la Mineria del Carbdn», estimando que si el legislador hubiera querido extender este beneficio a
cualquier pensionista de IPT, asi lo hubiera hecho. De esta forma, aplicando literalmente el articulo
125 TRLGSS, que no permite a quienes se encuentren en situacion de IPT en otro Régimen que nc
sea el de la Mineria del Carbon mantenerse en situacion asimilada a la de alta al exclusivo efecto de
poder causar pensién de jubilacién como establece el articulo 22.1 de la OM de 3 abril de 1973, se
deniega su concesion hasta que el beneficiario cumpla la edad «real» de 65 afios.

Por ultimo, a favor de la tesis aqui mantenida, cabria alegar también que el articulo 19 de la
OM de 3 de abril de 1973 permite aplicar los coeficientes reductores de edad para lograr, por ejem-
plo, el incremento del 20 por 100 de la pension de los que se encuentren en situacion de IPT.

Dicho precepto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 DREMC, determina que las
bonificaciones que resulten de lo establecido en el articulo 21 se tendran en cuenta en la fijacion de
la edad para el posible incremento de la pensién de IPT por presumirse la dificultad de obtener
empleo, encontrandose superada la tesis jurisprudéhcahforme a la cual debia acreditarse la

18 STS 8 junio 1992 (Ar. 4538).

19 véase nota anterior.

20 Através de una constante y reiterada serie de pronunciamientos judiciales, segun los cuales, el trabajador en situacién de
IPT que sea menor de 55 afios tiene derecho a que se le reconozca este beneficio cuando cumpla dicha edad, siempre qt
retina el resto de las condiciones legales. SSTSJ Asturias 26 noviembre 1992 (Ar. 5402) y 17 marzo 1993 (Ar. 1156). Las
SSTCT 10 junio 1981 (Ar. 3975) y 9 marzo 1982 (Ar. 1452), reconocen el derecho al citado 20 por 100 aunque no se
hubiese pedido expresamente, «pues al solicitar una incapacidad absoluta, denegada, dicho grado de invalidez compren
de también el inferior de una incapacidad total»; la STCT 26 abril 1982 (Ar. 2419), concede el discutido beneficio a quien
no tenia la edad en el momento del hecho causante pero lo cumplié durante la tramitacién del expediente; las SSTCT 22
marzo 1983 (Ar. 2301) y 10 julio 1987 (Ar. 15750), concluyen que el citado incremento del 20 por 100 puede ser solici-
tado por quien haya sido declarado incapaz total, cuando alcance la edad exigida y retina los demas requisitos, sin que se
necesario, por tanto, tener aquella edad en el momento del alta médica, ni que sea simultanea la peticion de invalidez y
el incremento. Resulta conveniente recordar el papel de la equidad en comportamientos jurisprudenciales similares a los
aqui referidos, @1ANA MORENG, J.M.2: «La readaptacion judicial del Derecho del Trabajo (el sentido de la equidad y la
Jurisprudencia)», REDT, n.° 3, 1980, pags. 325y ss.
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repetida edad en el momento de ser declarada la incapacid&d tgiahl norma se aplica cuando
la sustitucion o el incremento tenga lugar en otro Régimen de la Seguridad Social y afecte a traba-
jadores que estén o hubieran estado comprendidos en este REMC

3. COEFICIENTES REDUCTORES DE LAEDAD DE JUBILACION. CONSIDERACIONES
ESPECIALES Y POSIBLE JUSTIFICACION

Aunque la reduccién del tiempo de trabajo se puede utilizar como medida para su reparto en
épocas de elevado desempigdradicionalmente ha representado una mejora de las condiciones de
vida y también un eficaz medio de proteccion de la salud del trabajador, al disminuir la fatiga y la
exposicién a los riesgos propios de la actividad.

Parece logico en principio, y asi lo han venido entendiendo los diversos ordenamientos juri-
dicos, que pueda variarse el nimero de afios requeridos para acceder a la jubilacién segun el grad
de penosidad e insalubridad del trabajo, al igual que puede reducirse la edad de jubilacién para tales
ocupaciones. Dicha reduccion producira efectos mas notorios cuanto mayor sea la insalubridad, noci-
vidad o peligrosidad de las labores desempefiadas o el esfuerzo fisico que requieran, si bien a nive
doctrinal se considera que la «edad cronoldgica» no es el indicador mas apropiado para determinat
el momento en que ha de jubilarse un asalariado, sino que la «edad funcional» o la «capacidad de
trabajo» parecen ser conceptos mas acertados a la hora de averiguar el grado de aptitud del trabajz
dor para hacer frente a las exigencias de su fdbor

La capacidad del minero para un trabajo lucrativo —particularmente si ha sido contratado para
trabajar en el subsuelo- tiende a disminuir rapidamente, y por esta razon se considera deseable est:
blecer un limite de edad para la pensidn de jubilacion de los mineros mas bajo que el fijado para las

21 Cfr. CarMONA Pozas, F.: «La influencia del tiempo en las relaciones juridicas de Seguridad Social», en A&d¢ibnes
de Derecho del Trabajo en homenaje a los Profesores Bayon y DeMreta (Universidad Complutense), 1980, pags.
451y ss.; Greia MURCIA, J.: «Los distintos grados de incapacidad permanente y su jurisprudeaeists, de Jurisprudencia
de Seguridad Social y Sanidad? 14, 1982, pags. 382 y ss., quien resume los criterios utilizados en sede judicial para
acceder a este tipo de invalidez. Para los problemas de su aplicacion tempeeaESIAvARRO, A.V. y MENENDEZ
JeanNoOT, J.: «Invalidez permanente total "cualificada": fecha de su declaracién e incremento complementario de la pen-
sién (A proposito de la Sentencia 115/1987 de 17 de marzo, de la Magistratura de Trabajo nimero 3 dé Gijdhy,
1988, pags. 1y ss.

22 STS 5 octubre 1987 (Ar. 6830).

23 ALonsoOLEA, M.: El trabajo como bien escaso y la reforma de su merddddrid (Civitas), 1995, pag. 38.

24 OIT.: El trabajo en el munddGinebra (OIT), 1995, pag. 6.
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demas profesion€s. La edad minima normal de jubilacién es méas reducida en estos casos que la
general de 65 afos, si bien no es uniforme, sino que depende del tipo concreto de actividad desa
rrollada y del tiempo que cada trabajador la haya desempefiado.

4. APLICACION DE LA BONIFICACION DE EDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
MINERIA DEL CARBON

La proteccion por vejez en el Régimen Especial Minero se especializa en la medida en que sobre
la pension de jubilacion del Régimen General se proyectan unos incrementos de superior proteccién
«cualitativa»?6, en lo que supone de rebaja en la edad minima jubilatoria, y «cuantitativa», porque el
periodo de tiempo rebajado se computa como cotizado a efectos de determinar el porcentaje de la esci
la que aplicada a la base reguladora proporciona como resultado la cuantia de la pensién.

Se parte, en principio, de la edad minima de 65 afios, si bien la misma se rebaja en un perio-
do equivalente al que resulta de aplicar al periodo de tiempo efectivamente trabajado en cada una d
las distintas categorias y especialidades profesionales de la mineria del carbon el coeficiente que
corresponda, de conformidad con la escala prevista en la normativa reguladora, que oscila, segun ¢
dureza del trabajo, entre el 0,50 por 100, para las categorias mas expuestas al riesgo pulvigeno y ¢
0,05 por 100 para los trabajadores ordinarios de exterior.

Debe quedar claro que la bonificacién sélo se aplica al «tiempo efectivamente trabajado en
cada categoria®¥—no al cotizad@8-, descontandose los dias de inasistencia al trabajo, salvo los
motivados por enfermedad o accidente o aquellas faltas autorizadas reglamentariamente con dere

25 CRralG, I.: «Las pensiones de los mineroReyista Internacional del Trabajwol. Il, n.° 3, 1955, pag. 293. OIT.: «Edad
de retiro y prestaciones de jubilacién» leforme General, Informe Ginebra (OIT), 1988, pags. 61 y ss., documento
en el que se hace un analisis exhaustivo de la jubilacion de los mineros del carbon, el cual revela como un elevado nume-
ro de paises anticipa la edad de jubilacion para los mineros a edades que oscilan entre los cincuenta y sesenta afio
(Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil —donde los trabajadores del frente de arranque se retiran después de quin-
ce afios de trabajo, mientras que el resto del personal de zonas subterraneas se jubila después de veinte afios—, Colomb
Checoslovaquia, China, Espafia, Filipinas, Grecia, Hungria, Italia, Japén, Marruecos, México, Noruega, Nueva Zelanda,
Pakistan, Portugal, Reino Unido, Turquia, Ucrania y URSS), siendo escaso el nimero de paises en los que no existe dife-
rencia entre la edad de jubilacién de los mineros del carbén y la del resto de trabajadores (Austria, Canada —«si bien alre-
dedor del 75% de los mineros del carbdn se jubila anticipadamente con pensiones de invalidez»—, Estados Unidos, India
o Tailandia).

26 ALmansA PasToR, J.M.2, Derecho de la Seguridad Sociaf ed.; Madrid (Tecnos), 1991, pag. 619.

27 |legando a veces a soluciones un tanto extrafias, como la propugnada en la STSJ Extremadura 14 julio 1992 (Ar. 3541), pare
el supuesto de un trabajador que realizaba tareas de «mantenimiento y conservacion» tanto en el interior como en el exte:
rior, pues habida cuenta el tenor literal del RD 2366/1984 s6lo toma en consideracion el periodo de tiempo efectivamente
trabajado en las categorias y especialidades especificadas en el anexo, ha de ponderarse «la mitad de aquel tiempo».

28 No se pueden contabilizar los periodos en que se percibe la prestacién de desempleo, supuesto Gltimamente frecuente tra
los expedientes de regulacién de empleo y cierre de las minas. STSJ Castilla-La Mancha 21 octubre 1992 (Ar. 5298).
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cho a retribucion, pues la razén de ser del precepto se encuentra en la penosidad de cada uno de I
trabajos y en el desgaste fisico que su realizacién conlleva, tendiendo a equilibrar las condiciones
biolégicas del trabajador sometido a ellos con las del que presta una dedicacién exenta de las difi-
cultades y riesgos propios de los trabajos del interior de la2fiBa mas, tanto la reduccién de la

edad como la ficcién legal de cotizacion durante esos afios de rebaja resultan de aplicacion a los tra:
bajadores que, habiendo estado comprendidos en este Régimen Especial, pasen a jubilarse por otr
Régimen de la Seguridad Sociglen virtud del principio de intercomunicacion de cotizaciones y

de la especial atencién que el legislador presta a quienes realizan su trabajo en sectores con tal dure
za y penosidad.

5. CONSIDERACIONES FINALES

Segun determina la sentencia objeto de comentario, una ley general, como es el TRLGSS,
deroga el REMC en lo ateniente a una materia importantisima y que merece una ley especial. Sin
embargo, no se puede eludir el fondo del problema, pues la bonificacién de edad por aplicacion
de los coeficientes reductores, tal y como se configura en el REMC, es un beneficio que atafie a
la jubilacion de un trabajador de la mineria del carbén (art. 9 Decreto 298/1973 y art. 21 OM 3
abril 1973), y es que al otrora minero, si después de cesar en su trabajo de riesgo reanuda la vid:
laboral bajo el Régimen General de la Seguridad Social, siempre le seguiran los afios trabajados
en la mineria donde estuvo expuesto al riesgo de contraer la enfermedad profesional de silicosis
y de ahi que si le sirven tales afios para aumentar su pension de IPT en el 20 por 100 no existe
impedimento alguno para que los mismos coeficientes reductores también operen en el caso de
la jubilacién, porque de lo contrario se le privaria de un beneficio que es inherente al trabajo ya
realizado, en definitiva, de un derecho ya incorporado a su vida laboral que tiene que respetarse
por el ente gestor de la pension de jubilacion.

Ciertamente, parecia mas generoso y tuitivo el criterio utilizado en su dia por el extinto Tribunal
Central de Trabajo, segln el cual «la adquirida reduccion de edad regira para el trabajador aunque
pase después a otras actividades, esto es, constituye para él una condicién personal permanente, pe
sando que también tiene esa permanencia el mayor desgaste fisico sufrido en aquelltrabajo»

29 STCT 16 octubre 1986 (Ar 9696). 12 febrero 1987 (Ar. 3086) y 14 febrero 1989 (Ar. 1834).

30 En los supuestos de pluriactividad, en los cuales el trabajador esta encuadrado simultaneamente en otro Régimen del sis
tema, Unicamente se aplica la reduccion, sin embargo, a efectos de calcular la edad.

31 STCT 1 marzo 1980 (Ar. 1266).
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