























































































































































































































































































































































































































































































































































	00_consejo-asesor_mar2020
	0_sumario_mar2020
	1 Editorial_FernandezAviles_abr2020
	2 ED-SelmaPenalva_abr2020
	_Hlk35846265
	_Hlk35846291

	3 ED-RoldanMartinez_abr2020
	4 ED-AguilarGonzalvez_abr2020
	5 ARL-TalensVisconti_abr2020
	6 DJ-pre-MolinaNavarrete_abr2020
	7 DJ-MaldonadoMolina_abr2020
	ctx8
	ctx9
	ctx10
	ctx11
	ctx12
	ctx13
	ctx14
	ctx15
	ctx20
	ctx21
	ctx22
	ctx23
	ctx24
	ctx28
	ctx35
	ctx37
	ctx38
	ctx40
	ctx43
	ctx44
	ctx45
	1.  Marco legal aplicado
	1.1.  �El requisito de superar un importe mínimo para la jubilación anticipada
	1.2.  �Complemento por mínimos en caso de pensiones reconocidas al amparo de normas internacionales
	2.  Supuesto de hecho
	3.  Doctrina judicial aplicada
	4. Trascendencia de la sentencia





	8 DJ-TrilloGarcia-autor_abr2020
	1.  Marco normativo y jurisprudencial
	2.  El supuesto de hecho enjuiciado 
	3.  Doctrina judicial aplicada
	3.1.  Los fundamentos de los recursos acumulados
	3.2.  La revisión de grado de la incapacidad permanente
	3.2.1.  �La naturaleza de la revisión de grado de la incapacidad permanente
	3.2.2.  El criterio administrativo de gestión. El Criterio 5/2012 del INSS
	3.2.3.  �La doctrina jurisprudencial sobre la determinación de la base
reguladora en los casos de agravación de la incapacidad permanente cuando el grado inicial deriva de contingencia profesional y el resultante deriva de enfermedad común
	3.2.4.  La doctrina de la STS de 16 de enero de 2020

	3.3.  Los efectos económicos de la revisión






	9 DJ-VillarCanada_abr2020
	_Hlk35445012
	1.  Marco normativo y jurisprudencial
	2.  El supuesto de hecho enjuiciado
	3.  Doctrina judicial aplicada: el fondo del asunto
	3.1.  Existencia de contradicción
	3.2.  �Resolución del asunto: finalidad y naturaleza del complemento por mínimos
	4.  Trascendencia del fallo





	10 DJ-MolinaNavarrete_abr2020
	1.  �Un marco multinivel: deficitaria, pero loable, voluntad nacional de reconocer y corregir la brecha de género en pensiones
	2.  Caso concreto: relato de hechos para la solución normativa
	3.  �La doctrina del TJUE: breviario de razonamientos jurídicos para el fallo
	4.  �Trascendencia de la doctrina: ¿el TJUE cuestiona la «ley con perspectiva de género» o solo la «mala ley de género»?
	4.1.  �La equidad de género debe garantizarse al alza –beneficiando a los hombres–, no a la baja –privando del complemento a las mujeres–: retorno del «varón discriminado»
	4.2.  �¿Cuestiona el TJUE la metodología de juzgar con perspectiva de género el sistema de pensiones?: llamando a la corresponsabilidad
	4.3.  �Otro capítulo de conflicto entre el TC, el TJUE ¿y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos?: ¿cuál debe evolucionar más?
	4.4.  �El mensaje para la reforma legal: corregir la brecha de género en pensiones no solo es legítimo, también necesario, pero debe ser coherente y eficaz






	11 DJ-CasaQuesada_abr2020
	1.  Marco normativo: inconstitucionalidad de diversos preceptos
	2.  Supuesto de hecho
	3.  Doctrina judicial
	4.  �La delimitación material del título competencial en materia de Seguridad Social




	12 FD-OjedaAviles_abr2020
	_Hlk35354837
	_Hlk35354859

	13 FD-RojoTorrecilla_abr2020
	14 CP-HernanzGomez_abr2020
	15 RB_GarciaGarcia_abr2020 - digital color
	16 normas-publicacion



